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Saapuvilla olleet jasenet
Auli Halonen, puheenjohtaja
Marjatta Immonen
Jouni Lampsa
Helena Ohtonen

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, sihteeri
Karoliina Homanen, Sosiaaliohjaaja
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja

Poissa
Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja
Teuvo Hatva
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaisa Térmala, Asettautumispalveluiden koordinaattori

Allekirjoitukset

Auli Halonen Milla Tikkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.10.2024

Poytakirja on tarkastettu kokouksessa
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§26
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§ 27
Kotona Kajaanissa -tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden hanke

KAJDno-2024-1358

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet

Paatavoitteena hankkeella on parantaa uusien kajaanilaisten henkildiden osallisuutta
ja kiinnittymista paikallisyhteisdihin, suomalaiseen yhteiskuntaan seka edistaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta, etta hyvia vaestdsuhteita. Edistamalla
maahanmuuttajien aktiivista toimijuutta ja osallisuutta edesautetaan myos heidan
valmiuksiaan ja mydhemmin kiinnittymista koulutukseen ja avoimille tydmarkkinoille.

Hankkeen avulla luodaan monikulttuurisempi Kajaani, jossa arvostetaan erilaisuutta ja
edistetaan yhdenvertaisuutta. Uudet kajaanilaiset kokevat itsensa osaksi yhteisoa, kun
koko kaupungin vaesto osallistuu kotoutumisen tukemiseen.

Kotoutumisen edistamisen palveluiden kehittaminen vaatii yhteistyon tiivistamista
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, mutta yhteistyon tiivistamista tarvitaan myds
kunnan eri toimialojen valilla. Verkoston avulla tuetaan ja vahvistetaan heikossa ja
haavoittuvassa asemassa olevien henkil6iden osallisuutta. Kolmannen sektorin
toimijat tarjoavat mahdollisuuksia kulttuurin-, liikkunnan- ja vapaa-ajan palveluihin,
jotka edistavat kaksisuuntaista kotoutumista, jossa valtavaestd oppii kohtaamaan
erilaisista kulttuureista tulleita uusia kajaanilaisia. Tama edistaa yhtenaisia
mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskunnan toimintoihin.

Matalan kynnyksen ryhmatoiminnot monipuolistavat suomen kielen oppimista laajasti
eri taustaisille maahanmuuttajille ja parantavat heidan tydllistymistaan. Erityisesti
ryhmista hyotyvat kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajien vanhemmat seka
muut tydelaman ulkopuolella olevat maahanmuuttajataustaiset henkilét. Ryhmat
luovat yhteisollisyyttd, joka edistaa kotoutumista, kielitaitoa, koulutusta ja
tyollistymista seka arjen hallintaa.

Yhteisokummitoiminnan kehittamisella tuetaan kotoutumisen alkuvaiheen sujuvuutta
ja nostetaan maahanmuuttajan yhteison kuuluvuuden ja osallisuuden tunnetta ja
nopeutetaan kokonaisvaltaisen kotoutumisen prosessia. Kotoutumisen alkuvaihe on
hyvin tarkea ja ratkaiseva jokaisen uuden tulokkaan kotoutumisen polulla.
Yhteisokummitoiminnalla alueelle jo kotiutuneet, saman kulttuuritaustan omaavat
henkil6t antavat vertaistukea ja toimivat kaupungin ja muiden
paikallisorganisaatioiden tukena kotoutumisessa.

Hankkeen kohderyhma
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Heikossa ja haavoittuvimmassa asemassa olevat ja tydmarkkinoille heikosti
integroituvat maahanmuuttajat. Erityisesti kohderyhmassa huomioidaan kotona
lapsiaan hoitavat vanhemmat ja muut tydelaman ulkopuolella, syrjaytymisvaarassa
olevat ja luku- ja kirjoitustaidottomat henkil6t. Hankkeessa on tavoitteena kohdata
kolmen vuoden aikana vahintaan 500 edella mainittua henkilda.

Toisena varsinaisena kohderyhmana ovat paikalliset jarjestdt ja urheiluseurat, joiden
toiminnalla lisataan yhteiséllista hyvinvointia ja vahennetaan yksinaisyytta.

Hankkeen valillisia kohderyhmia ovat:

- hanketoimintaan osallistuvien maahanmuuttajien perheenjasenet
- kaikki kuntalaiset
- kaupungin muut toimialat

Hankkeen osatoteuttajat ja yhteisty6kumppanit

Hallitusohjelmassa ja kotoutumislain uudistuksessa nostetaan esiin kolmannen
sektorin tarkeytta kotoutumisen edistamisen toiminnoissa. Kotoutumista edistetaan
eri toimialojen viranomaisten ja muiden tahojen monialaisena yhteistydna. Hankkeen
yhtena tavoitteena on saada paikallisia jarjestdja ja kolmatta sektoria ottamaan isompi
rooli maahanmuuttajien kotoutumisessa. Ottamalla mukaan kolmannen sektorin
edustajat hankkeeseen saadaan lisdarvoa uusien toimintojen kehittamiselle seka
vakaampi pohja niiden juurruttamiselle alueelle jatkossa. Osatoteuttajana toimiva
Suomen Punainen Risti auttaa tiivistamaan yhteistyota kunnan ja kolmannen sektorin
valissa.

Hankkeen yhteistydkumppaneita ovat kaupungin eri toimialat mm. tyollisyys- ja
kansainvalisyyspalvelut, sivistystoimi, nuorisotyd (Ohjaamo Nuppa). Lisaksi
yhteistyokumppaneita ovat kolmannen sektorin toimijat (esim. Kajaanin
Tyovoimayhdistys, Kajaanin Haka, SPR, Kainuun Liikunta) seka alueen oppilaitokset
ettd muut samaan teemaan liittyvat hankkeet.

Hankkeen rahoitus

Hanke haetaan ryhmahankkeena, jossa on osatoteuttajana Suomen Punainen Risti,
Oulun piiri. Hankkeen koko omarahoitusosuus esitetaan tulevan
kotoutumispalveluiden kustannuspaikalta (ml. SPR:n omarahoitusosuus) hyddyntaen
laskennallisia korvauksia, joita kunta saa valtiolta vieraskielisista kuntalaisista.
Hankkeeseen haetaan rahoitus 31.10.2024 paattyvasta ESR-rahoitushausta
(toimintalinja 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen) Hankkeen kokonaiskustannukset
ovat arviolta enintaan 844 000 € (sis. myds osatototeuttajan osuuden, Flat rate 40%) ja
omarahoitusosuus on 20% koko hankkeen rahoituksesta. Osatoteuttajan kanssa
tehdaan aiesopimus. Kokonaiskustannukset taydentyvat vield hakemusta tehdessa
henkiloston palkkauskulujen osalta.

Hankkeen aikataulu ja henkilosto

Hanke on suunniteltu kolme vuotiseksi ajalle 1.1.2025 - 31.12.2027. Hankkeeseen
palkataan Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluihin:
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® 1 htv projektipaallikké 100 %

e 1 htv 100% projektikoordinaattori
Taman lisaksi Kajaanin kaupungin tyéllisyys- ja kansainvalisyyspalveluista
kohdennetaan tydaikaa:

® 20% asettautumispalveluiden koordinaattori (suunnitelluun ja koulutuksiin)
® 20% asettautumispalveluiden ohjaaja (markkinointi- ja viestinnan tehtaviin)
® 20% kaupungin taloushallinto (hankkeen taloushallinnointi)

Lisaksi Suomen Punainen Risti, Oulun piiri palkkaa

e 1 htv 100% projektikoordinaattori osatoteuttajan omaan hankkeeseen
Raportit hankkeen ja osatoteuttaja hankkeen etenemisesta toimitetaan
tyollisyysjaostolle kaksi kertaa vuodessa ja loppuraportti hankkeen paatyttya.

Oheisliitteena tdman hetkinen hankehakemus, joka taydentyy vield ennen
hakemuksen jattamistd. Lopullinen hankehakemus toimitetaan tydllisyysjaostolle
sahkopostitse 28.10.2024 mennessa ja mikali hakemukseen ei tule huomautettavaa
30.10.2024 mennessa, niin se lIdhetetaan kasittelyyn EURA2021 -jarjestelmaan
31.10.2024.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto hyvaksyy alustavan hankehakemuksen esittelytekstin ja oheisliitteen
mukaisesti. Hankehakemusta taydennetaan vield ennen hankkeen jattamista.
Lopullinen hankehakemus toimitetaan tyollisyysjaostolle sahkdpostitse 28.10.2024
mennessa ja mikali hakemukseen ei tule huomautettavaa 30.10.2024 mennessa, niin
se lahetetaan kasittelyyn EURA2021 -jarjestelmaan 31.10.2024.

Paatos
Hyvaksyi.
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§28
Yhteistydosopimus tyépajatoiminnan jarjestamisesta Kumppaniksi ry ja kaupungin kanssa v.
2025 alkaen

KAJDno-2017-25

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kajaanin kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valilla allekirjoitettiin voimassa oleva sopimus
tydpajatoiminnan jarjestamisesta 12.10.2023. Tama sopimus korvaa aiemman
allekirjoitetun sopimuksen. Sopimuksen mukainen toiminta-avustus oli vuosina 2023-
2024 250 000 euroa vuodessa. Kajaanin kaupungin sopeuttamistoimenpiteista
johtuen tyodllisyyspalvelujen vuoden 2025 talousarvioon ei tulla varaamaan
Kumppaniksi ry:lle toiminta-avustusta. Kumppaniksi ry:n taloudellinen tilanne on hyva
ja kaupungin avustukselle ei ole arvioitu tarvetta ensi vuodelle. Yhteistydsopimus on
paivitetty yhteistydn, toiminnan kehittamisen ja eri asiakkuuksien ohjautumisen
turvaamiseksi. Maaralliset asiakastavoitteet ovat poistettu sopimuksesta

ja Kumppaniksi ry. tuottaa tydllistymista edistavia palveluita valmentautujille
/kuntoutujille omien resurssien mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto hyvaksyy kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valisen sopimuksen
tyOpajatoiminnan jarjestamisesta.

Paatos

Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 7/2024  9(9)
Tyollisyysjaosto 24.10.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§29
Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2024-11

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kumppanuusyhdistysten puolivuosiraportit

Kaydaan lapi kumppanuusyhdistysten toimittamat lisdselvitykset toiminnasta
ja puolivuosiraporttit, joissa nakyy kaupungin myéntaman avustuksen kaytto
tilitietoineen.

Kainuun Tyéllisyyskatsaus
Oheisliitteena Kainuun Tydllisyyskatsaus elokuu 2024.

Lausunto hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta

Oheisliitteena tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikon laatima lausunto hallituksen
esityksesta kotoutumisen edistamisestd annetun lain muuttamisesta. Lausunto on
jatetty maaraaikaan mennessa lausunto.fi palvelussa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Merkitsee tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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