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Saapuvilla olleet jasenet
Auli Halonen, puheenjohtaja
Ulla Parviainen, 1. varapuheenjohtaja, saapui 15:56
Mirva Haataja, saapui 16:00
Juha Heikkinen, saapui 15:55, poistui 17:07
Juha Heinonen, saapui 15:54
Jouko Korhonen, saapui 15:55
Tuula Korvajarvi, saapui 15:57
Hilkka Oikarinen, saapui 15:59
Paavo Oikarinen, saapui 15:55

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, sihteeri
Piia Heikkinen, saapui 16:02
Erja Helttunen, saapui 15:57
Johanna Hoikkala, saapui 15:56
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, saapui 16:00
Salla Korhonen, saapui 15:56
Marjo Leinonen, saapui 15:58
Esa Loukusa, saapui 15:57
Jonne Maaninka, saapui 15:59
Heini Pirttiaho, saapui 15:59

Poissa
Anna Heikkinen
Hannu Halinen
Tapani Kemppainen

Allekirjoitukset

Auli Halonen Milla Tikkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.02.2025

Poytakirja on tarkastettu kokouksessa
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 48,13.02.2024
Kainuu-Koillismaan tyoéllisyysalueen johtokunta, § 3, 26.02.2025

§3
Kainuu - Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunnan jasenten nimittaminen

KAJDno-2024-96
Kaupunginhallitus, 13.02.2024, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, tuija.aarnio@kajaani.fi

Kaupunginvaltuuston 6.2.2024 tekemalla paatdksellad kaupungin hallintosaantéén on
lisatty vuoden 2025 alusta tapahtuvan ty6voimapalvelu-uudistuksen vaatimat

saannokset. Hallintosaanndlla on mm. perustettu Kainuu - Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunta, jonka tehtavana on toimia tyollisyysalueen

tyovoimaviranomaisena, hyvaksya ministeriolle laadittavat tyévoimapalveluiden
jarjestamissuunnitelmien paivitykset, laatia tyollisyysalueen yhteistoimintatehtavien

talousarvio ja vastata muista alueen yhteisista tehtavista.

Johtokuntaan kuuluu kymmenen (10) kaupunginhallituksen toimikaudekseen
nimeamaa jasenta henkilokohtaisine varajasenineen, kukin sopijakunta nimeaa

jasenista yhden. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kunnilta on nimeamisesitysten yhteydessa saatu suostumukset sille, etta johtokunnan
toimikausi alkaa heti sen nimittamisen jalkeen, jolloin johtokunnalla on toimivalta

tehda valmistelua koskevia paatoksia.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda Kainuu - Koillismaan tydllisyysalueen johtokuntaan

seuraavat jasenet:
Kunta Varsinainen Henkildkohtainen
jasen varajasen
Hyrynsalmi Tapani Kemppainen Juha Kortelainen
Kajaani Auli Halonen Risto Hamalainen
Kuusamo Ulla Parviainen Tarja Leinonen-Viinikka
Kuhmo Juha Heinonen Juhana Juntunen
Paltamo Tuula Korvajarvi Kari Keranen
Puolanka Hilkka Oikarinen Markku Nivakoski
Ristijarvi Paavo Oikarinen Salla Heikkinen
Sotkamo Jouko Korhonen Mika Kilpeldinen
Suomussalmi |Duha Heikkinen Taina Matero
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Taivalkoski Mirva Haataja Anna Pyttynen

Johtokunnan toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2025 toimintansa
aloittava kaupunginhallitus nimeaa uuden johtokunnan.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen muutoin, mutta Kajaanin kaupungin
varajaseneksi nimettiin Pasi Arffman.

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta, 26.02.2025, § 3

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Taivalkosken kunnanhallituksen pdytakirjanote 23.1.2025 § 25
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyollisyysalueen johtokunnan jasenena Taivalkosken kunnasta on va. kunnanjohtaja
Mirva Haataja ja hanen henkilokohtaisena varajasenenaan va. hallintojohtaja Anna
Pyttynen. Tydllisyysalueen johtoryhman jasenena on hallinnon palveluohjaaja Tanja
Meskus ja hanen henkildkohtaisena varajasenenaan va. kunnanjohtaja Mirva Haataja.
Taivalkosken kunnan tyollisyyspaallikkdna on aloittanut 16.12.2024 Heli Johanna
Hoikkala. Taman vuoksi on aiheellista nimeta tyollisyyspaallikkd tyollisyysalueen
johtokunnan varajaseneksi ja tydllisyysalueen johtoryhmaan jaseneksi.

Liitteena Taivalkosken kunnan poytakirjaote 23.1.2025 § 25.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Johtokunta hyvaksyy Taivalkosken kunnan esityksen johtokunnan ja johtoryhman
jasenten uudelleen nimeamisesta esittelytekstin mukaisesti.

Paatos

Tyollisyysalueen johtokunta hyvaksyy Taivalkosken kunnan esityksen tydllisyysalueen
johtoryhman jasenesta ja esittaa johtokunnan jasenen nimeamisen edelleen Kajaanin
kaupunginhallitukselle.
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84
Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunnalle paatéksen tekoon vietavat sopimukset

KAJDNno-2025-234

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen yhteistydsopimuksessa on sovittu, etta johtokunta
hyvaksyy sopijakuntien kuntayhteistyota koskevat sopimukset ja muut sopimukset,
jotka liittyvat TE-palveluiden jarjestamiseen. Johtokunnan paatettavaksi on tuotu
kolme sopimusta, jotka koskettavat vieraskielisten asiakkaiden TE-palveluiden
jarjestamista. Taman kohderyhman palveluita on nahty hyvaksi keskittaa kuntiin, jossa
on enemman kohderyhman asiakkaita ja osaamista ko. palveluiden tarjoamiseen.
Vieraskielisten asiakkaiden palvelua on keskitetty Sotkamoon, Kuusamoon ja
Suomussalmelle. Kajaani vastuukunta vastaa omista vieraskielisten tydnhakijoiden
palveluista itsenaisesti. Vieraskielisten asiakkaiden palveluita koskevat sopimukset
ovat liiteena.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Johtokunta hyvaksyy kuntien valiset yhteistydsopimukset esittelytekstin ja liitteiden
mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.
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§5
Kohti kestdvaa ja tuottavaa tydelamaa hanke (Kainuu-Koillismaan tyollisyysalue)

KAJDno-2025-274

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtoryhmassa on paatetty osallistua Kohti
kestavaa ja tuottavaa tydelamaa - Yhteisolliset ja kehittyvat tyollisyysalueet
hankkeeseen. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalue sitoutuu osallistumaan hankkeen
toimenpiteisiin seka edesauttamaan omalla toiminnallaan hankkeen tavoitteiden
saavuttamisessa. Tyollisyysalue osallistuu hankkeessa jarjestettaviin tapahtumiin,
toimenpiteisiin, ohjausryhmaan seka kokeiluihin, pilotointiin ja jalkauttamiseen seka
hankkeen tulosten viestintaan seka arviointiin. Alustava omarahoitusosuus on koko
tyollisyysalueelle kolmen vuoden ajalta 10 553, joka katetaan joko henkiléresurssina
hankkeelle tai yhteisesta kehittamisrahasta, jota on varattu talousarvioon vuodelle
2025 yhteensa 65 000 euroa.

Oheisliitteena aiesopimus ja hankehakemus.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Johtokunta merkitsee hankkeeseen osallistumisen tiedoksi ja johtokunnalle
toimitetaan raportit hankkeen etenemisesta vuosittain.

Paatos

Hyvaksyi.
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§6

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja

KAJDno-2024-1819

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta
tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myds
edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri
vaestoryhmien kesken. Laki kotoutumisen edistamisesta uudistetaan niin, etta se
ottaa huomioon eduskunnan edellytykset kotoutumisen edistamisesta ja muuttuneen
toimintaymparistdn. Uusi laki korvaa nykyisin voimassa olevan samannimisen lain.
Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-palvelujen
uudistuksen kanssa.

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestama kotoutumisen alkuvaiheen
palvelukokonaisuus. Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen kunnat ovat sopineet, etta
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja laaditaan yhteisesti tyollisyysalueen kunnille.
Asiakirjan laatimiseen on osallistunut myds muita alueen viranomaisia. Liitteena
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja.

Tyollisyysalueen johtokunnan tehtdviin on madritelty tyollisyysalueen kuntien
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen yhteistydryhman asettaminen, mutta
samantapainen tyoryhma on jo koollekutsuttu Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun ELY-
keskuksen toimesta. Tasta syysta ei nahda tarpeelliseksi asettaa omaa tyoryhmaa
ainakaan vield. Tarpeen vaatiessa voidaan koollekutsua vapaamuotoisempia
alueellisia tyéryhmia.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyysalueen johtokunta merkitsee tiedoksi valmiin kotoutumisohjelmaa kuvaavan
asiakirjan.

Paatos

Hyvaksyi.
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§7
Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen johtokunnan tiedoksi merkattavat asiat v.2025

KAJDNo-2025-13

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen kuntien organisoituminen ja palveluiden
kdynnistyminen

Kuntien johtoryhman edustajat esittelevat oman kunnan organisoitumisen ja
tilannekatsauksen palveluiden kaynnistymiseen.

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen yhteinen tiedotustilaisuus

Johtoryhmassa on sovittu pidettavaksi yhteinen tyollisyysalueen tiedotustilaisuus
maanantaina 10.3.2025 klo 12.00 - 14.30 Kajaanin kaupungin Valtuustosalissa seka
Teams-yhteydelld. Kunnat voivat halutessaan jatkaa tilaisuuden jalkeen keskustelua
oman kunnan tiloissa ja omien sidosryhmien kanssa. Kutsua saa jakaa vapaasti.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Merkitsee tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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Muutoksenhakukielto
83, §5, 86, 87

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
84

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunta

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkopostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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