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§11
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lasndolo- ja puheoikeus.
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§12
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§13
Kotona Kajaanissa -tyodllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden hankkeen valiraportointi

KAJDno-2024-1358

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi
Elina Keranen, elina.keranen@kajaani.fi

Kotona Kajaanissa -hanke alkoi 1.5.2026 ja jatkuu 30.4.2028 asti. Hankkeen rahoitus
on Euroopan sosiaalirahastosta, ja rahoittajana toimii Pohjois-Suomen
elinvoimakeskus.

Hankkeessa on tydskennellyt ensimmaisen hankevuoden aikana Kajaanin kaupungilla
kaksi kokoaikaista ja yksi osa-aikainen henkil®. Kajaanin kaupunki vetaa
ryhmahanketta, jonka toinen osatoteuttaja on Suomen Punaisen Ristin Oulun piiri.
SPR Oulun piirilla on yksi kokoaikainen henkil6 toissa hankkeella.

Hankkeen tavoitteena on edistaa kaksisuuntaista kotoutumista ja vieraskielisten
kiinnittymista kajaanilaisiin paikallisyhteisdihin. Hankkeessa on toteutettu
kielitoimintaa (Arkisuomea yhdessa), retkia ja tapahtumia ja tehty laajaa yhteistyota
yhdistysten seka kotoutumis- ja asettautumispalveluiden kanssa. Hankkeen
tydntekijat toimivat osittain Kajaanin kaupungintalolla ja osittain Kampuskeskuksessa.
Hankkeen toimitilaksi vuokrattiin luokka Kampuskeskuksesta syyskuussa 2025.

Hankesuunnitelmassa todetaan, ettd hankkeella on tarkoitus tavoittaa 375
kajaanilaista kolmen vuoden aikana. Osallistujat rekisterdidaan EURA-jarjestelmaan.
Hankkeessa on tavoitettu toukokuun alkuun 2026 mennessa 191 henkilda (joista 58 %
naisia).

Alun perin hankkeen oli tarkoitus alkaa 1.1.2025, mutta aloitus viivastyi. Hanke on
toteutunut 1.5.2025 alkaen suunnitelmien mukaisesti. Hankkeessa on tehty kaksi
maksatushakemusta ja saatu kaksi myOnteista maksatuspaatdsta. Lisaksi hankkeessa
on tehty kaksi henkildiden tyotunteihin liittyvaa muutoshakemusta, joista molemmat
on hyvaksytty.

Hankepaallikko Elina Keranen esittelee hankkeen valiraportin jaostolle. Oheisliitteena
esitys.

Ehdotus
Esittelija: Elina Keranen

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi hankkeen valiraportin.
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§14
Kajaanin Haka ry:n SUMMIT hankkeen muutoshakemus

KAJDno-2025-1294

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin Haka ry (y-tunnus 0185547-3) on hakenut ja saanut Kajaanin Kaupungeilta
kuntarahoitusta 55 000 € avustusta Summit - Kohti koulutusta, Kohti tydelamaa-
hankkeen rahoitukseen ajalle 1.4.2026 - 30.3.2028. ESR (Euroopan sosiaalirahasto)
rahoittaa hankkeita, jotka edistavat tyollisyytta, osaamista ja sosiaalista osallisuutta.
Suomessa ESR+-ohjelma vuosille 2021 - 2027 tukee naita tavoitteita alueellisilla
osioilla. Rahoitusta haetaan hankehakujen kautta, ja hakijoina voivat olla esimerkiksi
oppilaitokset, jarjestot, kunnat ja yritykset.

Summit -hankkeen alkuperainen kokonaisbudjetti oli n.520.000 €, josta tyodllisyys- ja
kansainvalisyysjaoston mydntama omarahoitusosuus osuus on 104 000 € (20 %) ja
suunniteltu ESR-rahoitusosuus oli 416.000 € (80 %). Kaupungin osuus on

myonnetty (55.000 €) ajalle 1.4.2026 - 30.3.2028, joka jaettiin kalenterivuosille 2026-
2028.

Kajaanin Haka pyytaa lykkaysta hankkeen aloitukseen vuoden 2026 loppupuolelle ja
yhden vuoden lisdysta hankkeen kokonaispituuteen. Hakan ja Kajaanin kaupungin
tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut ovat keskustelleet hankkeen tavoitteista ja
kaupungin tarpeista, jonka vuoksi hankkeen haku olisi tarkoituksenmukaista jattaa
Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) erityistavoitteen "Yhdenvertaiseen
osallisuuteen” hankehakuun kevaalla 2026 ja kohdentaa hanke etenkin NEET-nuoriin
(Not in Education, Employment, or Training, 15-29-vuotiaita, jotka eivat opiskele, ole
tdissa tai suorita varusmiespalvelusta.) Kohderyhma on ollut Kajaanissa kasvava
valtakunnallisen tydllisyystilanteen vuoksi, koska nuorten on entista vaikeampaa
saada ensimmaista tyo- taikka harjoittelupaikkaa. Erityistavoitteen 4.3 hankkeiden
tavoite on parantaa erittain heikkoa osallisuutta kokevien ihmisten asemaa
yhteiskunnassa. Kajaanin kaupungin tyéllisyyspalveluiden nakékulmasta olisi toiveena
hankkeessa huomioida paremmin myds toimeentulotuelta tydnhakijoiksi siirtyvien
asiakkaiden palveluiden kehittaminen yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa. Lisaksi
hankkeen nimi saattaa uuden hankehaun mydéta olla tarpeen muuttaa.

Uusi hankkeen suunniteltu kokonaisrahoitus olisi noin. 504 000 euroa ja
omarahoitusosuus kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyysjaostolta 82 500 euroa.
Omarahoitusosuus jakautuisi neljalle vuodelle 2026-2029.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto hyvaksyy hankkeen siirtamista vuoden 2026
loppuun ja omarahoituksen lisaéamisen yhdelle toimintavuodelle, mikali hanke saa ESR-
rahoituksen, niin omarahoitusosuus 82 500 euroa jaetaan vuosille 2026-2029.
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Kuntarahoituksesta paatetaan lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessa.
Yhdistyksen on toimitettava kaupungin tyollisyysjaostolle raportit hankkeen
etenemisesta vahintaan kerran vuodessa ja loppuraportti hankkeen paatyttya. Mikali
hankkeen kustannukset eivat toteudu suunnitellusti, yhdistys palauttaa kaupungille
sen mahdollisesti liikaa maksaman rahoitusosuuden.
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§15
Ohjaavalla otteella parempaan tulevaisuuteen (OTE-hanke)

KAJDNo-2026-641

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maria Nivalainen, Kaukametsan opiston ja Kainuun musiikkiopiston rehtori, eeva-
maria.nivalainen@kajaani.fi
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin omistama Kaukametsan opisto hakee yhteistydssa Kajaanin
tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden kanssa ESR+-hankerahoitusta Ohjaavalla
otteella parempaan tulevaisuuteen -hankkeelle vuosille 2027-2028. Kyseessa on
ryhmahanke, johon osallistuu osatoteuttajana myos Sotkamon kunta (Sotkamon
kansalaisopisto ja tydllisyyspalvelut).

Kaukametsan opiston ja Kajaanin tyollisyyspalveluiden yhteistyd on kaynnistetty jo
vuosina 2024-2026 Opetushallituksen rahoittamassa Aktiiviseksi kansalaiseksi kestévdn
elémantavan koulutusten avulla -hankkeessa, jonka aikana on aloitettu yhteistydssa
uraohjaus- ja tydnhakukoulutusten jarjestaminen tydllisyyspalveluiden asiakkaille.

Uuden ESR+-hankkeen tarkoituksena on vastata uraohjauskoulutusten
kehittamistarpeeseen ja jatkaa uraohjausmallin ja koulutuspilottien kehittamista seka
kouluttaa myés tyollisyyspalveluiden ja kansalaisopistojen henkil6stda ja vahvistaa
heidan ohjausosaamistaan.

Kajaanin osuus hankkeen budjetista on noin 210 000 € ja omavastuuosuus 42 000 €,
joka on tarkoitus jakaa puoliksi Kaukametsan opiston ja tyollisyys- ja
kansainvalisyyspalveluiden kesken. Omavastuuosuus tulisi siis olemaan 21 000 €
/yksikko eli 7 000 €/yksikkd/vuosi.

Oheisliitteena hankkeen alustava esitys.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto hyvaksyy hankkeen alustavan esityksen ja 21 000
euron omarahoituksen Kajaanin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluille, mikali hanke
saa ESR+-rahoituksen. Rahoitus jakautuu kahdelle vuodelle 2027-2029. Hankkeen
etenemisesta raportoidaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa jaostolle.
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Kaupunginvaltuusto, § 30,31.03.2026
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 8§ 16, 20.05.2026

§16

Valtuustoaloite tyollisyysbonuksesta opiskeluun

KAJDno-2026-577

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama ja allekirjoittama
seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tyodllisyysbonuksesta opiskeluun

Tyollisyysperusteista bonuspalkkiota (1000 €/ hld) on mahdollista hakea yhdistyksen
toimenpiteessa olevasta asiakkaasta, joka on tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille
taikka aloittanut tutkintoon johtavat opinnot. Bonusta ei kuitenkaan makseta
opiskelijasta, joka on aloittanut opinnot tydllisyystuella.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysperusteista bonusta maksetaan myds
opiskelijasta, joka aloittaa tutkintoon johtavan opiskelun tyéllisyystuella. Perusteluna
on se, etta tydttdman tydmarkkinakelpoisuus parantuu oleellisesti tutkinnon
suorittamisen jalkeen ja johtaa todennakoiseen tydllistymiseen.

Kajaanissa 31.3.2026 Juha Urpilainen kaupunginvaltuutettu"

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannoén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 20.05.2026, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Valtuustoaloite tydllisyysbonuksesta opiskeluun (allekirjoitettu)

Liitteend Juha Urpilaisen (sd.) esittdma valtuustoaloite koskien yhdistysten
tyollisyysbonuksen kriteereita. Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta bonusta
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maksettaisiin myos silloin, jos tydnhakija opiskelee tyottomyystuella eli
tydttdmyysetuudella. Nykyisten kriteerien mukaan bonus maksetaan vain, jos
tyonhakija opiskelee opintotuella tai jollain muulla tuella, kuin tyottémyysetuudella.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kautta myonnettavaa bonuspalkkiota maksetaan
tydnhakijana olleiden henkildiden tyollistymisesta avoimille tydomarkkinoille tai
tutkintoon johtavista opintojen aloituksesta. Yhdistykselle maksetaan 1 000 euron
lisa, mikali se pystyy todistamaan, etta tydnhakija on tydllistynyt/aloittanut tutkintoon
johtavat opinnot heilld ollessaan tai heidan toimenpiteensa tuloksena. Bonus
maksetaan, kun ty6n vastaanottamisesta taikka opintojen aloituksesta on
kulunut vahintaan nelja kuukautta. Bonuspalkkion tavoitteena on vahentaa
kunnan maksuosuuksia tyottomyysetuusmaksuista. Tyon tulee olla aina
tydssaoloehdon tayttava tyd. Mikali opinnot katsotaan tydttomyysetuudella
tuettavaksi ja henkil® saa opintojen ajalta tyomarkkinatukea, ei bonusta mydnneta.

Bonuspalkkion luominen on lahtenyt siita ajatuksesta liikkeelle, etta silla voidaan
vaikuttaa suoraan kunnan maksuosuuksiin tyéttdmyysetuusmaksuissa. Taman vuoksi
ei ole perusteltua maksaa bonusta ennen kuin henkild on tosiasiallisesti opiskelullaan
taikka tydllaan "saastanyt" kyseisen summan kunnan maksuosuuksista.
Tyottomyysetuudella opiskellessa voi hyvinkin olla, ettei henkil6 viela opintojen
suorittamisenkaan jalkeen tyollisty alalle. Lisaksi on mahdollista, etta opinnot
keskeytyvat. Tyottomyysetuudella opiskeltaessa kunta siis maksaa 50%
tyottomyysetuudesta. Tyottomyysetuudella opiskelusta paattaa
tydvoimaviranomainen ja paatos tukea opintoja tyéttdmyysetuudella on myos
tydvoimaviranomaisen harkinnassa, ei kolmannen sektorin toimijoiden.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston mydntamilla avustuksilla on tarkoitus vahentaa
tyottomyydesta koituvia kustannuksia kunnalle. Valtuustoaloitteen esitys lisaisi
kustannuksia, ei vahentaisi niitd. Taman vuoksi ei ole perusteltua muuttaa olemassa
olevia bonuspalkkion myontamiskriteereita.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto katsoo, ettei bonuspalkkion mydntamisehtoihin ole
perusteltua tehda valtuustoaloitteessa esitettya muutosta, koska silloin ei
tosiasiallisesti ole saastdja viela tydottomyysetuusmaksuissa tapahtunut . Tyollisyys- ja
kansainvalisyysjaosto esittad, etta kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle
valtuustoaloitteeseen oheisen esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta
valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 52,28.04.2026
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 8 17, 20.05.2026

§17

Valtuustoaloite tyovoimapalvelujen Tinderista

KAJDNno-2026-726

Kaupunginvaltuusto, 28.04.2026, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama seuraavan

sisaltdinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tydvoimapalveluiden tinderista

Tein viime vuonna aloitteen tydvoimapalveluiden tehostamisesta tekoalyn avulla.
Ajatusta ei silloin taysin tyollisyysorganisaatiossa ostettu. Ei haluttu ymmartaa
tekoalyn mahdollisuuksia toiminnan tehostamisessa. Nyt kuitenkin Lahdessa on
tydvoimapalveluille kehitetty Workit Lahti sovellus, joka yhdistaa tydnantajat ja
tyontekijat samalla tavalla kuin seuranhakupalvelussa toimii Tinder. Sovellus
sujuvoittaa huomattavasti tyontekijéiden ja tydnantajien kohtaamista ja vahentaa

merkittavasti manuaalista henkildtyota.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysjaos tutustuu Lahti Workit

tekodlysovellukseen ja harkitsee sen tai muun vastaavan sovelluksen kayttoon

ottamista.
Kajaanissa 28.4.2026 Juha Urpilainen, kaupunginvaltuutettu"
Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 20.05.2026, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Valtuustoaloite tydvoimapalveluiden tinderista_allekirjoitettu
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Vastine valtuustoaloitteeseen Tydllisyyspalveluiden tinderista

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto kiittaa aloitteesta ja kiinnostuksesta
tydvoimapalveluiden kehittamiseen. Aloitteessa viitattu Workit Lahti -mobiilisovellus
on kehitetty Lahden kaupungin International Work Lahti (IWL) -hankkeessa, jonka
tavoitteena on erityisesti vieraskielisten tydnhakijoiden tyollistymisen edistaminen
Lahden seudulla. Sovellus on osa hankkeessa toteutettua kokeilua, jossa on pyritty
kehittamaan uusia digitaalisia ratkaisuja tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaamiseen.

On kuitenkin tarpeen oikaista aloitteessa esitettyja vaitteita. Aloitteessa mainittu
Workit Lahti -sovellus ei ole Lahden tydllisyyspalveluiden kaytdssa oleva varsinainen
palvelu, vaan hankkeen kautta kehitetty kokeilu. Kyseessa ei ole vakiintunut osa
tydllisyyspalveluiden toimintaa. Asiakas voi halutessaan itse ladata sovelluksen ja vie
tietonsa tuolloin itse sinne seka antaa oikeudet tietojen kasittelyyn paikalliselle
tydnantajille.

Lisaksi sovelluksen toiminnallisuus ei vastaa aloitteessa kuvattua. Sovelluksessa ei ole
kaytannossa lainkaan avoimia tydpaikkoja, eika se siten toimi tydnantajien ja
tyonhakijoiden kohtaamisalustana esitetylla tavalla. Myoskaan lahtelaisia asiakkaita ei
ole ohjattu palveluun kuin hyvin rajallisesti. On harhaanjohtavaa verrata sovellusta
Tinder-tyyppiseen palveluun tai esittaa, etta se yhdistaisi tydnantajia ja tydnhakijoita
tehokkaasti, silla ilman tydpaikkasisaltda tallaista kohtaantoa ei synny. Sovelluksessa
ei ollut ainuttakaan tyopaikkailmoitusta, kun tyollisyyspalvelut sita testasivat 8.5.2026.

Ty6évoimaviranomainen kayttaa tyonvalityksessa valtakunnallista Tyémarkkinatori-
palvelua, joka on suunniteltu nimenomaan tyonhakijoiden ja tydnantajien
kohtaamiseen. Tydmarkkinatorille kootaan kaikki julkiseen tyonvalitykseen tulevat
avoimet tydpaikat Suomen sisalla. Tyonhakijoiden on velvollisuus laatia palveluun
profiili ja julkaista se, ja tydnantajat voivat hakea ja tarkastella tyénhakijoiden profiileja
valtakunnallisesti.

Lisaksi huomioitavaa vastaavan palvelun hankinnassa on tietosuoja-asiat. Tietosuojan
nakdkulmasta aloitteessa esitetty ratkaisu edellyttaisi ennen mahdollista toteutusta
tietosuojan vaikutustenarvioinnin (DPIA) laatimista, jossa arvioidaan henkildtietojen
kasittelyyn liittyvat riskit asiakkaiden nakokulmasta. Keskeinen tunnistettava riski
liittyy asiakastietojen mahdolliseen paatymiseen vaariin kasiin, mita tulisi hallita
erillisilla teknisilla ja organisatorisilla suojatoimilla. Lisaksi kasittelyperusteen arviointi
voisi edellyttaa tasapainotestia, mikali perusteena olisi oikeutettu etu. Alustavan
arvion perusteella henkilotietojen kasittelylle ei kuitenkaan ole osoitettavissa sellaista
valttamatonta tarvetta, joka oikeuttaisi uuden jarjestelman kayttéonoton. Aloite on
nain ollen ristiriidassa kaupungin nykyisten tekoaly- ja tietosuojalinjausten kanssa,
eika sen edistaminen ole tarkoituksenmukaista ottaen huomioon vaadittavan
valmisteluty®n laajuus, resurssien kayttod seka kokonaisarvio palvelun
tarpeellisuudesta.

Asiaa on kasitelty jo aiemmassa valtuustoaloitteessa koskien tydvoimapalveluiden
tehostamista tekoalyn avulla, ja tuolloin paadyttiin samansuuntaisiin johtopaatoksiin .
Tyollisyyspalveluiden kehittamista tehdaan valtakunnallisesti yhteistydssa KEHA-
keskuksen ja tyollisyysalueiden kanssa, ja kehittamistyd kohdistuu ensisijaisesti jo
kaytossa oleviin jarjestelmiin. Naihin kuuluvat muun muassa Tydmarkkinatori seka



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 13(15)
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 13.05.2026

siihen liittyvat tietojarjestelmat, joiden kehittamisessa Kajaanin kaupunki on
aktiivisesti mukana.

Uuden erillisen jarjestelman kayttodnotto ei ole tarkoituksenmukaista. Kokemukset
osoittavat, etta tydnantajia ei saada siirtymaan uusiin rinnakkaisiin alustoihin
ilmoittamaan avoimia tydpaikkoja, kun kaytdssa on jo vakiintuneita ja laajasti
kaytettyja palveluja, kuten Tydmarkkinatori seka yksityiset tydnhakualustat. Taman
vuoksi uuden jarjestelman kayttoonotto ei todennakadisesti parantaisi tydnhakijoiden
ja tydnantajien kohtaantoa, vaan hajauttaisi sita entisestaan.

Tyollisyyspalveluissa kehitetaan jatkuvasti uusia toimintamalleja ja digitaalisia
ratkaisuja, mutta kayttéonotettavien palveluiden tulee olla vaikuttavia, toimivia ja
aidosti asiakkaita hyodyttavia.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittad, etta kaupunginhallitus antaa
kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§18
Kajaanin Haka ry:n Suomea ja sosiaalisia taitoja tyoelamaan -hankkeen loppuraportti

KAJDno-2023-1068

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin Haka ry:n FLOW - Suomea ja sosiaalisia taitoja tydelamaan -hanke saavutti ja
osin ylitti sille asetetut tavoitteet. Hankkeessa tavoitettiin 121 henkil6a (tavoite 120),
joista 82 % (100 henkil©a) siirtyi tydhon tai koulutukseen, ylittaen selvasti asetetun 70
%:n tavoitetason. Lisaksi laaja yhteistyoverkosto (93 kumppania/yritysta) vahvisti
alueellista tydvoiman saatavuutta ja tydnantajayhteistyota.

Hankkeen keskeinen tulos oli modulaarinen ja skaalautuva ohjausmalli, joka yhdistaa
yksild- ja ryhnméaohjauksen, tydeldmakokeilut seka tiiviin tydnantaja- ja
oppilaitosyhteistydn. Malli mahdollisti yksildlliset ja joustavat polut tydeldamaan ja
koulutukseen, erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa oleville ja
maahanmuuttajataustaisille osallistujille.

Hanke paransi merkittavasti osallistujien tydelamavalmiuksia, osallisuutta,
motivaatiota ja arjenhallintaa seka tuki kotoutumista. Samalla se kehitti alueellista
palveluverkostoa ja vahvisti tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaantoa.

Loppuraportti on oheisliitteena.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee loppuraportin tiedoksi.
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§19
Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2078

Valmistelijat / lisatiedot:
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Tyéllisyyskatsaus Kainuu

Oheisliitteena Elinvoimakeskuksen laatima tydllisyyskatsaus Kainuusta maaliskuulta
2026.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tyollisyyskatsauksen tiedoksi.
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