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§ 90
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.
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§ 91
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 92
Kaupunginvaltuuston 6.5.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano

KAJDno-2025-193

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Konsernihallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa 
järjestyksessä täytäntöönpantavaksi kaupunginvaltuuston 6.5.2025 kokouksen 
päätökset. Pöytäkirja on nähtävillä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 6.5.2025 kokouksen päätökset 
tiedoksi ja asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöönpantaviksi.
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Sivistyslautakunta, § 37,23.04.2025
Kaupunginhallitus, § 93, 13.05.2025

§ 93
Hallintosäännön muutos 1.8.2025 alkaen

KAJDno-2024-1649

Sivistyslautakunta, 23.04.2025, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus perustuu 
pääministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090
/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön muutos tulee pääosin voimaan 
1.8.2025. Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutoksesta johtuen 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan perusteet on päivitetty. Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteet tulevat voimaan 1.8.2025. 

Tällä hetkellä voimassa olevan perusopetuslain mukaan erityisen tuen antaminen ja 
erityiset opetusjärjestelyt ovat olleet hallintopäätöksen alaisia asioita. 1.8.2025 alkaen 
opetuksen järjestäjän on tehtävä kirjallinen päätös perusopetuslaissa 20 c §:ssä 
säädetyistä oppilaskohtaisista tukitoimista, 20 h §:ssä säädetystä perusopetuksen 
oppimäärästä ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta sekä 20 i §:ssä 
säädetystä opetuksen järjestämisestä oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu 
toimintakyvyn rajoite. Lisäksi opetuksen järjestäjän on tehtävä päätös perusopetuslain 
18 §:ssä säädetystä opetuksen poikkeavasta järjestämisestä, 31 §:ssä säädetyistä 
opetukseen osallistumisen edellyttämistä palveluista ja apuvälineistä, muusta 
opetuspalvelusta, erityisistä apuvälineistä sekä 39 §:n nojalla järjestettävistä 
palveluista. Opetuksen järjestäjän on myös päätettävä 4 a §:ssä säädetystä 
erikoissairaanhoidossa potilaana olevan oppilaan opetuksesta ja konsultatiivisesta 
sairaalaopetuspalvelusta, mikäli perusopetuslain 4 a §:ssä mainitut tahot eivät pääse 
asiassa sopimukseen

Kajaanin kaupungin hallintosäännön 28 § mukaan perusopetuksen tulosalueen 
johtaja päättää ensimmäisen kohdan mukaisesti perusopetukseen siirtyvälle tai 
perusopetuksen oppilaalle perusopetuksessa annettavasta erityisestä tuesta sekä 
oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä. Tämä kohta esitetään muutettavaksi 1.8.2025 
alkaen seuraavasti: "Perusopetuksen tulosalueen johtaja päättää perusopetuslain 
mukaisesti perusopetukseen siirtyvälle tai perusopetuksen oppilaalle 
annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimäärästä ja 
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta, opetuksen järjestämisestä 
oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite, oppilaalle 
annettavan opetuksen poikkeavasta järjestämisestä, opetukseen osallistumisen 
edellyttämistä palveluista ja apuvälineistä, muusta opetuspalvelusta, erityisistä 
apuvälineistä sekä 39 §:n nojalla järjestettävistä palveluista".
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Kajaanin kaupungin hallintosääntöön 28 § esitetään lisättäväksi 1.8.2025 alkaen 
perusopetuksen tulosalueen johtajan tehtäviin omaksi uudeksi kohdakseen, 
järjestysnumeroltaan 9. seuraava tehtävä: "päättää erikoissairaanhoidossa potilaana 
olevan oppilaan opetuksesta ja konsultatiivisesta sairaalaopetuspalvelusta, mikäli 
perusopetuslain 4 a §:ssä mainitut tahot eivät pääse asiassa sopimukseen".

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 
että se hyväksyy hallintosääntöön kuvauksen mukaiset muutokset ja että muutokset 
tulevat voimaan 1.8.2025.

Päätös
Karoliina Kuvaja toimi kokouksen puheenjohtajana pykälän käsittelyn ja päätöksen 
teon ajan. 

Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 13.05.2025, § 93

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosääntöluonnos 13.5.2025

Kajaanin kaupungin hallintosääntöä on päivitetty edellisen kerran 
kaupunginvaltuuston kokouksen 6.5.2025 päätöksellä § 37.

Hallintosääntöä päivitetään seuraavilla muutoksilla ja lisäyksillä:

1. Hallintosääntö 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta

Perusopetuksen tulosalueen johtaja:

1. päättää perusopetukseen siirtyvälle tai perusopetuksen oppilaalle 
perusopetuksessa annettavasta erityisestä tuesta sekä oppilaan erityisistä 
opetusjärjestelyistä

Muutetaan: 

1. päättää perusopetuslain mukaisesti perusopetukseen siirtyvälle tai perusopetuksen 
oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimäärästä ja 
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta, opetuksen järjestämisestä oppilaalle, jolla 
on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite, oppilaalle annettavan opetuksen 
poikkeavasta järjestämisestä, opetukseen osallistumisen edellyttämistä palveluista ja 
apuvälineistä, muusta opetuspalvelusta, erityisistä apuvälineistä sekä 39 §:n nojalla 
järjestettävistä palveluista.
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Lisätään:

9. päättää erikoissairaanhoidossa potilaana olevan oppilaan opetuksesta ja 
konsultatiivisesta sairaalaopetuspalvelusta, mikäli perusopetuslain 4 a §:ssä mainitut tahot 
eivät pääse asiassa sopimukseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
hallintosääntöön esitetyt muutokset ja lisäykset oheisen liitteen mukaisesti (merkitty 
punaisella).

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2025.
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 35,24.04.2025
Kaupunginhallitus, § 94, 13.05.2025

§ 94
Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

KAJDno-2025-122

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 24.04.2025, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:

Vanamo Vilokkinen, vanamo.vilokkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Kunnan velvollisuutena on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä osana 
lakisääteisiä tehtäviään. Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612
/2021) säädetään kunnan ensisijaisesta vastuusta hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä omassa toiminnassaan. Kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä, sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin.

Kunnassa on raportoitava vuosittain valtuustolle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tilasta, sekä laadittava valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomus toimii kunnan strategisen suunnittelun ja päätöksenteon tukena, 
ja ohjaa resurssien kohdentamista sekä poikkihallinnollista yhteistyötä. 
Hyvinvointikertomus on valmisteltu HYTETU-työryhmän toimesta. Laajan 
hyvinvointikertomuksen pohjalta laaditaan seuraavien vuosien 
hyvinvointisuunnitelma, joka ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä kunnassa.

Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 kokoaa yhteen ajantasaisen tiedon 
kajaanilaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, sekä niihin vaikuttavista tekijöistä ja 
toteutetuista toimenpiteistä kaupungissa. Kertomus sisältää yhteenvedon 
suosituksista seuraavien vuosien painopisteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi, mutta laajempi hyvinvointisuunnitelma laaditaan erikseen erillisenä 
asiakirjana kuluvan vuoden aikana. 

Lainsäädännön edellytysten mukaisesti valtuuston hyväksymä hyvinvointikertomus 
julkaistaan julkisessa tietoverkossa ja toimitetaan myös hyvinvointialueelle tiedoksi.

Kajaanin laaja hyvinvointikertomus -luonnos on jaettu jaoston jäsenille oheisliitteenä 
tutustuttavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Vanamo Vilokkinen

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto keskustelee hyvinvointikertomuksesta kokouksessaan. 
Osallisuus- ja hyvinvointijaosto hyväksyy liitteenä olevan Kajaanin laajan 
hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja lähettää sen eteenpäin tiedoksi 
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kaupunginhallitukselle, sekä edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
Kaupunginvaltuuston hyväksymä laaja hyvinvointikertomus julkaistaan julkisessa 
tietoverkossa ja lähetetään tiedoksi Kainuun hyvinvointialueelle.

Päätös
Jaosto keskusteli ja hyväksyi Kajaanin laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja 
lähettää sen tiedoksi kaupunginhallitukselle sekä kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi.

Kaupunginhallitus, 13.05.2025, § 94

Valmistelijat / lisätiedot:

Vanamo Vilokkinen, vanamo.vilokkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Kajaanin laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja 
lähettää sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.
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§ 95
Raatihuoneentorin funkiskorttelin maankäyttösopimukset

KAJDno-2025-707

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Säkkinen, Kaupungingeodeetti, jari.sakkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite, MAANKÄYTTÖSOPIMUS 205-1-7-19 KAUPPAKATU 17, luonnos
2 Liite, MAANKÄYTTÖSOPIMUS 205-1-7-21 KAUPPAKATU 21, luonnos
3 Liite, MAANKÄYTTÖSOPIMUS 205-1-7-20 KAUPPAKATU 19, luonnos

Liittyen asemakaavamuutokseen kaupungin 1. kaupunkinosassa, korttelissa 7, 
tonteilla 19, 20 ja 21 on tarpeen sopia kaavan toteuttamiseen liittyvistä vastuista 
tonttien maanomistajien kanssa tehtävillä maankäyttösopimuksilla. Sopimukset on 
syytä tehdä, koska asemakaavan muutoksella osalle tonteista tulee siinä määrin lisää 
rakennusoikeutta, että maanomistajalle voidaan katsoa koituvan kaavasta merkittävää 
hyötyä, jolloin maanomistajalle syntyy alueidenkäyttölain mukainen velvollisuus 
osallistua kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuviin kustannuksiin.

Maankäyttösopimusten tekemisestä on tiedotettu alueidenkäyttölain mukaisesti 
asemakaavan laatimisen yhteydessä. Sopimukset voidaan sitovasti tehdä vasta sen 
jälkeen, kun asemakaavaluonnos tai -ehdotus on ollut julkisesti nähtävillä. 
Sopimuksilla ei voida sopia kaavan sisällöstä.

Kaupunki on neuvotellut maanomistajien kanssa maankäyttösopimuksista ja 
luonnostellut oheisten liitteiden mukaiset sopimusluonnokset, jotka maanomistajat 
ovat alustavasti hyväksyneet. Koska asemakaavan muutosalue sijaitsee keskustassa 
olemassa olevan yhdyskuntarakenteen äärellä, on pääasiallinen sopimusasia ollut 
maankäyttösopimuskorvauksesta sopiminen, kun esimerkiksi yhdyskuntatekniikan 
rakentamisaikataulusta tai maan luovutuksista ei ole ollut tarpeen sopia. 
Maankäyttöpoliittisen ohjelman mukaan kaupunki pyrkii perimään 
maakäyttösopimuksilla 60 % asemakaavan yksityiselle maanomistajalle tuomasta 
arvonnoususta korvauksena yhdyskuntatekniikan ja julkisen palvelurakenteen 
sopeuttamisesta muuttuvan maankäytön tarpeisiin.

Maankäyttöpoliittisessa ohjelmassa on keskusta-alueen, eli 1.-3. kaupunginosien 
osalta otettu linjaus, jonka mukaan maaomistajan kanssa voidaan sopia 
maankäyttökorvauksen perimisen sijaan sen käyttämisestä muutoksen kohteena 
olevan tontin olemassa olevan rakennuksen energiatehokkuuden parantamiseen, 
esteettömyyden kehittämiseen, sähkölatauspaikkojen rakentamiseen tai katon, 
julkisivun tai piha-alueen peruskorjaukseen kolmen (3) vuoden kuluessa asemakaavan 
voimaantulosta. Maankäyttöpoliittisen ohjelman linjauksesta poiketen sopimuksissa 
on kuitenkin päädytty kohtuullistamaan toimenpiteiden suorittamiseksi vaadittavaa 
aikaan viiteen (5) vuoteen, joka vastaa paremmin taloyhtiöissä sovellettavaa pitkän 
tähtäimen suunnittelun aikajännettä.
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Kaikissa sopimuksissa on lähdetty siitä, että tontin puolueettoman kiinteistöarvion 
mukaan laskettu arvonnousu ja siitä laskettu 60% maankäyttösopimuskorvaussumma 
on sovittu kuitattavaksi maankäyttöpoliittisen ohjelman linjausten mukaisesti tontilla 
oleviin rakennuksiin tehtävin korjauksin rahallisen korvauksen sijasta. Kauppakatu 17:
ssa sijaitsevan tontin osalta on kuitenkin sovittu otettavaksi huomioon taloyhtiön 
kaavamuutosaikana toteuttama esteettömyyskorjaus, jossa taloyhtiöön on asennettu 
muun muassa hissit.

Maankäyttösopimukset tulee solmia kaavamuutosalueen maanomistajien kanssa 
ennen asemakaavanmuutoksen voimaantuloa. Maankäyttösopimukset hyväksyy 
Kajaanissa kaupunginhallitus ja asemakaavanmuutoksen kaupunginvaltuusto. Näin 
sopimukset voidaan saattaa voimaan ennen asemakaavan muutoksen voimaantuloa.

Lisätietoja asiasta antaa kaupungingeodeetti Jari Säkkinen, puh. 044 4214 112 tai 
sähköposti muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä oheiset maankäyttösopimukset 1. 
kaupunginosan, korttelin 7, tonteille 19, 20 ja 21.

Tiedoksi
Asianosaiset



 Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 13 ( )23
Kaupunginhallitus 08.05.2025

Sivistyslautakunta, § 43,23.04.2025
Kaupunginhallitus, § 96, 13.05.2025

§ 96
Erityisluokanopettajien ja erityisopettajien virkojen perustaminen

KAJDno-2025-708

Sivistyslautakunta, 23.04.2025, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Erityisluokanopettajien ja erityisopettajien virkojen perustaminen (neljä 
erityisluokanopettajaa ja kuusi erityisopettajaa)

1.)  Neljän erityisluokanopettajan ja yhden erityisopettajan viran perustaminen 
oppimisen tuen uudistuksen toteuttamiseksi

Suomessa toteutetaan perusopetuksen oppimisen tuen uudistus, johon liittyvä 
lakimuutokset tulevat voimaan pääsääntöisesti 1.8.2025. Aiemman kolmiportaisen 
tuen asemesta oppimisen ja koulunkäynnin tukea toteutetaan oppimisen edellytyksiä 
tukevilla opetusjärjestelyillä.

Perusopetuslaissa on määräykset siitä, kuinka paljon koulujen on varattava resursseja 
ryhmäkohtaisen tuen toteuttamiseen. Kajaanin kaupungissa ryhmäkohtaisten 
tukimuotojen toteuttamiseen on varattava lukuvuonna 2025-2026 427 
vuosiviikkotuntia. Ryhmäkohtaisilla tukimuodoilla tarkoitetaan yleistä tukiopetusta, 
opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan opetusta muun opetuksen yhteydessä. 
Perusopetuslakiin tuli lisäksi mitoitus, jonka mukaan oppilaskohtaisissa tukitoimissa 
yhden opettajan opettamassa opetusryhmässä saa olla enintään viisi oppilasta, jotka 
saavat ko. tukitoimia.

Kysymyksessä on ns. budjettilaki eli valtio on varannut uudistuksen toteuttamiseen 
Suomessa noin 100 miljoonaa euroa, joka ei ole korvamerkittyä valtionosuutta, vaan 
sisältyy kunnan saamaan yleiseen valtionosuuteen.

Perusopetuslain muutokset on hyväksytty Eduskunnassa 30.12.2024. Kajaanin 
kaupunki ei varannut oppimisen tuen uudistukseen määrärahaa vielä vuoden 2025 
talousarvioon, vaan päätyi siihen, että tarvittava resurssi arvioidaan lain hyväksymisen 
jälkeen.

Oppimisen tuen uudistuksen lakisääteisten vaatimusten toteuttamiseksi Kajaanin 
kaupungin perusopetukseen tarvitaan neljän  erityisluokanopettajan ja yhden 
erityisopettajan resurssin lisäys.

Virkojen kustannusvaikutus vuodessa on yhteensä 325 000€ euroa. 
Kustannusvaikutus talousarviovuodelle 2025 on 135 500 €. Talousarviomuutos 
tuodaan valtuuston käsiteltäväksi viimeistään marraskuussa 2025.

2.) Viiden erityisopettajan viran perustaminen
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Kajaanin kaupungin perusopetuksen nykyinen virkarakenne ei täysin vastaa 
perusopetukseen vakiintunutta opettajatarvetta. Osaa tehtävistä on hoidettu 
määräaikaisissa virkasuhteissa perustamatta virkaa. Koska kysymys on vakiintuneista 
tehtävistä ja työnantajalla on niihin pysyvä työn teettämisen tarve, niitä vasten tulee 
perustaa virat ja ne tulee täyttää toistaiseksi.

Kysymys on viidestä erityisopettajan virasta. Vaikka Kajaanin kaupungin 
oppilasennuste on voimakkaasti laskeva, oppimisen ja koulunkäynnin tuen tarve ei 
näyttäisi olevan vähenemään päin, vaan päinvastoin.

Virkojen perustamisella ei ole kustannusvaikutuksia, sillä kyseisiin tehtäviin on varattu 
talousarviossa määräraha.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle neljän erityisluokanopettajan 
ja kuuden erityisopettajan viran perustamista. Virkojen kelpoisuusvaatimukset ovat 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 
mukaiset.

 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 13.05.2025, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle neljän erityisluokanopettajan 
ja kuuden erityisopettajan viran perustamista. Virkojen kelpoisuusvaatimukset ovat 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 
mukaiset.
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§ 97
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän esitys perussopimuksen muuttamisesta

KAJDno-2017-612

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymähallituksessa on keskusteltu hallituksen 
jäsenmäärästä ja jäsenmäärän mahdollisesta lisäyksestä sekä toimikauden 
pituudesta. Nykyisellään kaikista peruskunnista ei ole edustusta hallituksessa. 
Kajaanilla, Sotkamolla, Kuhmolla ja Suomussalmella on pysyvä edustus. Paltamolla ja 
Vaalalla on kiertävä edustus kahden vuoden jaksoissa. Samoin myös Puolangalla, 
Ristijärvellä ja Hyrynsalmella.

Tiedonkulku peruskuntiin kuntayhtymän toiminnasta koetaan hieman haastavaksi, 
koska pahimmillaan peruskunnan edustus hallituksessa on neljän vuoden välein. 
Pysyvä jäsen jokaisesta peruskunnasta lisäisi tiedonkulkua peruskuntiin. Lisäksi 
toimikausi koetaan liian lyhyeksi sen vuoksi, että kaksi vuotta on lyhyt aika oppia 
jätehuollon moninainen maailma.

Yhtymähallitus esittää peruskunnille perussopimuksen muutosta siten, että kaikista 
peruskunnista olisi pysyvä edustus hallituksessa ja toimikauden pituudeksi muutetaan 
neljä vuotta, jolloin se olisi sama kuin valtuustokausi. Kainuun jätehuollon 
kuntayhtymän toimitusjohtaja on lähettänyt muutosesityksen peruskuntiin 
lausunnolle / käsiteltäväksi / hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää lausuntonaan, että Kajaanin kaupunki ei näe 
tarvetta muuttaa perussopimusta hallituksen jäsenten määrän osalta eikä hallituksen 
toimikauden pituuden osalta.

 

Tiedoksi
Kainuun jätehuollon kuntayhtymä ja kuntayhtymän omistajakuntien kirjaamot
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§ 98
Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden tarkastelu Kajaanin koulutusliikelaitoksen 
osalta

KAJDno-2025-845

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin valtuustoryhmien puheenjohtajat ovat linjanneet kokouksessaan 
24.4.2025, että Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden tarkastelu aloitetaan 
keväällä 2025 ja ensimmäisessä vaiheessa tarkastellaan Kajaanin 
koulutusliikelaitoksen organisaatiomuutosta sisältäen Kuusamon ja Vantaan 
toiminnot osana liikelaitosta. Tarkastelun tavoitteena on, että koulutusliikelaitoksen 
organisaatiomuutos tulisi voimaan 1.1.2026. Käytännössä kyse on 
koulutusliikelaitoksen mahdollisesta purkamisesta ja toisen asteen koulutuksen 
siirtämisestä osaksi kaupunkiorganisaation toimintaa 31.12.2025 mennessä. 
Organisaatiorakenteiden tarkastelun tavoitteena on toimintojen ja palvelujen 
tehostaminen sekä hallinnollisten rakenteiden ja Kajaanin kaupungin koulutusketjun 
selkeyttäminen.

Tarkasteluun liittyen on aiheellista aloittaa samalla yhteistoimintamenettelynä YT-
neuvottelut Kajaanin koulutusliikelaitoksen henkilöstöä koskien. Lähtökohtaisesti YT-
neuvotteluilla ei ole tavoitteena henkilöstömäärän vähentäminen.

Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 §:n mukaan

Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat, jotka koskevat:

1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, 
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden 
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1.  

2.  

ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin 
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen.

Mikäli työnantaja harkitsee edellä mainittuja työnjohtovallan piiriin kuuluvia 
muutoksia, on työnantajan aloitettava muutosneuvottelut ja saatettava ne päätöksen 
ennen ratkaisun tekoa. Kriteerejä muutosneuvotteluvelvollisuudelle näissä tilanteissa 
on kaksi:

muutoksen täytyy koskea työnjohtovallan piiriin kuuluvia   olennaisia muutoksia
yhden tai useamman työntekijän työtehtäviin, työmenetelmiin, töiden 
järjestelyihin, työtilojen järjestelyihin tai säännöllisen työajan järjestelyihin, ja
muutoksen täytyy johtua (a) yrityksen tai yhteisön tai niiden jonkin osan 
lopettamisesta, siirtämisestä toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan 
laajentamisesta tai supistamisesta, (b) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden 
teknologian käyttöönotosta, (c) työn organisointiin tai järjestelyihin tehtävistä 
muutoksista, (d) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista, (e) 
ulkopuolisen työvoiman käyttöönotosta tai siinä tehtävistä muutoksista, tai (f) 
muista edellisiin rinnastuvista muutoksista.

Molempien kriteerien on täytyttävä, jotta työnantajalle syntyisi 
muutosneuvotteluvelvollisuus työnjohtovaltaan kuuluviin muutoksiin liittyvissä 
asioissa. Kriteerinä neuvotteluvelvollisuudelle on myös muutoksen , jonka olennaisuus
arviointi voi sinänsä olla hankalaa. Olennaisuuden arvioinnissa käytännössä tulisi 
huomioida kuitenkin ainakin muutoksen kesto ja se miten merkittävästi muutos 
poikkeaa nykyisestä. Koska kohdan 2 luettelo on niin kattava, on yleensä “turvallisinta” 
aloittaa muutosneuvottelut.

Kaupungin johtoryhmän kokouksessa 29.4.2025 on linjattu, että 
organisaatiorakenteiden tarkastelua varten perustetaan valmistelutyöryhmä, johon 
kuuluvat ainakin hallintojohtaja/kaupunginlakimies, henkilöstöjohtaja, kehitysjohtaja, 
sivistysjohtaja, Kajaanin koulutusliikelaitoksen va. johtaja, KAO:n rehtori, lukion rehtori 
ja henkilöstön edustaja. Valmistelutyöryhmään voidaan kutsua myös muita henkilöitä 
tarvittaessa asiantuntijoina. Kuusamon kaupunki pidetään ajan tasalla valmistelusta ja 
he voivat nimetä halutessaan edustajan valmistelutyöryhmään. Valmistelutyöryhmä 
raportoi johtoryhmälle ja kaupunginhallitukselle valmisteluvaiheiden etenemisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käynnistää Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden 
tarkastelun ja ensimmäisessä vaiheessa tarkastellaan Kajaanin koulutusliikelaitoksen 
organisaatiomuutos.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää käynnistää samalla yhteistoimintamenettelynä YT-
neuvottelut Kajaanin koulutusliikelaitoksen henkilöstön osalta.
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§ 99
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 9 Luottamushenkilöiden perehdyttämiskoulutuksen hankinta 2025, 15.04.2025
§ 10 Palvelumuotoilun asiantuntijan valinta hankkeelle Aktiivinen toimijuus -Kajaanin 
kaupunki, 15.04.2025

Henkilöstöjohtaja
§ 1 Kajaanin kaupungin rekrytointipalvelut DPS, 18.4.2025 hyväksytty toimittaja, 
15.04.2025

Hyvinvointikoordinaattori
Avustuspäätös:
§ 18 Tapahtuma-avustus: Tanssiurheiluseura Kajaanin Casamba ry 40 vuotta v. 2025 / 
Tanssiurheiluseura Kajaanin Casamba ry, 17.04.2025
§ 19 Liikuntaseurojen koulutusavustus/Tanssiurheiluseura Kajaanin Casamba ry, 
23.04.2025
§ 20 Tapahtuma-avustus: Kajaanin puhallinorkesterin IIoinen Kesäkonsertti / Kainuun 
puhallinmusiikin ystävät ry, 28.04.2025

Kaupungininsinööri
Hankintapäätös:
§ 7 Kajaanin kaupungin kioskipaikkojen vuokraaminen kaudelle 2025, 16.04.2025

Kaupunginjohtaja
§ 42 OMA Kajaani -lehden taittaminen Sisäinen kilpailutus (DPS), 16.04.2025
§ 43 Kameravalvonnan hankinta, 17.04.2025
§ 44 Maanrakennusurakka 6 2025 Kauppatori, urakoitsijan valinta, 24.04.2025
§ 45 Hankintaoikaisun käsittely Lahnaskylä,Lehtovaara, Karankalahti alueelta Kajaanin 
keskustaan koulukuljetus, Sisäinen kilpailutus (DPS), 25.04.2025
§ 46 Maanrakennusurakka 7 2025 Kelotie, Käpyoksantie, Metsämiehentie, urakoitsijan 
valinta, 30.04.2025
§ 47 Henkilöstön suojavaatevuokrauspalvelut 2025 - 2027 (1+1), 30.04.2025
Muu päätös:
§ 4 Edustajien uudelleen nimeäminen Kainuun maakunnan yhteistyöryhmään (MYR), 
25.04.2025

Kehitysjohtaja
Hankintapäätös:
§ 4 Muutosturvakoulutus 55+,Taloushallinnon koulutus, kirjanpidon perusteet, 
30.04.2025

Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 27 Kajaanin Huoltokeskus Oy:n kuntalisähakemus, 15.04.2025
§ 28 Kajaanin Hyvä Mieli ry:n kuntalisähakemus, 15.04.2025
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§ 29 NCS Service Oy:n kuntalisähakemus, 16.04.2025
§ 30 Kajaanin 4H-yhdistys ry:n kuntalisähakemus, 22.04.2025
§ 31 Kajaanin 4H-yhdistys ry:n kuntalisähakemus, 22.04.2025
§ 32 Nuorten Ystävät ry / Klubitalo Tönärin kuntalisähakemus, 24.04.2025
§ 33 Parturi Babylon kuntalisähakemus, 29.04.2025
§ 34 Geokolmio Oy:n kuntalisähakemus, 30.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Päätetään, ettei asiakirjoihin tehtyjä päätöksiä siirretä toimielimen käsiteltäväksi.
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§ 100
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2025-2

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten pöytäkirjat:

Ympäristöteknisen lautakunnan lupajaosto 16.4.2025

Ympäristötekninen lautakunta 23.4.2025

Sivistyslautakunta 23.4.2025

Elinkeinojaosto 24.4.2025

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 24.4.2025

Konsernijaosto 25.4.2025

Vuolijoen aluelautakunta 29.4.2025

Työllisyys- ja kansainvälisyysjaosto 5.5.2025

 

Tiedoksi merkittävät:

Iltakouluasiat, ryhmäkokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite

Vakinaiset työ- ja virkavalinnat 4 2025, oheisliite

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin 
sisältyviä päätöksiä otto-oikeudella käsiteltäväkseen.
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§ 101
ABO Energy Suomi Oy:n Höyttikangas-Kivikangas 400 kV voimajohdon 
lunastuslupahakemuksen lausuntopyyntö

KAJDno-2025-603

Valmistelijat / lisätiedot:

Tarja Laatikainen, Ympäristönsuojelutarkastaja, tarja.laatikainen@kajaani.fi

Abo Energy Suomi Oy on pyytänyt Kajaanin kaupungilta lausuntoa Höyttikangas-
Kivikangas 400 kV voimajohtohankkeeseen liittyvästä lunastuslupahakemuksesta (VN
/26042/2023). Lausunnolle on annettu jatkoaikaa 15.5.2025 asti.

Abo Wind Oy on jättänyt 7.9.2023 valtioneuvostolle Höyttikangas-Kivikangas 400 kV 
voimajohtoa koskevan lunastus- ja ennakkohaltuunottolupahakemuksen, joka 
tarvitaan pysyvän käyttöoikeuden lunastamiseksi voimanjohtoa varten sekä lain 
kiinteän omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta (603/1977, lunastuslaki) 58 
§ ja 59 § mukaisen ennakkohaltuunottoluvan saamiseksi jäljempänä tarkemmin 
esitetyllä tavalla.  

ABO Wind Oy toimii yhteistyössä Metsähallituksen kanssa uuden rakennettavan 
Kivikankaan tuulivoimapuiston suunnittelijana ja ABO Wind Oy suunnittelee 
tuulivoimapuistoon liittyvää uutta Höyttikangas-Kivikangas 400 kV 
sähkönsiirtoyhteyttä. Uusi Höyttikangas-Kivikangas 400 kV voimajohtoyhteys 
mahdollistaa rakennettavan Kivikankaan tuulivoimaloiden tuottaman uusiutuvan 
energian liittämisen Fingrid Oyj:n kantaverkkoon ja siitä kuluttajille jaettavaksi 
alueverkon kautta. 

Hanke sijoittuu Kajaanin kaupungin alueelle. Rakennettava voimajohto alkaa 
rakennettavalta Höyttikankaan sähköasemalta kiinteistön RN:o 205-417-11-5 Fingridin 
sähköasemakiinteistöltä kohti Kivikankaan tuulivoimapuistoaluetta päättyen 
Kivikankaalle rakennettavaan ABO Wind Oy:n sähköasemalle kiinteistön RN:o 205-409-
71-1 kohdalle.  

Voimajohtoreitin kokonaispituus on noin 27,5 km, johon sisältyy 
tuulivoimapuistoalueen sisäistä 400 kV reittiä noin 4 km. Höyttikankaan ja Kivikankaan 
välille perustetaan uusi johtoalue pääosin nykyisen Fingrid Oyj:n ja Terrafame Oy:n 
omistamien voimalinjojen rinnalle metsäalueella. Sähkösiirtoreitti sijoittuu Kajaanin 
eteläosaan Vuottolahden läheisyydeltä olevan Höyttikankaan alueelta kohti itää 
Kajaanin Murtomäelle päin ja Kivikankaan alueille.

Höyttikankaan päästä katsottuna Kivikankaalle päin n. 23,5 km osalta voimajohto 
toteutetaan 400+110 kV pylväsrakenteella mahdollistaen johtoalueen tehokas 
maankäyttö. Lunastuslupaa haetaan tällä hakemuksella kuitenkin vain 400 kV 
virtapiirille. 

Terrafamen junaradan ja Talvivaara – Vuolijoki 110 kV voimajohdon ylityksestä etelään 
Kivikankaan tuulivoimapuiston alueelle jatkaessa viimeiset n. 4 km voimajohdosta 
toteutetaan 400 kV pylväsrakenteella. Voimajohdon pylväsrakenteina käytetään 
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keskimäärin 21-36 metriä korkeita ja pääosin harustettuja teräspylväsrakenteita. 
Johdon rakentaminen omana alueenaan edellyttää 62 metriä leveän johtoalueen, 
sisältäen 10+10 metriä leveät reunavyöhykkeet. Johdon sijoittuessa nykyisen 
voimajohdon rinnalle uutta korvattavaa lunastusaluetta tulee noin 37 m leveydeltä. 

Energiavirasto on myöntänyt voimajohtohankkeelle sähkömarkkinalain (588/2013) 14 
§:n mukaisen hankeluvan 13.2.2023, diaarinumero 247/040101/2023.

Alkuperäisen suunnitelman mukaisesta voimajohtohankkeesta Höyttikangas-
Kivikangas ja Kivikankaan tuulivoimahankkeesta on suoritettu ympäristövaikutusten 
arviointimenettely vuosina 2021–2022. Toteutettavaksi voimajohtoreittivaihtoehdoksi 
on valittu YVA-menettelyssä esitetty voimajohtoreitti VE2, soveltaen vaikutuksiltaan 
vähäisempää laajuutta. VE2 on todettu yhteysviranomaisen lausunnossa vähemmän 
haitalliseksi kuin VE1. Hakemuksen mukaan ympäristöselvitys on otettu huomioon 
voimajohdon suunnittelussa ja tullaan jatkossa huomioimaan myös rakentamisessa.

Kajaanin kaupunki toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Kajaanin kaupunki pitää kannatettavana Kivikankaan tuulivoimahankkeen 
toteutumista. Hanke edistää uusiutuvan energiantuotannon lisäämistä ja osaltaan 
auttaa niin Kajaanin ilmastotavoitteiden kuin koko Suomen kansallisten energia- ja 
ilmastotavoitteiden saavuttamista.

Kivikankaan tuulivoimaloiden tuottaman energian siirtoa varten rakennettava 
Höyttikangas-Kivikangas 400 kV voimajohtoyhteys on suunniteltu linjattavan nykyisen 
Fingrid Oyj:n ja Terrafame Oy:n voimajohtolinjan rinnalle. Kyseinen voimajohtolinja 
katkaisee jo nykyisellään Kajaanin kaupungin ekologisen verkoston selvityksessä 
tunnistetun maakunnallisen ekologisen yhteyden, jota monet eläinlajit, kuten 
metsäpeura, käyttävät kauttakulkualueenaan. Yhteydellä on erityistä merkitystä 
Kainuun ja Suomenselän metsäpeurakantojen yhdistymisen ja geneettisen 
monimuotoisuuden edistämisen kannalta. Johtokäytävän leventämisen yhteydessä 
välillä Murtomäki – Mainuanvaara (Vt5)  tulee varmistaa, ettei johtokäytävän levennys 
tarpeettomasti lisää tälle metsäpeuralle tärkeälle ekologiselle yhteydelle kohdistuvaa 
estevaikutusta. 

Kivikankaan tuulivoimapuistohankkeen ympäristövaikutusten arvioinnin yhteydessä 
on vuosina 2019-2020 toteutetuissa luontoselvityksissä sähkönsiirtoreitin 
varrella  todettu sijaitsevan mm. kaksi metsälain 10 §:n mukaista kohdetta (Haukijoki 
ja Mäkrönnevan jäkälikkö) sekä potentiaalisia liito-oravan elinympäristöjä (Vuottojoen 
varsi ja Sänkiahon kuusikko). Nämä tulee ottaa huomioon uuden Höyttikangas-
Kivikangas sähkösiirtolinjan suunnittelussa ja rakentamisessa. Jos 
lunastuslupahakemus koskee sellaista hanketta, jolla ilmeisesti on 
luonnonsuojelulaissa tarkoitettuja vaikutuksia, on lunastuslain 5 §:n 5 momentin 
mukaan lisäksi noudatettava, mitä luonnonsuojelulaissa ja sen nojalla säädetään.

Muutoin Kajaanin kaupungilla ei ole lisättävää hakemukseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää todeta lausuntonaan seuraavaa:

Kajaanin kaupunki pitää kannatettavana Kivikankaan tuulivoimahankkeen 
toteutumista. Hanke edistää uusiutuvan energiantuotannon lisäämistä ja osaltaan 
auttaa niin Kajaanin ilmastotavoitteiden kuin koko Suomen kansallisten energia- ja 
ilmastotavoitteiden saavuttamista.

Kivikankaan tuulivoimaloiden tuottaman energian siirtoa varten rakennettava 
Höyttikangas-Kivikangas 400 kV voimajohtoyhteys on suunniteltu linjattavan nykyisen 
Fingrid Oyj:n ja Terrafame Oy:n voimajohtolinjan rinnalle. Kyseinen voimajohtolinja 
katkaisee jo nykyisellään Kajaanin kaupungin ekologisen verkoston selvityksessä 
tunnistetun maakunnallisen ekologisen yhteyden, jota monet eläinlajit, kuten 
metsäpeura, käyttävät kauttakulkualueenaan. Yhteydellä on erityistä merkitystä 
Kainuun ja Suomenselän metsäpeurakantojen yhdistymisen ja geneettisen 
monimuotoisuuden edistämisen kannalta. Johtokäytävän leventämisen yhteydessä 
välillä Murtomäki – Mainuanvaara (Vt5)  tulee varmistaa, ettei johtokäytävän levennys 
tarpeettomasti lisää tälle metsäpeuralle tärkeälle ekologiselle yhteydelle kohdistuvaa 
estevaikutusta. 

Kivikankaan tuulivoimapuistohankkeen ympäristövaikutusten arvioinnin yhteydessä 
on vuosina 2019-2020 toteutetuissa luontoselvityksissä sähkönsiirtoreitin 
varrella  todettu sijaitsevan mm. kaksi metsälain 10 §:n mukaista kohdetta (Haukijoki 
ja Mäkrönnevan jäkälikkö) sekä potentiaalisia liito-oravan elinympäristöjä (Vuottojoen 
varsi ja Sänkiahon kuusikko). Nämä tulee ottaa huomioon uuden Höyttikangas-
Kivikangas sähkösiirtolinjan suunnittelussa ja rakentamisessa. Jos 
lunastuslupahakemus koskee sellaista hanketta, jolla ilmeisesti on 
luonnonsuojelulaissa tarkoitettuja vaikutuksia, on lunastuslain 5 §:n 5 momentin 
mukaan lisäksi noudatettava, mitä luonnonsuojelulaissa ja sen nojalla säädetään.

Muutoin Kajaanin kaupungilla ei ole lisättävää hakemukseen.
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