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§44
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Myodnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldasnaolo- ja puheoikeus.
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§45
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaannon 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana perjantaina.
Tallin pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 46
Loiste Oy liiketoimintakatsaus ja omistajatavoitteiden toteutuminen

KAJDno-2021-1192

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Konsernijaoston tehtavana hallintosaannén mukaan on ohjata ja valvoa omistajana,
etta tytaryhteisot toimivat kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti. Konsernijaosto valvoo, etta
tytaryhteisojen toimintapolitiikat ovat kaupungin paamaarien mukaisia seka seuraa ja
arvioi tytaryhteisdjen hallitustydskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta seka riippumattomuutta. Konsernijaosto kasittelee ja
merkitsee tiedoksi tytaryhteisojen seurantaraportit.

Loiste Oy raportoi kokouksessa liiketoiminnan tavoitteiden edistymisesta, yhtion
strategian toimeenpanon tilanteesta ja riskienhallinnasta. Kokouksessa kaydaan myads
keskustelu omistajatavoitteiden saavuttamisesta.

Yhtiolle on toimitettu ohje etukateismateriaalin toimittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Konsernijaosto merkitsee Loiste Oy:n esityksen ja kdydyn keskustelun tiedoksi.
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§47
Toiminnan strategiseen kehittamiseen liittyvien toimien edistaminen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Kaupunginhallitus, § 7,13.01.2026
Konsernijaosto, § 48, 27.08.2026

§48
Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen yhteisty6 rakennusomaisuuden
kehittamisessa

KAJDno-2024-66

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kajaani HVA toimitilojen kehittamisohjelma raportti 12.6.2025

Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen yhteisia toimitila-asioita on
keskusteltu ja kasitelty vuoden 2024 alusta lahtien useissa kokouksissa ja
tapaamisissa. Kajaanin kaupungin konsernijaostossa asiaa on kasitelty useaan
otteeseen ja kaupunginhallitus on paattanyt 27.8.2024 tyéryhman perustamisesta
laatimaan yhteistydssa kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen kesken
asiakkaita palvelevan seka palvelutuotantoa tukevan ja kehittavan toimitilojen
kehittamisohjelman. Kehittamisohjelman laatimiseen ja asiaa edistdmaan perustettiin
tydryhma, johon nimettiin henkildita kaupungin ymparistotekniselta toimialalta,
Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarilta, Kajaanin Teknologiakeskus Oy:lta seka Kainuun
hyvinvointialueelta.

Toimitilojen kehittdmisohjelman yhteisena tavoitteena on tilannekuvan
muodostaminen ja selkeyttaminen, luoda yhteinen nakemys toimitilatarpeista
tulevaisuutta ajatellen ja ehdottaa toimenpiteet tahan paasemiseksi. Tarkeimmat
huomioitavat nakdkulmat ovat asiakastarpeet ja -palvelut, oma palvelutuotanto seka
tila- ja kustannustehokkuus.

Kukin taho raportoi itsenaisesti tyon edistymisesta ja sen tuloksista omille
hallinnollisille toimielimilleen seka tarvittaessa muille sidosryhmille. Kajaanin
kaupunkikonsernin osalta ohjaavana tahona toimii konsernijaosto ja
kaupunginhallitus.

Toimitilojen kehittdmisohjelman tyéryhma kokoontui selvitystyon tekemisen valilla
marraskuu 2024-kesakuu 2025 kaksitoista kertaa. Tydryhma sai valmiiksi raportin
liitteineen 12.6.2025. Toimeksiannon mukaisesti kehitysohjelman esitystapa on lyhyt
ja tiivistetty. Raportti koostuu Powerpoint-esityksesta ja kahdesta
taulukkomuotoisesta liitteesta. Oheisliitteessa 1 esitetaan selvityksessa olleiden
rakennusten tila- ja kuntotiedot, peruskorjaus-investointien PTS,
korjauskelpoisuusarviointi ja tilojen toiminnallisuus/soveltuvuusarviointi.
Oheisliitteessa 2 esitetaan tila- ja vuokrasopimustiedot, tydryhman kohdekohtaiset
toimenpide-ehdotukset ja niiden ajankohta sekd mahdolliset uudet tilatarpeet
nykyisten tilojen lisaksi.
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Raportin lopussa ja oheisliitteen 2 mukaisesti tydoryhman ehdotukset toimenpiteille ja
jatkotydlle ovat:

Kajaanin kaupunki:

- Opiskeluterveydenhuollon tilojen kayttd kouluilla jatkuu ja 3+1
vuokrasopimusten muuttaminen toistaiseksi 2026, vaylaaseman kaytto jatkuu 1)

- Terveysasemien (Satamakatu, Lohtaja), Toppilan hoitokodin, Puistolan
ryhmakodin ja Variskankaan toimintakeskuksen tilojen kayttd jatkuu, tilojen
korjaukset 2026-2030, 2)

- Eljaskartanon ja mahdollisesti Vuolijoen terveysaseman tiloista luopuminen
kaudella 2026-2030, 3)

- Hoitokoti- ja palvelukeskus Kallion (60 paikkaa-asuntoa) seka Vuolijoen
paloaseman nykyisten tilojen korvaaminen uusilla tiloilla 2027-2028, 4)

- Kalliokoti asuntolan, Tieto 1 ja 3 seka mahdollisesti Vuolijoen terveysaseman
nykyisten tilaratkaisujen muutokset, kehittdminen ja keskittdminen selvitetdan 2025-
2026, 5)

- Paloaseman tilojen ja kiinteiston yhtidittaminen 2026 (2027), 6)
Kajaanin Teknologiakeskus Oy:

- Teppanan ja Lehtikankaan hammashoitolan, toimintakeskus Pajulan ja
Timperintien vanhuspalveluiden tilojen kaytto jatkuu, 1)

- Vanhuspalveluiden Linnankatu 6 tilojen kayttd jatkuu, tilojen korjaukset 2025-
2026, 2)

- Talous- ja vanhuspalveluiden Kehraamontie 5 seka projektien ja
palveluohjausyksikdon Kehraamontie 3 seka mahdollisesti Linnankatu 6 nykyisten
tilaratkaisujen muutokset, kehittaminen ja keskittdminen selvitetdan 2025-2028, 5)

Kiinteisté Oy Kajaanin Pietari:

- Kaikkien valivuokra- ja erityisasuntojen, toimistojen Linnankatu 18, Asemakatu 5,
Samoojantie 7 ja Sotkamontie 11 tilojen kayttd jatkuu, 1)

- Asunnoissa tapahtuu tarpeen ja tilanteen mukaista maaran vaihtelua joustavasti
Uudet tilatarpeet nykyisten tilojen lisaksi:

- Ymparivuorokautisen palveluasumisen uudet tilat, alustavasti vahintaan 40
asuntoa-paikkaa kaupungin keskustan/asemakaava-alueelle 2026-2027, 7)

- Palveluluiden jarjestamisvastuu HVA:lla

- Tarve- ja hankesuunnitelman kaynnistys 2026 yhteistydssa kaupunkikonserni ja
HVA

- Hankkeen ja tilaratkaisun toteuttajana mahdollisesti kaupunkikonserni tai muu
taho
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- Yhteisollisen asumisen uudet tilat, alustavasti noin 50 asuntoa kaupungin
keskustan/asemakaava-alueelle 2026-2027, 7)

- Tarve ja palvelut perustuvat pitkalti markkinaehtoiseen ja asiakaslahtdiseen
toimintaan

- Asuntojen soveltuvuus ja muunneltavuus monen tyyppiseen asumiseen
huomioitava

- Ensisijaisena hankkeena Sammonkaari Il vaiheen kaynnistaminen, jossa hyvat
valmiudet hankkeelle (tontti, kaava jne.)

- Hankesuunnitelman ja projektin kaynnistys syksy 2025 yhteistytssa
kaupunkikonserni, HVA ja mahdolliset muut tahot tai hankekumppanit

- Hankkeen ja tilaratkaisun toteuttajana tai osatoteuttajana mahdollisesti
kaupunkikonsernin yhtid ja muut tahot tai hankekumppanit.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksista toimenpiteet 1) - 5) etenevat, tarkentuvat ja
paivitetaan jatkossa tilanteen, tarpeen ja talousarvion mukaan. Toimenpiteet 6) ja 7)
on nahty kaikkein kiireellisimpina vieda eteenpain ja ne ovat tarpeen, kustannusten ja
aikataulujen suhteen merkittavia. Lisaksi merkittava ehdotus on myos hoitokoti- ja
palvelukeskus Kallion (60 paikkaa-asuntoa) nykyisten tilojen korvaaminen uusilla
tiloilla.

Lisatietoja asiasta antaa Jussi Heikkinen, Markku Haverinen, etunimi.sukunimi(at)
kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun
hyvinvointialueen toimitilojen kehittamisohjelmaraportin tiedoksi ja toteaa asumisen
olosuhteiden kehittamisen olevan keskeisin kehittamistoimenpide.

Kaupunginhallitus paattaa antaa kehittamisohjelman raportin perusteella
omistajaohjauksena KOy Kajaanin Pietarille tehtavan kdynnistaa ripeasti selvitystyo,
jossa tutkitaan edellytykset toteuttaa kokonaan tai osittain KOy Kajaanin Pietarin
omana hankkeena yleisesti nykyaikaista asumista tukevan seka Kajaanin kaupungin
yhteisollista asumista tukevan etta Kainuun hyvinvointialueen palveluasumista
tukevan hankkeen. Mikali ynden tai useamman hankkeen toteuttaminen osoittautuu
mahdolliseksi liiketaloudellisesta nakékulmasta, tulee KOy Kajaanin Pietarin
kaynnistaa viipymatta hankkeiden toteuttamiseen valmisteluun johtavat toimenpiteet.

Paatos
Hyvaksyi.

Konsernijaosto, 27.08.2026, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:
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Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus on 13.1.2026 antanut tehtavaksi Kiinteistd Oy Kajaanin
Pietarille kdynnistaa ripeasti selvitystyo, jossa tutkitaan edellytykset toteuttaa
kokonaan tai osittain KOy Kajaanin Pietarin omana hankkeena yleisesti nykyaikaista
asumista tukevan seka Kajaanin kaupungin yhteiséllista asumista tukevan etta
Kainuun hyvinvointialueen palveluasumista tukevan hankkeen. Mikali yhden tai
useamman hankkeen toteuttaminen osoittautuu mahdolliseksi liiketaloudellisesta
nakokulmasta, tulee KOy Kajaanin Pietarin kdynnistaa viipymatta hankkeiden
toteuttamiseen valmisteluun johtavat toimenpiteet.

Kiinteistd Oy Kajaanin Pietari esittaa valmistelun tilannekatsauksen kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Konsernijaosto merkitsee Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin esittaman valmistelun
tilannekatsauksen tiedoksi.

Tiedoksi
Koy Kajaanin Pietarin toimitusjohtaja Ismo Kukkonen ja Koy Kajaanin Pietarin
hallituksen puheenjohtaja Miikka Kortelainen.
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§49
Sijoitustoiminnan raportointi

KAJDno-2021-1001

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Konsernijaosto valvoo, ohjaa ja valmistelee sijoitustoimintaa valtuuston hyvaksymien

periaatteiden ja kaupunginhallituksen hyvaksyman sijoitussuunnitelman mukaisesti
(Hallintosaanto 8§ 26).

Sijoitussalkun yhteenvetoraportti 31.7.2026 oheisliitteena.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Konsernijaosto merkitsee sijoitustoiminnan raportin 31.7.2026 tiedoksi.
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