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§ 29
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 30
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 31
Työllisyysavustusten myöntäminen vuodelle 2026

KAJDno-2025-1598

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Oheisliite
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto on käynut avustushakemukset läpi 17.11.2025 
kokouksessaan. Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto katsoo,​ että avustuksen 
myöntämisehdot eivät täyttyneet Etnika Kainuu ry:llä,​ eikä Kajaanin Päiväkeskus ry:llä. 
Etnika Kainuu ry:llä rahoitussuunnitelmat ja taloudenhoito eivät vastaa yleisiä 
myöntämisehtoja. Kajaanin Päiväkeskus ry:llä toiminta ei suoraan kohdistu 
työnhakijoihin,​ eikä hakemuksessa kuvata tarpeeksi konkreettisella tasolla 
työllistämistä edistäviä toimenpiteitä. Yhdistyksen työllistäminen itselleen,​ ei ole 
riittävä peruste avustuksen myöntämiselle. Lisäksi Kajaanin Päiväkeskus ry on saanut 
kaupungilta jo avustusta samaan toimintaan muuta kautta. 

Yleiset avustuksen myöntämisehdot

Avustuksia myönnettäessä kiinnitetään huomiota avustettavan toiminnan 
työllisyysvaikutuksiin ja sen tuomaan   kaupungin työllisyys-​ ja lisäarvoon
kansainvälisyyspalveluiden lakisääteisten tehtävien tukemisessa
Avustettava toiminta toteuttaa Kajaanin kaupungin strategian ja 

 tavoitteitaelinvoimaohjelman
Yhdistys esittää realistisen arvion siitä,​ kuinka paljon kohderyhmän asiakkaita 
toiminnalla voidaan tavoittaa
Yhdistys esittää realistisen arvion siitä,​ kuinka suuri osuus (%) toimintaan 
osallistujista etenee kohti avoimia työmarkkinoita taikka tutkintoon 
johtavaa koulutusta
Yhdistys kuvaa mahdollisimman konkreettisella tasolla toimenpiteet ja 

 ja miten toimintaa aiotaan seurata ja arvioida asetettujen menetelmät
tavoitteiden saavuttamista
Avustuksia myönnetään vain,​ jos hakijan toiminta ja rahoitussuunnitelmat sekä 
toimintaperiaatteet ovat sellaiset,​ että kaupunki voi ne hyväksyä.
Avustettavan toiminnan tulee kohdistua Kajaanissa asuviin työnhakijoihin
Avustuksia ei myönnetä järjestöille siinä tarkoituksessa,​ että nämä jakaisivat 
saamansa varat edelleen henkilökohtaisina avustuksina jäsenilleen.
Avustuksia jaettaessa kiinnitetään avustustarvetta harkittaessa erityisesti 
huomiota   sekä suunnitelmalliseen toimintaan ja taloudenhoitoon
kaupungin edellisinä vuosina myöntämien avustusten käyttötarkoituksien 
toteuttamiseen sekä toiminnan tehokkuuteen että vaikuttavuuteen.
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Avustus myönnetään ehdolla,​ että avustusvarat voidaan vaatia palautettavaksi,​ 
jos niitä käytetään muuhun kuin haettuun tarkoitukseen tai jos niiden käytölle 
asetettuja muita mahdollisia erityisehtoja ei noudateta tai jos avustuksen saaja 
on antanut kaupungin viranomaisille virheellisiä tai harhaan johtavia tietoja 
avustusta koskevissa asioissa.
Avustuksen saajien tulee antaa kaupungin viranomaisille niiden tarpeelliseksi 
katsomat tiedot avustushakemuksen käsittelyä,​ avustuksen myöntämistä ja 
käytön valvontaa varten sekä sallia tilintarkastajan valtuuttamien henkilöiden 
tarkastaa kirjanpito sekä hallinto sekä suostua niihin kirjanpidollisiin 
järjestelyihin,​ jotka katsotaan välttämättömiksi.

 

Työllisyysavustuksiin kumppanuusyhdistyksille on varattu määräraha talousarviossa 
vuodelle 2026 yhteensä noin . Työllisyysavustuksista esitetään  200 000 euroa
jätettäväksi bonuspalkkiota varten yhteensä  . Bonuspalkkion suuruutta 30 000 euroa
esitetään nostettavaksi 500 eurosta 1 000 euroon vuoden 2026 aikana työllistyneistä 
taikka tutkinnon aloittaineista työnhakijoista. Bonuspalkkiota olisi esityksen mukaan 
mahdollista hakea yhdistyksen toimenpiteessä olevasta asiakkaasta,​ joka on 
työllistynyt avoimille työmarkkinoille taikka aloittanut tutkintoon johtavat opinnot 
yhteensä 1 000 euroa per työllistynyt työnhakija tai tutkintoon johtavien opintojen 
aloittanut työnhakija. Bonuspalkkion hakuehdot ja hakulomake ovat kaupungin 
verkkosivuilla. Bonuspalkkiota voi hakea muutkin kuin työllisyysavustusta saaneet 
yhdistykset eli kaikki kolmannen sektorin toimijat.

Loput esitetään jaettavaksi yhdistysten välillä oheisen taulukon 170 000 euroa 
mukaisesti:

Yhdistys Esitys v.2026
Kajaanin Päiväkeskus ry 0
Etnika-​Kainuu ry 0
Setlementti Kainulan Kannatusyhdistys ry 19 000
Launch Pad Finland ry 20 000
Kainuun Korkeakouluyhdistys ry 15 000
Kajaanin Martat ry 20 000
Kajaanin Työvoimayhdistys ry 20 000
Nakertaja -​ Hetteenmäen kyläyhdistys ry 20 000
Spartak Kajaani ry 20 000
Kajaanin Haka ry 16 000
Kajaanin KV-​seura ry 20 000
Yhteensä 170 000
Bonuspalkkion varaus v.2026 30 000
Yhteensä kumppanuusavustukset 200 000
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Perustelut työllisyysavustusten jakamisesta yhdistysten välillä on tehty hakemusten ja 
mahdollisen aiemman toiminnan laajuuden ja vaikuttavuuden perusteella. Uusien 
avustusta saavien yhdistysten katsotaan tuovan lisäarvoa kumppanuusyhdistysten 
tuottamien palveluiden ja kaupungin työllisyys-​ ja kansaivälisyyspalveluiden 
lakisääteisten palveluiden rinnalle. Oheisliitteenä tarkempi erittely huomioineen ja 
edellisen vuoden avustusmäärät hakijoiden kesken.

Työllisyysavustuksien päätökset ja summat  kumppanuusyhdistyksistä esitetään 
julkaistavaksi myös kaupungin verkkosivuilla. Kumppanuussopimus esitetään 
laadittavaksi työllisyysavustusta saavien yhdistysten ja kaupungin kesken ja 
allekirjoitetaan sähköisesti viipymättä,​ viimeistään tammikuussa 2026. Sopimuksen 
allekirjoituksen jälkeen yhdistys lähettää kaupungille verkkolaskun avustuksesta 
kertamaksulla. Avustuksen käytöstä raportoidaan sopimuksessa sovitulla tavalla 
työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaostolle. 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto myöntää kumppanuusavustukset esittelytekstin 
mukaisesti. Bonuspalkiota nostetaan vuoden 2026 aikana työllistyneistä taikka 
tutkintoon johtavien opintojen aloittaneista työnhakijoista 1000 euroon. 
Työllisyysavustusta saajien yhdistysten kesken laaditaan kumppanuussopimus ja 
sopimus allekirjoitetaan sähköisesti.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 88,10.12.2024
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto, § 32, 17.12.2025

§ 32
Valtuustoaloite: Vammaisten ja osatyökykyisten työllisyyden ja työelämäosallisuuden 
kehittäminen Kajaanissa

KAJDno-2024-1842

Kaupunginvaltuusto, 10.12.2024, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, tuija.aarnio@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin varavaltuutettu Petja Korkkosen (vas.) esittämä sekä muun 
Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Vammaisten ja osatyökykyisten työllisyyden ja työelämäosallisuuden kehittäminen 
Kajaanissa

Kainuussa on pitkään tunnistettu työllisyyteen ja väestönkehitykseen liittyviä 
haasteita,​ kuten ikääntyvä väestö ja osaavan työvoiman puute. Samalla monet ryhmät,​ 
kuten vammaiset ja osatyökykyiset,​ jäävät usein työelämän ulkopuolelle. Tämä ryhmä 
edustaa merkittävää mutta alihyödynnettyä työvoimapotentiaalia,​ jonka tehokkaampi 
hyödyntäminen voisi edistää alueen elinvoimaa ja yhdenvertaisuutta.

Vammaisten ja osatyökykyisten työllisyysaste on Suomessa huomattavasti alhaisempi 
kuin muilla väestöryhmillä. Esteenä ovat usein esteettömyysongelmat,​ asenteelliset 
ennakkoluulot,​ puutteelliset tukipalvelut ja riittämättömät työn 
räätälöintimahdollisuudet. Osatyökykyiset voivat kuitenkin osallistua työelämään,​ jos 
työolosuhteet ja tehtävät mukautetaan heidän tarpeisiinsa.

Työllisyydenhoidon siirtyessä kuntien vastuulle Kajaanilla on nyt mahdollisuus 
kehittää paikallisesti kohdennettuja ratkaisuja,​ jotka tukevat vammaisten ja 
osatyökykyisten työllistymistä. Näin voidaan edistää paitsi yksilöiden hyvinvointia 
myös alueen taloudellista kestävyyttä.

Esitämme,​ että: Kajaanin kaupunki laatii kehittämisstrategian ja -​ohjelman 
vammaisten ja osatyökykyisten työllisyyden ja työelämäosallisuuden edistämiseksi. 
Strategian tulee olla osa Kajaanin työllisyyspalvelujen laajempaa 
toimintasuunnitelmaa,​ ja se tulee laatia yhteistyössä vammaisjärjestöjen,​ 
työnantajien,​ koulutusorganisaatioiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteena on,​ että Kajaani toimii edelläkävijänä yhdenvertaisten työmarkkinoiden 
rakentamisessa ja luo inklusiivista työllisyyspolitiikkaa,​ joka huomioi niin työnantajien 
kuin työnhakijoiden tarpeet.
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Kajaanissa 10.12.2024
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Työllisyys-​​ ja kansainvälisyysjaosto, 17.12.2025, § 32

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Vastine valtuustoaloitteeseen vammaisten ja osatyökykyisten työllistymisen 
edistämiseksi

Kajaanin kaupungin työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalvelut kiittävät Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmää aloitteesta,​ joka koskee vammaisten ja osatyökykyisten 
työllistymisen edistämistä Kajaanissa. TE-​ uudistuksen myötä työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuu on siirtynyt kunnille vuoden 2025 alusta lukien,​ ja palveluista on 
tullut lakisääteinen osa kuntien peruspalveluja. Liitteessä olevassa vastineessa 
avataan työllisyyspalveluiden roolia ja lakisääteisiä tehtäviä sekä hyvinvointialueen 
roolia ja lakisääteisiä tehtäviä kyseisen kohderyhmän työelämäosallisuuden 
edistämisessä. 

Kaupungin työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto esittää seuraavat jatkotoimet 
valtuusaloitteeseen liittyen :

Yhteistyötä hyvinvointialueen,​ vammaisjärjestöjen,​ 
koulutusorganisaatioiden ja työnantajien kanssa vahvistetaan,​ erityisesti 
palveluketjujen ja työkyvyn tuen parantamiseksi työnhakija-​asiakkaiden 
kohdalta. Nimetään erillinen yhteistyöryhmä,​ jonka koordinointivastuussa on 
Kajaanin kaupungin TYM-​verkostopäällikkö. Työryhmän nimeäminen esitetään 
kaupunginhallituksen tehtäväksi.
Kuntalisän vaikuttavuutta arvioidaan vuoden 2026 aikana erityistä tukea 
tarvitsevien työnhakijoiden näkökulmasta,​ ja mahdollisia kehitystoimia 
tarkastellaan. Kuntalisän suuruutta tai kestoa voidaan tarkastella,​ mikäli 
sellaiseen koetaan tarvetta.
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3.  Työnantajaviestintää lisätään,​ jotta esteettömät ja räätälöidyt 
työllistymismahdollisuudet tulevat paremmin esiin ja esimerkiksi 
työolosuhteiden järjestelytukea haettaisiin Kajaanin kaupungin työllisyys-​ ja 
kansainvälisyyspalveluilta paremmin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto esittää kaupunginhallitukselle,​ että 
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen liitteen 
ja esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 33
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat

KAJDno-2025-291

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Lokakuun työllisyyskatsaus Kainuu
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kotoutumiskoulutuksen tilannekatsaus

Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö esittelee kotoutumiskoulutuksen 
tilannekatsausta vuodelta 2025.

Kainuu-​Koillismaan työllisyyskatsaus

Työttömien työnhakijoiden kasvaneessa määrässä on nähtävillä lokakuun aikana tehty 
kirjausmuutos,​ jossa nollatuntisopimustyötä tekevät asiakkaat korjattiin tilastoihin osa-​
aikatyössä olevista työttömiksi lain edellyttämällä tavalla. Osa-​aikatyössä olevia olikin 
lokakuun lopussa 296 henkilöä vähemmän kuin syyskuussa,​ ja tätäkin pudotusta 
selittää pääasiassa kirjausmuutos. Myös kesäajan kausitöiden päättyminen näkyy aina 
näin loppuvuodesta työttömyysluvuissa. Työttömyysaste oli Kainuu-​Koillismaan 
työllisyysalueella 10,​8 %,​ 0,​7 prosenttiyksikköä enemmän kuin vuosi sitten. 
Työttömyysaste oli kuudessa työllisyysalueen kunnassa matalampi kuin koko maan 
keskiarvo 11,​6 %. Alhaisin työttömyysaste oli Ristijärvellä,​ Sotkamossa ja Paltamossa. 
Korkein työttömyysaste oli Puolangalla,​ Taivalkoskella ja Kuusamossa. Oheisliitteenä 
työllisyyskatsaus lokakuulta Kainuusta ja alueuutinen työllisyysalueelta Lokakuussa 
työttömyys kasvoi hieman Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueella -​ Ajankohtaista -​ 
Työmarkkinatori

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee esittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/lokakuun-tyollisyyskatsaus-tyottomyys-kasvoi-hieman
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/lokakuun-tyollisyyskatsaus-tyottomyys-kasvoi-hieman
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/lokakuun-tyollisyyskatsaus-tyottomyys-kasvoi-hieman
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Muutoksenhakukielto
§32, §33

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
§31

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kajaanin kaupunginhallitus

Postiosoite:  PL 133,​ 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ 87100 Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-​16.00;​ juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo 
8.00-​15.00.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös,​ johon haetaan oikaisua
– se,​ millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot;​ ks. edellä.
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