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§29
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§30
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§31
Tyéllisyysavustusten myontaminen vuodelle 2026

KAJDno-2025-1598

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Oheisliite
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto on kaynut avustushakemukset lapi 17.11.2025
kokouksessaan. Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto katsoo, etta avustuksen
mydntamisehdot eivat tayttyneet Etnika Kainuu ry:lla, eika Kajaanin Paivakeskus ry:lla.
Etnika Kainuu ry:lla rahoitussuunnitelmat ja taloudenhoito eivat vastaa yleisia
mydntamisehtoja. Kajaanin Paivakeskus ry:lla toiminta ei suoraan kohdistu
tydnhakijoihin, eikd hakemuksessa kuvata tarpeeksi konkreettisella tasolla
tyollistamista edistavia toimenpiteita. Yhdistyksen tyollistaminen itselleen, ei ole
riittdva peruste avustuksen myontamiselle. Lisaksi Kajaanin Paivakeskus ry on saanut
kaupungilta jo avustusta samaan toimintaan muuta kautta.

Yleiset avustuksen myodntamisehdot

1. Avustuksia myodnnettdessa kiinnitetaan huomiota avustettavan toiminnan
tydllisyysvaikutuksiin ja sen tuomaan lisdarvoon kaupungin tyollisyys- ja
kansainvalisyyspalveluiden lakisaateisten tehtavien tukemisessa

2. Avustettava toiminta toteuttaa Kajaanin kaupungin strategian ja
elinvoimaohjelman tavoitteita

3. Yhdistys esittaa realistisen arvion siita, kuinka paljon kohderyhman asiakkaita
toiminnalla voidaan tavoittaa

4. Yhdistys esittaa realistisen arvion siitd, kuinka suuri osuus (%) toimintaan
osallistujista etenee kohti avoimia tyémarkkinoita taikka tutkintoon
johtavaa koulutusta

5. Yhdistys kuvaa mahdollisimman konkreettisella tasolla toimenpiteet ja
menetelmat ja miten toimintaa aiotaan seurata ja arvioida asetettujen
tavoitteiden saavuttamista

6. Avustuksia myonnetaan vain, jos hakijan toiminta ja rahoitussuunnitelmat seka
toimintaperiaatteet ovat sellaiset, etta kaupunki voi ne hyvaksya.

7. Avustettavan toiminnan tulee kohdistua Kajaanissa asuviin tydonhakijoihin

8. Avustuksia ei mydnneta jarjestoille siina tarkoituksessa, etta nama jakaisivat
saamansa varat edelleen henkilokohtaisina avustuksina jasenilleen.

9. Avustuksia jaettaessa kiinnitetdan avustustarvetta harkittaessa erityisesti
huomiota suunnitelmalliseen toimintaan ja taloudenhoitoon seka
kaupungin edellisina vuosina mydntamien avustusten kayttotarkoituksien
toteuttamiseen seka toiminnan tehokkuuteen etta vaikuttavuuteen.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 6/2025 6(14)
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 17.12.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

10. Avustus myonnetaan ehdolla, etta avustusvarat voidaan vaatia palautettavaksi,
jos niita kaytetaan muuhun kuin haettuun tarkoitukseen tai jos niiden kaytolle
asetettuja muita mahdollisia erityisehtoja ei noudateta tai jos avustuksen saaja
on antanut kaupungin viranomaisille virheellisia tai harhaan johtavia tietoja
avustusta koskevissa asioissa.

11. Avustuksen saajien tulee antaa kaupungin viranomaisille niiden tarpeelliseksi
katsomat tiedot avustushakemuksen kasittelya, avustuksen mydntamista ja
kayton valvontaa varten seka sallia tilintarkastajan valtuuttamien henkildiden
tarkastaa kirjanpito seka hallinto seka suostua niihin kirjanpidollisiin
jarjestelyihin, jotka katsotaan valttamattomiksi.

Tyollisyysavustuksiin kumppanuusyhdistyksille on varattu maararaha talousarviossa
vuodelle 2026 yhteensa noin 200 000 euroa. Tyollisyysavustuksista esitetaan
jatettavaksi bonuspalkkiota varten yhteensa 30 000 euroa . Bonuspalkkion suuruutta
esitetaan nostettavaksi 500 eurosta 1 000 euroon vuoden 2026 aikana tyéllistyneista
taikka tutkinnon aloittaineista tyonhakijoista. Bonuspalkkiota olisi esityksen mukaan
mahdollista hakea yhdistyksen toimenpiteessa olevasta asiakkaasta, joka on
tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille taikka aloittanut tutkintoon johtavat opinnot
yhteensa 1 000 euroa per tyollistynyt tydnhakija tai tutkintoon johtavien opintojen
aloittanut tyonhakija. Bonuspalkkion hakuehdot ja hakulomake ovat kaupungin
verkkosivuilla. Bonuspalkkiota voi hakea muutkin kuin tyodllisyysavustusta saaneet
yhdistykset eli kaikki kolmannen sektorin toimijat.

Loput 170 000 euroa esitetaan jaettavaksi yhdistysten valilla oheisen taulukon

mukaisesti:

Yhdistys Esitys v.2026
Kajaanin Paivakeskus ry 0
Etnika-Kainuu ry 0
Setlementti Kainulan Kannatusyhdistys ry 19 000
Launch Pad Finland ry 20 000
Kainuun Korkeakouluyhdistys ry 15 000
Kajaanin Martat ry 20 000
Kajaanin Tyévoimayhdistys ry 20 000
Nakertaja - Hetteenmaden kylayhdistys ry 20 000
Spartak Kajaani ry 20 000
Kajaanin Haka ry 16 000
Kajaanin KV-seura ry 20 000
Yhteensa 170 000
Bonuspalkkion varaus v.2026 30 000
Yhteensa kumppanuusavustukset 200 000
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Perustelut tyodllisyysavustusten jakamisesta yhdistysten valilla on tehty hakemusten ja
mahdollisen aiemman toiminnan laajuuden ja vaikuttavuuden perusteella. Uusien
avustusta saavien yhdistysten katsotaan tuovan lisdarvoa kumppanuusyhdistysten
tuottamien palveluiden ja kaupungin tydllisyys- ja kansaivalisyyspalveluiden
lakisaateisten palveluiden rinnalle. Oheisliitteena tarkempi erittely huomioineen ja
edellisen vuoden avustusmaarat hakijoiden kesken.

Tyollisyysavustuksien paatokset ja summat kumppanuusyhdistyksista esitetaan
julkaistavaksi myds kaupungin verkkosivuilla. Kumppanuussopimus esitetaan
laadittavaksi tydllisyysavustusta saavien yhdistysten ja kaupungin kesken ja
allekirjoitetaan sahkaoisesti viipymatta, viimeistaan tammikuussa 2026. Sopimuksen
allekirjoituksen jalkeen yhdistys lahettaa kaupungille verkkolaskun avustuksesta
kertamaksulla. Avustuksen kaytdsta raportoidaan sopimuksessa sovitulla tavalla
tyollisyys- ja kansainvalisyysjaostolle.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto myontaa kumppanuusavustukset esittelytekstin
mukaisesti. Bonuspalkiota nostetaan vuoden 2026 aikana tyollistyneista taikka
tutkintoon johtavien opintojen aloittaneista tydnhakijoista 1000 euroon.
Tyollisyysavustusta saajien yhdistysten kesken laaditaan kumppanuussopimus ja
sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti.

Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 88,10.12.2024
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 32, 17.12.2025

Valtuustoaloite: Vammaisten ja osatyokykyisten tyodllisyyden ja tydelamaosallisuuden
kehittaminen Kajaanissa

KAJDNno-2024-1842

Kaupunginvaltuusto, 10.12.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, tuija.aarnio@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin varavaltuutettu Petja Korkkosen (vas.) esittama seka muun
Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Vammaisten ja osatyokykyisten tydllisyyden ja tydelamaosallisuuden kehittéminen
Kajaanissa

Kainuussa on pitkaan tunnistettu tyodllisyyteen ja vaestonkehitykseen liittyvia
haasteita, kuten ikaantyva vaesto ja osaavan tydvoiman puute. Samalla monet ryhmat,
kuten vammaiset ja osatyokykyiset, jaavat usein tydelaman ulkopuolelle. Tama ryhma
edustaa merkittavaa mutta alihyddynnettya tydvoimapotentiaalia, jonka tehokkaampi
hyddyntaminen voisi edistaa alueen elinvoimaa ja yhdenvertaisuutta.

Vammaisten ja osatyodkykyisten tyollisyysaste on Suomessa huomattavasti alhaisempi
kuin muilla vaestéryhmilld. Esteend ovat usein esteettdmyysongelmat, asenteelliset
ennakkoluulot, puutteelliset tukipalvelut ja riittamattéomat tyon
raataldintimahdollisuudet. Osatydkykyiset voivat kuitenkin osallistua tydelamaan, jos
tyoolosuhteet ja tehtavat mukautetaan heidan tarpeisiinsa.

Tyéllisyydenhoidon siirtyessa kuntien vastuulle Kajaanilla on nyt mahdollisuus
kehittaa paikallisesti kohdennettuja ratkaisuja, jotka tukevat vammaisten ja
osatyokykyisten tydllistymista. Nain voidaan edistaa paitsi yksildiden hyvinvointia
myos alueen taloudellista kestavyytta.

Esitdamme, etta: Kajaanin kaupunki laatii kehittamisstrategian ja -ohjelman
vammaisten ja osatydkykyisten tyollisyyden ja tydeldamaosallisuuden edistamiseksi.
Strategian tulee olla osa Kajaanin tyollisyyspalvelujen laajempaa
toimintasuunnitelmaa, ja se tulee laatia yhteistydssa vammaisjarjestdjen,
tydnantajien, koulutusorganisaatioiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteena on, etta Kajaani toimii edelldkavijana yhdenvertaisten tydmarkkinoiden
rakentamisessa ja luo inklusiivista tydllisyyspolitiikkaa, joka huomioi niin tydnantajien
kuin tydnhakijoiden tarpeet.
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Kajaanissa 10.12.2024
Vasemmistoliiton valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 17.12.2025, § 32

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet

1 Vastine valtuustoaloitteeseen vammaisten ja osatyokykyisten tydllistymisen

edistamiseksi

Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut kiittavat Vasemmistoliiton

valtuustoryhmaa aloitteesta, joka koskee vammaisten ja osatydkykyisten

tyollistymisen edistamista Kajaanissa. TE- uudistuksen myota tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu on siirtynyt kunnille vuoden 2025 alusta lukien, ja palveluista on
tullut lakisaateinen osa kuntien peruspalveluja. Liitteessa olevassa vastineessa
avataan tyollisyyspalveluiden roolia ja lakisaateisia tehtavia seka hyvinvointialueen

roolia ja lakisaateisia tehtavia kyseisen kohderyhman tydelamaosallisuuden

edistamisessa.

Kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa seuraavat jatkotoimet

valtuusaloitteeseen liittyen :

1. Yhteisty6ta hyvinvointialueen, vammaisjarjestojen,

koulutusorganisaatioiden ja tydnantajien kanssa vahvistetaan, erityisesti
palveluketjujen ja tydkyvyn tuen parantamiseksi tydnhakija-asiakkaiden
kohdalta. Nimetaan erillinen yhteistydéryhma, jonka koordinointivastuussa on
Kajaanin kaupungin TYM-verkostopaallikkd. Tydryhman nimeaminen esitetaan

kaupunginhallituksen tehtavaksi.

2. Kuntalisan vaikuttavuutta arvioidaan vuoden 2026 aikana erityista tukea
tarvitsevien tydnhakijoiden nakdkulmasta, ja mahdollisia kehitystoimia
tarkastellaan. Kuntalisan suuruutta tai kestoa voidaan tarkastella, mikali

sellaiseen koetaan tarvetta.
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3. Tydnantajaviestintaa lisataan, jotta esteettomat ja raataloidyt
tyollistymismahdollisuudet tulevat paremmin esiin ja esimerkiksi
tyoolosuhteiden jarjestelytukea haettaisiin Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja
kansainvalisyyspalveluilta paremmin.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen liitteen
ja esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittagd, etta valtuusto toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§33
Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat

KAJDNo-2025-291

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Lokakuun tyéllisyyskatsaus Kainuu
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kotoutumiskoulutuksen tilannekatsaus

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko esittelee kotoutumiskoulutuksen
tilannekatsausta vuodelta 2025.

Kainuu-Koillismaan tyoéllisyyskatsaus

Tyottomien tydnhakijoiden kasvaneessa maarassa on nahtavilla lokakuun aikana tehty
kirjausmuutos, jossa nollatuntisopimustyota tekevat asiakkaat korjattiin tilastoihin osa-
aikaty6ssa olevista tydttomiksi lain edellyttamalla tavalla. Osa-aikatydssa olevia olikin
lokakuun lopussa 296 henkilda vahemman kuin syyskuussa, ja tatakin pudotusta
selittaa padasiassa kirjausmuutos. Myos kesdajan kausitdiden paattyminen nakyy aina
nain loppuvuodesta tyottdmyysluvuissa. Tyottomyysaste oli Kainuu-Koillismaan
tydllisyysalueella 10,8 %, 0,7 prosenttiyksikkda enemman kuin vuosi sitten.
Tyottémyysaste oli kuudessa tyollisyysalueen kunnassa matalampi kuin koko maan
keskiarvo 11,6 %. Alhaisin ty6ttdomyysaste oli Ristijarvelld, Sotkamossa ja Paltamossa.
Korkein tyottomyysaste oli Puolangalla, Taivalkoskella ja Kuusamossa. Oheisliitteena
tyollisyyskatsaus lokakuulta Kainuusta ja alueuutinen tydllisyysalueelta Lokakuussa
tyottomyys kasvoi hieman Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueella - Ajankohtaista -
Tyomarkkinatori

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee esittelyt tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.


https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/lokakuun-tyollisyyskatsaus-tyottomyys-kasvoi-hieman
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/lokakuun-tyollisyyskatsaus-tyottomyys-kasvoi-hieman
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/lokakuun-tyollisyyskatsaus-tyottomyys-kasvoi-hieman
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Muutoksenhakukielto
8§32, 833

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
831

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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