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§48
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

litakouluasia: Tapiolan paivakodin peruskorjaus.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
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§49
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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Sivistyslautakunta, § 35,25.02.2026
Sivistyslautakunta, 8 50, 25.03.2026

§50
Kuusamon toimipaikan ohjausryhman nimeaminen

KAJDno-2026-312

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kuusamon kaupunki on 1.1.2008 alkaen sopinut ammatillisen koulutuksen
toteuttamisesta Kuusamon alueella Kainuun maakunta -kuntayhtyman kanssa osana
Kainuun ammattiopisto - liikelaitoksen toimintaa. Kuntayhtyman toiminnan
paattyessa 31.12.2012 ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta sovittiin Kajaanin ja
Kuusamon kaupunkien kesken Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen
toteuttamana. Koulutusliikelaitos lakkautettiin 1.1.2026 ja Kajaanin ja Kuusamon
valinen yhteistydsopimus paivitettiin. Yhteistydsopimuksella turvataan ammatillisen
koulutuksen saatavuus ja sen kehittaminen Kuusamossa.

Kainuun ammattiopisto toimii Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan alaisuudessa.
KAO Kuusamon toimipaikan ohjausryhman kokoonpano vaatii uuden sopimuksen
mukaisesti jasenmuutoksia. Koulutuspalvelujen tuottaminen pohjautuu KAO
Kuusamon tulosyksikdn ohjausryhman vuosittain laatimaan strategiseen ja
operatiiviseen toimintasuunnitelmaan. Ohjausryhmaan kuuluvat Kainuun
ammattiopiston rehtori tai hanen maaraamansa henkild, KAO Kuusamon
koulutuspaallikkd, KAO Kuusamon henkiléstdon edustaja, Kajaanin kaupungin
nimeamat kaksi (2) edustajaa ja Kuusamon kaupungin nimeamat kaksi (2) edustajaa,
joista toinen on Kuusamon kaupungin kasvatus- ja sivistystoimialasta vastaava
virkahenkild. Ohjausryhman puheenjohtajana toimii Kuusamon kaupungin kasvatus-
ja sivistystoimialasta vastaava virkahenkild.

Ohjausryhmaan kuuluvat Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmanen tai hanen
maaraamansa henkild, KAO Kuusamon koulutuspaallikkd Minna Kettunen, KAO
Kuusamon henkil6stén edustaja Jussi Tervo seka Kajaanin kaupungin nimeamat kaksi
(2) edustajaa, joiksi endotetaan sivistysjohtaja Mari Selin seka talouspaallikko Jaana
Karhunen.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy esityksen mukaisesti KAO Kuusamon tulosyksikén
ohjausryhman kokoonpanon.

Paatos
Esittelijana toimineen Kalle Komulaisen kokouksessa tekeman muutetun

paatésehdotuksen mukaisesti sivistyslautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi.
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Kuusamon kaupungin edustaja Anne Koski-Heikkinen oli kokouksessa mukana
etayhteydella asian kasittelyn ja paatoksen teon ajan.

Mari Selin ja Anu Kuosmanen poistuivat kokouksesta esteellisina asian kasittelyn ja
paatdksen teon ajaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Huotari, Va. kehittamispaallikko, anne.huotari@kao.fi

Kuusamon kaupunki on 1.1.2008 alkaen sopinut ammatillisen koulutuksen
toteuttamisesta Kuusamon alueella Kainuun maakunta -kuntayhtyman kanssa osana
Kainuun ammattiopisto - liikelaitoksen toimintaa. Kuntayhtyman toiminnan
paattyessa 31.12.2012 ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta sovittiin Kajaanin ja
Kuusamon kaupunkien kesken Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen
toteuttamana. Koulutusliikelaitos lakkautettiin 1.1.2026 ja Kajaanin ja Kuusamon
valinen yhteistydsopimus paivitettiin. Yhteistydsopimuksella turvataan ammatillisen
koulutuksen saatavuus ja sen kehittaminen Kuusamossa.

Kainuun ammattiopisto toimii Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan alaisuudessa.
KAO Kuusamon toimipaikan ohjausryhman kokoonpano vaatii uuden sopimuksen
mukaisesti jasenmuutoksia. Koulutuspalvelujen tuottaminen pohjautuu KAO
Kuusamon tulosyksikén ohjausryhman vuosittain laatimaan strategiseen ja
operatiiviseen toimintasuunnitelmaan. Ohjausryhmaan kuuluvat Kainuun
ammattiopiston rehtori tai hanen maaraamansa henkild, KAO Kuusamon
koulutuspaallikkd, KAO Kuusamon henkildston edustaja, Kajaanin kaupungin
nimeamat kaksi (2) edustajaa ja Kuusamon kaupungin nimeamat kaksi (2) edustajaa,
joista toinen on Kuusamon kaupungin kasvatus- ja sivistystoimialasta vastaava
virkahenkild. Ohjausryhman puheenjohtajana toimii Kuusamon kaupungin kasvatus-
ja sivistystoimialasta vastaava virkahenkild.

Sivistyslautakunta nimeaa kaksi Kajaanin kaupungin edustajaa Kuusamon toimipaikan
ohjausryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Sivistyslautakunta KAO Kuusamon tulosyksikdn ohjausryhmaan kaupungin
edustajaksi sivistysjohtajan Mari Selin ja vs. talousjohtajan Jaana Karhunen.
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Sivistyslautakunta, § 36,25.02.2026
Sivistyslautakunta, 8 51, 25.03.2026

§51
Edustajan nimeaminen PPP Kookki Oy:n osakasvaliokuntaan ja nimitystoimikuntaan

KAJDNno-2026-342

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kainuun ammattiopisto/Kajaanin kaupunki on osakkaana Kuusamon kaupungin,
Pudasjarven kaupungin, Taivalkosken kunnan, Kajaanin kaupungin seka Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen perustamaan in- house - yhtiodn, PPP Kodkki Oy (Y-
tunnus 3297457-1). Yhtio tuottaa perustajaosakkailleen puhtaus- ja
ravitsemispalveluja kuntien seka hyvinvointialueen yllapitamissa oppilaitoksissa ja
palveluyksikdissa. Yhtio tuottaa puhtaus- ja ravitsemispalvelut Kainuun
ammattiopiston Kuusamon toimipaikassa.

Osakeyhtidssa on kokonaisuudessaan 1000 osaketta, joista arvioidun palvelujen oston
suhteessa on maaritelty kunkin osakkaan osakkeiden maara: a) Kajaanin kaupunki, 20
osaketta b) Kuusamon kaupunki, 341 osaketta. c) Pudasjarven kaupunki, 105 osaketta.
d) Taivalkosken kunta, 109 osaketta. e) Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialue, 425
osaketta.

PPP K&6kki Oy:n osakassopimuksen mukaan jokainen yhtion osakas nimittaa
osakasvaliokuntaan yhden (1) edustajan ja nimitystoimikuntaan yhden (1) edustajan.

Osakasvaliokunnalla on mahdollisuus laatia ja hyvaksya erillinen nimitystoimikunnan
tyoohje, joka tdydentaa osakassopimuksen maarayksia. Osakasvaliokunnan
tarkoituksena on toimia osakkaiden omistajaohjausta ja -valvontaa tukevana
yhteistydelimena, jossa voidaan kasitella ja muodostaa osakkaiden yhteinen nakemys
yhtidn toiminnan kannalta merkittavista asioista ja strategisista tavoitteista ennen
varsinaista asiaan liittyvaa paatoksentekoa. Osakasvaliokunta ei ole yhtion
osakeyhtiolain mukainen toimielin, eika se voi tehda yhtiota tai osakkaita sitovia
paatoksia.

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu valmistella suositus yhtiokokoukselle tehtavasta
ehdotuksesta hallituksen jaseniksi yhtion hallitukselle huomioiden tehdyn
osakassopimuksen maaraykset. Lisaksi Nimitystoimikunta selvittaa soveltuvia
ehdokkaita seuraavista hallituksen jasenista toimikauden aikana osakkailta.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa, etta edustajaksi nimitystoimikuntaan ja
osakasvaliokuntaan nimetaan Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmanen.

Paatos
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Sivistysjohtajan kokouksessa tekeman muutetun paatdsehdotuksen mukaisesti
sivistyslautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kuusamon kaupungin edustaja Anne Koski-Heikkinen oli kokouksessa mukana
etayhteydella asian kasittelyn ja paatoksen teon ajan.

Anu Kuosmanen poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ja paatoksen teon
ajaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Kainuun ammattiopisto/Kajaanin kaupunki on osakkaana Kuusamon kaupungin,
Pudasjarven kaupungin, Taivalkosken kunnan, Kajaanin kaupungin seka Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen perustamaan in- house - yhtioon, PPP Kookki Oy (Y-
tunnus 3297457-1). Yhtio tuottaa perustajaosakkailleen puhtaus- ja
ravitsemispalveluja kuntien seka hyvinvointialueen yllapitamissa oppilaitoksissa ja
palveluyksikdissa. Yhtio tuottaa puhtaus- ja ravitsemispalvelut Kainuun
ammattiopiston Kuusamon toimipaikassa.

Osakeyhtidssa on kokonaisuudessaan 1000 osaketta, joista arvioidun palvelujen oston
suhteessa on maaritelty kunkin osakkaan osakkeiden maara: a) Kajaanin kaupunki, 20
osaketta b) Kuusamon kaupunki, 341 osaketta. c) Pudasjarven kaupunki, 99 osaketta.
d) Taivalkosken kunta, 100 osaketta. e) Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialue, 425
osaketta. f) Koulutuskuntayhtyma OSAO, 9 osaketta.

PPP K&okki Oy:n osakassopimuksen mukaan jokainen yhtion osakas nimittaa
osakasvaliokuntaan yhden (1) edustajan ja nimitystoimikuntaan yhden (1) edustajan.

Osakasvaliokunnalla on mahdollisuus laatia ja hyvaksya erillinen nimitystoimikunnan
tyoohje, joka taydentaa osakassopimuksen maarayksia. Osakasvaliokunnan
tarkoituksena on toimia osakkaiden omistajaohjausta ja -valvontaa tukevana
yhteistydelimeng, jossa voidaan kasitelld ja muodostaa osakkaiden yhteinen nakemys
yhtion toiminnan kannalta merkittavista asioista ja strategisista tavoitteista ennen
varsinaista asiaan liittyvaa paatéksentekoa. Osakasvaliokunta ei ole yhtion
osakeyhtidlain mukainen toimielin, eika se voi tehda yhtiéta tai osakkaita sitovia
paatoksia.

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu valmistella suositus yhtiokokoukselle tehtavasta
ehdotuksesta hallituksen jaseniksi yhtion hallitukselle huomioiden tehdyn
osakassopimuksen maaraykset. Lisaksi Nimitystoimikunta selvittaa soveltuvia
ehdokkaita seuraavista hallituksen jasenista toimikauden aikana osakkailta.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja
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Sivistyslautakunta paattaa, etta edustajaksi nimitystoimikuntaan ja
osakasvaliokuntaan nimetaan Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmanen.
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Kaupunginvaltuusto, § 41,06.05.2025
Sivistyslautakunta, 8 52, 25.03.2026

§52
Valtuustoaloite: Nuorisovaihto Kajaanin ja ystavyyskaupunki Marquetten valilla

KAJDNo-2025-851

Kaupunginvaltuusto, 06.05.2025, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pdytakirjaan merkittiin valtuutettu Tiina Kyllosen (sd.) seka kymmenen valtuutetun
allekirjoittama seuraavan sisdltdinen valtuustoaloite:

"Nuorisovaihto Kajaanin ja ystavyyskaupunki Marquetten valilla

Kajaanin kaupunki on vuosien varrella yllapitanyt aktiivista ystavyyskaupunkitoimintaa
eri maiden kanssa. Yksi naista ystavyyskaupungeista on Marquette, Michigan,
Yhdysvalloissa. Ystavyyskaupunkisuhteet tarjoavat arvokkaan perustan
kansainvaliselle vuorovaikutukselle, kulttuurivaihdolle ja yhteisymmarryksen
rakentamiselle yli rajojen.

Esitamme, etta Kajaanin kaupunki kdynnistaa saanndéllisen nuorisovaihtotoiminnan
ystavyyskaupunkinsa Marquetten kanssa. Vaihdossa Kajaanista matkustaisi
Marquetteen nuorisovaltuuston jasenia seka muita paikallisia nuoria eri taustoista.
Vastavuoroisesti Marquettesta saapuville nuorille jarjestettaisiin vierailu Kajaaniin.

Nuorisovaihdon tavoitteena on:

edistaa nuorten kansainvalistymista ja kulttuurista ymmarrysta, tukea aktiivista
kansalaisuutta ja osallisuutta, vahvistaa ystavyyskaupunkisuhdetta ja luoda nuorten
valisia verkostoja, tarjota mahdollisuus kielitaidon ja sosiaalisten taitojen
kehittamiseen.

Aloitteen toteutus edellyttaa yhteistyota Kajaanin kaupungin, nuorisovaltuuston,
oppilaitosten ja Marquetten kaupungin kanssa. Vaihto voitaisiin aloittaa esimerkiksi
pilottihankkeena vuonna 2026, ja rahoitus voitaisiin koota kaupungin budjetista,
kansainvalisista avustuksista seka mahdollisista EU:n tai muiden tahojen
rahoituslahteista.

Me allekirjoittaneet esitamme, etta Kajaanin kaupunki selvittda mahdollisuudet
kaynnistaa nuorisovaihto Marquetten kanssa ja ryhtyy toimenpiteisiin sen
toteuttamiseksi.

Kajaanissa 6.5.2025 Kajaanin demarit"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Paatos
Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Sivistyslautakunta kiittaa aloitteesta. Kajaanin kaupungin delegaatio vieraili
ystavyyskaupunki Marquettessa marraskuussa 2025. Vierailulla kaytiin keskustelua
mm. Kajaanin ja Marquetten ystavyyskaupunkiyhteistyon syventamisesta ja sen
mahdollisuuksista. Vierailun aikana tutustuttiin mm. alueen kouluihin ja oppilaitoksiin.
Marquettesta on puolestaan saapumassa ystavyyskaupunkidelegaatio Kajaaniin
tamanhetkisen tiedon mukaan kesakuussa 2026. Kajaanissa
ystavyyskaupunkitoiminta on kaupungin vastuulla, kun taas Marquettessa
ystavyyskaupunkitoimintaa toteutetaan kaupunkiorganisaation ulkopuolisin voimin.

Valtuustoaloitteessa esitetyn nuorisovaihndon mahdollisuuksia on kartoitettu
kaupungin ja sen sidosryhmien avulla seuraavasti:

Kajaanin nuorisovaltuusto on kasitellyt aloitteen kokouksessaan 12.2.2026 Se on
todennut, etteivat nuorisovaltuuston resurssit valitettavasti riita talla hetkella
nuorisovaihdon toteuttamiseen.

Kajaanin kaupungin nuorisopalveluiden Starttipaja osallistuu Erasmus+ -hankkeeseen,
jossa kartoitetaan nuorisovaihdon yhteistyémahdollisuuksia Suomen ja Saksan
toimijoiden valilla. Suomen hankekumppanien tyontekijat vierailivat lokakuussa 2025
Saksassa Bremenissa ja Bremerhavenissa tutustumassa paikalliseen nuorisotydhon.
Yhteisty0 jatkuu kevaalla 2026 saksalaisten tydntekijoiden vastavierailulla Kuusamoon.
Hankkeessa ovat mukana Oulun, Ylivieskan, Oulaisten, lin, Suomussalmen, Kuusamon
ja Kajaanin nuorten tyopajat. Kartoituksen jalkeen tavoitteena on hakea yhteista
Erasmus+ -rahoitusta nuorisovaihdon toteuttamiseksi Saksan kumppaniorganisaation
kanssa. Nuorisopalveluissa Saksa-yhteisty6 on talla hetkella ensisijainen
kansainvalisen nuorisovaihdon kehittamiskohde, joten Marquetten kaupungin kanssa
ehdotettua nuorisovaihtoa ei ole mahdollista edistaa tassa vaiheessa.

Perusopetuksen oppilailla on ollut leirikouluja Euroopassa. Perusopetus rajaa
jatkossakin kansainvalisen toiminnan Euroopan tasolle.

Kainuun musiikkiopisto on kiinnostunut nuorisovaihdosta Marquetten kanssa, mutta
se vaatisi merkittavaa lisdrahoitusta. Kainuun musiikkiopistolla on ollut yleissivistavan
koulutuksen Erasmus+ -akkreditointi vuodesta 2024 alkaen. Akkreditointijakson
aikana musiikkiopiston jousisoittajat ovat kayneet opinto- ja konserttimatkalla
Tallinnassa ja puhallinsoittajille suunnitellaan opintomatkaa Latviaan. Erasmus+ -
rahoitus mahdollistaa my6s Euroopan ulkopuoliset liikkuvuudet, mutta kdytannossa
akkreditoinnin kautta saadut rahoitukset ovat olleet tahan mennessa niin pienig, etta
vain matkat Suomen lahialueille ovat olleet mahdollisia. Erasmus+ -rahoituksen
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kayttaminen nuorisovaihtoon vaatisi sen, etta Marquettesta [0ytyisi musiikkioppilaitos,
joka toimisi vastaanottavana partnerina.

Kajaanin kaupungin kansainvalisyyspalvelut ovat myds osallistuneet asian
kartoittamiseen mm. ollen yhteydessa Allianssiin, jolla ei silta saadun tiedon mukaan
ole Yhdysvaltoihin suuntautuvaa rahoitusvaihtoehtoa. Allianssi Nuorisovaihto on taho,
joka kasittelee Suomessa mm. EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) taloudelliset
tukihakemukset. Allianssi Nuorisovaihto on virallinen EURES yhteistydkumppani
Suomessa.

Kajaanin ammattikorkeakoululla on aiemmin ollut yhteistydsopimus Northern
Michigan Universityn kanssa, mutta yhteisty® on paattynyt aikoinaan siihen, etta
Yhdysvalloista ei ollut [6ytynyt Suomeen lahtijéita. Yhteistydn uudelleen
kaynnistamista on sittemmin valmisteltu, mutta talla hetkella KAMK on
sopimuksettomassa vaiheessa. KAMK:n opiskelijavaihdot ovat paasaantoisesti pitkia,
vahintaan yhden lukukauden mittaisia. Vaihtojaksojen rahoittaminen olisi mahdollista
Erasmus+ -ohjelman kautta, mikali sen vaatimat sopimukset saataisiin solmittua.

Kainuun ammattiopiston osalta esitetty nuoriso- / opiskelijavaihto voisi hieman
sovellettuna onnistua. KAO:lla on Erasmus+ -akkreditointi, joka mahdollistaa myds
Euroopan ulkopuoliset liikkuvuudet tiettyyn rajaan asti. Vaihdon tulee olla vahintaan
kymmenen paivaa pitka ja silla pitaa olla ammatillinen sisaltd, joka on mahdollista
joko ammatillisessa oppilaitoksessa tai tyopaikalla. USA:n osalta tydpaikka ei ole
mahdollinen tydlupasaannosten takia, mutta kouluvaihto voisi olla, jos sielta [oytyy
oppilaitos, joka toimii vastaanottavana partnerina. Esimerkiksi Northern Michigan
University voisi olla mahdollinen. KAQ:lla ei ole ollut aiempaa yhteistyota USA:n kanssa
ty6lupakaytantdjen takia. Myoskaan nykyinen vastuuvakuutus ei ole siella voimassa,
mutta tama kuten muutkin yksityiskohdat ovat selvitettavissa. KAO:lla siis voisi olla
seka valmiutta etta rahoitusta muutamalle opiskelijalle ja opettajalle, jos sopiva
partnerioppilaitos |dytyisi.

KAO:n kansainvalisyystoiminta kasittaa talla hetkella noin 100 opiskelijavierailua
ulkomaille opiskelemaan oppilaitoksessa tai tydpaikoilla tai osallistumaan
hanketoimintoihin seka noin 50 henkil6kunnan liikkuvuutta (opiskelijoiden tuki, job
shadowing, hanketyd) ulkomaille. Kohteet sijaitsevat seka Euroopassa etta sen
ulkopuolisissa maissa. Euroopan ulkopuolisista maista kumppaneina ovat mm. Japani
ja Kanada. KAO:n koulutusaloista kaikki ovat mukana kansainvalisyystoiminnassa.
Lilkkuvuudet rahoitetaan paaosin Erasmus+- ohjelmasta, muita rahoittajia ovat
Nordplus ja GIZ. Esimerkiksi vuoden 2025 Erasmus + -rahoitus on ollut noin 280 000
euroa.

Kajaanin lukiolla on ollut sdanndllista ja aktiivista opiskelijavaihtotoimintaa saksalaisen
ja unkarilaisen ystavyyskoulujen kanssa. Lisaksi lukio tekee opintoretkia Eurooppaan,
mm. Italiaan. Kevaalla 2026 lukion opiskelijaryhma matkustaa Ranskaan ja syksylla
saamme vierailijoita Saksasta. Opiskelijat ovat rahoittaneet matkansa itse ilman
ulkopuolista rahoitusta. Kajaanin lukio keskittaa resurssinsa nykyisten
ystavyyskoulusuhteiden yllapitoon ja Eurooppaan suuntautuviin opintoretkiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta vaikka nuorisovaltuustolla ja nuorisopalveluilla ei
lahtdkohtaisesti ole resursseja esitettyyn nuorisovaihtoon,
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ystavyyskaupunkiyhteisty6ta voitaneen osittain nykyisten resurssien puitteissa ja
mahdollisesti oppilaitoksiin kohdistuvilla resurssilisayksilla laajentaa kasittamaan

myos oppilaitosyhteistyota.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittaa, etta
valtuustoaloite on loppuun kasitelty.
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Kaupunginvaltuusto, § 115,09.12.2025
Sivistyslautakunta, 8 53, 25.03.2026

§53
Valtuustoaloite: Yhteisoohjaajien tehtavien jatkaminen

KAJDNno-2025-1966

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Johanna Heikkilan (vihr.) esittama seka muun
Kajaanin kaupungin Vihrean valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite: Yhteisdohjaajien tehtavien jatkaminen

Kajaanin kaupungin toisen asteen oppilaitoksissa - Kainuun ammattiopistolla seka
Kajaanin lukiossa - on edeltavat pari vuotta toiminut yhteisdohjaajia opiskelijoiden
tukihenkildina.

Yhteis6ohjaajien tyd on ollut tuloksellista ja se on muotoutunut toimivaksi
kokonaisuudeksi: tydssa on selkeat tehtavat, rytmi ja vaikuttavuus.

Tyon keskeisin sisaltd on opiskelijoiden yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin edistaminen
ja vahvistaminen. Tama on tapahtunut muun muassa kohtaamiskahviloiden,
yhteisollisten tapahtumien, opiskelijakunnan toiminnan tukemisen, tutor-toiminnan
ohjaamisen, liikuntapdivien suunnittelun ja toteuttamisen, kuukautistuotteiden
jakelun ja aktiivisen lasnaolon seka keskustelun kautta. Kdytannot ja yhteisdohjaajien
kaytannon tyo ovat jonkin verran vaihdelleet eri kampusten kesken.

Vuorikadun kampuksen osalta tydn vaikuttavuus on osoitettu esimerkiksi lukiolla
tehdyissa tulo- ja [ahtokyselyissa, joissa yhteisdohjaajan tyon aikana opiskelijoiden
arviot viihtymisesta koulussa ja kokemuksesta kuulumisesta kouluyhteis66n ovat
kasvaneet merkittavasti.

Myds kouluterveyskyselyjen tulokset osoittavat yhteisdohjaajan tarpeen: lasten ja
nuorten mielenterveytta mittaavat indikaattorit osoittavat edelleen tarpeen
turvallisille aikuisille kouluarjessa, silla kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta
karsii noin 20-40 prosenttia ylakoulu- ja lukioikaisista nuorista, ja lukiossa
opiskelevista tytoista sosiaalisesta ahdistuneisuudesta jopa 60 prosenttia.
Ahdistuneisuusilmion on kouluterveyskyselyissa todettu olevan valtakunnallinen.

Tiedetaan, etta erityisesti nuoruusiassa yhteison tunneilmapiiri vaikuttaa
kognitiiviseen suoriutumiseen, siis suoraan oppimiseen. Kajaanilla ei ole varaa
heikentaa nuorten voimavaroja ja viihtyvyytta, jos haluamme sailyttaa kaupungin
veto- ja pitovoiman, sen vahvistamisesta puhumattakaan.

Nuoret ovat myos itse tuoneet esille erittain myonteisen kokemuksensa
yhteisdohjaajasta ja hanen tyonsa tarpeellisuudestaan. Nykyisen rahoituksen tullessa
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paatdkseensa Kajaanin nuorisovaltuusto on valmistellut aloitteen yhteisdohjaajan
tydn jatkamiseksi. Myds Kajaanin lukion opiskelijakunta otti kantaa yhteiséohjaajan
tyon jatkumisen puolesta mielipidekirjoituksessa, joka julkaistiin syksylla 2025 Koti-
Kajaanissa.

Kajaanin kaupungin nykyisessa strategiassa yhtena teemana on Lasten ja nuorten
kaupunki. Teeman mukaan Kajaanissa edistetaan lasten ja nuorten turvallisuutta seka
yhteisollisyytta. Nuorilla pitaisi teeman mukaan olla Kajaanissa mielekasta tekemista
seka lapsilla ja nuorilla pitdisi olla hyva kasvaa Kajaanissa. Toistaiseksi esimerkiksi
Kajaanin lukio on kuitenkin rahoituksen osalta tullut toimeen taysin ilman Kajaanin
kaupungin osuutta - toisin kuin suurimmassa osassa Suomen kuntia, joissa kunnat
osallistuvat lukioiden rahoitukseen. Kajaanin lukiossa toiminta katetaan kaytanndssa
kokonaan valtionosuuksien avulla; niin ikdaan ammattiopisto tulee toimeen ilman
kaupungin tukea. Yhteisdohjaajien toimien perustaminen ja rahoituksen osoittaminen
kyseisille tehtaville olisi Kajaanin kaupungilta konkreettinen toimenpide, jolla se
osoittaisi toteuttavansa strategiaansa ja seisovansa sen arvojen takana.

Se osoittaisi myos tietoon perustuvaa ja osallistavaa paatdksentekoa, silla toiminta on
jo monella mittarilla osoitettu tehokkaaksi ja tarpeelliseksi. Hankkeiden muodossa
tehdyn onnistuneen tyon taytyy saada kaupungin tuki, jotta hankkeet eivat
loppuessaan menettaisi tyonsa tuloksia. Esimerkiksi lukion henkilékunnalla ei ole
lainkaan resursseja korvata yhteisdohjaajan tekemaa ty6ta, ja henkildkunnan
keskuudessa koetaan talla hetkella merkittavaa huolta siita, miten opiskelijoiden
hyvinvoinnista huolehditaan, jos yhteisdohjaajan ty6 loppuu. Opiskelijoiden
hyvinvointi vaikuttaa suoraan oppimiseen, mika vaikuttaa niin ikdaan opettajien ty6hon
ja koko kampuksen arjen sujuvuuteen.

Ratkaisu ei voi olla se, etta opettajien tehtavaksi osoitetaan yhteisdohjaajan tyo, johon
opettajilla ei ole koulutusta, kokemusta eika muitakaan resursseja. Yhteisdohjaajan
toimen keskeisimmat sisallot tulevaisuudessa olisivat jo aiermmin mainituissa
opiskelijoiden yhteisdllisyyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Keskeista on myos
ennaltaehkaiseva mielenterveysty0, joka edesauttaa toisen asteen oppilaitoksissa
toimivien hyvinvointialueen tydntekijoiden, kuten koulupsykologin ja kuraattorin, tyon
onnistumista siten, etta mielenterveysty6 ruuhkautuu vahemman ja akuutteihin
tarpeisiin voidaan vastata paremmin.

Lisaksi yhteisdohjaajan tyd mahdollistaa Liikkuva opiskelu -toiminnan kehittamisen ja
toimimisen esimerkiksi lukiossa. Nuorten liikkkumattomuuden vaikutukset ja hinta ovat
merkittavat, ja Kajaanissa Liikkuvan opiskelun toimintaan on olemassa valmiit
yhteistydverkostot Kainuun Liikunnan kanssa. Ilman yhteisdohjaajaa toimintaa on
kuitenkin kdytanndssa mahdotonta saada pysyvaksi ja aktiiviseksi toiminnaksi, koska
muulla henkilékunnalla ei ole resursseja toiminnan kehittamiseen ole.

Yhteis6ohjaajan tydn jatkuminen on rahallisesti pieni panostus, mutta vaikutuksiltaan
yhta tehtavaa suurempi. Oletettavaa on, etta yhteisdohjaajan ty6 sadstaa kuluja
muualla ja auttaa oppilaitoksia toimimaan sujuvammin, tehokkaammin ja
turvallisemmin.

Vihreiden valtuustoryhma esittad, etta Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin
perustetaan yhteisdohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen
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budjetistaan ja nain osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistémiseen. Yhteisdohjaajien
tarkoituksenmukainen toiminta on toki tarkea selvittaa ja toimet toteuttaa jarkevasti
eri oppilaitoksissa.

Kajaanissa 9.12.2025 Kajaanin kaupungin Vihrea valtuustoryhma."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 8&:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kajaanin kaupungin Vihrea valtuustoryhma on jattanyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen
yhteisdohjaajien tehtavien jatkamisesta. Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin toisen
asteen oppilaitoksiin perustetaan yhteiséohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki
osoittaa rahoituksen budjetistaan ja ndin osallistuu nuorten hyvinvoinnin
edistamiseen. Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jattanyt vastaavan aloitteen
yhteisdohjaajien virkojen perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025.

Hallintosaannon 119 8:n mukaan valtuustoryhmilla ja valtuutetuilla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa

asioissa. Hallintosaannon 149 8:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Kaupunginhallitus on antanut talousarvion valmistelua koskevan ohjeen
kokouksessaan 20.5.2025 (§ 124). Liikelaitokset ovat laatineet talousarvionsa vuodelle
2026 jo elokuussa 2025. Kajaanin lukion talousarvioon ei ole varattu rahoitusta
yhteis6ohjaajan tehtavaan.

Kajaanin lukiossa on toiminut yhteisdohjaaja vuosina 2023-2025 Opetushallituksen ja
Opetus- ja kulttuuriministerion hankerahalla seka syyslukukauden 2025 Kajaanin
koulutusliikelaitoksen kehittdmisrahaston rahoituksella. Hankkeissa tavoitteena ja
yhteis6ohjaajan tehtavana on ollut kehittaa oppilaitoksen yhteisollista opiskeluhuoltoa
niin, etta hankkeissa kehitetyt toimintatavat jaavat osaksi toisen asteen arkea
hankkeiden paatyttya.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) saadetaan oppilaitosten
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun
toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteisd edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia. Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka
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opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tydntekijoiden on tehtdvissaan
edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seka kotien ja
oppilaitoksen valista yhteistyota. Oppilaitoksen henkilokunnalla on ensisijainen vastuu
oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnista. Yksilékohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan
yksittaiselle opiskelijalle annettavia opiskeluterveydenhuollon, kuraattorin ja
psykologin palveluita ja naiden jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Kajaanin lukiossa on kehitetty pitkajanteisesti oppilaitoksen toimintakulttuuria ja
opiskelijoiden hyvinvointia panostamalla muun muassa ryhmanohjaukseen ja
opiskelijoiden ryhmaytymiseen. Opiskelijoiden ryhmaytymista on tuettu erilaisilla
ryhmaytymistunneilla ja opetusryhmien suunnittelulla. Lukiossa on toiminut jo
pitkaan opiskelijakunta ja tutorit, joiden ohjaamiseen on varattu henkiléston
tydaikaresurssia. Lukiossa on myds aktiivinen opiskeluhuoltoryhma, joka jarjestaa
tapahtumia ja tilaisuuksia yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa.

Vihrean valtuustoryhman ja nuorisovaltuuston aloitteet yhteisdohjaajien
palkkaamisesta toisen asteen oppilaitoksiin on asiana hyva ja toisen asteen
oppilaitokset Kajaanissa ovatkin toteuttaneet naita toimia aikaisemmin hankkeiden ja
niiden tuomien lisarahoituksen turvin. Kuitenkin hankkeissa on ollut tarkoituksena
kehittaa oppilaitosten toimintaa niin, etta hyvat kaytannot jaavat elamaan arjessa
hankkeen paatyttya. Koska hankerahoitus on paattynyt ja yhteiséohjaajien
palkkaamiseen ei ole varattu maararahoja vuodelle 2026, nyt on aika toteuttaa
hankkeiden kehitystydn tulosta olemassa olevien rakenteiden ja resurssien kautta.
Toisen asteen oppilaitokset varautuvat opiskelijamaaran vdhenemiseen ja rahoituksen
laskuun tulevina vuosina ja tasta tilanteessa uusien pysyvien tehtavien perustaminen
ei ole Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelman (2023-2026) mukaista.

Ammatilliseen koulutukseen kohdentui vuodelle 2025 120 milj. euron leikkaukset,
joista Kainuun ammattiopistolle kohdentui leikkausta n. 1,5 milj. euroa. Lisaksi vuoden
2026 alusta on siirry uuteen rahoitusmalliin, jossa keskeista on toiminnan
vaikuttavuus (jatko-opinnot ja tyollistyminen).

Kainuun ammattiopisto on ollut myds mukana aiemmin mainitussa yhteisollisen
opiskeluhuollon hankkeessa yhdessa Kajaanin lukion kanssa. Hankkeissa tavoitteena
oli kehittaa toimintamalli oppilaitoksen yhteisélliseen opiskeluhuoltoon niin, etta
hankkeissa kehitetyt toimintatavat jaavat osaksi toisen asteen arkea hankkeen jalkeen.

Opiskelijoiden yhteisdllisyytta, hyvinvointia seka opiskelun tukea on KAO:ssa edistetty
resursoimalla oppimisen tueksi ammatinohjaajia ja ohjaajia. Lisaksi osana oppimisen
tuen uudistusta on perustettu uusia kokoaikaisia erityisopettajan virkoja. Myos KAO:lla
toimii opiskelijakunta ja aktiiviset tuutorit, joiden ohjaamiseen on kohdennettu
opettajien tydaikaresurssia.

Lisaksi eri hankkeilla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia, yhteis6on kiinnittymista ja
mielekasta vapaa-ajantoimintaa kuten TUDU-hanke ja uusi alkava Luonnostaa
harrastava opiskelija- hanke. KAO:ssa tehdaan myos yhteistydta alueen eri toimijoiden
kanssa, kuten Mieli kahvilatoiminta MIELI ry:n kanssa. Asuntolassa asuville nuorille on
tarjolla asuntolaohjaajien ohjausta ja tukea.
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Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite on loppuun kasitelty.
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§ 54
Kuntalaisaloite: Kajaanin kaupungin nuorisovaltuuston aloite yhteis6ohjaajien virkojen
perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin

KAJDno-2025-1758

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jattanyt aloitteen yhteisdohjaajien virkojen
perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025. Kajaanin kaupungin Vihrea
valtuustoryhma on jattanyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen yhteiséohjaajien tehtavien
jatkamisesta. Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin
perustetaan yhteisdohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen
budjetistaan ja nain osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistamiseen.

Hallintosaannon 119 §:n mukaan valtuustoryhmilla ja valtuutetuilla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa

asioissa. Hallintosdannon 149 §:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston aloite rinnastuu
Kajaanissa kuntalaisaloitteeseen ja se kasitellaan kuntalaisaloitteena.

Kaupunginhallitus on antanut talousarvion valmistelua koskevan ohjeen
kokouksessaan 20.5.2025 (8 124). Liikelaitokset ovat laatineet talousarvionsa vuodelle
2026 jo elokuussa 2025. Kajaanin lukion talousarvioon ei ole varattu rahoitusta
yhteis6ohjaajan tehtavaan.

Kajaanin lukiossa on toiminut yhteisdohjaaja vuosina 2023-2025 Opetushallituksen ja
Opetus- ja kulttuuriministerion hankerahalla seka syyslukukauden 2025 Kajaanin
koulutusliikelaitoksen kehittamisrahaston rahoituksella. Hankkeissa tavoitteena ja
yhteisbohjaajan tehtavana on ollut kehittaa oppilaitoksen yhteisollista opiskeluhuoltoa
niin, etta hankkeissa kehitetyt toimintatavat jadavat osaksi toisen asteen arkea
hankkeiden paatyttya.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) saadetaan oppilaitosten
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisélliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun
toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteiso edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia. Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tydntekijdiden on tehtavissaan
edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seka kotien ja
oppilaitoksen valista yhteisty6ta. Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu
oppilaitosyhteison hyvinvoinnista. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan
yksittaiselle opiskelijalle annettavia opiskeluterveydenhuollon, kuraattorin ja
psykologin palveluita ja naiden jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Kajaanin lukiossa on kehitetty pitkajanteisesti oppilaitoksen toimintakulttuuria ja
opiskelijoiden hyvinvointia panostamalla muun muassa ryhmanohjaukseen ja
opiskelijoiden ryhmaytymiseen. Opiskelijoiden ryhmaytymista on tuettu erilaisilla
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ryhmaytymistunneilla ja opetusryhmien suunnittelulla. Lukiossa on toiminut jo
pitkaan opiskelijakunta ja tutorit, joiden ohjaamiseen on varattu henkiléston
tyoaikaresurssia. Lukiossa on myds aktiivinen opiskeluhuoltoryhma, joka jarjestaa
tapahtumia ja tilaisuuksia yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa.

Vihrean valtuustoryhman ja nuorisovaltuuston aloitteet yhteisdohjaajien
palkkaamisesta toisen asteen oppilaitoksiin on asiana hyva ja toisen asteen
oppilaitokset Kajaanissa ovatkin toteuttaneet naita toimia aikaisemmin hankkeiden ja
niiden tuomien lisarahoituksen turvin. Kuitenkin hankkeissa on ollut tarkoituksena
kehittaa oppilaitosten toimintaa niin, etta hyvat kaytannot jaavat elamaan arjessa
hankkeen paatyttya. Koska hankerahoitus on paattynyt ja yhteisdohjaajien
palkkaamiseen ei ole varattu maararahoja vuodelle 2026, nyt on aika toteuttaa
hankkeiden kehitystydn tulosta olemassa olevien rakenteiden ja resurssien kautta.
Toisen asteen oppilaitokset varautuvat opiskelijamaaran vahenemiseen ja rahoituksen
laskuun tulevina vuosina ja tasta tilanteessa uusien pysyvien tehtavien perustaminen
ei ole Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelman (2023-2026) mukaista.

Ammatilliseen koulutukseen kohdentui vuodelle 2025 120 milj. euron leikkaukset,
joista Kainuun ammattiopistolle kohdentui leikkausta n. 1,5 milj. euroa. Lisaksi vuoden
2026 alusta on siirry uuteen rahoitusmalliin, jossa keskeista on toiminnan
vaikuttavuus (jatko-opinnot ja tyollistyminen).

Kainuun ammattiopisto on ollut myés mukana aiemmin mainitussa yhteisoéllisen
opiskeluhuollon hankkeessa yhdessa Kajaanin lukion kanssa. Hankkeissa tavoitteena
oli kehittaa toimintamalli oppilaitoksen yhteisélliseen opiskeluhuoltoon niin, etta
hankkeissa kehitetyt toimintatavat jaavat osaksi toisen asteen arkea hankkeen jalkeen.

Opiskelijoiden yhteiséllisyytta, hyvinvointia seka opiskelun tukea on KAO:ssa edistetty
resursoimalla oppimisen tueksi ammatinohjaajia ja ohjaajia. Lisdksi osana oppimisen
tuen uudistusta on perustettu uusia kokoaikaisia erityisopettajan virkoja. Myos KAO:lla
toimii opiskelijakunta ja aktiiviset tuutorit, joiden ohjaamiseen on kohdennettu
opettajien tydaikaresurssia.

Lisaksi eri hankkeilla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia, yhteisdon kiinnittymista ja
mielekdsta vapaa-ajantoimintaa kuten TUDU-hanke ja uusi alkava Luonnostaa
harrastava opiskelija- hanke. KAO:ssa tehddan myds yhteistyota alueen eri toimijoiden
kanssa, kuten Mieli kahvilatoiminta MIELI ry:n kanssa. Asuntolassa asuville nuorille on
tarjolla asuntolaohjaajien ohjausta ja tukea.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kuntalaisaloitteen tekijalle esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja paattag, etta kuntalaisaloite on loppuun kasitelty.
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§55
Koulukuljetusoppaan paivittaminen - valmistava opetus

KAJDNo-2021-423

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Oppilaan koulumatkaetuus perustuu perusopetuslain 32 §, jos perusopetusta saavan
oppilaan koulumatka on viitta kilometria pitempi, oppilaalla on oikeus maksuttomaan
kuljetukseen. Perusopetuslakiin perustuvaa oikeutta matkaetuun ei ole oppilailla,
jotka osallistuvat perusopetukseen valmistavaan opetukseen.

Kajaanin esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksia koskevat periaatteet eli
kuljetusopas paivitetdan valmistavassa opetuksessa opiskelevien oppilaiden
kuljetuksien osalta.

Nykyisessa kuljetusoppaassa:
Valmistavassa luokassa opiskelevien oppilaiden kuljetukset

Perusopetuslakiin perustuvaa oikeutta matkaetuun ei ole oppilailla, jotka osallistuvat
perusopetukseen valmistavaan opetukseen tai jotka osallistuvat perusopetukseen
ylitettyaan oppivelvollisuusidan. Kajaanin perusopetus jarjestaa kotoutumisen
alkuvaiheessa kuljetuksen maaraaikaisena kielitaidottomalle oppilaalle nk. Kotolain
(Laki kotoutumisen edistamisesta 30.12.2010/1386) nojalla kevennetyin perustein
ilman kilometrirajoja, mikali kulkeminen on kohtuuttoman vaikeaa ja/tai vaarantaa
oppilaan turvallisuuden. Kuljetus jarjestetaan joukkoliikennetta hyodyntaen 2
kuukauden ajan siita, kun oppilas on aloittanut koulunkaynnin. Seminaarin koulun
valmistavassa luokassa opiskeleville oppilaille kuljetus jarjestetaan koko lukuvuoden
ajaksi ilman kilometrirajoja.

Muutetaan kuljetusopasta seuraavasti:

Valmistavassa luokassa opiskelevien oppilaiden kuljetukset

Valmistavassa opetuksessa olevien oppilaiden maksuton koulukuljetus jarjestetaan
samoin periaattein kuin perusopetuksen oppilaiden maksuttomat koulukuljetukset.

Paatosta sovelletaan 1.4.2026 alkaen.
Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy kuljetusoppaaseen muutokset. Paivitetty muutos on
voimassa 1.4.2026 alkaen.
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§56
Koulukuljetusoppaan paivittaminen - Sijoituspaikassa asuvan oppilaan koulumatkaetu

KAJDNo-2021-423

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Oppilaan oikeus koulumatkaetuuteen perustuu perusopetuslain 32 8:ssa sadettyyn
koulumatkaetuun asuinkunnan osoittamaan lahikouluun. Tama koskee myds
lastensuojelulain nojalla sijoitettuja oppilaita. Perusopetuksessa oppilaalla on oikeus
kayda 6 8:n 2 momentissa tarkoitettua koulua (Pol 28 8 1 mom.), ns. hanelle osoitettua
|ahikoulua.

Oppivelvollinen voi pyrkia oppilaaksi my6s muuhun kuin asuinkunnan hanelle
osoittamaan, perusopetuslain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettuun kouluun (Pol 28 § 2
mom.) Jos oppilas otetaan muuhun kuin 6 8:n 2 momentissa tarkoitettuun kouluun tai
opetuksen jarjestamispaikkaan, oppilaaksi ottamisen edellytykseksi voidaan asettaa,
ettad huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista
kustannuksista (Pol 32.3 8). Muuassa kuin Iahikoulussa kayvan sijoitetun oppilaan
kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa hyvinvointialue.
Mikali lastensuojelussa katsotaan hyvana ratkaisuna, etta lapsi saa jatkaa
kotikunnassaan samassa koulussa kuin ennen sijoituspaatosta esimerkiksi kiireellisen
sijoituksen tai maaraaikaisen avohuollon tukitoimisijoituksen aikana vastaa
hyvinvointialue oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista
kustannuksista. Koskee myds esiopetusikaisia.

Kajaanin esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksia koskevat periaatteet eli
kuljetusopas vaatii paivittamista sijoituspaikassa asuvien oppilaiden kuljetusetuuden
osalta siten, etta se vastaa perusopetuslain 32 8. Paatdsta sovelletaan 1.4.2026 alkaen.

Kuljetusopasta paivitetaan seuraavasti.

Poistetaan nykyisesta koulukuljetusoppaasta kappale:

Lastensuojelulain perusteella tilapaisesti kodin ulkopuolelle sijoitetun lapsen
maksuton koulukuljetus jarjestetaan enintaan kolmen kuukauden ajaksi. Kuljetus
jarjestetaan ensisijaisesti julkista joukkoliikennetta kayttaen. Kuljetus voidaan jarjestaa
taksikuljetuksena laakarin todistukseen perustuen.

Ja lisataan kuljetusoppaaseen seuraava kappale:

Sijoituspaikassa asuvan oppilaan koulunkayntioikeus ja koulumatkaetu
Kuljettamisvastuu on hyvinvointialueella sijoituspaikan seka koulun valisille matkoille:

e Jos sijoituspaikka ei ole oppilaan kotiosoitteen mukaisen lahikoulun
oppilaaksiottoalueella.

e Mikali oppilas on muun kuin Kajaanin kaupungin yllapitaman koulun oppilas.

® Oppilas on koulussaan toissijaisen oppilaaksioton kautta.
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Kajaanin kaupunki jarjestaa koulukuljetusetuuden perusopetuslain 32 8 kriteerien
tayttyessa:

® Jos sijoituspaikasta oppilaalle osoitettu |ahikoulu pysyy samana kuin oppilaan
vaestorekisterin mukainen kotiosoite.

® Oppilas siirtyy sijoituksen myota opiskelemaan sijoituspaikan mukaan
osoitettuun lahikouluun.

e Erityiskoulun oppilas sijoitetaan Kajaanin kaupungin alueella ja
koulukuljetusetuuden mukaiset kriteerit tayttyvat sijoituspaikasta erityiskouluun.

® Jos opetuksen jarjestaja on osoittanut koulupaikan oppilaalle muusta kuin
vaestdrekisterin mukaisesta lahikoulusta.

e Kuljetus jarjestetaan ensisijaisesti julkista joukkoliikennetta kayttaen. Kuljetus
voidaan jarjestaa hakemuksesta taksikuljetuksena ladkarin todistukseen
perustuen.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy kuljetusoppaaseen muutokset. Paivitetty muutos on
voimassa 1.4.2026 alkaen.
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§57
Yksityisen hoidon tuen kuntalisan lakkauttaminen 1.5.2026 alkaen

KAJDno-2026-300

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Yksityisen hoidon tuen kuntalisasta saadetaan laissa lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta 1128/1996. Lasten yksityisen hoidon tukea voi saada perhe, jossa on
alle kouluikainen lapsi, jota hoitaa perheen palkkaama hoitaja tai yksityinen
varhaiskasvatuksen tuottaja. Tukea ei voi saada, jos lapsi on kunnan jarjestamassa
varhaiskasvatuksessa tai hanelle on varattu sieltd varhaiskasvatuspaikka. Yksityisen
hoidon tukea voi saada sen jalkeen, kun vanhempainrahakausi on paattynyt. Tukea
maksetaan aikaisintaan sen kuukauden alusta, jonka aikana lapsi tayttaa yhdeksan
kuukautta. Yksityisen hoidon tuki koostuu hoitorahasta (max. 192,28 €/kk), tuloihin
perustuvasta hoitolisasta (max. 265,85 €/kk ja tama maksetaan vain, jos tulot jadvat
KELAN tulorajojen alle) seka mahdollisesta kuntalisasta eli kunta voi halutessaan
maksaa yksityisen hoidon tukeen kuntalisaa. Kuntalisan maara ja ehdot ovat
kuntakohtaisia, kyse on ei-lakisaateisesta lisdetuudesta perheille.

Kuntaliiton vuonna 2024 tekeman selvityksen mukaan yksityisen hoidon tuen osalta
kuntalisad maksavien kuntien suhteellinen osuus on hieman pienentynyt edelliseen
vuonna 2022 toteutettuun kyselyyn verrattuna. Vuonna 2024 toteutetussa kyselyssa
85 (34 %) kyselyyn vastanneesta 249 kunnasta maksoi yksityisen hoidon tuen
kuntalisaa. Kainuun kunnista yksityisen hoidon tuen kuntalisaa maksetaan Kajaanin
lisaksi vain Sotkamossa.

Kajaanissa yksityisen hoidon tuen kuntaliséa on maksettu lapsen omassa kodissa
tapahtuvasta hoidosta lakisaateisen yksityisen hoidon tuen lisaksi. 1-5-vuotiaasta
lapsesta yksityisen hoidon tuen kuntalisa on talla hetkella 270 €/kk/lapsi ja
esiopetusikaisesta lapsesta yksityisen hoidon tuen kuntalisa on talla hetkella 135 €/kk
/lapsi. Kuntalisan maksamisen edellytyksena on, ettd huoltajat ovat tydssa tai
opiskelemassa ja lapsen hoidon tarve on vahintaan 14 pv/kk ja yli 5 h/pv. Kuntalisa
maksetaan perheen palkkaamalle hoitajalle Iasndolopaivakirjan mukaan. Hoitaja
toimittaa lasndolotiedot varhaiskasvatuksen palveluasiantuntijan ja palvelupaallikon
tarkistettavaksi ennen kuin kuntalisa voidaan laittaa maksuun. Yksityisen hoidon tuen
kuntalisaa saavien perheiden maarat ovat viimeisten vuosien aikana merkittavasti
vahentyneet. Yksi vaikuttava tekija madran vahenemiseen on ollut se, etta lapsen
subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen palautettiin lainsaadantéon

1.8.2020 alkaen. Kajaanissa yksityisen hoidon tuen kuntalisan saajista etuutta on
maksettu enintaan 1-6 kuukauden ajalta ja muutamana viimeisena vuotena kuntalisaa
ei ole haettu eikd maksettu lainkaan. Ennen vuotta 2021 yksityisen hoidon tuen
kuntaliséaa sai huomattavasti suurempi joukko verrattuna nykytilanteeseen, jossa
muutamana vuotena ei ole ollut lainkaan kuntalisan saajia. Kuntalisan saajien maarat
vuosittain ovat taulukossa:

||vuos||yksityisen hoidon tuen kuntalisaa saaneiden perheiden maarat ||
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Lapsivaikutukset:

Yksityisen hoidon tuen kuntalisaa saaneiden perheiden lapsille on palkattu hoitaja
perheen omaan kotiin. Tama on mahdollistanut lapsen kotihoidon huoltajien tyo- tai
opiskelupaivien ajan. Lapsen hoitopaiva on jarjestynyt omassa kodissa tutussa
toimintaymparistdssa. Koteihin palkatut hoitajat eivat valttamatta ole olleet
varhaiskasvatusty6hon koulutettuja vaan perheet ovat voineet itse maaritella ehtonsa
hoitajan osaamiselle ja tydskentelylle. Yksityisen hoidon tuen kuntalisan
lakkauttamisen jalkeenkin perheiden on edelleen mahdollista valita lapsen kotihoito
palkkaamalla hoitaja kotiin yksityisen hoidon tuen lakisaateisella osuudella tai
kotihoidon tuella alle 3-vuotiaalle.

Varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsella on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen,
joka on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Kajaanissa
varhaiskasvatusta toteutetaan kunnallisena paivakotitoimintaja seka yksityisen
varhaiskasvatuksen palvelusetelilla paivakodeissa ja perhepaivahoidossa.
Paivakotitoiminnassa ja perhepaivahoidossa tuetaan jokaisen lapsen ian ja kehityksen
mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveytta ja hyvinvointia seka lapsen
oppimisen edellytyksia ja edistetdan elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden. Paivakotitoiminnassa ja
perhepaivahoidossa toteutetaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaisesti lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintdon perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistetaan myodnteiset
oppimiskokemukset varhaiskasvatuslain edellyttamilla tavoilla. Paivakotitoimintaan ja
perhepaivahoitoon osallistuvan lapsen on mahdollisuus saada lapsikohtaisen tuen
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jarjestamiseksi erityisvarhaiskasvatuksen palveluita mm. varhaiskasvautksen
erityisopettajan tukea ja muiden erityisvarhaiskasvatuksen asiantuntijoiden palveluita,
joita ei yksityisen hoidon tuen kuntalisan piirissa oleville ole tarjolla.

Varhaiskasvatuspaikkojen riittavyys kunnallisen ja yksityisen toiminnan nakékulmasta:

Kuntalisan lakkauttamisella ei olisi merkittavia vaikutuksia paivakoti- tai
perhepaivahoitopaikkojen kysyntaan eika paikkojen jarjestamiseen vaan lapsille
jarjestyisi huoltajien niin halutessa paikat kunnallisista paivakodeista tai yksityisten
palveluntuottajien toimintapaikoista. Yksityisen hoidon tuen kuntalisan maksamisella
ei voida osoittaa olleen vaikutuksia varhaiskasvatuspaikkojen kysyntaan kunnallisen
tai yksityisen varhaiskasvatuksen nakdkulmasta. Kuntalisan maksaminen ei siis ole
vahentanyt varhaiskasvatuspaikkojen hakemuksia merkittavasti. Jos kuntalisaa ei olisi
maksettu, olisi kuntalisaa saaneiden perheiden lapsille saatu helposti jarjestettya
kunnalliset varhaiskasvatuspaikat tai vaihtoehtoisesti kaupunki olisi voinut myoéntaa
heille varhaiskasvatuksen palvelusetelit perheen itsensa valitsemaan yksityisen
varhaiskasvatuksen yksikkdon joko perhepaivahoitoon tai paivakotitoimintaan.
Yksityisen hoidon tuen kuntalisan lakkauttamisen myota on todennakdista, etta 1-3
lasta siirtyisi varhaiskasvatuksen piiriin hieman aiemmin (alle 1-vuotiaina). Tama arvio
perustuu siihen, ettd osa kuntalisaa saaneiden perheiden lapsista on siirtynyt
kunnallisen tai yksityisen varhaiskasvatuksen piiriin 1-2 kuukauden kuntalisajakson
jalkeen. Yksityisen hoidon tuen kuntalisan lakkauttaminen ei aiheuta paineita lisata
kunnallisen paivakotitoiminnan kapasiteettia. Lakkauttamisella voi olla positiivisia
vaikutuksia yksityisen varhaiskasvatuksen kysyntaan erityisesti
perhepaivahoitopaikkojen osalta, joita on tarjolla hyvin eri puolilla kaupunkia.

Talous:

Yksityisen hoidon tuen kuntalisan lakkauttamisen taloudelliset vaikutukset
kohdistuisivat [ahinna yksittaisiin perheisiin, jotka mahdollisesti pohtivat lapsensa
hoidon jarjestamista omaan kotiin palkatun hoitajan toimesta. Yhden kuukauden
lisatuen menetys olisi enintaan 270 €/kk/lapsi. Kun huomioidaan yksityisen tuen
kuntalisan piirissa olleiden perheiden maarat viimeisten vuosien aikana, vaikutukset
koskisivat vain yksittaisia perheita hyvin lyhyita aikoja. Edelleen kajaanilaiset
lapsiperheet voisivat halutessaan jarjestaa lapsensa hoidon omassa kodissaan
yksityisen hoidon tuen lakisaateisella osuudella alle kouluikaiselle tai kotihoidon tuella
alle 3-vuotiaalle.

Viimeisten vuosien aikana kaupunki on maksanut yksityisen hoidon tuen kuntalisaa 0O-
800 € vuodessa.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa yksityisen hoidon tuen kuntalisan 1.5.2026
alkaen.

Tiedoksi
varhaiskasvatuksen palveluasiantuntijat ja palvelupaallikot
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§58
Varhaiskasvatuspalveluiden myyntihinnat 1.8.2026 alkaen

KAJDNo-2026-450

Valmistelijat / lisatiedot:

Reetta Huotari, Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko, reetta.huotari@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin varhaiskasvatus myy varhaiskasvatuspalveluita toisille kunnille.
Varhaiskasvatuspaikka mydnnetaan toisen kunnan alueella asuvalle lapselle, mikali on lapsen edun
mukaista olla Kajaanin varhaiskasvatuksen asiakkaana perheen asuinpaikan, tydssakaynnin tai
opintojen vuoksi ja kunnan varhaiskasvatuspaikat riittavat oman kunnan asukkaille. Sijoitetuille laps
varhaiskasvatuspalvelu myydaan varhaiskasvatuksen jarjestamisen todellisten kustannusten
mukaisesti. Mikali perhe ei kayta Kajaanin myymaa palvelua 60 paivan aikana ollenkaan, paatds
puretaan tarpeettomana.

Sivistyslautakunta tehnyt paatoksen 30.3.2022 § 40 varhaiskasvatuspalveluiden myymisesta ja
hintojen madrittelysta, mutta myyntihintojen euromaaraisia arvoja ei ole tuolloin tarkastettu. Nykyis
myyntihinnat ovat vuodelta 2017. Varhaiskasvatuspalveluiden myyntihintoihin tehdaan nyt
tarkennuksia ja hinnastosta poistetaan aamu- ja iltapdivatoiminnan seka kerhotoiminnan maksut,
koska nama toiminnot eivat enaa kuulu varhaiskasvatuksen jarjestamisvastuulle. Poistetaan
hinnastosta myds "varhaiskasvatus turvapaikkaa hakevien lapsille lastensuojelun tukitoimenpiteena
hinta, nama kuuluvat perushinnastoon. Varhaiskasvatuksen kustannukset ovat nousseet ja on
perusteltua nostaa myyntihinnaston euromaaraisia arvoja. Myyntihinnaston euromaaraisen arvon
korotus on 9,5%.

TAULUKKO
Myyntihinnasto kunnille 1.8.2026 alkaen 1'.8'2022 alkaen (aiempi
hinnasto)

alle 3-vuotias

varhaiskasvatus 1500€/kk (100%) 1370€/kk
vuorovarhaiskasvatus 1730€/kk (100%) 1580€/kk
erityista tukea tarvitseva * 2100€/kk
lyli 3-vuotias

varhaiskasvatus 1117€/kk (100%) 1020€/kk
vuorovarhaiskasvatus 1380€/kk (100%) 1260€/kk
erityista tukea tarvitseva * 1790€/kk

esiopetuksen liittyva

R 60% hinnasta -
varhaiskasvatus °

*tukea tarvitseva lapsi,

kertoimet
tehostettu tuki kerroin 2 -
erityinen tuki kerroin 3 -

hintaan lisataan todellinen palkka
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||avustaja palvelut ||sivu kuluineen ||

Myyntipaatos tehdaan varhaiskasvatussijoituksen kanssa yhtaaikaisesti, yksildpaatoksena
toimikaudeksi kerrallaan. Paatos ja palvelutarve tarkastellaan vuosittain perheen hakemuksen
mukaisesti. Vuosittain varhaiskasvatuspaikkoja on myyty toisiin kuntiin 2-5 paikkaa kuukaudessa.

Varhaiskasvatuspaikka myydaan toiselle kunnalle kokoaikaisen varhaiskasvatuspaikan hinnalla.
Varhaiskasvatuspaikan hinta perheelle maaraytyy kunkin kunnan varhaiskasvatuksen
asiakasmaksupaatdksen mukaisesti ja lapsen kotikunta laskuttaa perhettd. Myydessaan
varhaiskasvatuspaikan toiselle kunnalle, Kajaani ei laskuta perheita palvelun kaytdsta, vaan kotikunt
maarittelee mahdollisen asiakasmaksun. Mikali varhaiskasvatuspaikka on varattu, mutta lapsi ei kay
palvelua, laskutetaan puolet myyntihinnasta.

Jatkossa varhaiskasvatuspalveluiden myyntihintoja tarkastetaan saannéllisesti parillisina vuosina.
Ehdotus

Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy esittelytekstissa kuvatut varhaiskasvatuspalveluiden myyntihinnat, jotka

tulevat voimaan 1.8.2026.

Tiedoksi
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikot, varhaiskasvatuksen palveluasiantuntijat.
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§59
Sivistyslautakunnan edustajien valinta teatterinjohtajan haastattelutyéryhmaan

KAJDno-2021-1372

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi
Minna Tuunainen, Kulttuurijohtaja, minna.tuunainen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 42 §:n mukaan sivistyslautakunta valitsee
perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tulosalueen johtajat seka kulttuurijohtajan ja
toisen asteen koulutuksen rehtorit. Lisaksi sivistyslautakunta nimittaa kulttuuri- ja
nuorisopalveluiden, ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen tulosalueiden
johtajat. (kv 24.9.2024, kv 9.12.2025) Sivistysjohtaja valitsee muut perusopetuksen,
varhaiskasvatuksen, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tulosalueiden tulosyksikoiden
paadllikot, joista kaupunginteatterin johtajan teatterin henkilokuntaa kuultuaan. (kv
24.9.2024, kv 9.12.2025)

Teatterinjohtajan virka on tullut avoimeksi ja julistettu haettavaksi. Tarkoituksena on
tayttaa teatterinjohtajan virka aiemmasta poiketen 1.11.2026 alkaen tai sopimuksen
mukaan toistaiseksi. Alemmin teatterinjohtajat on otettu maaraaikaiseen
virkasuhteeseen, mutta tuoreimman oikeuskaytannén mukaan perusteita
teatterinjohtajan viran tayttamiselle maaraajaksi ei ole.

Teatterinjohtajan valinnassa on kysymys viranhaltijapaatoksella tehtavasta valinnasta,
jonka erityispiirteena on se, etta teatterin henkilékunta voi hallintosaannén mukaisesti
osallistua valintaprosessiin. Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista, etta myos
sivistyslautakunta voisi osallistua valintaprosessiin nimittamalla
haastattelutyéryhmaan edustajansa.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta nimeaa keskuudestaan 1-2 edustajaa teatterinjohtajan
haastattelutyéryhmaan.
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§60
Perusopetuksen tuntikehys lukuvuodelle 2026-2027

KAJDNno-2025-684

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosaanndn mukaan sivistyslautakunta paattaa
perusopetuksen tuntiresurssista (tuntikehys) ja perusopetuksen tulosalueen johtaja
sen jakoperusteista. Tuntikehys ohjaa koulujen tulevan lukuvuoden suunnittelua.

Perusopetuksen tuntikehys tarkoittaa koulujen yhteenlaskettua viikoittaista
oppituntien maarag, joka kaytetaan Kajaanin kaupungin perusopetuksen tuntijaon
edellyttaman opetuksen jarjestamiseen. Kouluille mydnnettava opetusresurssi
(tuntikehys) tarkoittaa opetustunteja vahvistetun tuntijaon ja voimassa olevan
perusopetuksen opetussuunnitelman toteuttamiseksi seka tukiopetustunteja ja muita
lakisaateisia jarjestettavia tunteja (esim. S2 -opetus eli suomi toisena kielena,
tukiluokan opetus, elamankatsomustieto tai ortodoksiopetus). Opetustuntien maara
on tuntijaossa maaritelty vuosiviikkotunteina (vvt). Yksi vuosiviikkotunti tarkoittaa 38
tuntia opetusta lukuvuoden aikana.

Kajaanin kaupungin perusopetuksen oppilasmaara jatkaa laskuaan, silla vuoteen 2030
asti perusopetuksen paattavat ikaluokat ovat suurempia kuin perusopetuksen
aloittavat ikaluokat, jolloin oppilasmaara laskee ensin ala- ja myohemmin (syksysta
2030 alkaen) ylakoulussa merkittavasti. Tuntikehys kuitenkin maaraytyy ensisijaisesti
ryhmien maaran perusteella, jolloin rakenteiden sailyessa ennallaan eivat
opetustuntien maara ja kustannukset vahene suoraan oppilasmaaran suhteessa.
Tuntikehys pienenee, kun ryhmia pystytaan yhdistamaan tai ne luontaisesti vahenevat.

Riittavalla tuntikehyksella turvataan Kajaanin kaupungin perusopetuksen
korkealaatuinen opetus ja oppilaiden yhdenvertaisuus ja panostus oppimisen tukeen.

Lukuvuoden 2026-2027 tuntikehyksessa on huomioitu aiemmin tehdyt
valtakunnalliset tuntilisaykset vuosiluokille 1-3 seka oppimisen tuen lakiuudistuksen
edellyttamat resurssit rynmakohtaiseen tukeen.

Koulujen toiminnan suunnittelun kokonaisuudessa on kiinnitetty huomiota myds eri
koulujen ja luokka-asteiden jakotuntien yhdenvertaisuuteen suhteessa opetusryhmien
kokoon. Muutoksiin vaikuttavat myos tuen rakenteet, joiden tulee pystya jatkuvasti
uusiutumaan tuen tarpeiden mukaisesti. Jakotuntien toteutuvaan maaraan
ryhmatasolla vaikuttaa kuitenkin myds tyojarjestystekniset seikat, joita ei pystyta
kehysvaiheessa taysin huomioimaan.

Lukuvuoden 2026-2027 Kajaanin perusopetuksen tuntikehys on kokonaisuudessaan
7560,2 vuosiviikkotuntia, josta 1881 vuosiviikkotuntia kaytetaan erityisopetukseen.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja
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Sivistyslautakunta hyvaksyy Kajaanin perusopetuksen tuntikehyksen lukuvuodelle
2026-27 kokonaistuntimaaralla 7560,2 vuosiviikkotuntia.
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§61
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

KAO rehtori

Hankintapaatos:

8 1 Puhtaanapitopalvelut Airotie 2 b, KAO Kuusamo, 26.02.2026
Henkilostopaatos:

8 6 Valitsematta jattamispaatds oppilaitoksen turvallisuuskoordinaattori 700281,
23.02.2026

Muu paatos:

§ 2 Tutkimuslupa ********* 16,02.2026

8§ 3 Tutkimuslupa ********* 17.02.2026

Museonjohtaja 28.2.2026 saakka - nimikemuutos 1.3.2026 alk
Henkildstopaatos:

8 1 Valinta ndyttelyamanuenssin sijaisuuteen 697764, 19.02.2026

§ 2 Valinta Museoassistentin maaraaikainen tehtava 697731, 23.02.2026
§ 3 Valinta museomestarin vakituiseen tehtavaan 699241, 27.02.2026

Kajaanin lukion rehtori

Muu paatos:

§ 1 Tutkimuslupa tutkimukseen Digimedian kayton vaikutukset nuorten hyvinvointiin
ja digihyvinvointiin ********%* 16,03.2026

Koulutuspaallikkd (hyvinvointi- ja liikunta)

Hankintapaatos:

8§ 4 Laakealan perustutkintoon valmistava koulutus ja naytot
oppisopimuskoulutuksena, 27.02.2026

Koulutuspaallikko (tekniikka)
Henkildstopaatos:
8 1 Valitsematta jattamispaatds ammatinohjaaja talotekniikkaan 700781, 20.02.2026

Koulutuspaallikkd (teknologia)

Hankintapaatos:

8 1 KAO Hitsauspdytien hankinta, 18.02.2026

Henkilostopaatos:

§ 1 Valinta maaraaikainen ammatinohjaaja sahko- ja automaatioalalle 701507,
24.02.2026

Lehtikankaan koulun rehtori
§ 1 Erityisopetuksen tuntiopettajan sijaisuus Soidinsuon ja Lehtikankaan kouluilla
702917, 24.02.2026

Perusopetuksen tulosalueen johtaja

8 4 Kajaanin perusopetuksen koulujen osallistuminen Kainuun koulujen hiihtokisoihin
Suomussalmella 18.3.2026, 17.02.2026

8 5 Eron myodntaminen perusopetuksen lehtorin (TN) virasta 1087, 17.02.2026

8 6 Kajaanin perusopetuksen koulujen osallistuminen Kainuun koulujen hiihtokisoihin
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Suomussalmella 18.3.2026, 09.03.2026

§ 7 Valinta aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan1001 Kajaanin lyseo 703592,
17.03.2026

8§ 8 Valinta perusopetuksen lehtorin (evankelis-luterilainen uskonto) virkaan 1056
Kajaanin lyseo 705333, 17.03.2026

Muu paatos:

8 5 Tutkimuslupa ********* (09.03.2026

Sivistysjohtaja

Henkil6stopaatos:

8 3 Museonjohtajan siirtaminen museotoimenjohtajan virkaan 1.3.2026 alkaen,
20.02.2026

8 4 Kaukametsan kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden tapahtumapaallikon
madaraaikainen tehtava, 27.02.2026

8 5 Sivistystoimialan johdon sijaisuudet 2025-, 17.03.2026

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja
8 4 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttamatta jattaminen, Lehtikankaan
paivakoti 699951, 17.02.2026

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
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§62
Sivistyslautakunnan tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2077

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Sivistyslautakunnan seuraava kokous on 22.4.2026 klo 16.15.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Merkitsee tiedoksi.
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§63
Sivistystoimialan talouden seurantaraportti 1.1. - 28.2.2026

KAJDno-2026-329

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Jokelainen, Controller, anne.jokelainen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite_Sivistystoimialan talousraportti 1.1. - 28.2.2026

Sivistystoimialan talouden toteuma ajalta 1.1. - 28.2.2026 on liitteena ja asia esitellaan
kokouksessa.

Lisatietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Mari Selin, puhelin 044 7100 235 ja controller
Anne Jokelainen, puhelin 040 355 5728, sahkdpostit muotoa etunimi.sukunimi(at)
kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistystoimialan talouden toteuman ajalta 1.1. -
28.2.2026.
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