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§ 48
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

IItakouluasia: Tapiolan päiväkodin peruskorjaus.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.
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§ 49
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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Sivistyslautakunta, § 35,25.02.2026
Sivistyslautakunta, § 50, 25.03.2026

§ 50
Kuusamon toimipaikan ohjausryhmän nimeäminen

KAJDno-2026-312

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kuusamon kaupunki on 1.1.2008 alkaen sopinut ammatillisen koulutuksen 
toteuttamisesta Kuusamon alueella Kainuun maakunta -​kuntayhtymän kanssa osana 
Kainuun ammattiopisto -​ liikelaitoksen toimintaa. Kuntayhtymän toiminnan 
päättyessä 31.12.2012 ammatillisen koulutuksen järjestämisestä sovittiin Kajaanin ja 
Kuusamon kaupunkien kesken Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen 
toteuttamana. Koulutusliikelaitos lakkautettiin 1.1.2026 ja Kajaanin ja Kuusamon 
välinen yhteistyösopimus päivitettiin. Yhteistyösopimuksella turvataan ammatillisen 
koulutuksen saatavuus ja sen kehittäminen Kuusamossa.

Kainuun ammattiopisto toimii Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan alaisuudessa. 
KAO Kuusamon toimipaikan ohjausryhmän kokoonpano vaatii uuden sopimuksen 
mukaisesti jäsenmuutoksia. Koulutuspalvelujen tuottaminen pohjautuu KAO 
Kuusamon tulosyksikön ohjausryhmän vuosittain laatimaan strategiseen ja 
operatiiviseen toimintasuunnitelmaan. Ohjausryhmään kuuluvat Kainuun 
ammattiopiston rehtori tai hänen määräämänsä henkilö,​ KAO Kuusamon 
koulutuspäällikkö,​ KAO Kuusamon henkilöstön edustaja,​ Kajaanin kaupungin 
nimeämät kaksi (2) edustajaa ja Kuusamon kaupungin nimeämät kaksi (2) edustajaa,​ 
joista toinen on Kuusamon kaupungin kasvatus-​ ja sivistystoimialasta vastaava 
virkahenkilö. Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii Kuusamon kaupungin kasvatus-​ 
ja sivistystoimialasta vastaava virkahenkilö. 

Ohjausryhmään kuuluvat Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmanen tai hänen 
määräämänsä henkilö,​ KAO Kuusamon koulutuspäällikkö Minna Kettunen,​ KAO 
Kuusamon henkilöstön edustaja Jussi Tervo sekä Kajaanin kaupungin nimeämät kaksi 
(2) edustajaa,​ joiksi ehdotetaan sivistysjohtaja Mari Selin sekä talouspäällikkö Jaana 
Karhunen.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy esityksen mukaisesti KAO Kuusamon tulosyksikön 
ohjausryhmän kokoonpanon.

Päätös
Esittelijänä toimineen Kalle Komulaisen kokouksessa tekemän muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti sivistyslautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian 
uudelleen valmisteltavaksi.
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Kuusamon kaupungin edustaja Anne Koski-​Heikkinen oli kokouksessa mukana 
etäyhteydellä asian käsittelyn ja päätöksen teon ajan.

Mari Selin ja Anu Kuosmanen poistuivat kokouksesta esteellisinä asian käsittelyn ja 
päätöksen teon ajaksi. 

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Huotari, Va. kehittämispäällikkö, anne.huotari@kao.fi

Kuusamon kaupunki on 1.1.2008 alkaen sopinut ammatillisen koulutuksen 
toteuttamisesta Kuusamon alueella Kainuun maakunta -​kuntayhtymän kanssa osana 
Kainuun ammattiopisto -​ liikelaitoksen toimintaa. Kuntayhtymän toiminnan 
päättyessä 31.12.2012 ammatillisen koulutuksen järjestämisestä sovittiin Kajaanin ja 
Kuusamon kaupunkien kesken Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen 
toteuttamana. Koulutusliikelaitos lakkautettiin 1.1.2026 ja Kajaanin ja Kuusamon 
välinen yhteistyösopimus päivitettiin. Yhteistyösopimuksella turvataan ammatillisen 
koulutuksen saatavuus ja sen kehittäminen Kuusamossa.

Kainuun ammattiopisto toimii Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan alaisuudessa. 
KAO Kuusamon toimipaikan ohjausryhmän kokoonpano vaatii uuden sopimuksen 
mukaisesti jäsenmuutoksia. Koulutuspalvelujen tuottaminen pohjautuu KAO 
Kuusamon tulosyksikön ohjausryhmän vuosittain laatimaan strategiseen ja 
operatiiviseen toimintasuunnitelmaan. Ohjausryhmään kuuluvat Kainuun 
ammattiopiston rehtori tai hänen määräämänsä henkilö,​ KAO Kuusamon 
koulutuspäällikkö,​ KAO Kuusamon henkilöstön edustaja,​ Kajaanin kaupungin 
nimeämät kaksi (2) edustajaa ja Kuusamon kaupungin nimeämät kaksi (2) edustajaa,​ 
joista toinen on Kuusamon kaupungin kasvatus-​ ja sivistystoimialasta vastaava 
virkahenkilö. Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii Kuusamon kaupungin kasvatus-​ 
ja sivistystoimialasta vastaava virkahenkilö. 

Sivistyslautakunta nimeää kaksi Kajaanin kaupungin edustajaa Kuusamon toimipaikan 
ohjausryhmään.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Komulainen,​ Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Sivistyslautakunta KAO Kuusamon tulosyksikön ohjausryhmään kaupungin 
edustajaksi sivistysjohtajan Mari Selin ja vs. talousjohtajan Jaana Karhunen.
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Sivistyslautakunta, § 36,25.02.2026
Sivistyslautakunta, § 51, 25.03.2026

§ 51
Edustajan nimeäminen PPP Köökki Oy:n osakasvaliokuntaan ja nimitystoimikuntaan

KAJDno-2026-342

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kainuun ammattiopisto/Kajaanin kaupunki on osakkaana Kuusamon kaupungin,​ 
Pudasjärven kaupungin,​ Taivalkosken kunnan,​ Kajaanin kaupungin sekä Pohjois-​ 
Pohjanmaan hyvinvointialueen perustamaan in-​ house -​ yhtiöön,​ PPP Köökki Oy (Y-​ 
tunnus 3297457-​1). Yhtiö tuottaa perustajaosakkailleen puhtaus-​ ja 
ravitsemispalveluja kuntien sekä hyvinvointialueen ylläpitämissä oppilaitoksissa ja 
palveluyksiköissä. Yhtiö tuottaa puhtaus-​ ja ravitsemispalvelut Kainuun 
ammattiopiston Kuusamon toimipaikassa.

Osakeyhtiössä on kokonaisuudessaan 1000 osaketta,​ joista arvioidun palvelujen oston 
suhteessa on määritelty kunkin osakkaan osakkeiden määrä: a) Kajaanin kaupunki,​ 20 
osaketta b) Kuusamon kaupunki,​ 341 osaketta. c) Pudasjärven kaupunki,​ 105 osaketta. 
d) Taivalkosken kunta,​ 109 osaketta. e) Pohjois-​ Pohjanmaan hyvinvointialue,​ 425 
osaketta.

PPP Köökki Oy:n osakassopimuksen mukaan jokainen yhtiön osakas nimittää 
osakasvaliokuntaan yhden (1) edustajan ja nimitystoimikuntaan yhden (1) edustajan.  

Osakasvaliokunnalla on mahdollisuus laatia ja hyväksyä erillinen nimitystoimikunnan 
työohje,​ joka täydentää osakassopimuksen määräyksiä. Osakasvaliokunnan 
tarkoituksena on toimia osakkaiden omistajaohjausta ja -​valvontaa tukevana 
yhteistyöelimenä,​ jossa voidaan käsitellä ja muodostaa osakkaiden yhteinen näkemys 
yhtiön toiminnan kannalta merkittävistä asioista ja strategisista tavoitteista ennen 
varsinaista asiaan liittyvää päätöksentekoa. Osakasvaliokunta ei ole yhtiön 
osakeyhtiölain mukainen toimielin,​ eikä se voi tehdä yhtiötä tai osakkaita sitovia 
päätöksiä.

Nimitystoimikunnan tehtäviin kuuluu valmistella suositus yhtiökokoukselle tehtävästä 
ehdotuksesta hallituksen jäseniksi yhtiön hallitukselle huomioiden tehdyn 
osakassopimuksen määräykset. Lisäksi Nimitystoimikunta selvittää soveltuvia 
ehdokkaita seuraavista hallituksen jäsenistä toimikauden aikana osakkailta.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää,​ että edustajaksi nimitystoimikuntaan ja 
osakasvaliokuntaan nimetään Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmanen.

Päätös
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Sivistysjohtajan kokouksessa tekemän muutetun päätösehdotuksen mukaisesti 
sivistyslautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kuusamon kaupungin edustaja Anne Koski-​Heikkinen oli kokouksessa mukana 
etäyhteydellä asian käsittelyn ja päätöksen teon ajan.

Anu Kuosmanen poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksen teon 
ajaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Kainuun ammattiopisto/Kajaanin kaupunki on osakkaana Kuusamon kaupungin,​ 
Pudasjärven kaupungin,​ Taivalkosken kunnan,​ Kajaanin kaupungin sekä Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen perustamaan in-​ house -​ yhtiöön,​ PPP Köökki Oy (Y-​ 
tunnus 3297457-​1). Yhtiö tuottaa perustajaosakkailleen puhtaus-​ ja 
ravitsemispalveluja kuntien sekä hyvinvointialueen ylläpitämissä oppilaitoksissa ja 
palveluyksiköissä. Yhtiö tuottaa puhtaus-​ ja ravitsemispalvelut Kainuun 
ammattiopiston Kuusamon toimipaikassa.

Osakeyhtiössä on kokonaisuudessaan 1000 osaketta,​ joista arvioidun palvelujen oston 
suhteessa on määritelty kunkin osakkaan osakkeiden määrä: a) Kajaanin kaupunki,​ 20 
osaketta b) Kuusamon kaupunki,​ 341 osaketta. c) Pudasjärven kaupunki,​ 99 osaketta. 
d) Taivalkosken kunta,​ 100 osaketta. e) Pohjois-​ Pohjanmaan hyvinvointialue,​ 425 
osaketta. f) Koulutuskuntayhtymä OSAO,​ 9 osaketta.

PPP Köökki Oy:n osakassopimuksen mukaan jokainen yhtiön osakas nimittää 
osakasvaliokuntaan yhden (1) edustajan ja nimitystoimikuntaan yhden (1) edustajan.  

Osakasvaliokunnalla on mahdollisuus laatia ja hyväksyä erillinen nimitystoimikunnan 
työohje,​ joka täydentää osakassopimuksen määräyksiä. Osakasvaliokunnan 
tarkoituksena on toimia osakkaiden omistajaohjausta ja -​valvontaa tukevana 
yhteistyöelimenä,​ jossa voidaan käsitellä ja muodostaa osakkaiden yhteinen näkemys 
yhtiön toiminnan kannalta merkittävistä asioista ja strategisista tavoitteista ennen 
varsinaista asiaan liittyvää päätöksentekoa. Osakasvaliokunta ei ole yhtiön 
osakeyhtiölain mukainen toimielin,​ eikä se voi tehdä yhtiötä tai osakkaita sitovia 
päätöksiä.

Nimitystoimikunnan tehtäviin kuuluu valmistella suositus yhtiökokoukselle tehtävästä 
ehdotuksesta hallituksen jäseniksi yhtiön hallitukselle huomioiden tehdyn 
osakassopimuksen määräykset. Lisäksi Nimitystoimikunta selvittää soveltuvia 
ehdokkaita seuraavista hallituksen jäsenistä toimikauden aikana osakkailta.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja
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Sivistyslautakunta päättää,​ että edustajaksi nimitystoimikuntaan ja 
osakasvaliokuntaan nimetään Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmanen.
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Kaupunginvaltuusto, § 41,06.05.2025
Sivistyslautakunta, § 52, 25.03.2026

§ 52
Valtuustoaloite: Nuorisovaihto Kajaanin ja ystävyyskaupunki Marquetten välillä

KAJDno-2025-851

Kaupunginvaltuusto, 06.05.2025, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Tiina Kyllösen (sd.) sekä kymmenen valtuutetun 
allekirjoittama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Nuorisovaihto Kajaanin ja ystävyyskaupunki Marquetten välillä

Kajaanin kaupunki on vuosien varrella ylläpitänyt aktiivista ystävyyskaupunkitoimintaa 
eri maiden kanssa. Yksi näistä ystävyyskaupungeista on Marquette,​ Michigan,​ 
Yhdysvalloissa. Ystävyyskaupunkisuhteet tarjoavat arvokkaan perustan 
kansainväliselle vuorovaikutukselle,​ kulttuurivaihdolle ja yhteisymmärryksen 
rakentamiselle yli rajojen.

Esitämme,​ että Kajaanin kaupunki käynnistää säännöllisen nuorisovaihtotoiminnan 
ystävyyskaupunkinsa Marquetten kanssa. Vaihdossa Kajaanista matkustaisi 
Marquetteen nuorisovaltuuston jäseniä sekä muita paikallisia nuoria eri taustoista. 
Vastavuoroisesti Marquettesta saapuville nuorille järjestettäisiin vierailu Kajaaniin.

Nuorisovaihdon tavoitteena on:

edistää nuorten kansainvälistymistä ja kulttuurista ymmärrystä,​ tukea aktiivista 
kansalaisuutta ja osallisuutta,​ vahvistaa ystävyyskaupunkisuhdetta ja luoda nuorten 
välisiä verkostoja,​ tarjota mahdollisuus kielitaidon ja sosiaalisten taitojen 
kehittämiseen.

Aloitteen toteutus edellyttää yhteistyötä Kajaanin kaupungin,​ nuorisovaltuuston,​ 
oppilaitosten ja Marquetten kaupungin kanssa. Vaihto voitaisiin aloittaa esimerkiksi 
pilottihankkeena vuonna 2026,​ ja rahoitus voitaisiin koota kaupungin budjetista,​ 
kansainvälisistä avustuksista sekä mahdollisista EU:n tai muiden tahojen 
rahoituslähteistä.

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Kajaanin kaupunki selvittää mahdollisuudet 
käynnistää nuorisovaihto Marquetten kanssa ja ryhtyy toimenpiteisiin sen 
toteuttamiseksi.

Kajaanissa 6.5.2025 Kajaanin demarit"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Sivistyslautakunta kiittää aloitteesta. Kajaanin kaupungin delegaatio vieraili 
ystävyyskaupunki Marquettessa marraskuussa 2025. Vierailulla käytiin keskustelua 
mm. Kajaanin ja Marquetten ystävyyskaupunkiyhteistyön syventämisestä ja sen 
mahdollisuuksista. Vierailun aikana tutustuttiin mm. alueen kouluihin ja oppilaitoksiin. 
Marquettesta on puolestaan saapumassa ystävyyskaupunkidelegaatio Kajaaniin 
tämänhetkisen tiedon mukaan kesäkuussa 2026. Kajaanissa 
ystävyyskaupunkitoiminta on kaupungin vastuulla,​ kun taas Marquettessa 
ystävyyskaupunkitoimintaa toteutetaan kaupunkiorganisaation ulkopuolisin voimin.

Valtuustoaloitteessa esitetyn nuorisovaihdon mahdollisuuksia on kartoitettu 
kaupungin ja sen sidosryhmien avulla seuraavasti:

Kajaanin nuorisovaltuusto on käsitellyt aloitteen kokouksessaan 12.2.2026 Se on 
todennut,​ etteivät nuorisovaltuuston resurssit valitettavasti riitä tällä hetkellä 
nuorisovaihdon toteuttamiseen.

Kajaanin kaupungin nuorisopalveluiden Starttipaja osallistuu Erasmus+ -​hankkeeseen,​ 
jossa kartoitetaan nuorisovaihdon yhteistyömahdollisuuksia Suomen ja Saksan 
toimijoiden välillä. Suomen hankekumppanien työntekijät vierailivat lokakuussa 2025 
Saksassa Bremenissä ja Bremerhavenissa tutustumassa paikalliseen nuorisotyöhön. 
Yhteistyö jatkuu keväällä 2026 saksalaisten työntekijöiden vastavierailulla Kuusamoon. 
Hankkeessa ovat mukana Oulun,​ Ylivieskan,​ Oulaisten,​ Iin,​ Suomussalmen,​ Kuusamon 
ja Kajaanin nuorten työpajat. Kartoituksen jälkeen tavoitteena on hakea yhteistä 
Erasmus+ -​rahoitusta nuorisovaihdon toteuttamiseksi Saksan kumppaniorganisaation 
kanssa. Nuorisopalveluissa Saksa-​yhteistyö on tällä hetkellä ensisijainen 
kansainvälisen nuorisovaihdon kehittämiskohde,​ joten Marquetten kaupungin kanssa 
ehdotettua nuorisovaihtoa ei ole mahdollista edistää tässä vaiheessa.

Perusopetuksen oppilailla on ollut leirikouluja Euroopassa. Perusopetus rajaa 
jatkossakin kansainvälisen toiminnan Euroopan tasolle.

Kainuun musiikkiopisto on kiinnostunut nuorisovaihdosta Marquetten kanssa,​ mutta 
se vaatisi merkittävää lisärahoitusta. Kainuun musiikkiopistolla on ollut yleissivistävän 
koulutuksen Erasmus+ -​akkreditointi vuodesta 2024 alkaen. Akkreditointijakson 
aikana musiikkiopiston jousisoittajat ovat käyneet opinto-​ ja konserttimatkalla 
Tallinnassa ja puhallinsoittajille suunnitellaan opintomatkaa Latviaan. Erasmus+ -​
rahoitus mahdollistaa myös Euroopan ulkopuoliset liikkuvuudet,​ mutta käytännössä 
akkreditoinnin kautta saadut rahoitukset ovat olleet tähän mennessä niin pieniä,​ että 
vain matkat Suomen lähialueille ovat olleet mahdollisia. Erasmus+ -​rahoituksen 
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käyttäminen nuorisovaihtoon vaatisi sen,​ että Marquettesta löytyisi musiikkioppilaitos,​ 
joka toimisi vastaanottavana partnerina.

Kajaanin kaupungin kansainvälisyyspalvelut ovat myös osallistuneet asian 
kartoittamiseen mm. ollen yhteydessä Allianssiin,​ jolla ei siltä saadun tiedon mukaan 
ole Yhdysvaltoihin suuntautuvaa rahoitusvaihtoehtoa. Allianssi Nuorisovaihto on taho,​ 
joka käsittelee Suomessa mm. EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) taloudelliset 
tukihakemukset. Allianssi Nuorisovaihto on virallinen EURES yhteistyökumppani 
Suomessa.

Kajaanin ammattikorkeakoululla on aiemmin ollut yhteistyösopimus Northern 
Michigan Universityn kanssa,​ mutta yhteistyö on päättynyt aikoinaan siihen,​ että 
Yhdysvalloista ei ollut löytynyt Suomeen lähtijöitä. Yhteistyön uudelleen 
käynnistämistä on sittemmin valmisteltu,​ mutta tällä hetkellä KAMK on 
sopimuksettomassa vaiheessa. KAMK:n opiskelijavaihdot ovat pääsääntöisesti pitkiä,​ 
vähintään yhden lukukauden mittaisia. Vaihtojaksojen rahoittaminen olisi mahdollista 
Erasmus+ -​ohjelman kautta,​ mikäli sen vaatimat sopimukset saataisiin solmittua.

Kainuun ammattiopiston osalta esitetty nuoriso-​ / opiskelijavaihto voisi hieman 
sovellettuna onnistua. KAO:lla on Erasmus+ -​akkreditointi,​ joka mahdollistaa myös 
Euroopan ulkopuoliset liikkuvuudet tiettyyn rajaan asti. Vaihdon tulee olla vähintään 
kymmenen päivää pitkä ja sillä pitää olla ammatillinen sisältö,​ joka on mahdollista 
joko ammatillisessa oppilaitoksessa tai työpaikalla. USA:n osalta työpaikka ei ole 
mahdollinen työlupasäännösten takia,​ mutta kouluvaihto voisi olla,​ jos sieltä löytyy 
oppilaitos,​ joka toimii vastaanottavana partnerina. Esimerkiksi Northern Michigan 
University voisi olla mahdollinen. KAO:lla ei ole ollut aiempaa yhteistyötä USA:n kanssa 
työlupakäytäntöjen takia. Myöskään nykyinen vastuuvakuutus ei ole siellä voimassa,​ 
mutta tämä kuten muutkin yksityiskohdat ovat selvitettävissä. KAO:lla siis voisi olla 
sekä valmiutta että rahoitusta muutamalle opiskelijalle ja opettajalle,​ jos sopiva 
partnerioppilaitos löytyisi.

KAO:n kansainvälisyystoiminta käsittää tällä hetkellä noin 100 opiskelijavierailua 
ulkomaille opiskelemaan oppilaitoksessa tai työpaikoilla tai osallistumaan 
hanketoimintoihin sekä noin 50 henkilökunnan liikkuvuutta (opiskelijoiden tuki,​ job 
shadowing,​ hanketyö) ulkomaille.  Kohteet sijaitsevat sekä Euroopassa että sen 
ulkopuolisissa maissa. Euroopan ulkopuolisista maista kumppaneina ovat mm. Japani 
ja Kanada. KAO:n koulutusaloista kaikki ovat mukana kansainvälisyystoiminnassa. 
Liikkuvuudet rahoitetaan pääosin Erasmus+-​ ohjelmasta,​ muita rahoittajia ovat 
Nordplus ja GIZ. Esimerkiksi vuoden 2025 Erasmus + -​rahoitus on ollut noin 280 000 
euroa.

Kajaanin lukiolla on ollut säännöllistä ja aktiivista opiskelijavaihtotoimintaa saksalaisen 
ja unkarilaisen ystävyyskoulujen kanssa. Lisäksi lukio tekee opintoretkiä Eurooppaan,​ 
mm. Italiaan. Keväällä 2026 lukion opiskelijaryhmä matkustaa Ranskaan ja syksyllä 
saamme vierailijoita Saksasta. Opiskelijat ovat rahoittaneet matkansa itse ilman 
ulkopuolista rahoitusta. Kajaanin lukio keskittää resurssinsa nykyisten 
ystävyyskoulusuhteiden ylläpitoon ja Eurooppaan suuntautuviin opintoretkiin. 

Yhteenvetona voidaan todeta,​ että vaikka nuorisovaltuustolla ja nuorisopalveluilla ei 
lähtökohtaisesti ole resursseja esitettyyn nuorisovaihtoon,​ 
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ystävyyskaupunkiyhteistyötä voitaneen osittain nykyisten resurssien puitteissa ja 
mahdollisesti oppilaitoksiin kohdistuvilla resurssilisäyksillä laajentaa käsittämään 
myös oppilaitosyhteistyötä. 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin 
mukaisen vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittää,​ että 
valtuustoaloite on loppuun käsitelty.



 Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 14 ( )35
Sivistyslautakunta 19.03.2026

Kaupunginvaltuusto, § 115,09.12.2025
Sivistyslautakunta, § 53, 25.03.2026

§ 53
Valtuustoaloite: Yhteisöohjaajien tehtävien jatkaminen

KAJDno-2025-1966

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Johanna Heikkilän (vihr.) esittämä sekä muun 
Kajaanin kaupungin Vihreän valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite: Yhteisöohjaajien tehtävien jatkaminen

Kajaanin kaupungin toisen asteen oppilaitoksissa -​ Kainuun ammattiopistolla sekä 
Kajaanin lukiossa -​ on edeltävät pari vuotta toiminut yhteisöohjaajia opiskelijoiden 
tukihenkilöinä.

Yhteisöohjaajien työ on ollut tuloksellista ja se on muotoutunut toimivaksi 
kokonaisuudeksi: työssä on selkeät tehtävät,​ rytmi ja vaikuttavuus.

Työn keskeisin sisältö on opiskelijoiden yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
ja vahvistaminen. Tämä on tapahtunut muun muassa kohtaamiskahviloiden,​ 
yhteisöllisten tapahtumien,​ opiskelijakunnan toiminnan tukemisen,​ tutor-​toiminnan 
ohjaamisen,​ liikuntapäivien suunnittelun ja toteuttamisen,​ kuukautistuotteiden 
jakelun ja aktiivisen läsnäolon sekä keskustelun kautta. Käytännöt ja yhteisöohjaajien 
käytännön työ ovat jonkin verran vaihdelleet eri kampusten kesken.

Vuorikadun kampuksen osalta työn vaikuttavuus on osoitettu esimerkiksi lukiolla 
tehdyissä tulo-​ ja lähtökyselyissä,​ joissa yhteisöohjaajan työn aikana opiskelijoiden 
arviot viihtymisestä koulussa ja kokemuksesta kuulumisesta kouluyhteisöön ovat 
kasvaneet merkittävästi.

Myös kouluterveyskyselyjen tulokset osoittavat yhteisöohjaajan tarpeen: lasten ja 
nuorten mielenterveyttä mittaavat indikaattorit osoittavat edelleen tarpeen 
turvallisille aikuisille kouluarjessa,​ sillä kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta 
kärsii noin 20–40 prosenttia yläkoulu-​ ja lukioikäisistä nuorista,​ ja lukiossa 
opiskelevista tytöistä sosiaalisesta ahdistuneisuudesta jopa 60 prosenttia. 
Ahdistuneisuusilmiön on kouluterveyskyselyissä todettu olevan valtakunnallinen.

Tiedetään,​ että erityisesti nuoruusiässä yhteisön tunneilmapiiri vaikuttaa 
kognitiiviseen suoriutumiseen,​ siis suoraan oppimiseen. Kajaanilla ei ole varaa 
heikentää nuorten voimavaroja ja viihtyvyyttä,​ jos haluamme säilyttää kaupungin 
veto-​ ja pitovoiman,​ sen vahvistamisesta puhumattakaan.

Nuoret ovat myös itse tuoneet esille erittäin myönteisen kokemuksensa 
yhteisöohjaajasta ja hänen työnsä tarpeellisuudestaan. Nykyisen rahoituksen tullessa 
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päätökseensä Kajaanin nuorisovaltuusto on valmistellut aloitteen yhteisöohjaajan 
työn jatkamiseksi. Myös Kajaanin lukion opiskelijakunta otti kantaa yhteisöohjaajan 
työn jatkumisen puolesta mielipidekirjoituksessa,​ joka julkaistiin syksyllä 2025 Koti-​
Kajaanissa.

Kajaanin kaupungin nykyisessä strategiassa yhtenä teemana on Lasten ja nuorten 
kaupunki. Teeman mukaan Kajaanissa edistetään lasten ja nuorten turvallisuutta sekä 
yhteisöllisyyttä. Nuorilla pitäisi teeman mukaan olla Kajaanissa mielekästä tekemistä 
sekä lapsilla ja nuorilla pitäisi olla hyvä kasvaa Kajaanissa. Toistaiseksi esimerkiksi 
Kajaanin lukio on kuitenkin rahoituksen osalta tullut toimeen täysin ilman Kajaanin 
kaupungin osuutta – toisin kuin suurimmassa osassa Suomen kuntia,​ joissa kunnat 
osallistuvat lukioiden rahoitukseen. Kajaanin lukiossa toiminta katetaan käytännössä 
kokonaan valtionosuuksien avulla;​ niin ikään ammattiopisto tulee toimeen ilman 
kaupungin tukea. Yhteisöohjaajien toimien perustaminen ja rahoituksen osoittaminen 
kyseisille tehtäville olisi Kajaanin kaupungilta konkreettinen toimenpide,​ jolla se 
osoittaisi toteuttavansa strategiaansa ja seisovansa sen arvojen takana.

Se osoittaisi myös tietoon perustuvaa ja osallistavaa päätöksentekoa,​ sillä toiminta on 
jo monella mittarilla osoitettu tehokkaaksi ja tarpeelliseksi. Hankkeiden muodossa 
tehdyn onnistuneen työn täytyy saada kaupungin tuki,​ jotta hankkeet eivät 
loppuessaan menettäisi työnsä tuloksia. Esimerkiksi lukion henkilökunnalla ei ole 
lainkaan resursseja korvata yhteisöohjaajan tekemää työtä,​ ja henkilökunnan 
keskuudessa koetaan tällä hetkellä merkittävää huolta siitä,​ miten opiskelijoiden 
hyvinvoinnista huolehditaan,​ jos yhteisöohjaajan työ loppuu. Opiskelijoiden 
hyvinvointi vaikuttaa suoraan oppimiseen,​ mikä vaikuttaa niin ikään opettajien työhön 
ja koko kampuksen arjen sujuvuuteen.

Ratkaisu ei voi olla se,​ että opettajien tehtäväksi osoitetaan yhteisöohjaajan työ,​ johon 
opettajilla ei ole koulutusta,​ kokemusta eikä muitakaan resursseja. Yhteisöohjaajan 
toimen keskeisimmät sisällöt tulevaisuudessa olisivat jo aiemmin mainituissa 
opiskelijoiden yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. Keskeistä on myös 
ennaltaehkäisevä mielenterveystyö,​ joka edesauttaa toisen asteen oppilaitoksissa 
toimivien hyvinvointialueen työntekijöiden,​ kuten koulupsykologin ja kuraattorin,​ työn 
onnistumista siten,​ että mielenterveystyö ruuhkautuu vähemmän ja akuutteihin 
tarpeisiin voidaan vastata paremmin.

Lisäksi yhteisöohjaajan työ mahdollistaa Liikkuva opiskelu -​toiminnan kehittämisen ja 
toimimisen esimerkiksi lukiossa. Nuorten liikkumattomuuden vaikutukset ja hinta ovat 
merkittävät,​ ja Kajaanissa Liikkuvan opiskelun toimintaan on olemassa valmiit 
yhteistyöverkostot Kainuun Liikunnan kanssa. Ilman yhteisöohjaajaa toimintaa on 
kuitenkin käytännössä mahdotonta saada pysyväksi ja aktiiviseksi toiminnaksi,​ koska 
muulla henkilökunnalla ei ole resursseja toiminnan kehittämiseen ole.

Yhteisöohjaajan työn jatkuminen on rahallisesti pieni panostus,​ mutta vaikutuksiltaan 
yhtä tehtävää suurempi. Oletettavaa on,​ että yhteisöohjaajan työ säästää kuluja 
muualla ja auttaa oppilaitoksia toimimaan sujuvammin,​ tehokkaammin ja 
turvallisemmin.

Vihreiden valtuustoryhmä esittää,​ että Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin 
perustetaan yhteisöohjaajan toimia,​ joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen 
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budjetistaan ja näin osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistämiseen. Yhteisöohjaajien 
tarkoituksenmukainen toiminta on toki tärkeä selvittää ja toimet toteuttaa järkevästi 
eri oppilaitoksissa.

Kajaanissa 9.12.2025 Kajaanin kaupungin Vihreä valtuustoryhmä."

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kajaanin kaupungin Vihreä valtuustoryhmä on jättänyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen 
yhteisöohjaajien tehtävien jatkamisesta. Aloitteessa esitetään,​ että Kajaanin toisen 
asteen oppilaitoksiin perustetaan yhteisöohjaajan toimia,​ joihin Kajaanin kaupunki 
osoittaa rahoituksen budjetistaan ja näin osallistuu nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseen. Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jättänyt vastaavan aloitteen 
yhteisöohjaajien virkojen perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan valtuustoryhmillä ja valtuutetuilla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Hallintosäännön 149 §:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehdä 
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Kaupunginhallitus on antanut talousarvion valmistelua koskevan ohjeen 
kokouksessaan 20.5.2025 (§ 124). Liikelaitokset ovat laatineet talousarvionsa vuodelle 
2026 jo elokuussa 2025. Kajaanin lukion talousarvioon ei ole varattu rahoitusta 
yhteisöohjaajan tehtävään.

Kajaanin lukiossa on toiminut yhteisöohjaaja vuosina 2023-​2025 Opetushallituksen ja 
Opetus-​ ja kulttuuriministeriön hankerahalla sekä syyslukukauden 2025 Kajaanin 
koulutusliikelaitoksen kehittämisrahaston rahoituksella. Hankkeissa tavoitteena ja 
yhteisöohjaajan tehtävänä on ollut kehittää oppilaitoksen yhteisöllistä opiskeluhuoltoa 
niin,​ että hankkeissa kehitetyt toimintatavat jäävät osaksi toisen asteen arkea 
hankkeiden päätyttyä.

Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) säädetään oppilaitosten 
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisölliseen ja yksilökohtaiseen 
opiskeluhuoltoon. Yhteisöllisellä opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun 
toimintakulttuuria ja toimia,​ joilla koko oppilaitosyhteisö edistää opiskelijoiden 
hyvinvointia. Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa työskentelevien sekä 
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opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja työntekijöiden on tehtävissään 
edistettävä opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisön hyvinvointia sekä kotien ja 
oppilaitoksen välistä yhteistyötä. Oppilaitoksen henkilökunnalla on ensisijainen vastuu 
oppilaitosyhteisön hyvinvoinnista. Yksilökohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan 
yksittäiselle opiskelijalle annettavia opiskeluterveydenhuollon,​ kuraattorin ja 
psykologin palveluita ja näiden järjestäminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Kajaanin lukiossa on kehitetty pitkäjänteisesti oppilaitoksen toimintakulttuuria ja 
opiskelijoiden hyvinvointia panostamalla muun muassa ryhmänohjaukseen ja 
opiskelijoiden ryhmäytymiseen. Opiskelijoiden ryhmäytymistä on tuettu erilaisilla 
ryhmäytymistunneilla ja opetusryhmien suunnittelulla. Lukiossa on toiminut jo 
pitkään opiskelijakunta ja tutorit,​ joiden ohjaamiseen on varattu henkilöstön 
työaikaresurssia.  Lukiossa on myös aktiivinen opiskeluhuoltoryhmä,​ joka järjestää 
tapahtumia ja tilaisuuksia yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa.

Vihreän valtuustoryhmän ja nuorisovaltuuston aloitteet yhteisöohjaajien 
palkkaamisesta toisen asteen oppilaitoksiin on asiana hyvä ja toisen asteen 
oppilaitokset Kajaanissa ovatkin toteuttaneet näitä toimia aikaisemmin hankkeiden ja 
niiden tuomien lisärahoituksen turvin. Kuitenkin hankkeissa on ollut tarkoituksena 
kehittää oppilaitosten toimintaa niin,​ että hyvät käytännöt jäävät elämään arjessa 
hankkeen päätyttyä. Koska hankerahoitus on päättynyt ja yhteisöohjaajien 
palkkaamiseen ei ole varattu määrärahoja vuodelle 2026,​ nyt on aika toteuttaa 
hankkeiden kehitystyön tulosta olemassa olevien rakenteiden ja resurssien kautta. 
Toisen asteen oppilaitokset varautuvat opiskelijamäärän vähenemiseen ja rahoituksen 
laskuun tulevina vuosina ja tästä tilanteessa uusien pysyvien tehtävien perustaminen 
ei ole Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelman (2023-​2026) mukaista.

Ammatilliseen koulutukseen kohdentui vuodelle 2025 120 milj. euron leikkaukset,​ 
joista Kainuun ammattiopistolle kohdentui leikkausta n. 1,​5 milj. euroa. Lisäksi vuoden 
2026 alusta on siirry uuteen rahoitusmalliin,​ jossa keskeistä on toiminnan 
vaikuttavuus (jatko-​opinnot ja työllistyminen).

Kainuun ammattiopisto on ollut myös mukana aiemmin mainitussa yhteisöllisen 
opiskeluhuollon hankkeessa yhdessä Kajaanin lukion kanssa. Hankkeissa tavoitteena 
oli kehittää toimintamalli oppilaitoksen yhteisölliseen opiskeluhuoltoon niin,​ että 
hankkeissa kehitetyt toimintatavat jäävät osaksi toisen asteen arkea hankkeen jälkeen.

Opiskelijoiden yhteisöllisyyttä,​ hyvinvointia sekä opiskelun tukea on KAO:ssa edistetty 
resursoimalla oppimisen tueksi ammatinohjaajia ja ohjaajia. Lisäksi osana oppimisen 
tuen uudistusta on perustettu uusia kokoaikaisia erityisopettajan virkoja. Myös KAO:lla 
toimii opiskelijakunta ja aktiiviset tuutorit,​ joiden ohjaamiseen on kohdennettu 
opettajien työaikaresurssia. 

Lisäksi eri hankkeilla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia,​ yhteisöön kiinnittymistä ja 
mielekästä vapaa-​ajantoimintaa kuten TUDU-​hanke ja uusi alkava Luonnostaa 
harrastava opiskelija-​ hanke. KAO:ssa tehdään myös yhteistyötä alueen eri toimijoiden 
kanssa,​ kuten Mieli kahvilatoiminta MIELI ry:n kanssa. Asuntolassa asuville nuorille on 
tarjolla asuntolaohjaajien ohjausta ja tukea.
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Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin 
mukaisen vastauksen ja edelleen esittää,​ että valtuustoaloite on loppuun käsitelty.
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§ 54
Kuntalaisaloite: Kajaanin kaupungin nuorisovaltuuston aloite yhteisöohjaajien virkojen 
perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin

KAJDno-2025-1758

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jättänyt aloitteen yhteisöohjaajien virkojen 
perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025. Kajaanin kaupungin Vihreä 
valtuustoryhmä on jättänyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen yhteisöohjaajien tehtävien 
jatkamisesta. Aloitteessa esitetään,​ että Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin 
perustetaan yhteisöohjaajan toimia,​ joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen 
budjetistaan ja näin osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistämiseen.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan valtuustoryhmillä ja valtuutetuilla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Hallintosäännön 149 §:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehdä 
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston aloite rinnastuu 
Kajaanissa kuntalaisaloitteeseen ja se käsitellään kuntalaisaloitteena.

Kaupunginhallitus on antanut talousarvion valmistelua koskevan ohjeen 
kokouksessaan 20.5.2025 (§ 124). Liikelaitokset ovat laatineet talousarvionsa vuodelle 
2026 jo elokuussa 2025. Kajaanin lukion talousarvioon ei ole varattu rahoitusta 
yhteisöohjaajan tehtävään.

Kajaanin lukiossa on toiminut yhteisöohjaaja vuosina 2023-​2025 Opetushallituksen ja 
Opetus-​ ja kulttuuriministeriön hankerahalla sekä syyslukukauden 2025 Kajaanin 
koulutusliikelaitoksen kehittämisrahaston rahoituksella. Hankkeissa tavoitteena ja 
yhteisöohjaajan tehtävänä on ollut kehittää oppilaitoksen yhteisöllistä opiskeluhuoltoa 
niin,​ että hankkeissa kehitetyt toimintatavat jäävät osaksi toisen asteen arkea 
hankkeiden päätyttyä.

Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) säädetään oppilaitosten 
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisölliseen ja yksilökohtaiseen 
opiskeluhuoltoon. Yhteisöllisellä opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun 
toimintakulttuuria ja toimia,​ joilla koko oppilaitosyhteisö edistää opiskelijoiden 
hyvinvointia. Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa työskentelevien sekä 
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja työntekijöiden on tehtävissään 
edistettävä opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisön hyvinvointia sekä kotien ja 
oppilaitoksen välistä yhteistyötä. Oppilaitoksen henkilökunnalla on ensisijainen vastuu 
oppilaitosyhteisön hyvinvoinnista. Yksilökohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan 
yksittäiselle opiskelijalle annettavia opiskeluterveydenhuollon,​ kuraattorin ja 
psykologin palveluita ja näiden järjestäminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Kajaanin lukiossa on kehitetty pitkäjänteisesti oppilaitoksen toimintakulttuuria ja 
opiskelijoiden hyvinvointia panostamalla muun muassa ryhmänohjaukseen ja 
opiskelijoiden ryhmäytymiseen. Opiskelijoiden ryhmäytymistä on tuettu erilaisilla 



 Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 20 ( )35
Sivistyslautakunta 19.03.2026

ryhmäytymistunneilla ja opetusryhmien suunnittelulla. Lukiossa on toiminut jo 
pitkään opiskelijakunta ja tutorit,​ joiden ohjaamiseen on varattu henkilöstön 
työaikaresurssia.  Lukiossa on myös aktiivinen opiskeluhuoltoryhmä,​ joka järjestää 
tapahtumia ja tilaisuuksia yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa.

Vihreän valtuustoryhmän ja nuorisovaltuuston aloitteet yhteisöohjaajien 
palkkaamisesta toisen asteen oppilaitoksiin on asiana hyvä ja toisen asteen 
oppilaitokset Kajaanissa ovatkin toteuttaneet näitä toimia aikaisemmin hankkeiden ja 
niiden tuomien lisärahoituksen turvin. Kuitenkin hankkeissa on ollut tarkoituksena 
kehittää oppilaitosten toimintaa niin,​ että hyvät käytännöt jäävät elämään arjessa 
hankkeen päätyttyä. Koska hankerahoitus on päättynyt ja yhteisöohjaajien 
palkkaamiseen ei ole varattu määrärahoja vuodelle 2026,​ nyt on aika toteuttaa 
hankkeiden kehitystyön tulosta olemassa olevien rakenteiden ja resurssien kautta. 
Toisen asteen oppilaitokset varautuvat opiskelijamäärän vähenemiseen ja rahoituksen 
laskuun tulevina vuosina ja tästä tilanteessa uusien pysyvien tehtävien perustaminen 
ei ole Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelman (2023-​2026) mukaista.

Ammatilliseen koulutukseen kohdentui vuodelle 2025 120 milj. euron leikkaukset,​ 
joista Kainuun ammattiopistolle kohdentui leikkausta n. 1,​5 milj. euroa. Lisäksi vuoden 
2026 alusta on siirry uuteen rahoitusmalliin,​ jossa keskeistä on toiminnan 
vaikuttavuus (jatko-​opinnot ja työllistyminen).

Kainuun ammattiopisto on ollut myös mukana aiemmin mainitussa yhteisöllisen 
opiskeluhuollon hankkeessa yhdessä Kajaanin lukion kanssa. Hankkeissa tavoitteena 
oli kehittää toimintamalli oppilaitoksen yhteisölliseen opiskeluhuoltoon niin,​ että 
hankkeissa kehitetyt toimintatavat jäävät osaksi toisen asteen arkea hankkeen jälkeen.

Opiskelijoiden yhteisöllisyyttä,​ hyvinvointia sekä opiskelun tukea on KAO:ssa edistetty 
resursoimalla oppimisen tueksi ammatinohjaajia ja ohjaajia. Lisäksi osana oppimisen 
tuen uudistusta on perustettu uusia kokoaikaisia erityisopettajan virkoja. Myös KAO:lla 
toimii opiskelijakunta ja aktiiviset tuutorit,​ joiden ohjaamiseen on kohdennettu 
opettajien työaikaresurssia. 

Lisäksi eri hankkeilla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia,​ yhteisöön kiinnittymistä ja 
mielekästä vapaa-​ajantoimintaa kuten TUDU-​hanke ja uusi alkava Luonnostaa 
harrastava opiskelija-​ hanke. KAO:ssa tehdään myös yhteistyötä alueen eri toimijoiden 
kanssa,​ kuten Mieli kahvilatoiminta MIELI ry:n kanssa. Asuntolassa asuville nuorille on 
tarjolla asuntolaohjaajien ohjausta ja tukea.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kuntalaisaloitteen tekijälle esittelytekstin mukaisen 
vastauksen ja päättää,​ että kuntalaisaloite on loppuun käsitelty.
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§ 55
Koulukuljetusoppaan päivittäminen -​ valmistava opetus

KAJDno-2021-423

Valmistelijat / lisätiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Oppilaan koulumatkaetuus perustuu perusopetuslain 32 §,​ jos perusopetusta saavan 
oppilaan koulumatka on viittä kilometriä pitempi,​ oppilaalla on oikeus maksuttomaan 
kuljetukseen. Perusopetuslakiin perustuvaa oikeutta matkaetuun ei ole oppilailla,​ 
jotka osallistuvat perusopetukseen valmistavaan opetukseen.

Kajaanin esi-​ ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksia koskevat periaatteet eli 
kuljetusopas päivitetään valmistavassa opetuksessa opiskelevien oppilaiden 
kuljetuksien osalta. 

Nykyisessä kuljetusoppaassa:

Valmistavassa luokassa opiskelevien oppilaiden kuljetukset

Perusopetuslakiin perustuvaa oikeutta matkaetuun ei ole oppilailla,​ jotka osallistuvat 
perusopetukseen valmistavaan opetukseen tai jotka osallistuvat perusopetukseen 
ylitettyään oppivelvollisuusiän. Kajaanin perusopetus järjestää kotoutumisen 
alkuvaiheessa kuljetuksen määräaikaisena kielitaidottomalle oppilaalle nk. Kotolain 
(Laki kotoutumisen edistämisestä 30.12.2010/1386) nojalla kevennetyin perustein 
ilman kilometrirajoja,​ mikäli kulkeminen on kohtuuttoman vaikeaa ja/tai vaarantaa 
oppilaan turvallisuuden. Kuljetus järjestetään joukkoliikennettä hyödyntäen 2 
kuukauden ajan siitä,​ kun oppilas on aloittanut koulunkäynnin. Seminaarin koulun 
valmistavassa luokassa opiskeleville oppilaille kuljetus järjestetään koko lukuvuoden 
ajaksi ilman kilometrirajoja.

Muutetaan kuljetusopasta seuraavasti: 

Valmistavassa luokassa opiskelevien oppilaiden kuljetukset

Valmistavassa opetuksessa olevien oppilaiden maksuton koulukuljetus järjestetään 
samoin periaattein kuin perusopetuksen oppilaiden maksuttomat koulukuljetukset.

Päätöstä sovelletaan 1.4.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy kuljetusoppaaseen muutokset. Päivitetty muutos on 
voimassa 1.4.2026 alkaen. 
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§ 56
Koulukuljetusoppaan päivittäminen -​ Sijoituspaikassa asuvan oppilaan koulumatkaetu

KAJDno-2021-423

Valmistelijat / lisätiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Oppilaan oikeus koulumatkaetuuteen perustuu perusopetuslain 32 §:ssä sädettyyn 
koulumatkaetuun asuinkunnan osoittamaan lähikouluun. Tämä koskee myös 
lastensuojelulain nojalla sijoitettuja oppilaita. Perusopetuksessa oppilaalla on oikeus 
käydä 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua koulua (Pol 28 § 1 mom.),​ ns. hänelle osoitettua 
lähikoulua. 

Oppivelvollinen voi pyrkiä oppilaaksi myös muuhun kuin asuinkunnan hänelle 
osoittamaan,​ perusopetuslain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun kouluun (Pol 28 § 2 
mom.) Jos oppilas otetaan muuhun kuin 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun kouluun tai 
opetuksen järjestämispaikkaan,​ oppilaaksi ottamisen edellytykseksi voidaan asettaa,​ 
että huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista 
kustannuksista (Pol 32.3 §). Muuassa kuin lähikoulussa käyvän sijoitetun oppilaan 
kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa hyvinvointialue. 
Mikäli lastensuojelussa katsotaan hyvänä ratkaisuna,​ että lapsi saa jatkaa 
kotikunnassaan samassa koulussa kuin ennen sijoituspäätöstä esimerkiksi kiireellisen 
sijoituksen tai määräaikaisen avohuollon tukitoimisijoituksen aikana vastaa 
hyvinvointialue oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista 
kustannuksista. Koskee myös esiopetusikäisiä.

Kajaanin esi-​ ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksia koskevat periaatteet eli 
kuljetusopas vaatii päivittämistä sijoituspaikassa asuvien oppilaiden kuljetusetuuden 
osalta siten,​ että se vastaa perusopetuslain 32 §.  Päätöstä sovelletaan 1.4.2026 alkaen.

Kuljetusopasta päivitetään seuraavasti.

Poistetaan nykyisestä koulukuljetusoppaasta kappale:

Lastensuojelulain perusteella tilapäisesti kodin ulkopuolelle sijoitetun lapsen 
maksuton koulukuljetus järjestetään enintään kolmen kuukauden ajaksi. Kuljetus 
järjestetään ensisijaisesti julkista joukkoliikennettä käyttäen. Kuljetus voidaan järjestää 
taksikuljetuksena lääkärin todistukseen perustuen. 

Ja lisätään kuljetusoppaaseen seuraava kappale:

Sijoituspaikassa asuvan oppilaan koulunkäyntioikeus ja koulumatkaetu

Kuljettamisvastuu on hyvinvointialueella sijoituspaikan sekä koulun välisille matkoille: 

Jos sijoituspaikka ei ole oppilaan kotiosoitteen mukaisen lähikoulun 
oppilaaksiottoalueella. 
Mikäli oppilas on muun kuin Kajaanin kaupungin ylläpitämän koulun oppilas.
Oppilas on koulussaan toissijaisen oppilaaksioton kautta.
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Kajaanin kaupunki järjestää koulukuljetusetuuden perusopetuslain 32 § kriteerien 
täyttyessä:

Jos sijoituspaikasta oppilaalle osoitettu lähikoulu pysyy samana kuin oppilaan 
väestörekisterin mukainen kotiosoite.
Oppilas siirtyy sijoituksen myötä opiskelemaan sijoituspaikan mukaan 
osoitettuun lähikouluun. 
Erityiskoulun oppilas sijoitetaan Kajaanin kaupungin alueella ja 
koulukuljetusetuuden mukaiset kriteerit täyttyvät sijoituspaikasta erityiskouluun.
Jos opetuksen järjestäjä on osoittanut koulupaikan oppilaalle muusta kuin 
väestörekisterin mukaisesta lähikoulusta.
Kuljetus järjestetään ensisijaisesti julkista joukkoliikennettä käyttäen. Kuljetus 
voidaan järjestää hakemuksesta taksikuljetuksena lääkärin todistukseen 
perustuen. 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy kuljetusoppaaseen muutokset. Päivitetty muutos on 
voimassa 1.4.2026 alkaen. 
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§ 57
Yksityisen hoidon tuen kuntalisän lakkauttaminen 1.5.2026 alkaen

KAJDno-2026-300

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Yksityisen hoidon tuen kuntalisästä säädetään laissa lasten kotihoidon ja yksityisen 
hoidon tuesta 1128/1996. Lasten yksityisen hoidon tukea voi saada perhe,​ jossa on 
alle kouluikäinen lapsi,​ jota hoitaa perheen palkkaama hoitaja tai yksityinen 
varhaiskasvatuksen tuottaja. Tukea ei voi saada,​ jos lapsi on kunnan järjestämässä 
varhaiskasvatuksessa tai hänelle on varattu sieltä varhaiskasvatuspaikka. Yksityisen 
hoidon tukea voi saada sen jälkeen,​ kun vanhempainrahakausi on päättynyt. Tukea 
maksetaan aikaisintaan sen kuukauden alusta,​ jonka aikana lapsi täyttää yhdeksän 
kuukautta. Yksityisen hoidon tuki koostuu hoitorahasta (max. 192,​28 €/kk),​ tuloihin 
perustuvasta hoitolisästä (max. 265,​85 €/kk ja tämä maksetaan vain,​ jos tulot jäävät 
KELAn tulorajojen alle) sekä mahdollisesta kuntalisästä eli kunta voi halutessaan 
maksaa yksityisen hoidon tukeen kuntalisää. Kuntalisän määrä ja ehdot ovat 
kuntakohtaisia,​ kyse on ei-​lakisääteisestä lisäetuudesta perheille. 

Kuntaliiton vuonna 2024 tekemän selvityksen mukaan yksityisen hoidon tuen osalta 
kuntalisää maksavien kuntien suhteellinen osuus on hieman pienentynyt edelliseen 
vuonna 2022 toteutettuun kyselyyn verrattuna. Vuonna 2024 toteutetussa kyselyssä 
85 (34 %) kyselyyn vastanneesta 249 kunnasta maksoi yksityisen hoidon tuen 
kuntalisää. Kainuun kunnista yksityisen hoidon tuen kuntalisää maksetaan Kajaanin 
lisäksi vain Sotkamossa.

Kajaanissa yksityisen hoidon tuen kuntalisää on maksettu lapsen omassa kodissa 
tapahtuvasta hoidosta lakisääteisen yksityisen hoidon tuen lisäksi. 1-​5-​vuotiaasta 
lapsesta yksityisen hoidon tuen kuntalisä on tällä hetkellä 270 €/kk/lapsi ja 
esiopetusikäisestä lapsesta yksityisen hoidon tuen kuntalisä on tällä hetkellä 135 €/kk
/lapsi. Kuntalisän maksamisen edellytyksenä on,​ että huoltajat ovat työssä tai 
opiskelemassa ja lapsen hoidon tarve on vähintään 14 pv/kk ja yli 5 h/pv. Kuntalisä 
maksetaan perheen palkkaamalle hoitajalle läsnäolopäiväkirjan mukaan. Hoitaja 
toimittaa läsnäolotiedot varhaiskasvatuksen palveluasiantuntijan ja palvelupäällikön 
tarkistettavaksi ennen kuin kuntalisä voidaan laittaa maksuun. Yksityisen hoidon tuen 
kuntalisää saavien perheiden määrät ovat viimeisten vuosien aikana merkittävästi 
vähentyneet. Yksi vaikuttava tekijä määrän vähenemiseen on ollut se,​ että lapsen 
subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen palautettiin lainsäädäntöön 
1.8.2020 alkaen. Kajaanissa yksityisen hoidon tuen kuntalisän saajista etuutta on 
maksettu enintään 1-​6 kuukauden ajalta ja muutamana viimeisenä vuotena kuntalisää 
ei ole haettu eikä maksettu lainkaan. Ennen vuotta 2021 yksityisen hoidon tuen 
kuntalisää sai huomattavasti suurempi joukko verrattuna nykytilanteeseen,​ jossa 
muutamana vuotena ei ole ollut lainkaan kuntalisän saajia. Kuntalisän saajien määrät 
vuosittain ovat taulukossa:

vuos yksityisen hoidon tuen kuntalisää saaneiden perheiden määrät 
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Yksityisen hoidon tuen kuntalisän lakkauttamisen vaikutusten arviointia

Lapsivaikutukset:

Yksityisen hoidon tuen kuntalisää saaneiden perheiden lapsille on palkattu hoitaja 
perheen omaan kotiin. Tämä on mahdollistanut lapsen kotihoidon huoltajien työ-​ tai 
opiskelupäivien ajan. Lapsen hoitopäivä on järjestynyt omassa kodissa tutussa 
toimintaympäristössä. Koteihin palkatut hoitajat eivät välttämättä ole olleet 
varhaiskasvatustyöhön koulutettuja vaan perheet ovat voineet itse määritellä ehtonsa 
hoitajan osaamiselle ja työskentelylle. Yksityisen hoidon tuen kuntalisän 
lakkauttamisen jälkeenkin perheiden on edelleen mahdollista valita lapsen kotihoito 
palkkaamalla hoitaja kotiin yksityisen hoidon tuen lakisääteisellä osuudella tai 
kotihoidon tuella alle 3-​vuotiaalle.

Varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsella on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen,​ 
joka on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,​ opetuksen ja hoidon 
muodostamaa kokonaisuutta,​ jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Kajaanissa 
varhaiskasvatusta toteutetaan kunnallisena päiväkotitoimintaja sekä yksityisen 
varhaiskasvatuksen palvelusetelillä päiväkodeissa ja perhepäivähoidossa. 
Päiväkotitoiminnassa ja perhepäivähoidossa tuetaan jokaisen lapsen iän ja kehityksen 
mukaista kokonaisvaltaista kasvua,​ kehitystä,​ terveyttä ja hyvinvointia sekä lapsen 
oppimisen edellytyksiä ja edistetään elinikäistä oppimista ja koulutuksellisen tasa-​
arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden. Päiväkotitoiminnassa ja 
perhepäivähoidossa toteutetaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 
mukaisesti lapsen leikkiin,​ liikkumiseen,​ taiteisiin ja kulttuuriperintöön perustuvaa 
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistetaan myönteiset 
oppimiskokemukset varhaiskasvatuslain edellyttämillä tavoilla. Päiväkotitoimintaan ja 
perhepäivähoitoon osallistuvan lapsen on mahdollisuus saada lapsikohtaisen tuen 
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järjestämiseksi erityisvarhaiskasvatuksen palveluita mm. varhaiskasvautksen 
erityisopettajan tukea ja muiden erityisvarhaiskasvatuksen asiantuntijoiden palveluita,​ 
joita ei yksityisen hoidon tuen kuntalisän piirissä oleville ole tarjolla. 

Varhaiskasvatuspaikkojen riittävyys kunnallisen ja yksityisen toiminnan näkökulmasta:

Kuntalisän lakkauttamisella ei olisi  merkittäviä vaikutuksia päiväkoti-​ tai 
perhepäivähoitopaikkojen kysyntään eikä paikkojen järjestämiseen vaan lapsille 
järjestyisi huoltajien niin halutessa paikat kunnallisista päiväkodeista tai yksityisten 
palveluntuottajien toimintapaikoista. Yksityisen hoidon tuen kuntalisän maksamisella 
ei voida osoittaa olleen vaikutuksia varhaiskasvatuspaikkojen kysyntään kunnallisen 
tai yksityisen varhaiskasvatuksen näkökulmasta. Kuntalisän maksaminen ei siis ole 
vähentänyt varhaiskasvatuspaikkojen hakemuksia merkittävästi. Jos kuntalisää ei olisi 
maksettu,​ olisi kuntalisää saaneiden perheiden lapsille saatu helposti järjestettyä 
kunnalliset varhaiskasvatuspaikat tai vaihtoehtoisesti kaupunki olisi voinut myöntää 
heille varhaiskasvatuksen palvelusetelit perheen itsensä valitsemaan yksityisen 
varhaiskasvatuksen yksikköön joko perhepäivähoitoon tai päiväkotitoimintaan. 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisän lakkauttamisen myötä on todennäköistä,​ että 1-​3 
lasta siirtyisi varhaiskasvatuksen piiriin hieman aiemmin (alle 1-​vuotiaina). Tämä arvio 
perustuu siihen,​ että osa kuntalisää saaneiden perheiden lapsista on siirtynyt 
kunnallisen tai yksityisen varhaiskasvatuksen piiriin 1-​2 kuukauden kuntalisäjakson 
jälkeen. Yksityisen hoidon tuen kuntalisän lakkauttaminen ei aiheuta paineita lisätä 
kunnallisen päiväkotitoiminnan kapasiteettia. Lakkauttamisella voi olla positiivisia 
vaikutuksia yksityisen varhaiskasvatuksen kysyntään erityisesti 
perhepäivähoitopaikkojen osalta,​ joita on tarjolla hyvin eri puolilla kaupunkia.

Talous:

Yksityisen hoidon tuen kuntalisän lakkauttamisen taloudelliset vaikutukset 
kohdistuisivat lähinnä yksittäisiin perheisiin,​ jotka mahdollisesti pohtivat lapsensa 
hoidon järjestämistä omaan kotiin palkatun hoitajan toimesta. Yhden kuukauden 
lisätuen menetys olisi enintään 270 €/kk/lapsi. Kun huomioidaan yksityisen tuen 
kuntalisän piirissä olleiden perheiden määrät viimeisten vuosien aikana,​ vaikutukset 
koskisivat vain yksittäisiä perheitä hyvin lyhyitä aikoja.  Edelleen kajaanilaiset 
lapsiperheet voisivat halutessaan järjestää lapsensa hoidon omassa kodissaan 
yksityisen hoidon tuen lakisääteisellä osuudella alle kouluikäiselle tai kotihoidon tuella 
alle 3-​vuotiaalle.

Viimeisten vuosien aikana kaupunki on maksanut yksityisen hoidon tuen kuntalisää 0-​
800 € vuodessa.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa yksityisen hoidon tuen kuntalisän 1.5.2026 
alkaen.

Tiedoksi
varhaiskasvatuksen palveluasiantuntijat ja palvelupäälliköt
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§ 58
Varhaiskasvatuspalveluiden myyntihinnat 1.8.2026 alkaen

KAJDno-2026-450

Valmistelijat / lisätiedot:

Reetta Huotari, Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö, reetta.huotari@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin varhaiskasvatus myy varhaiskasvatuspalveluita toisille kunnille. 
Varhaiskasvatuspaikka myönnetään toisen kunnan alueella asuvalle lapselle,​ mikäli on lapsen edun 
mukaista olla Kajaanin varhaiskasvatuksen asiakkaana perheen asuinpaikan,​ työssäkäynnin tai 
opintojen vuoksi ja kunnan varhaiskasvatuspaikat riittävät oman kunnan asukkaille. Sijoitetuille lapsille 
varhaiskasvatuspalvelu myydään varhaiskasvatuksen järjestämisen todellisten kustannusten 
mukaisesti. Mikäli perhe ei käytä Kajaanin myymää palvelua 60 päivän aikana ollenkaan,​ päätös 
puretaan tarpeettomana. 

Sivistyslautakunta tehnyt päätöksen 30.3.2022 § 40 varhaiskasvatuspalveluiden myymisestä ja 
hintojen määrittelystä,​ mutta myyntihintojen euromääräisiä arvoja ei ole tuolloin tarkastettu. Nykyiset 
myyntihinnat ovat vuodelta 2017. Varhaiskasvatuspalveluiden myyntihintoihin tehdään nyt 
tarkennuksia ja hinnastosta poistetaan aamu-​ ja iltapäivätoiminnan sekä kerhotoiminnan maksut,​ 
koska nämä toiminnot eivät enää kuulu varhaiskasvatuksen järjestämisvastuulle. Poistetaan 
hinnastosta myös "varhaiskasvatus turvapaikkaa hakevien lapsille lastensuojelun tukitoimenpiteenä" 
hinta,​ nämä kuuluvat perushinnastoon. Varhaiskasvatuksen kustannukset ovat nousseet ja on 
perusteltua nostaa myyntihinnaston euromääräisiä arvoja. Myyntihinnaston euromääräisen arvon 
korotus on 9,​5%.

TAULUKKO

Myyntihinnasto kunnille 1.8.2026 alkaen
1.8.2022 alkaen (aiempi 
hinnasto)

alle 3-​vuotias    
varhaiskasvatus 1500€/kk (100%) 1370€/kk
vuorovarhaiskasvatus 1730€/kk (100%) 1580€/kk
erityistä tukea tarvitseva  * 2100€/kk
yli 3-​vuotias    
varhaiskasvatus 1117€/kk (100%) 1020€/kk
vuorovarhaiskasvatus 1380€/kk (100%) 1260€/kk
erityistä tukea tarvitseva * 1790€/kk
esiopetuksen liittyvä 
varhaiskasvatus

60% hinnasta -​

*tukea tarvitseva lapsi,​ 
kertoimet

   

tehostettu tuki  kerroin 2 -​
erityinen tuki kerroin 3 -​

hintaan lisätään todellinen palkka 



 Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 28 ( )35
Sivistyslautakunta 19.03.2026

avustajapalvelut sivukuluineen  
Myyntipäätös tehdään varhaiskasvatussijoituksen kanssa yhtäaikaisesti,​ yksilöpäätöksenä 
toimikaudeksi kerrallaan. Päätös ja palvelutarve tarkastellaan vuosittain perheen hakemuksen 
mukaisesti. Vuosittain varhaiskasvatuspaikkoja on myyty toisiin kuntiin 2-​5 paikkaa kuukaudessa.

Varhaiskasvatuspaikka myydään toiselle kunnalle kokoaikaisen varhaiskasvatuspaikan hinnalla. 
Varhaiskasvatuspaikan hinta perheelle määräytyy kunkin kunnan varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksupäätöksen mukaisesti ja lapsen kotikunta laskuttaa perhettä. Myydessään 
varhaiskasvatuspaikan toiselle kunnalle,​ Kajaani ei laskuta perheitä palvelun käytöstä,​ vaan kotikunta 
määrittelee mahdollisen asiakasmaksun. Mikäli varhaiskasvatuspaikka on varattu,​ mutta lapsi ei käytä 
palvelua,​ laskutetaan puolet myyntihinnasta. 

Jatkossa varhaiskasvatuspalveluiden myyntihintoja tarkastetaan säännöllisesti parillisina vuosina.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy esittelytekstissä kuvatut varhaiskasvatuspalveluiden myyntihinnat,​ jotka 
tulevat voimaan 1.8.2026.

Tiedoksi
Varhaiskasvatuksen palvelupäälliköt,​ varhaiskasvatuksen palveluasiantuntijat.
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§ 59
Sivistyslautakunnan edustajien valinta teatterinjohtajan haastattelutyöryhmään

KAJDno-2021-1372

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi
Minna Tuunainen, Kulttuurijohtaja, minna.tuunainen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosäännön 42 §:n mukaan sivistyslautakunta valitsee 
perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tulosalueen johtajat sekä kulttuurijohtajan ja 
toisen asteen koulutuksen rehtorit. Lisäksi sivistyslautakunta nimittää kulttuuri-​ ja 
nuorisopalveluiden,​ ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen tulosalueiden 
johtajat. (kv 24.9.2024,​ kv 9.12.2025) Sivistysjohtaja valitsee muut perusopetuksen,​ 
varhaiskasvatuksen,​ kulttuuri-​ ja nuorisopalveluiden tulosalueiden tulosyksiköiden 
päälliköt,​ joista kaupunginteatterin johtajan teatterin henkilökuntaa kuultuaan. (kv 
24.9.2024,​ kv 9.12.2025)

Teatterinjohtajan virka on tullut avoimeksi ja julistettu haettavaksi. Tarkoituksena on 
täyttää teatterinjohtajan virka aiemmasta poiketen 1.11.2026 alkaen tai sopimuksen 
mukaan toistaiseksi. Aiemmin teatterinjohtajat on otettu määräaikaiseen 
virkasuhteeseen,​ mutta tuoreimman oikeuskäytännön mukaan perusteita 
teatterinjohtajan viran täyttämiselle määräajaksi ei ole.

Teatterinjohtajan valinnassa on kysymys viranhaltijapäätöksellä tehtävästä valinnasta,​ 
jonka erityispiirteenä on se,​ että teatterin henkilökunta voi hallintosäännön mukaisesti 
osallistua valintaprosessiin. Tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista,​ että myös 
sivistyslautakunta voisi osallistua valintaprosessiin nimittämällä 
haastattelutyöryhmään edustajansa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta nimeää keskuudestaan 1-​2 edustajaa teatterinjohtajan 
haastattelutyöryhmään.
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§ 60
Perusopetuksen tuntikehys lukuvuodelle 2026-​2027

KAJDno-2025-684

Valmistelijat / lisätiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta päättää 
perusopetuksen tuntiresurssista (tuntikehys) ja perusopetuksen tulosalueen johtaja 
sen jakoperusteista. Tuntikehys ohjaa koulujen tulevan lukuvuoden suunnittelua.

Perusopetuksen tuntikehys tarkoittaa koulujen yhteenlaskettua viikoittaista 
oppituntien määrää,​ joka käytetään Kajaanin kaupungin perusopetuksen tuntijaon 
edellyttämän opetuksen järjestämiseen. Kouluille myönnettävä opetusresurssi 
(tuntikehys) tarkoittaa opetustunteja vahvistetun tuntijaon ja voimassa olevan 
perusopetuksen opetussuunnitelman toteuttamiseksi sekä tukiopetustunteja ja muita 
lakisääteisiä järjestettäviä tunteja (esim. S2 -​opetus eli suomi toisena kielenä,​ 
tukiluokan opetus,​ elämänkatsomustieto tai ortodoksiopetus). Opetustuntien määrä 
on tuntijaossa määritelty vuosiviikkotunteina (vvt). Yksi vuosiviikkotunti tarkoittaa 38 
tuntia opetusta lukuvuoden aikana.

Kajaanin kaupungin perusopetuksen oppilasmäärä jatkaa laskuaan,​ sillä vuoteen 2030 
asti perusopetuksen päättävät ikäluokat ovat suurempia kuin perusopetuksen 
aloittavat ikäluokat,​ jolloin oppilasmäärä laskee ensin ala-​ ja myöhemmin (syksystä 
2030 alkaen) yläkoulussa merkittävästi. Tuntikehys kuitenkin määräytyy ensisijaisesti 
ryhmien määrän perusteella,​ jolloin rakenteiden säilyessä ennallaan eivät 
opetustuntien määrä ja kustannukset vähene suoraan oppilasmäärän suhteessa. 
Tuntikehys pienenee,​ kun ryhmiä pystytään yhdistämään tai ne luontaisesti vähenevät.

Riittävällä tuntikehyksellä turvataan Kajaanin kaupungin perusopetuksen 
korkealaatuinen opetus ja oppilaiden yhdenvertaisuus ja panostus oppimisen tukeen.

Lukuvuoden 2026-​2027 tuntikehyksessä on huomioitu aiemmin tehdyt 
valtakunnalliset tuntilisäykset vuosiluokille 1–3 sekä oppimisen tuen lakiuudistuksen 
edellyttämät resurssit ryhmäkohtaiseen tukeen.

Koulujen toiminnan suunnittelun kokonaisuudessa on kiinnitetty huomiota myös eri 
koulujen ja luokka-​asteiden jakotuntien yhdenvertaisuuteen suhteessa opetusryhmien 
kokoon. Muutoksiin vaikuttavat myös tuen rakenteet,​ joiden tulee pystyä jatkuvasti 
uusiutumaan tuen tarpeiden mukaisesti. Jakotuntien toteutuvaan määrään 
ryhmätasolla vaikuttaa kuitenkin myös työjärjestystekniset seikat,​ joita ei pystytä 
kehysvaiheessa täysin huomioimaan.

Lukuvuoden 2026-​2027 Kajaanin perusopetuksen tuntikehys on kokonaisuudessaan 
7560,​2 vuosiviikkotuntia,​ josta 1881 vuosiviikkotuntia käytetään erityisopetukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja
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Sivistyslautakunta hyväksyy Kajaanin perusopetuksen tuntikehyksen lukuvuodelle 
2026-​27 kokonaistuntimäärällä 7560,​2 vuosiviikkotuntia.
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§ 61
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

KAO rehtori
Hankintapäätös:
§ 1 Puhtaanapitopalvelut Airotie 2 b,​ KAO Kuusamo,​ 26.02.2026
Henkilöstöpäätös:
§ 6 Valitsematta jättämispäätös oppilaitoksen turvallisuuskoordinaattori 700281,​ 
23.02.2026
Muu päätös:
§ 2 Tutkimuslupa *********,​ 16.02.2026
§ 3 Tutkimuslupa *********,​ 17.02.2026

Museonjohtaja 28.2.2026 saakka -​ nimikemuutos 1.3.2026 alk
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Valinta näyttelyamanuenssin sijaisuuteen 697764,​ 19.02.2026
§ 2 Valinta Museoassistentin määräaikainen tehtävä 697731,​ 23.02.2026
§ 3 Valinta museomestarin vakituiseen tehtävään 699241,​ 27.02.2026

Kajaanin lukion rehtori
Muu päätös:
§ 1 Tutkimuslupa tutkimukseen Digimedian käytön vaikutukset nuorten hyvinvointiin 
ja digihyvinvointiin *********,​ 16.03.2026

Koulutuspäällikkö (hyvinvointi-​ ja liikunta)
Hankintapäätös:
§ 4 Lääkealan perustutkintoon valmistava koulutus ja näytöt 
oppisopimuskoulutuksena,​ 27.02.2026

Koulutuspäällikkö (tekniikka)
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Valitsematta jättämispäätös ammatinohjaaja talotekniikkaan 700781,​ 20.02.2026

Koulutuspäällikkö (teknologia)
Hankintapäätös:
§ 1 KAO Hitsauspöytien hankinta,​ 18.02.2026
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Valinta määräaikainen ammatinohjaaja sähkö-​ ja automaatioalalle 701507,​ 
24.02.2026

Lehtikankaan koulun rehtori
§ 1 Erityisopetuksen tuntiopettajan sijaisuus Soidinsuon ja Lehtikankaan kouluilla 
702917,​ 24.02.2026

Perusopetuksen tulosalueen johtaja
§ 4 Kajaanin perusopetuksen koulujen osallistuminen Kainuun koulujen hiihtokisoihin 
Suomussalmella 18.3.2026,​ 17.02.2026
§ 5 Eron myöntäminen perusopetuksen lehtorin (TN) virasta 1087,​ 17.02.2026
§ 6 Kajaanin perusopetuksen koulujen osallistuminen Kainuun koulujen hiihtokisoihin 
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Suomussalmella 18.3.2026,​ 09.03.2026
§ 7 Valinta äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan1001 Kajaanin lyseo 703592,​ 
17.03.2026
§ 8 Valinta perusopetuksen lehtorin (evankelis-​luterilainen uskonto) virkaan 1056 
Kajaanin lyseo 705333,​ 17.03.2026
Muu päätös:
§ 5 Tutkimuslupa *********,​ 09.03.2026

Sivistysjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 3 Museonjohtajan siirtäminen museotoimenjohtajan virkaan 1.3.2026 alkaen,​ 
20.02.2026
§ 4 Kaukametsän kulttuuri-​ ja tapahtumapalveluiden tapahtumapäällikön 
määräaikainen tehtävä,​ 27.02.2026
§ 5 Sivistystoimialan johdon sijaisuudet 2025-​,​ 17.03.2026

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja
§ 4 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämättä jättäminen,​ Lehtikankaan 
päiväkoti 699951,​ 17.02.2026

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Päätetään,​ ettei asiakirjoihin tehtyjä päätöksiä siirretä toimielimen käsiteltäväksi.
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§ 62
Sivistyslautakunnan tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2025-2077

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Sivistyslautakunnan seuraava kokous on 22.4.2026 klo 16.15.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Merkitsee tiedoksi.
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§ 63
Sivistystoimialan talouden seurantaraportti 1.1. -​ 28.2.2026

KAJDno-2026-329

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Jokelainen, Controller, anne.jokelainen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite_Sivistystoimialan talousraportti 1.1. - 28.2.2026

Sivistystoimialan talouden toteuma ajalta 1.1. -​ 28.2.2026 on liitteenä ja asia esitellään 
kokouksessa.

Lisätietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Mari Selin,​ puhelin 044 7100 235 ja controller 
Anne Jokelainen,​ puhelin 040 355 5728,​ sähköpostit muotoa etunimi.sukunimi(at)
kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistystoimialan talouden toteuman ajalta 1.1. -​ 
28.2.2026.
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