Kajaanin kaupunki Poytakirja 7/2026 1 (11)
Kaupunginhallitus 30.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Aika 30.03.2026, klo 16:30 - 17:04

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe ja Teams-etdayhteys
Kasitellyt asiat

§99 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§100 Péytakirjan tarkastus

§101 Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan rekrytoinnin hakuajan jatkaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Marjo Kangasharju
Henna Kettunen
Eveliina Kinnunen
Karoliina Kuvaja
Jari Lindh
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen

Muut saapuvilla olleet
Hannu Westerinen, Palvelussuhdepaallikko, sihteeri

Paavo Enroth
Peppiina Kahakka
Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja, poistui 16:33

Helena Ohtonen
Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, esittelija, poistui 16:33

Poissa
Paula Halonen, Hallintojohtaja

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Mari Selin, Sivistysjohtaja

Allekirjoitukset

Minna Leinonen Hannu Westerinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

30.03.2026

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
kokouksessa.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 7/2026 3(11)
Kaupunginhallitus 30.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 3.4.2026 alkaen

Hannu Westerinen, poytakirjanpitdja
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§99
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Westerinen, Palvelussuhdepaallikkd, hannu.westerinen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Auli Halonen, Jaakko Perhovaara, Jari Lindh, Karoliina Kuvaja ja Henna Kettunen
osallistuivat Teams-etayhteydelld, muut olivat paikalla kokoushuone Brahessa.

Todettiin kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnettiin poytakirjaan merkityille muille osallistujille [asnaolo- ja puheoikeus.
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§100
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Westerinen, Palvelussuhdepaallikkd, hannu.westerinen@kajaani.fi

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
podytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Taman kokouksen poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Kaupunginhallitus, § 47,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 48,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 101, 30.03.2026

§101

Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan rekrytoinnin hakuajan jatkaminen

KAJDNo-2026-119

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 47

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

1 Liite Hakuilmoitus Kajaanin kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginjohtajan virka on tullut avoimeksi. Kajaani on Kainuun
elinvoimainen maakuntakeskus, joka juhlii tana vuonna 375-vuotisjuhlavuottaan.
Kaupunki tekee tulevaisuutta rohkeilla ratkaisuilla ja tiiviilla yhteistyélla asukkaiden,
henkilostdon ja kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on vahvistaa Kajaanin asemaa
globaalisti tunnistettavana osaamiskeskittymana, ja kaiken toiminnan keski¢ssa on
asukkaiden hyvinvointi.

Kaupunginjohtaja toimii kaupungin ylimpana viranhaltijana ja esihenkilona
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Virassa korostuvat yhteistydkykyinen, luottamusta
rakentava johtamistapa, elinvoiman vahvistaminen ja talouden kestava johtaminen.
Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia alueellisissa, valtakunnallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Kajaanin kaupunki tarjoaa mahdollisuuden johtaa kehittyvaa ja kansainvalisesti
tunnistettua kaupunkia, jossa arjen sujuvuus ja elinvoimainen toimintaymparisto
muodostavat houkuttelevan kokonaisuuden. Henkildstda kannustetaan aktiiviseen
kehittamiseen ja toimintatapojen uudistamiseen, ja tavoitteena on hyvinvoiva, osaava
tydyhteiso.

Virassa menestyminen edellyttaa soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
johtamisosaamista, kunnallishallinnon tuntemusta seka sujuvaa englannin kielen
taitoa. Arvostamme erityisesti hyvaa henkildstdjohtamista, kykya rakentaa
luottamusta seka valmiutta toimia yhteistydssa laajojen verkostojen kanssa. Talouden
johtamisen osaaminen on tehtavassa keskeista.

Kajaanissa yhdistyvat korkeatasoinen osaaminen, monipuolinen elinkeinoelama ja
luonnon ldheisyys. Kaupunki tarjoaa tukea Kajaaniin muuttaville myos puolison
tydnhaun osalta.

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy 11.3.2026
klo 15.00. Hakemukset toimitetaan Kuntarekryn kautta tai postitse kaupungin
kirjaamoon. Viran palkkaus on 12 000 €/kk, ja muut ehdot maaraytyvat kunnallisen
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virka- ja tydehtosopimuksen seka erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti.
Virkaan sisaltyy kuuden kuukauden koeaika ja virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan.

Lisatietoja antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen, p. 044 421
4070, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa julistaa Kajaanin kaupunginjohtajan viran haettavaksi
liitteen mukaisella hakuilmoituksella.

Hakuaika paattyy 11.3.2026 klo 15.00. Kajaanin kaupunginjohtajan viran palkkaus on
12 000 €/Kkk.

Muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Paatos

Hyvaksyi paatésehdotuksen seuraavilla lisayksilla hakuilmoitukseen:

"Eduksi katsotaan, etta on kaupungin konsernitydskentelysta kokemusta.
Haastattelupdivat ovat 18.3. ja 23.3.2026.

Tehtavaan valittavasta tehdaan turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen
turvallisuusselvitys. Valinta voidaan tehda ehdollisena.”

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolonen, hallintojohtaja, kaupunginlakimies
Paula Halonen ja talousjohtaja Joni Partanen ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.10.

-16.40 (Hallintolaki 28.1 § kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, ettd varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Jari Tolonen on ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 31.12.2025
lahettamallaan sahkopostiviestilla irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan virasta. Jari
Tolosen irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan
13.1.2026 § 9 esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto mydntaa Jari
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Toloselle eron Kajaanin kaupunginjohtajan virasta. Jari Tolosen palvelussuhde
Kajaanin kaupungilla paattyy siten, etta hanen viimeinen virassaolopaiva on 28.2.2026.
Kaupunginjohtajan virka tulee ndin avoimeksi 1.3.2026 lukien.

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 6 luvun 54 8:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen. Hallintosaannon 6 luvun 42 8:n mukaan kaupunginjohtajan
valitsee kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin valmistelussa on keskeista varmistaa,
ettd valtuusto saa paatdksenteon tueksi kattavan ja huolellisesti tehdyn esityksen.
Taman vuoksi haastattelutydryhman kokoonpanossa korostuvat valtuustoryhmien
puheenjohtajat, jotta valtuuston nakdkulma ja poliittinen edustavuus nakyvat jo
rekrytointiprosessin valmisteluvaiheessa. Haastattelutydryhma vastaa hakijoiden
esivalinnasta seka haastattelujen toteuttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten haastattelutyéryhman. Haastattelutydryhmaan
nimetaan:

® kaupunginhallituksen puheenjohtaja

® kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

e valtuustoryhmien puheenjohtajat

e kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutyéryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Paatos
Hyvaksyi.
Lisaksi haastattelutydryhmaan nimettiin Raimo Piirainen, SDP.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Jari Tolonen, hallintojohtaja, kaupunginlakimies
Paula Halonen ja talousjohtaja Joni Partanen ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.40.

-16.45 (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, ettd varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etta taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.45-16.56.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 101

Valmistelija / lisatiedot:
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Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan haku on ollut avoinna 18.2.-11.3.2026.
Hakijoita oli yhteensa 38, joista yksi perui hakemuksen. Hakijoista seitseman valittiin
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 23.3.2026. Kajaanin kaupungin
kaupunginjohtajan rekrytointiprosessissa haastattelutydéryhma on arvioinut hakijoita
ja katsoo tarpeelliseksi saada hakuun lisaa hakijoita. Taman perusteella
haastattelutydryhma esittda hakuajan jatkamista.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 41 8:n mukaan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus. Kuntaliiton lakiasiainjohtajan mukaan tulee noudattaa
ensisijaisesti hallintosaannén maaraysta.

KT Kuntatydnantajien Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas (2021, s. 25-26) toteaa,
ettd nimittava viranomainen voi paattaa hakuajan pidentamisesta, uuden
hakumenettelyn aloittamisesta tai viran tayttamatta jattamisesta. Uusintahaku
voidaan kaynnistaa esimerkiksi silloin, kun kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita ei
ole, hakijoita on vain muutama tai kunta muutoin katsoo tarpeelliseksi saada lisaa
hakijoita. Uusintahaun yhteydessa on ilmoitettava, huomioidaanko aikaisemman
haun hakemukset automaattisesti vai edellytetaanko uusia hakemuksia.

Viranhaltijalain 4 8:n 2 momentti:

“Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.”

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa seuraavasti:

e Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan ajalle 22.4.
-20.5.2026 klo 15.00.

e Todetaan, etta aikaisemman hakukierroksen aikana saapuneet hakemukset
huomioidaan automaattisesti jatketussa haussa.

Paatos
Merkittiin, etta vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen ilmoitti olevansa esteellinen ja

poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta
3, intressijaavi).

Kaupunginhallitus paatti seuraavasti:

® Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan ajalle 22.4.
-20.5.2026 klo 15.00.
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e Todetaan, etta aikaisemman hakukierroksen aikana saapuneet hakemukset
huomioidaan automaattisesti jatketussa haussa.
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Muutoksenhakukielto
899, 8100, 8101

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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