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Paikka KA KV-​palvelut neuvottelutila

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjan tarkastus

§ 3 Spartakin ja Vaara Kollektiivin Luovat Linnut -​hanke

§ 4 Työllisyysavustusten raportointi

§ 5 Kumppaniksi ry:n toiminnanraportti 2024

§ 6
KAMK:n vieraskielisten yrittäjyyden tukeminen ja yritysneuvontapalveluiden 
kehittäminen Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueella -​hanke

§ 7 Lausunto koskien kaupungin työllisyydenhoitoa

§ 8 Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat v.2025
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Saapuvilla olleet jäsenet
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Marjatta Immonen
Pasi Kilpeläinen, varajäsen, saapui 16:08
Helena Ohtonen

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, sihteeri
Teuvo Hatva
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja

Poissa
Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Lämpsä
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Auli Halonen
Puheenjohtaja

Milla Tikkanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

13.03.2025

Pöytäkirja on tarkastettu kokouksessa
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 3
Spartakin ja Vaara Kollektiivin Luovat Linnut -​hanke

KAJDno-2023-1531

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston sitoumus omarahoitusosuuteen raukeaa,​ koska 
hankehakemusta ei jätetty aikataulun mukaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto peruu myöntämänsä omarahoitusosuuden Luovat 
linnut-​hankkeelle. 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 4
Työllisyysavustusten raportointi

KAJDno-2023-1179

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kumppanuusyhdistysten asiakasmäärät v.2024 yhteenveto

Työllisyysavusten raportoinnista on sovittu kumppanuusyhdisten kanssa 
yhteistyösopimuksessa. Avustettavasta toiminnasta ja toiminnasta aiheutuneista 
kustannuksista raportoidaan kaksi kertaa vuodessa. Raportoinnissa käytetään 
kaupungin laatimia raportointipohjia,​ jotka toimitetaan yhdistysten käyttöön. 
Raportista käy ilmi toiminnassa mukana olleiden henkilöiden nimi ja syntymäaika sekä 
työllistymisen jatkopolut.  Avustettavaa toiminnan laadullisia ja määrällisiä vaikutuksia 
arvioidaan työllisyyspalveluissa. Asiakasjärjestelmästä on tarkastettu niiden 
asiakkaiden tilanne,​ kenestä on raportilla ollut merkintä työllistymisestä taikka 
tutkintoon johtavien opintojen aloittamisesta. Näiden tietojen pohjalta on laskettu 
moniko asiakas eteni avoimille työmarkkinoille tai tutkintoon johtaviin opintojen 
aloitukseen. Palkkatukityössä olevien tilanne on tarkastettu 24.2.2025

Kumppanuusyhdistyksissä oli vuonna 2024 yhteensä 387 asiakasta eri toimenpiteissä. 
Tavoite asiakasmäärä oli vuodelle 453 asiakasta eri toimenpiteissä. Kaikista 
asiakkaista 91 henkilöä oli palkkatuetusssa työssä,​ josta eteni avoimille työmarkkinoille
/opintoihin yhteensä 8 henkilöä. Työkokeilussa ja kuntouttavassa työtoiminnassa oli 
yhteensä 296 asiakasta. 

Liitteenä kooste yhdistysten kokonaisasiakasmääristä eri toimenpiteissä ja 
vaikuttavuudesta.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 5
Kumppaniksi ry:n toiminnanraportti 2024

KAJDno-2017-25

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Sopimuksen mukaan Kumppaniksi ry:n tulee toimittaa toiminnastaan raportti 
työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaostolle vuosittain. Kumppaniksi ry:llä oli toimintavuonna 
105 kajaanilaista asiakasta,​ joista nuoria alle 30 vuotiaita oli 58. Oheisliitteenä 
vuosiraportti ja asiakkaiden sijoittumiset eteenpäin. Työllisyyspalveluiden tilastojen 
mukaan avoimille työmarkkinoille eteni yhteensä kolme asiakasta ja 11 asiakasta 
aloitti tutkintoon johtavat opinnot. 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee tiedoksi raportin.

Päätös
Hyväksyi.
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Työllisyysjaosto (31.12.2024 saakka), § 7,24.01.2024
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto, § 6, 13.03.2025

§ 6
KAMK:n vieraskielisten yrittäjyyden tukeminen ja yritysneuvontapalveluiden kehittäminen 
Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueella -​hanke

KAJDno-2024-82

Työllisyysjaosto (31.12.2024 saakka), 24.01.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Vieraskielisten yrittäjyyden tukeminen ja yritysneuvontapalveluiden 
kehittäminen Kainuussa ja Koillismaalla

Kajaanin ammattikorkeakoulun valmistelemassa hankkeessa tavoitteena on edistää 
vieraskielisten yrittäjyyttä ja kehittää kv-​osaajien yritysneuvonnan tukipalveluita 
Kainuussa ja Koillismaalla. Mukaan on pyydetty Kajaanin kaupungin lisäksi Sotkamon,​ 
Suomussalmen ja Kuusamon kuntia,​ joissa kaikissa on merkittävästi 
kansainvälistaustaisia työnhakijoita. Näillä kunnilla tulee myös olemaan merkittävästi 
roolia kohderyhmän työllisyyden tukemisessa tulevan uudistusten myötä.

Hankkeeseen haetaan rahoitus 31.1. päättyvästä ESR-​rahoitushausta. Hankkeen koko 
on 260 000 € ja omarahoitus muodostuu mukaan lähtevien kuntien ja Kajaanin 
kaupungin osuuksista. Rahoitusosuus perustuu mukaan lähtevien kuntien 
ulkomaalaistaustaisiin työnhakijoihin vuoden 2023 loppupuolella. Myös KAMK 
osallistuu hankkeeseen omarahoituksella hankkeen toteuttajana.

Hankkeeseen on tarkoitus on palkata projektipäällikkö 100 % työsuhteella ja 
projektiasiantuntija 50 % työsuhteella. Hankkeen kesto on kaksi vuotta.

 

Mitä hankkeessa tehdään ?

Hankkeessa kehitetään vieraskielisten yritysneuvontaa ja tukipalveluita,​ joita ovat 
mm.  

a) lisäosaaminen toimiville yritysneuvojille,​ työllisyysohjaajille ja muille vieraskielisten   
kanssa toimiville asiantuntijoille,​

b) ohjaus-​ ja neuvontapalvelut

c) tapahtumien ja infotilaisuuksien järjestäminen,​

d) maahan muuttaneiden yrittäjien verkoston toiminnan käynnistäminen,​

e) Vieraskieliset yrittäjät mukaan omistajanvaihdosohjelmaan
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f) yrittäjyydestä tiedottaminen ja yrittäjyyspolulle työnhakijoiden kannustamista ja 
tukemista

Kenelle hanke on suunnattu?

Ensisijaisena kohderyhmänä ovat vieraskieliset henkilöt,​ jotka suunnittelevat 
yritystoimintaa Kainuussa tai Koillismaalla ja joilla on kotikunta kyseisellä alueella.

Toisena kohderyhmänä ovat yritysneuvojat,​ vieraskielisten uravalmentajat ja ohjaajat 
Kainuussa/Koillismaalla ja Business Kainuu/Koillismaa -​verkosto.

Kaupungilta haettava omarahoitusosuus 

Kajaanin ammattikorkeakoulu hakee hankkeeseen Kajaanin kaupungilta 31 350 € 
kolmelle vuodelle. Rahoitusosuus on vuonna 2024 10 530 €,​ 2025 15 575 e ja 2026 
5 265 €. Koko hankkeen rahoituksesta Kajaanin kaupungin osuus on 12,​2 %.

Oheisliitteenä on hankkeen tämänhetkinen hankeaihion kuvaus. Hanketta 
työllisyysjaostolle esittelee KAMK:n edustajana tutkimus-​,​ kehittämis-​ 
ja  innovaatiotoiminnan johtaja Mikko Keränen.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysjaosto myöntää Vieraskielisten yrittäjyyden tukeminen ja 
yritysneuvontapalveluiden kehittäminen Kainuussa ja Koillismaalla -​hankkeelle 
yhteensä 31 350 €  euron suuruisen rahoituksen,​ mikäli se saa hakemansa ESR-​
rahoituksen. Rahoitus jaetaan vuosille 10 530 €/v. 2024 ,​ 15 575€/ v. 2025 ja 5 265 €/v. 
2026 . Kuntarahoituksesta päätetään lopullisesti kunkin vuoden talousarvion 
yhteydessä. KAMK:n on toimitettava kaupungin työllisyysjaostolle raportit hankkeen 
etenemisestä kaksi kertaa vuodessa ja loppuraportti hankkeen päätyttyä. Mikäli 
hankkeen kustannukset eivät toteudu suunnitellusti,​ KAMK palauttaa kaupungille sen 
mahdollisesti liikaa maksaman rahoitusosuuden.

Päätös
Hyväksyi.

Työllisyys-​​ ja kansainvälisyysjaosto, 13.03.2025, § 6

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin ammattikorkeakoululle on myönnetty Kajaanin kaupungilta 
omarahoitusosuus yhteensä 31 350 € kolmelle vuodelle. Rahoitusosuus oli vuonna 
2024 10 530 €. Vuodelle 2025 omarahoitusosuus on 15 575 e ja vuodelle 2026 
omarahoituksen suuruus on 5 265 €. Koko hankkeen rahoituksesta Kajaanin 
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kaupungin osuus on 12,​2 %. Hankesuunnitelman mukaiset toimenpiteet ovat 
edenneet hyvin aikataulun mukaisesti. Hankkeessa on ollut osallistujia yli 70 henkilöä,​ 
joille on tarjottu räätälöityjä tukipalveluita.

Oheisliitteenä väliraportti hankkeen tavoitteiden toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee tiedoksi esitetyn raportin hankkeen 
etenemisestä. 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 7
Lausunto koskien kaupungin työllisyydenhoitoa

KAJDno-2025-391

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kaupungin työllistämispolitiikka

Kajaanin kaupungin kumppanuusyhdistykset ovat jättäneet lausunnon koskien 
kaupungin työllisyydenhoitoa.  Lausunto on esitetty työllisyysjaostolle. Työllisyysjaosto 
on vaihtunut 1.1.2025 alkaen työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaostoksi,​ joten se tuodaan 
uudelle jaostolle tiedoksi. Lausunto on oheisliitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee tiedoksi lausunnon.  

Päätös
Hyväksyi.
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§ 8
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat v.2025

KAJDno-2025-291

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Työllisyyskatsaus Tammikuu 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Kajaanin kaupunki_ Klubitalo Tönärin toiminta vuonna 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

Klubitalo Tönärin raportti vuodesta 2024

Klubitalon Tönärillä on ollut toiminnassa vuosien varrella kaiken kaikkiaan 317 
jäsentä,​ joulukuun 2024 lopussa jäsenmäärä oli 290 jäsentä. Vuoden aikana tuli 
mukaan 29 uutta jäsentä. Vuoden aikana toimintaan osallistui 179 eri jäsentä ja 
kokonaisuudessaan 210 kohderyhmään kuuluvaa henkilöä
Jäsenistöstä osallistui klubitalon työpainotteiseen päivään ja arjen 
ryhmätoimintaan noin 18 jäsentä arkipäivässä,​ vaihteluväli 2–38. Vuonna 2024 
jäsenten keski-​ikä oli 40,​35. Jäsenten kohtaamiskertoja oli yht. 5399 ja päivän 
pituuden keskiarvo 3h/päivä.
Palkkatöissä olevista jäsenistä noin 65 % on ollut asiakkaana työllisyyspalveluissa 
ennen työllistymistään.
Yli 75 % muilla jatkopoluilla olevista jäsenistä on niin ikään ollut 
työllisyyspalveluiden asiakkaita ennen jatkopoluille etenemistä.
Opiskelemassa olevista suurin osa suorittaa opintoja joko työttömyysetuudella,​ 
kuntoutusrahalla tai palkkatyön ohella.
Suuri osa jatkopoluille edenneistä on myös työkyvyttömyyseläkkeellä ja tekee 
esimerkiksi osa-​aikaista palkkatyötä eläkkeen rinnalla.

Klubitalon jäsenet ovat pääsääntöisesti työelämän ulkopuolella olevia henkilöitä,​ 
kuten pitkäaikaistyöttömiä,​ osatyökykyisiä,​ työkyvyttömyyseläkkeellä olevia,​ 
kuntoutustukea saavia tai pitkällä sairauslomalla olevia. Työllisyyspalveluista ohjautuu 
toimintaan mukaan juuri heitä,​ jotka tarvitsevat pitkäkestoista ja aikarajoitteetonta 
työhönvalmennusta sekä yhteisön,​ johon kuulua. Klubitalotoiminta täydentää ja tukee 
julkista palvelujärjestelmää. Tönärin tarjoaman pitkäjänteisen työhönvalmennuksen 
ansiosta erityistä tukea tarvitsevat henkilöt pääsevät työelämään ja saavat riittävän 
tuen työelämässä pysymiseen. Liitteenä Klubitalo Tönärin raportti vuodesta 2024.

Kainuun Työllisyyskatsaus 

Liitteenä Kainuun ELY-​keskuksen laatima työllisyyskatsaus tammikuulta 2025.
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Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Muutoksenhakukielto
§3, §4, §5, §6, §8

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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