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Kaupunginhallitus 11.06.2026
LY
Aika 16.06.2026, klo 14:00
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe

Kasiteltavat asiat

§ 202 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§203 Poéytakirjan tarkastus

§ 204 Kaupunginvaltuuston 9.6.2026 kokouksen paatésten taytantéénpano

§ 205 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosiloman 2026 vahvistaminen

§ 206 Etuosto-oikeuden kdayttaminen kiinteiston 205-407-8-97 SAKSMAN kaupassa

§ 207 Oulun yliopiston ammattikasvatuksen lahjoitusprofessuuri

§208 Arctic Lakeland -koordinointi 2026

§209 Joukkoliikenteen lippujen hinnat 12.8.2026 alkaen

§ 210 Hallituksen puheenjohtajan nimeaminen Loiste Oy:n hallitukseen Juha
Makimattilan tilalle

§211 Omistajan ennakkokasitys Loiste Oy:n yhtiokokoukseen 23.6.2026

§212 Jasenen nimeaminen Loiste Oy:n hallitukseen Anja Tiaisen tilalle

§213 Eron mydntaminen Aila Alasalmelle Kajaanin kaupungin hallitus- ym.
luottamustehtavista

§ 214 Jasenen nimeaminen Kajaanin Palvelutalosaation hallitukseen Aila Alasalmen
tilalle

§ 215 Jasenen nimeaminen Kiinteisté Oy Onnela-Koti -yhtion hallitukseen Aila
Alasalmen tilalle

§216 Varajasenen nimedminen Kainuun ymparistoterveysjaostoon Aila Alasalmen
tilalle

§ 217 Eron myodntaminen Juhani Nissiselle vanhusneuvoston jasenyydesta KAPOVA ry:
n edustajana

§218 KAPOVA ry:n edustajan nimedaminen vanhusneuvoston jaseneksi Juhani Nissisen
tilalle

§219 Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

§ 220 Kannanotto Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimisesta

§ 221 Kuntalaisaloite: Suorasta valtuustoaloiteoikeudesta Kajaanin kaupungin

nuorisovaltuustolle

§ 222 Hallintosaannon muutokset 1.8.2026 alkaen
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§223
§224
§ 225
§ 226

Valtuustoaloite tyollisyysbonuksesta opiskeluun
Valtuustoaloite tyovoimapalvelujen Tinderista
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat
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Osallistujat

Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Paula Halonen, sihteeri

Auli Halonen

Juho Hannikainen

Marjo Kangasharju

Henna Kettunen

Eveliina Kinnunen

Karoliina Kuvaja

Jari Lindh

Jaakko Perhovaara

Raimo Piirainen

Paavo Enroth

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Peppiina Kahakka

Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja
Helena Ohtonen

Mari Selin, Sivistysjohtaja

Joni Partanen
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§ 202
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Myodnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldasnaolo- ja puheoikeus.
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§203
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaannon 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkdpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tallgin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 204
Kaupunginvaltuuston 9.6.2026 kokouksen paatdsten taytantéénpano

KAJDno-2025-2112

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Konsernihallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa
jarjestyksessa taytantdonpantavaksi kaupunginvaltuuston 9.6.2026 kokouksen
paatdkset. Poytakirja on nahtavilla Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 9.6.2026 kokouksen paatdkset
tiedoksi ja asianmukaisessa jarjestyksessa taytantodnpantaviksi.
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§ 205
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosiloman 2026 vahvistaminen

KAJDno-2025-1044

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on toiminut osa-aikaisena luottamushenkilona
50 %:n tydajalla 10.6.2025 alkaen. Puheenjohtajan tydaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta-
ja viikkonloppuaikaan liittyvat edustustehtavat ja muut sidosryhmatapaamiset eika
niista suoriteta erillisia tydaikakorvauksia. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on
kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tydhadn liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin palveluksessa olevalla tydntekijalla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut
vastaavat paatokset.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on lomavuodelle 2026 pitamattomia lomia 24
paivaa (ajalta 10.6.2025-30.4.2026), joista nyt kaytetaan 20 paivaa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinosen
vuosiloman ajalle 6.-31.7.2026 (yht. 20 paivaa).

Tiedoksi
Ao. henkilo, HR
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§ 206
Etuosto-oikeuden kayttaminen kiinteiston 205-407-8-97 SAKSMAN kaupassa

KAJDno-2026-859

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Sékkinen, Kaupungingeodeetti, jari.sakkinen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunki on saanut kiinteistonluovutusilmoituksesta tiedon kiinteiston 205-
407-8-97 SAKSMAN kaupasta, joka on tehty 11. toukokuuta 2026. Kaupan kohteena on
Kajaanin kaupungissa Makrontien ja Kivirannantien varressa sijaitseva SAKSMAN-
niminen tila (kiinteistétunnus 205-407-8-97). Kiinteistdn pinta-ala on
kiinteistorekisteriotteen mukaan 137,45 ha, josta myyja pidattaa kaupassa noin 10 ha:
n suuruisen maaraalan. Kaavan mukainen kayttdtarkoitus on maa- ja metsatalousalue
(MT). Kauppahinta on 1 475 000 euroa.

Etuostolain (608/1977) mukaan kunnalla on oikeus kayttaa etuosto-oikeutta
kiinteistokaupassa yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia
varten. Paatos etuosto-oikeuden kayttamisesta kuuluu lain 21 §:n mukaan
kunnanhallitukselle, eli Kajaanin kaupungissa toimivaltaa kayttaa kaupunginhallitus.

Maankayton pitkan aikavalin kehittamisen nakokulmasta kiinteiston hankkiminen
kaupungin omistukseen on perusteltua, jotta kaupunkilaisten virkistysmahdollisuuksia
ja metsien suojelutarpeita voidaan edistaa myds tulevaisuudessa. Kaupungin nykyisin
omistamiin maa-alueisiin kohdistuu muutospaineita erityisesti puolustusvoimien
lisdantyneen harjoittelun takia, milla on vaikutusta etenkin kyseisten alueiden
virkistyskayton osalta. Etuoston kohteena oleva alue inventoitaisiin ja sen kayttd
suunniteltaisiin tarkemmin omistusoikeuden siirtymisen jalkeen. Kaupunki
hyddyntaisi aluetta tulevan metsaohjelman linjausten mukaisesti osana kaupungin
muita talousmetsia.

Mikali kaupunginhallitus paattaa kayttaa etuosto-oikeutta kaupunki tulee ostajan
sijaan kaupan osapuoleksi kauppakirjan mukaisin ehdoin. Ostajalle korvataan
etuostolain mukaisesti kauppahinta seka kaupasta aiheutuneet kustannukset.
Mydnteisesta paatoksesta ilmoitetaan viipymatta Maanmittauslaitokselle seka kaupan
osapuolille etuostolain mukaisesti.

Lisatietoja asiasta antaa kaupungingeodeetti Jari Sakkinen, puh. 044 4214 112 tai
sahkdposti muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kajaanin kaupunki kayttaa etuosto-oikeuttaan ja
hankkii kiinteiston 205-407-8-97 SAKSMAN esittelytekstissa mainituin perustein.

Tiedoksi
Ostaja, myyjan edustaja, Maanmittauslaitos
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§ 207

Oulun yliopiston ammattikasvatuksen lahjoitusprofessuuri

KAJDno-2026-566

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

1 Liite Ammattikasvatuksen professuuri_tiivistys_6_2025
2 Liite Lahjakirja kohdennettu 2025 Kajaani Kainuun ammattiopisto

Oulun yliopisto perustaa kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan
ammattikasvatuksen professuurin, joka perustuu yliopiston omaan rahoitukseen ja
lahjoitusrahoitukseen. Kaupungille on esitetty osallistumista lahjoittajana
professuurin osarahoitukseen.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto kasitteli kokouksessaan 9.4. Oulun yliopiston
esitysta kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan perustettavasta
ammattikasvatuksen professuurista, jota esitteli KAO:n vt. kehittamispaallikkd Anne
Huotari. Sivistysjohtaja Mari Selin antoi jaostolle lausunnon professuurin
tarpeellisuudesta. Jaosto ohjeisti viemaan kaupungin lahjoituksesta paattamisen
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Oulun yliopistoon perustettava ammattikasvatuksen professuuri olisi Suomen ainoa
professuuri, jolla vastattaisiin valtakunnalliseen tarpeeseen tutkia ja kehittaa
ammatillista koulutusta. Lausunnossaan elinkeinojaostolle sivistysjohtaja Mari Selin
arvioi, ettd Kajaanin kaupungin ja Kainuun ammattiopiston nakékulmasta
professuurin rahoittaminen voisi tarjota paasyn valtakunnalliseen ohjausryhmaan,
joka puolestaan luo uusia yhteyksia ja verkostoja ammatillisen koulutuksen alueelle.
Kysymyksessa olisi uudenlainen tydelamaverkosto, jonka avulla voitaisiin edistaa
Kainuun ja Koillismaan alueella ajankohtaisten ammatilliseen koulutukseen ja sen
kehittamiseen seka yritys- ja tydelamayhteistydhon liittyvien kysymysten tutkimusta ja
ammatillisen koulutuksen tutkimusperustaista kehittamista.

Edelleen sivistysjohtaja toteaa lausunnossaan, ettéa Kainuun ammattiopisto ei ole
mukana valtakunnallisessa toiminnanohjauksen kokeilussa, joten on
tarkoituksenmukaista ja perusteltua, etta KAO olisi mukana muunlaisissa ammatillisen
koulutuksen kehittamiseen liittyvissa verkostoissa. Parhaimmillaan Kainuun
ammattiopisto voisi saada professuurin kautta tutkimustietoa oman toimintansa
kehittamisen tueksi, tarjota graduaiheita ammattikasvatuksen maisterivaiheen
opiskelijoille ja innostaa omaa henkilostoaan kehittamaan osaamistaan
ammattikasvatuksen alalla.

Professuurin rahoitus jarjestetaan Oulun yliopiston omalla rahoituksella seka
yliopiston ulkopuolisella lahjoitusrahoituksella. Kyseessa on viiden vuoden
maaraaikainen professuuri, jonka kokonaisrahoituksesta Oulun yliopiston osuus on
159 000 euroa (30 %). Ulkopuolisen rahoituksen toteutuminen edellyttaa 15
organisaation sitoutumista n. 5600 euron vuosipanostukseen viiden vuoden ajalle.
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Rahoituksen suuntaamista varten tehtava lahjakirja on saatu yliopiston psykologian ja
kasvatustieteiden tiedekunnalta 22.5. seka samalla tieto etta siihen mennessa vahvan
sitoutumisen rahoitukseen on antanut 14 organisaatiota.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupungin osallistumisen Oulun yliopiston
kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan perustettavan ammattikasvatuksen
professuurin rahoitukseen Oulun yliopiston kanssa tehdyn oheisen lahjakirjan
mukaisesti. Kajaanin kaupungin rahoitusosuus on 5 600 euroa vuodessa viiden
vuoden ajan. Vuoden 2026 rahoitusosuus maksetaan kustannuspaikalta 2911040008
Elinvoimapalveluiden hankkeet, jatkossa rahoitusosuus sisallytetdan omana
talousarviokohtana talousarvioihin ja -suunnitelmiin lahjoitusaikana.
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§ 208
Arctic Lakeland -koordinointi 2026

KAJDNo-2026-977

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

Tarve Kainuun kansainvalisen matkailun koordinoinnille tuli tammikuussa 2019 Visit
Finland - Lakeland strategiatyOpajassa Kajaanissa, jossa mukana alueen yrittajia,
kuntaedustajia ja kehittajia. Arctic Lakeland koordinointity® kaynnistyi maaliskuussa
2020 Kainuun liiton kilpailuttaman prosessin ja KAMK hyvaksytyn tarjouksen mydta
palvelumyyntina. Kainuun liitto kilpailutti koordinoinnin toistamiseen v. 2021.
Koordinointisopimukset Kainuun Liitto ja KAMK tekivat vuosille 2020-2021 seka 2022-
2024 seka optiovuodelle 2025.

KAMK:n tyGaika koordinointiin oli n. 25 -35 % /kk. Kainuun liitto on investoinut
koordinointiin vuosina 2020-2025 yhteensa yli 100 000 € (alv. 0%) + matkakulut.
Laskutus on perustunut palvelumyynnin tuntikirjauksiin ja tehtaviin. Koordinoinnin ja
erityisesti markkinoinnin toimenpiteiden toteuttamisen lisahenkildresurssia on saatu
hankkeistuksella v. 2022-2025, KAMK:n Reittilentoliikennehankkeesta ja Uudistavaa
vetovoimaa matkailuun -hankkeesta.

Kainuun kunnat pl. Ristijarvi osallistuivat vuosina 2020-2021 koordinoinnin
toimintarahoitukseen. Myohemmin vuonna 2022 kuntakohtaista rahoitusta kaytettiin
Uudistavaa vetovoimaa matkailuun - Arctic Lakeland ryhmahankkeen Arctic Lakeland
toteutuksen osarahoitukseen.

Koordinoinnin keskeisia toimenpiteita ovat olleet mm. mukanaolo Visit Finland
yhteisty0ssa ja Lakeland -suuraluety6ssa, maakunnalliset kansainvaliset
yhteismarkkinoinnin kuluttajakampanjat eri kohderyhmille Euroopassa,
matkanjdrjestajayhteistyo ja -kampanjat seka yhteiset koko Kainuun matkanjarjestaja-
, media- ja vaikuttajavierailut.

Arctic Lakeland koordinointi on tarkoitus siirtda uudelle maakunnalliselle kv.
matkailun DMO-organisaatiolle, mikali se kaynnistetaan, mutta Kainuun kv. matkailun
tiimissa todettiin talvella 2025, ettd koska DMO voi kdynnistya aikaisintaan 2027 niin
koordinointia on tarpeen jatkaa valiaikaisjarjestelylla vuonna 2026. Kainuun Liitto ja
KAMK ovat tehneet koordinoinnin henkilotydpanoksesta sopimuksen vuodelle 2026,
mutta koska KAMK:lla ei ole kaynnissa hankkeita joista toimintaa voisi rahoittaa
aiempien vuosien tapaan, niin KAMK on esittanyt kunnille suoraa kuntarahoitusta
toimintarahoitukseen.

Kuntien toimintarahoitus KAMK:lle vuonna 2026 on yhteensa 20.000 euroa, josta
Kajaanin kaupungin osuus on 11 000 euroa. KAMK:lle on annettu siita kaupungin
rahoitussitoumus. Kv. matkailun Arctic Lakeland koordinaatiotoiminnan katkeamaton
jatkaminen toteuttaa Kajaanin elinvoimaohjelmaa ja tukee hyvin kasvuun lahtenytta
Kainuun kansainvalista matkailua.
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Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:lle Arctic Lakeland
koordinoinnin Kajaanin kaupungin kuntarahoitusosuutena 11 000 euroa vuonna 2026
talousarviokohdasta 2911040008 Elinvoimapalvelujen hankkeet.

Tiedoksi
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
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§ 209
Joukkoliikenteen lippujen hinnat 12.8.2026 alkaen

KAJDNno-2026-734

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Rusanen, Joukkoliikenneinsinddri, tiina.rusanen@kajaani.fi

Kajaanin joukkoliikenteessa ollaan ottamassa kayttdon pankkikorteilla tapahtuva
lahimaksaminen. Suunniteltu kayttdonottopaiva on 1.9.2026.

Lahimaksamisen kayttoonotto on merkittava kehitysaskel, jota matkustajat ovat
toivoneet pitkaan. Lahimaksamisen

kayttéonotolla pyritaan liséamaan joukkoliikenteen kayttda. Lahimaksu helpottaa ja
nopeuttaa matkustamista seka vahentaa

kateisen rahan kasittelya linja-autoissa. Lahimaksu tarkoittaa, ettd matkalipun
(kertalipun) voi ostaa nayttamalla pankkikorttia matkakortinlukulaitteelle
linja-autossa. Lahimaksamiseen sisaltyy myos padivakohtainen hintakatto, jolloin
maksat saman paivan aikana (00:00-23:59) tekemistasi

matkoista enintaan paivakaton suuruisen hinnan. Lahimaksulle asetetaan paivittainen
maksukatto, joka on suuruudeltaan noin

vyohykevalista riippuen 2,5-3 matkan hinta. Jos matkojen hinta saavuttaa padivan
maksukaton, matkustaa asiakas loppu paivan maksutta.

Nailla ominaisuuksilla pyritaan lisdamaan joukkoliikenteelld matkustamista.

Talla hetkelld Waltin jarjestelma mahdollistaa vain oman matkan maksamisen
lahimaksulla, eika samalla kortilla tai mobiililaitteella voi maksaa toisen henkilon
matkaa.

Lahimaksulla voi maksaa vain aikuisten hintaisia kertalippuja. Lasten lippu ei siis ole
viela saatavilla Waltti-lahimaksulla maksettaessa.

Linja-autossa maksutapoina sailyvat myos Waltti-kortti ja Waltin mobiililippu seka
kuljettajalta kateisella ostettava kertalippu.

Kateisella maksettavan kertamatkan hinta on jatkossa korkeampi kuin lahimaksua,
Waltti-korttia tai Waltti-mobiilia maksutapana kayttaen,

jotta kateisen rahan kayttd saadaan vahenemaan. Kajaanissa kateismaksaminen
mahdollistetaan vield toistaiseksi.

HINNANALENNUSKOKEILU 12.8.2026-11.8.2027 E-VYOHYKKEELLE TAPAHTUVIEN
MATKOJEN OSALTA

Kajaanin joukkoliikenteessa toteutetaan hinnanalennuskokeilu ajalla 12.8.2026-
11.8.2027. Kokeilun aikana D-E-vyohykkeille tapahtuvien matkojen hinnoittelu
yhdistetaan siten, etta E-vyohykkeelle suuntautuvien matkojen hinta on
kokeilujaksolla sama kuin D-vy6hykkeelle matkustettaessa.
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Esim. aikuisten kertalipuissa tama tarkoittaa sita, etta Waltti-arvolla maksettaessa
kertalipun hinta muuttuu 8,00 € -> 6,50 €. Lasten lipuissa hinta muuttuu 5,20 € -> 4,20
€. 30 paivan kausituotteissa hinta muuttuu 114,50 € -> 96 €.

Kokeilulla kerataan tietoa siita, lisaantyykd matkustus E-vyohykkeen osalta, mikali
lipun hintaa alennetaan.

E-vyohykkeella sijaitsevat mm. Vuolijoki ja Otanmaki. Joukkoliikenteen vuorotarjonta
mahdollistaa alueelta tydssakaynti- ja opiskeluyhteydet Kajaaniin arkipaivisin. E-
vyohykkeen hinnan muutos vahentaa lipputuloja kateislipuista seka Waltti-arvo- ja
mobiililipuista saatavia lipputuloja noin 4 500 €/vuosi ja kausilippujen osalta noin 1
092 €/vuosi. Hinnanalennuksesta johtuen lipputulot vahenevat yhteensa arviolta 5
592 € vuodessa.

Tavoitteena on, ettd hinnanalennus lisaa matkustajamaaria ja vahentaa
yksityisautoilua Kajaani-Otanmaki-Vuolijoki-yhteysvalilla.

Hinnanalennuskokeilun tuloksia arvioidaan kevaalla 2027, kun joukkoliikenteen
lippujen hinnat tarkistetaan syksysta 2027 alkaen.

Nykyiset hinnat sis. alv 13,5 % (voimassa 11.8.2026 saakka).
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*Elakelaisalennus voimassa vain kaupunkiliikenteen linjoilla 1-7 (2,10 €).
Palveluliikenteen lippu 4,50 €.
Maksutta matkustavat alle 7-vuotiaat seka lastenrattaiden/-vaunujen (lapsi mukana)
kanssa matkustavat.

Hinnat sis. alv 13,5 % 12.8.2026 alkaen

oo Lapsen (
Alkuisen C;liz:zgn 7-16 Lapsen |Lapsen
Waltti- Lahimaks |.. vuotiaat) T
) .. .. ||a ostetta . (7-16 kateisella
arvolippu, [un paivak Waltti-arv :
o va . vuotiaat) [ostettava
mobiililippu atto kertalipp olippu, lahimaksulkertalippu
, lahimaksu 4 Waltti-mo
biililippu
1 vyohy
ke
A/B/C 2,80 € 8,40 € 3,70€ |[1,45¢€ 2,80 € 2,10 €
/D/E
2 vybhy
ketta
AB/BC 3,00 € 9,00 £ 4,10 € 1,60 € 3,00 € 2,10 €
/CD/DE
3 vyohy
ketta 3,20 € 9,60 £ 4,40 € 1,80 € 3,20 € 2,30 €
ABC
4 vyohy
ketta ||6,50 € 16,25€ |[8,20€ [3,20€ 6,50 € 4,20 €
ABCD
5 vyohy 800 € (6,50 20,00 € 2';)20 c|520€( [8,00(650 520€
N € (16,25 € ! 3,20 € 10.[€ 10.8.20 (4,20 €
kettd 116 82027 108.20208 5027 |27
ABCDE saék.ka) 10.8.20277 séakka) saakka) 10.8.2927
saakka) |saakka) saakka)

*Eldkelaisalennus voimassa vain kaupunkiliikenteen linjoilla 1-7 (2,10 €).
Palveluliikenteen lippu 4,50 €.
Maksutta matkustavat alle 7-vuotiaat seka lastenrattaiden/-vaunujen (lapsi mukana)
kanssa matkustavat.

Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy esittelytekstissa mainitut joukkoliikenteen lippujen hinnat

12.8.2026 alkaen.

Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 15 (60)
H Kaupunginhallitus 11.06.2026
LY
etta 8,00 € 10,00 € 4,05 € 520€
ABCDE



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 16 (60)
Kaupunginhallitus 11.06.2026

Konsernijaosto, § 42,05.06.2026
Kaupunginhallitus, § 210, 16.06.2026

§210

Hallituksen puheenjohtajan nimeaminen Loiste Oy:n hallitukseen Juha Makimattilan tilalle

KAJDNo-2025-982

Konsernijaosto, 05.06.2026, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Juha Makimattila on ilmoittanut 10.4.2026 lIahettamallaan sahkdpostiviestillg, ettei ole
kaytettavissa Loiste Oy:n hallituksen tehtaviin seuraavan yhtiokokouksen jalkeen.

Konserniohjeen mukaan Yhteison hallitus tai vastaava toimielin valitaan
yhtidjarjestyksessa tai saannoissa maaratyksi toimikaudeksi. Kaupunginhallitus
paattaa hallitusehdokkaiden nimeamisesta ohjauksessaan olevien tytaryhteisdjen
hallituksiin oman toimikautensa pituiseksi ajaksi. Hallituksen jasenmaaraksi
suositellaan 5 - 7 jasenta ja jasenelle enintaan 8 vuoden enimmaisaikaa.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja
miehia. Jasenvalinnoissa on varmistettava riippumattomuus suhteessa kaupungin
keskeisiin toimielimiin kaupunginhallitukseen ja kaupunginhallituksen alaisiin
jaostoihin seka tarkastuslautakuntaan. Kaupunginhallituksen on tehtava
jasenvalintoihin muutoksia, mikali henkilon tehtavat muuttuvat. Konsernijohtoa
(hallintosaantd 23 8) voidaan nimittaa yhteisdjen hallituksiin vain poikkeuksellisista ja
perustelluista syista paasaantoisesti maaraajaksi.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 5 luvun 26 8:n mukaan konsernijaosto tekee
kaupunginhallitukselle esityksen yhtididen hallituksiin valittavista jasenista.
Tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimeamisen periaatteet on kasitelty
kaupunginhallituksessa 8.4.2025 § 79.

Kajaanin kaupunki on hakenut hallituksen puheenjohtajaa Loiste Oy:66n
Hallituspartnerit ry:n verkoston kautta 7.5.-21.5.2026. Konsernijaostolle on toimitettu
yhteenveto tehtavia hakeneista asiantuntijajasenista. Konsernijaosto on haastatellut
ehdokkaita 28.5.2026 kokouksen iltakouluasiana.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos

Vt. kaupunginjohtajan ehdotus kokouksessa:

Konsernijaosto esittaa, etta kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Juha Makimattilan
eronpyynnon Loiste Oy:n hallituksesta ja puheenjohtajuudesta ja

ettd kaupunginhallitus esittaa nimettavaksi Loiste Oy:n hallituksen puheenjohtajaksi
Jari Pirkolan.
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Konsernijaosto hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 210

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Juha Makimattilan eronpyynnén Loiste Oy:n
hallituksesta ja puheenjohtajuudesta ja nimeda Loiste Oy:n hallituksen
puheenjohtajaksi Jari Pirkolan.

Tiedoksi
Nimetty henkild, Loiste Oy



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 18 (60)
Kaupunginhallitus 11.06.2026

§211
Omistajan ennakkokasitys Loiste Oy:n yhtiokokoukseen 23.6.2026
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus, § 184,26.08.2025
Konsernijaosto, § 41,05.06.2026
Kaupunginhallitus, § 212, 16.06.2026

§212

Jasenen nimeaminen Loiste Oy:n hallitukseen Anja Tiaisen tilalle

KAJDno-2025-982

Kaupunginhallitus, 26.08.2025, § 184

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Kajaanin kaupungin tytaryhtididen hallitusten jasenet Khall 26082025.pdf

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto vastaavat kaupungin omistaja- ja
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kaupunginhallitus nimeaa tytar- ja
muiden yhteisdjen hallituksiin ehdotettavat henkilot kaupunginhallituksen
toimikauden pituiseksi ajaksi.

Hallitusten ja muiden toimielinten jasenten valinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain
vaatimusta, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu. Kiintid koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia, joista kummassakin ryhmassa kiintion on toteuduttava.
Konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta
kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista.

Kaupunginhallitus, konsernijaosto tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita
kaupunkia eri hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Kajaanin kaupungin tytaryhtididen hallitusten jasenet

toimikaudelle 2025-2027.

Kaupunginvaltuuston 1.4.2025 8 23 hyvaksyma konserniohje lahetetaan tytaryhtididen
hallitusten jasenille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Paatos

Nimettiin liitteen mukaisesti.

Loiste Oy:n hallituksen puheenjohtaja nimetaan seuraavasssa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Konsernijaosto, 05.06.2026, § 41
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 26.8.2025 § 184 Kajaanin kaupungin
tytaryhtididen hallitusten jasenet toimikaudelle 2025-2027. Anja Tiainen on nimetty
tuolloin Loiste Oy:n hallituksen jaseneksi.

Anja Tiainen on pyytanyt 11.5.2026 lahettamallaan sahkopostiviestilla eroa Loiste Oy:n
hallituksen jasenyydesta 23.6.2026 alkaen ja on ilmoittanut, etta han ei ole
kaytettavissa enaa tehtavaan yhtiokokouksen jalkeen.

Tiaisen eronpyynto kasitelladn osakeyhtidlain mukaisesti Loiste Oy:ssa.

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto vastaavat kaupungin omistaja- ja
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kaupunginhallitus nimeaa tytar- ja
muiden yhteisdjen hallituksiin ehdotettavat henkilot kaupunginhallituksen
toimikauden pituiseksi ajaksi.

Hallitusten ja muiden toimielinten jasenten valinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain
vaatimusta, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu. Kiintid koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia, joista kummassakin ryhmassa kiintion on toteuduttava.
Konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta
kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista.

Kaupunginhallitus, konsernijaosto tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita
kaupunkia eri hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 5 luvun 26 8:n mukaan konsernijaosto tekee
kaupunginhallitukselle esityksen yhtididen hallituksiin valittavista jasenista.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.
Paatos
Vt. kaupunginjohtajan paatésehdotus kokouksessa:

Konsernijaosto esittaa, etta kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Anja
Tiaisen eronpyynndn Loiste Oy:n hallituksesta ja etta kaupunginhallitus
esittad nimettavaksi Loiste Oy:n hallituksen jaseneksi Sari Kylldsen.

Konsernijaosto hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 212

Valmistelijat / lisatiedot:
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Anja Tiaisen eronpyynnon Loiste Oy:n
hallituksesta ja kaupunginhallitus nimeaa Loiste Oy:n hallituksen jaseneksi Sari
Kylldsen.

Tiedoksi
Nimetty henkild, Loiste Oy



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 22 (60)
Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus, § 145,10.06.2025
Kaupunginhallitus, 8 157,17.06.2025
Kaupunginhallitus, § 213, 16.06.2026

§213

Eron myontaminen Aila Alasalmelle Kajaanin kaupungin hallitus- ym. luottamustehtavista

KAJDno-2025-982

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 145

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite KAJAANIN KAUPUNGIN EDUSTAJAT ERI YHTEISOISSA

Kaupunginhallituksen tulee nimeta kaupungin edustajat eri yhteisoihin ja samalla
velvoittaa valitut henkilot ottamaan hyvissa ajoin ennen kokousta tarvittaessa yhteytta
kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavana oleviin
asioihin. Kaupunginjohtaja ratkaisee, onko asia syyta vieda kaupunginhallituksen
keskusteltavaksi.

Yhtio- ja vuosikokousedustajien tulee keskustella talousjohtajan kanssa yhtion tai
yhteisdjen taloudellista tilannetta koskevista seikoista.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- nimedaa kaupungin edustajat yhteisdihin

- velvoittaa valitut henkildt ottamaan yhteytta hyvissa ajoin ennen kokousta
tarvittaessa kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavina
oleviin asioihin

- paattaa, etta eri yhtididen yhtiokokouksissa ja yhteisdjen vuosikokouksissa
kaupunkia edustaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai heiddn maaraamansa henkild ja

- antaa kaupungin kokousedustajille ohjeet yhtié- ja vuosikokouksissa hallitukseen ja
tilintarkastajiksi valittavista henkildista.

Paatos
Hyvaksyi.

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.06.2025, § 157

Valmistelijat / lisatiedot:
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Liitteet

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Kajaanin kaupungin edustajat eri yhteisdissa kh 17.6.2025

Kaupunginhallituksen tulee nimeta kaupungin edustajat eri yhteis6ihin ja samalla
velvoittaa valitut henkildt ottamaan hyvissa ajoin ennen kokousta tarvittaessa yhteytta
kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi padtettavana oleviin
asioihin. Kaupunginjohtaja ratkaisee, onko asia syyta vieda kaupunginhallituksen
keskusteltavaksi.

Yhtio- ja vuosikokousedustajien tulee keskustella talousjohtajan kanssa yhtion tai
yhteisdjen taloudellista tilannetta koskevista seikoista.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- nimeaa kaupungin edustajat yhteisdihin

- velvoittaa valitut henkil6t ottamaan yhteytta hyvissa ajoin ennen kokousta
tarvittaessa kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavina
oleviin asioihin

- paattaa, etta eri yhtididen yhtiokokouksissa ja yhteisdjen vuosikokouksissa
kaupunkia edustaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai heidan maaraamansa henkilo ja

- antaa kaupungin kokousedustajille ohjeet yhti6- ja vuosikokouksissa hallitukseen ja
tilintarkastajiksi valittavista henkildista.

Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 213

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt Aila Alasalmen Kajaanin Palvelutalosaation hallituksen
jaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 145), Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtion hallituksen
jaseneksi (khall kokous 17.6.2025 8 157) ja Kainuun ymparistoterveysjaoston
varajaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 143).

Aila Alasalmi on pyytanyt 11.6.2026 lahettamallaan ilmoituksella eroa edella
mainituista luottamustehtavista, koska han on esteellinen kyseisiin tehtaviin tultuaan
valituksi Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi (kvalt
kokous 28.4.2026 § 39).
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kajaanin kaupungin hallintosadannon 2 luvun 9 8:n mukaan tarkastuslautakunnan
varsinaiset jasenet eivat voi olla jdseninad muissa toimielimissa tai yhtididen
hallituksessa (varajasenet voivat).

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa eron Aila Alasalmelle Kajaanin Palvelutalosaation
hallituksen jasenyydesta, Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtion hallituksen jasenyydesta ja
Kainuun ymparistoterveysjaoston varajasenyydesta.

Tiedoksi
Ao. henkild, Kajaanin Palvelutalosaatio, Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtio ja Kainuun
ymparistoterveysjaosto
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus, § 145,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 214, 16.06.2026

§214

Jasenen nimeaminen Kajaanin Palvelutalosaation hallitukseen Aila Alasalmen tilalle

KAJDNo-2025-982

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 145

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite KAJAANIN KAUPUNGIN EDUSTAJAT ERI YHTEISOISSA

Kaupunginhallituksen tulee nimeta kaupungin edustajat eri yhteisoihin ja samalla
velvoittaa valitut henkildt ottamaan hyvissa ajoin ennen kokousta tarvittaessa yhteytta
kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavana oleviin
asioihin. Kaupunginjohtaja ratkaisee, onko asia syyta vieda kaupunginhallituksen
keskusteltavaksi.

Yhtio- ja vuosikokousedustajien tulee keskustella talousjohtajan kanssa yhtion tai
yhteisdjen taloudellista tilannetta koskevista seikoista.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- nimeaa kaupungin edustajat yhteiséihin

- velvoittaa valitut henkildt ottamaan yhteytta hyvissa ajoin ennen kokousta
tarvittaessa kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavina
oleviin asioihin

- paattaa, etta eri yhtididen yhtiokokouksissa ja yhteisdjen vuosikokouksissa
kaupunkia edustaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai heidan maaradamansa henkild ja

- antaa kaupungin kokousedustajille ohjeet yhtio- ja vuosikokouksissa hallitukseen ja
tilintarkastajiksi valittavista henkildista.

Paatos
Hyvaksyi.

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 214

Valmistelijat / lisatiedot:
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt Aila Alasalmen Kajaanin Palvelutalosaation hallituksen
jaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 145), Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtion hallituksen
jaseneksi (khall kokous 17.6.2025 § 157) ja Kainuun ymparistdterveysjaoston
varajaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 143).

Aila Alasalmi on pyytanyt 11.6.2026 Iahettamallaan ilmoituksella eroa edella
mainituista luottamustehtavistd, koska han on esteellinen kyseisiin tehtaviin tultuaan

valituksi Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi (kvalt
kokous 28.4.2026 § 39).

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Evelyn Hynysen Kajaanin Palvelutalosaation hallituksen
jaseneksi Aila Alasalmen tilalle.

Tiedoksi
Nimetty henkil®, Kajaanin Palvelutalosaatio
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus, § 157,17.06.2025
Kaupunginhallitus, § 215, 16.06.2026

§215

Jasenen nimeaminen Kiinteisté Oy Onnela-Koti -yhtion hallitukseen Aila Alasalmen tilalle

KAJDNo-2025-982

Kaupunginhallitus, 17.06.2025, § 157

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Kajaanin kaupungin edustajat eri yhteisdissa kh 17.6.2025

Kaupunginhallituksen tulee nimeta kaupungin edustajat eri yhteisoihin ja samalla
velvoittaa valitut henkildt ottamaan hyvissa ajoin ennen kokousta tarvittaessa yhteytta
kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavana oleviin
asioihin. Kaupunginjohtaja ratkaisee, onko asia syyta vieda kaupunginhallituksen
keskusteltavaksi.

Yhtio- ja vuosikokousedustajien tulee keskustella talousjohtajan kanssa yhtion tai
yhteisdjen taloudellista tilannetta koskevista seikoista.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- nimeaa kaupungin edustajat yhteiséihin

- velvoittaa valitut henkildt ottamaan yhteytta hyvissa ajoin ennen kokousta
tarvittaessa kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavina
oleviin asioihin

- paattaa, etta eri yhtididen yhtiokokouksissa ja yhteisdjen vuosikokouksissa
kaupunkia edustaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai heidan maaradamansa henkild ja

- antaa kaupungin kokousedustajille ohjeet yhtio- ja vuosikokouksissa hallitukseen ja
tilintarkastajiksi valittavista henkildista.

Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 215

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus on nimennyt Aila Alasalmen Kajaanin Palvelutalosaation hallituksen
jaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 145), Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtion hallituksen
jaseneksi (khall kokous 17.6.2025 § 157) ja Kainuun ymparistdterveysjaoston
varajaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 143).

Aila Alasalmi on pyytanyt 11.6.2026 Iahettamallaan ilmoituksella eroa edella
mainituista luottamustehtavista, koska han on esteellinen kyseisiin tehtaviin tultuaan

valituksi Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi (kvalt
kokous 28.4.2026 § 39).

Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Evelyn Hynysen Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtion hallituksen
jaseneksi Aila Alasalmen tilalle.

Tiedoksi
Nimetty henkild, Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtio
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Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus, § 143,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 216, 16.06.2026

§216

Varajasenen nimedaminen Kainuun ymparistoterveysjaostoon Aila Alasalmen tilalle

KAJDNno-2025-1041

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 143

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite KAINUUN YMPARISTOTERVEYSJAOSTO 2025-2027

Sotkamon kunta on pyytanyt Kajaanin kaupunkia nimeamaan jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen Kainuun ymparistoterveysjaostoon.

"Sotkamon kunnan hallintosaannén 2 luvun 10 8:n (Jaostot) mukaan Ymparisto- ja
teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ymparistoterveysjaosto (7 jasenta), mika on
Sotkamon, Kajaanin, Kuhmon, Hyrynsalmen, Paltamon, Ristijarven ja Suomussalmen
yhteinen ymparistoterveydenhuollon toimielin yhteistoiminta-alueesta annetun lain
(410/2009) mukaisesta ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta mainitun lain 2 &:n
mukaisesti. Vastuukuntana on Sotkamo.

Sotkamon valtuusto asettaa ymparistoterveysjaoston valtuustokaudeksi. Sotkamon
kunnalla on jaostossa yksi jasen ja hanelld henkildkohtainen varajasen. Sotkamon
valtuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan. Ymparistoterveysjaosto nimeaa jaostolle
varapuheenjohtajan yhteistoimintasopimuksessa maaritellylla tavalla. Jokaisella
jaoston jasenella on henkildkohtainen varajasen. Jaoston jasenten, varajasenten

ja puheenjohtajien valinnasta maarataan tarkemmin

yhteistoimintasopimuksessa. Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentti."

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunki nimedaa jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen Kainuun
ymparistoterveysjaostoon.

Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 216

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginhallitus on nimennyt Aila Alasalmen Kajaanin Palvelutalosaation hallituksen
jaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 145), Kiinteistd Oy Onnela-Koti yhtion hallituksen
jaseneksi (khall kokous 17.6.2025 § 157) ja Kainuun ymparistdterveysjaoston
varajaseneksi (khall kokous 10.6.2025 § 143).

Aila Alasalmi on pyytanyt 11.6.2026 Iahettamallaan ilmoituksella eroa edella
mainituista luottamustehtavistd, koska han on esteellinen kyseisiin tehtaviin tultuaan
valituksi Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi (kvalt
kokous 28.4.2026 §39).

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Evelyn Hynysen ymparistdterveysjaoston varajaseneksi Aila
Alasalmen tilalle.

Tiedoksi
Nimetty henkild, Kainuun ymparistoterveysjaosto
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Kaupunginhallitus, § 217,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 217, 16.06.2026

§217
Eron myoéntaminen Juhani Nissiselle vanhusneuvoston jasenyydesta KAPOVA ry:n
edustajana

KAJDno-2025-1147

Kaupunginhallitus, 23.09.2025, § 217

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jasenta. Jasenet nimeaa

seitseman eldkeldisjarjestoa, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 12.8.2025 paatoksella § 165
kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila Tartia-Jalosen ja hanen
varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus on paattanyt pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan
vanhusneuvostoon jasenet ja varajasenet:

Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakeldiset ry
Elakeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry
Kainuun TVL:n eldkeldiset ry
KAPOVA ry
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
Kainuun hyvinvointialue
ymparistotekninen toimiala
sivistystoimiala
Nimeamisehdotukset on pyydetty toimittamaan viimeistaan 12.9.2025 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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11.06.2026

Kajaanin kaupunki
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvostoon seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho Ygrsmalnen Varajasen
asen

Kajaanin Elakkeensaajat r Mikko Pesonen Maija-Liisa

J oy Ronkkd

Kajaanin Kunnalliset elakeldiset ry
Kajaanin Elakeldiset ry

Uarmo Airaksinen ||Tapio Huotari

Marjatta
Immonen

Liisa Joensuu Esa Anttonen
Terho Lamsa -
Pekka Toivanen [Seija Anttonen

Elakeliiton Kajaanin osasto Reijo Kostet

Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry
Kainuun TVL:n elakeldiset ry
KAPOVA ry

Sannamari
Kortelainen

Maarit

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy Karjalainen

Kainuun hyvinvointialue,
ikaihmisten palvelut

Ympadristotekninen toimiala

Tuula Virkkunen (Tiina Keréanen

Jari Kauppinen [Teemu Rissanen
Eeva-Maria

Nivalainen

Sivistystoimiala Pirjo Aunesluoma

Kapova ry:n esitys nimettavista henkildista taydennetaan kokouksessa.

Lisaksi Kajaanin Seudun senioriopettajat ry on esittanyt halukkuutensa nimeta
edustajan ja varaedustajan vanhusneuvostoon. Varsinaiseksi jdseneksi esitetaan Matti
Pitkasta ja varajaseneksi Hannele Valtasta.

Paatos
Nimesi seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho

Varsinainen jasen

Varajasen

Kajaanin Elakkeensaajat ry

Mikko Pesonen

Maija-Liisa Ronkkd

Kajaanin Seudun Senioriopettajat ry

Matti Pitkdnen

Hannele Valtanen

Kajaanin Elakeldiset ry

Jarmo Airaksinen

Tapio Huotari

Elakeliiton Kajaanin osasto

Marjatta Immonen

Reijo Kostet

Kainuun kansalliset seniorit ry

Liisa Joensuu

Esa Anttonen

Kajaanin Oikeutta eldkeldisille ry

Terho Lamsa

Kainuun TVL:n elakeldiset ry

Pekka Toivanen

Seija Anttonen

KAPOVA ry

Juhani Nissinen

Reetta Ohtonen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy

Maarit Karjalainen

Sannamari
Kortelainen

Kainuun hyvinvointialue, ikaihmisten
palvelut

Tuula Virkkunen

Tiina Keranen

Ymparistotekninen toimiala

Jari Kauppinen

Teemu Rissanen

Eeva-Maria
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||Sivistystoimia|a ||Niva|ainen ||Pirjo Aunesluoma

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 217

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 23.9.2025 & 217 KAPOVA ry:n
edustajat vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029. Varsinaiseksi jaseneksi on
nimetty tuolloin Juhani Nissinen ja varajaseneksi Reetta Ohtonen.

KAPOVA ry on ilmoittanut kaupungille 9.6.2026 toimittamalla KAPOVA ry:n
kevatkokouksen 16.4.2026 poytakirjanotteella, etta "Kajaanin Sydanyhdistys ei ole
1.1.2026 alkaen KAPOVA ry:n jasenyhdistys, joten Juhani Nissinen ei voi edustaa
KAPOVA ry:ta. Juhani Nissisen pitaa pyytaa eroa Kajaanin kaupunginhallitukselta
vanhusneuvoston jasenyydesta."

KAPOVA ry:n 9.6.2026 toimittaman ilmoituksen perusteella eron myéntaminen Juhani
Nissiselle viedaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa eron Juhani Nissiselle Kajaanin kaupungin
vanhusneuvoston jasenyydesta KAPOVA ry:n edustajana.

Tiedoksi
Ao. henkilo
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Kaupunginhallitus, § 217,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 218, 16.06.2026

§218
KAPOVA ry:n edustajan nimeaminen vanhusneuvoston jaseneksi Juhani Nissisen tilalle

KAJDno-2025-1147

Kaupunginhallitus, 23.09.2025, § 217

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jésentd. Jasenet nimedaa

seitseman eldkelaisjarjestda, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 12.8.2025 paatdksella § 165
kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila Tartia-Jalosen ja hanen
varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus on paattanyt pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan
vanhusneuvostoon jasenet ja varajasenet:

Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakeldiset ry
Eldkeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta elakelaisille ry
Kainuun TVL:n elakelaiset ry
KAPOVA ry
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
Kainuun hyvinvointialue
ymparistotekninen toimiala
sivistystoimiala
Nimeamisehdotukset on pyydetty toimittamaan viimeistaan 12.9.2025 mennessa.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvostoon seuraavat jasenet ja varajasenet:
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LY
Taho Varsinainen Varajasen
jasen
Maija-Liisa

Kajaanin Elakkeensaajat ry Mikko Pesonen

Ronkko

Kajaanin Kunnalliset elakeldiset ry
Kajaanin Elakelaiset ry

Uarmo Airaksinen ||Tapio Huotari

Marjatta
Immonen

Liisa Joensuu Esa Anttonen
Terho Lamsa -
Pekka Toivanen [Seija Anttonen

Elakeliiton Kajaanin osasto Reijo Kostet

Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry
Kainuun TVL:n elakeldiset ry
KAPOVA ry

Sannamari
Kortelainen

Maarit

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy Karjalainen

Kainuun hyvinvointialue,
ikaihmisten palvelut

Ympadristdtekninen toimiala

Tuula Virkkunen (Tiina Keréanen

Jari Kauppinen [[Teemu Rissanen
Eeva-Maria

Nivalainen

Sivistystoimiala Pirjo Aunesluoma

Kapova ry:n esitys nimettavista henkildista taydennetaan kokouksessa.

Lisaksi Kajaanin Seudun senioriopettajat ry on esittanyt halukkuutensa nimeta
edustajan ja varaedustajan vanhusneuvostoon. Varsinaiseksi jaseneksi esitetaan Matti
Pitkasta ja varajaseneksi Hannele Valtasta.

Paatos

Nimesi seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho Varsinainen jasen  [Varajasen

Kajaanin Elakkeensaajat ry

Mikko Pesonen

Maija-Liisa Ronkko

Kajaanin Seudun Senioriopettajat ry

Matti Pitkdnen

Hannele Valtanen

Kajaanin Elakelaiset ry

Jarmo Airaksinen

Tapio Huotari

Elakeliiton Kajaanin osasto

Marjatta Immonen

Reijo Kostet

Kainuun kansalliset seniorit ry

Liisa Joensuu

Esa Anttonen

Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry

Terho Lamsa

Kainuun TVL:n elakelaiset ry

Pekka Toivanen

Seija Anttonen

KAPOVA ry

Juhani Nissinen

Reetta Ohtonen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy

Maarit Karjalainen

Sannamari
Kortelainen

Kainuun hyvinvointialue, ikaihmisten
palvelut

Tuula Virkkunen

Tiina Keranen

Ymparistotekninen toimiala

Jari Kauppinen

Teemu Rissanen

Sivistystoimiala

Eeva-Maria
Nivalainen

Pirjo Aunesluoma
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Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 218

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 23.9.2025 § 217 KAPOVA ry:n
edustajat vanhusneuvostoon. Varsinaiseksi jaseneksi on nimetty tuolloin Juhani
Nissinen ja varajaseneksi Reetta Ohtonen.

KAPOVA ry on ilmoittanut kaupungille 9.6.2026 toimittamalla KAPOVA ry:n
kevatkokouksen 16.4.2026 poytakirjanotteella, etta "Kajaanin Sydanyhdistys ei ole
1.1.2026 alkaen KAPOVA ry:n jasenyhdistys, joten Juhani Nissinen ei voi edustaa
KAPOVA ry:ta. Juhani Nissisen pitaa pyytaa eroa Kajaanin kaupunginhallitukselta
vanhusneuvoston jasenyydesta."

KAPOVA ry on valinnut kokouksessaan 16.4.2026 Ritva Harkdsen nimettavaksi
KAPOVA ry:n edustajana Kajaanin kaupungin vanhusneuvoston varsinaiseksi jaseneksi.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus nimeaa Ritva Harkdsen KAPOVA ry:n edustajana Kajaanin

kaupungin vanhusneuvoston varsinaiseksi jaseneksi Juhani Nissisen tilalle.

Kaupunginhallitus toteaa, etta varajasenena jatkaa Reetta Ohtonen.

Tiedoksi
Nimetty henkild, Veera Lintula
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Kaupunginhallitus, § 20,27.01.2026
Kaupunginhallitus, 8 47,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 48,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 101,30.03.2026
Kaupunginhallitus, § 118,14.04.2026
Kaupunginhallitus, § 219, 16.06.2026

§219
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

KAJDno-2026-119

Kaupunginhallitus, 27.01.2026, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Jari Tolonen on ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 31.12.2025
lahettamallaan sahkopostiviestilla irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan virasta. Jari
Tolosen irtisanomisaika on 2 kuukautta.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 13.1.2026 § 9 esittaa kaupunginvaltuustolle,
ettd kaupunginvaltuusto myodntaa Jari Toloselle eron Kajaanin kaupunginjohtajan
virasta. Jari Tolosen palvelussuhde Kajaanin kaupungilla paattyy siten, etta hanen
viimeinen virassaolopaiva on 28.2.2026. Kaupunginjohtajan virka tulee ndin avoimeksi
1.3.2026 lukien.

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 6 luvun 54 8:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 6 luvun 42 §:n mukaan kaupunginjohtajan
valitsee kaupunginvaltuusto.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 3 luvun 19 §:n mukaan kaupunginjohtajan
sijaisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 3 luvun 17 8:n mukaan kaupunginjohtajan poissa
ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena kaupunginjohtajan
tehtavat hoidetaan kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 8:n 3 momentin mukaan
virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 8:ssd tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle
viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtéminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintoséanndssa maaratty peruste.
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Kajaanin kaupungin hallintosaannén 15 luvun 140 §:n mukaan toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa nimeta henkilén Kajaanin kaupunginjohtajan avoimeen
virkaan 1.3.2026 alkaen. Avoimen viran hoito kestaa enintaan 31.8.2026 saakka.

Ehdotus kaupunginjohtajan avoimeen virkaan nimettavasta henkildsta annetaan
kokouksessa.

Asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
Kajaanin kaupungin hallintosaannén 15 luvun 140 §:n mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti nimeta talousjohtaja Joni Partasen Kajaanin
kaupunginjohtajan avoimeen virkaan 1.3.2026 alkaen.

Avoimen viran hoito kestaa enintaan 31.8.2026 saakka.

Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
Kajaanin kaupungin hallintosaannon 15 luvun 140 8:n mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa hoitamaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston avoimen viran hoitoon liittyvat kaytannon asiat.

Merkittiin, etta viranhaltijat Jari Tolonen, Mari Selin, Jussi Heikkinen, Joni Partanen ja
Paula Halonen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 14.14-14.27.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 47

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

1 Liite Hakuilmoitus Kajaanin kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginjohtajan virka on tullut avoimeksi. Kajaani on Kainuun
elinvoimainen maakuntakeskus, joka juhlii tdna vuonna 375-vuotisjuhlavuottaan.
Kaupunki tekee tulevaisuutta rohkeilla ratkaisuilla ja tiiviilla yhteistyolla asukkaiden,
henkilostdn ja kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on vahvistaa Kajaanin asemaa
globaalisti tunnistettavana osaamiskeskittymana, ja kaiken toiminnan keskidssa on
asukkaiden hyvinvointi.

Kaupunginjohtaja toimii kaupungin ylimpana viranhaltijana ja esihenkilona
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Virassa korostuvat yhteistyokykyinen, luottamusta
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rakentava johtamistapa, elinvoiman vahvistaminen ja talouden kestava johtaminen.
Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia alueellisissa, valtakunnallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Kajaanin kaupunki tarjoaa mahdollisuuden johtaa kehittyvaa ja kansainvalisesti
tunnistettua kaupunkia, jossa arjen sujuvuus ja elinvoimainen toimintaymparisto
muodostavat houkuttelevan kokonaisuuden. Henkilostda kannustetaan aktiiviseen
kehittamiseen ja toimintatapojen uudistamiseen, ja tavoitteena on hyvinvoiva, osaava
tydyhteiso.

Virassa menestyminen edellyttaa soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
johtamisosaamista, kunnallishallinnon tuntemusta seka sujuvaa englannin kielen
taitoa. Arvostamme erityisesti hyvaa henkildstdjohtamista, kykya rakentaa
luottamusta seka valmiutta toimia yhteistydssa laajojen verkostojen kanssa. Talouden
johtamisen osaaminen on tehtavassa keskeista.

Kajaanissa yhdistyvat korkeatasoinen osaaminen, monipuolinen elinkeinoelama ja
luonnon laheisyys. Kaupunki tarjoaa tukea Kajaaniin muuttaville myos puolison
tydnhaun osalta.

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy 11.3.2026
klo 15.00. Hakemukset toimitetaan Kuntarekryn kautta tai postitse kaupungin
kirjaamoon. Viran palkkaus on 12 000 €/kk, ja muut ehdot maaraytyvat kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen seka erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti.
Virkaan sisaltyy kuuden kuukauden koeaika ja virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan.

Lisatietoja antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen, p. 044 421
4070, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa julistaa Kajaanin kaupunginjohtajan viran haettavaksi
litteen mukaisella hakuilmoituksella.

Hakuaika paattyy 11.3.2026 klo 15.00. Kajaanin kaupunginjohtajan viran palkkaus on
12 000 €/kk.

Muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Paatos
Hyvaksyi paatésehdotuksen seuraavilla lisayksilla hakuilmoitukseen:
"Eduksi katsotaan, etta on kaupungin konsernitydskentelysta kokemusta.

Haastattelupaivat ovat 18.3. ja 23.3.2026.

Tehtavaan valittavasta tehdaan turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen
turvallisuusselvitys. Valinta voidaan tehda ehdollisena.”
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Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolonen, hallintojohtaja, kaupunginlakimies
Paula Halonen ja talousjohtaja Joni Partanen ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.10.

-16.40 (Hallintolaki 28.1 & kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, etta varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana tdman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Jari Tolonen on ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 31.12.2025
lahettamallaan sahkopostiviestilla irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan virasta. Jari
Tolosen irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan
13.1.2026 § 9 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto myontaa Jari
Toloselle eron Kajaanin kaupunginjohtajan virasta. Jari Tolosen palvelussuhde
Kajaanin kaupungilla paattyy siten, etta hanen viimeinen virassaolopaiva on 28.2.2026.
Kaupunginjohtajan virka tulee nain avoimeksi 1.3.2026 lukien.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 6 luvun 54 §8:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen. Hallintosaannon 6 luvun 42 8:n mukaan kaupunginjohtajan
valitsee kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin valmistelussa on keskeista varmistaa,
ettd valtuusto saa paatoksenteon tueksi kattavan ja huolellisesti tehdyn esityksen.
Taman vuoksi haastattelutydryhman kokoonpanossa korostuvat valtuustoryhmien
puheenjohtajat, jotta valtuuston nakoékulma ja poliittinen edustavuus nakyvat jo
rekrytointiprosessin valmisteluvaiheessa. Haastattelutydryhma vastaa hakijoiden
esivalinnasta seka haastattelujen toteuttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten haastattelutyéryhman. Haastattelutydryhmaan
nimetaan:

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja

® kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

e valtuustoryhmien puheenjohtajat

e kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutyéryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Paatos
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Hyvaksyi.
Lisaksi haastattelutydryhmaan nimettiin Raimo Piirainen, SDP.

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolonen, hallintojohtaja, kaupunginlakimies
Paula Halonen ja talousjohtaja Joni Partanen ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.40.

-16.45 (Hallintolaki 28.1 § kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, ettd varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etta taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.45-16.56.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 101

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan haku on ollut avoinna 18.2.-11.3.2026.
Hakijoita oli yhteensa 38, joista yksi perui hakemuksen. Hakijoista seitseman valittiin
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 23.3.2026. Kajaanin kaupungin
kaupunginjohtajan rekrytointiprosessissa haastattelutydryhma on arvioinut hakijoita
ja katsoo tarpeelliseksi saada hakuun lisaa hakijoita. Taman perusteella
haastattelutydryhma esittaa hakuajan jatkamista.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 41 8:n mukaan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus. Kuntaliiton lakiasiainjohtajan mukaan tulee noudattaa
ensisijaisesti hallintosdaannén maaraysta.

KT Kuntatydnantajien Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas (2021, s. 25-26) toteaa,
ettd nimittava viranomainen voi paattaa hakuajan pidentamisesta, uuden
hakumenettelyn aloittamisesta tai viran tayttamatta jattamisesta. Uusintahaku
voidaan kaynnistaa esimerkiksi silloin, kun kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita ei
ole, hakijoita on vain muutama tai kunta muutoin katsoo tarpeelliseksi saada lisaa
hakijoita. Uusintahaun yhteydessa on ilmoitettava, huomioidaanko aikaisemman
haun hakemukset automaattisesti vai edellytetaanko uusia hakemuksia.

Viranhaltijalain 4 8:n 2 momentti:

“Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.”

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 42 (60)
Kaupunginhallitus 11.06.2026

Kaupunginhallitus paattaa seuraavasti:

e Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan ajalle 22.4.
-20.5.2026 klo 15.00.
e Todetaan, etta aikaisemman hakukierroksen aikana saapuneet hakemukset
huomioidaan automaattisesti jatketussa haussa.
Paatos
Merkittiin, ettd vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen ilmoitti olevansa esteellinen ja

poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 28.1 & kohta
3, intressijaavi).

Kaupunginhallitus paatti seuraavasti:

e Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan ajalle 22.4.
-20.5.2026 klo 15.00.

® Todetaan, etta aikaisemman hakukierroksen aikana saapuneet hakemukset
huomioidaan automaattisesti jatketussa haussa.

Kaupunginhallitus, 14.04.2026, § 118

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 17.2.2026 8 48 haastattelutydryhman
nimeamisesta Kajaanin kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessiin.

Tata haastattelutydryhmaa on tarve paivittaa tietyilta osin.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa paivittaa kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten nimettya haastattelutydryhman kokoonpanoa
seuraavasti:

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen
® kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakka
e valtuustoryhmien puheenjohtajat
e Keskusta / Pentti Malinen
e Vasemmisto / Anja Tiainen
e Kokoomus / Auli Halonen
® SDP / Heikki Hekkala
e PS/ Pasi Kilpelainen
e Vihreat / Silja Keranen
e KD / Veijo Moilanen
Valtuustoryhman puheenjohtajan ollessa estynyt valtuustoryhman varapuheenjohtaja
voi toimia haastattelutyéryhman jasenena.

e kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys
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Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutydryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Paatos
Kokouksessa muutettu kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa paivittaa kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten nimettya haastattelutydryhman kokoonpanoa
seuraavasti:

Haastattelutyéryhma:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakka
valtuustoryhmien puheenjohtajat:

Keskusta / Pentti Malinen

Vasemmisto / Anja Tiainen

Kokoomus / Auli Halonen

SDP / Heikki Hekkala

PS / Pasi Kilpelainen

Vihreat / Silja Keranen

KD / Antti Schroderus

Valtuustoryhman puheenjohtajan ollessa estynyt valtuustoryhman varapuheenjohtaja
voi toimia haastattelutydryhman jasenena.

Viranhaltijat (sihteerin tehtavat):

varsinaisena sihteerina Hannu Westerinen

varasihteerina Kati Paakkoénen

Lisaksi:

kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys osallistuu tyoskentelyyn.

Veijo Moilasen &killisen poismenon vuoksi hanen tilalleen haastattelutydoryhmaan
esitetaan Antti Schroderus.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutyéryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessa muutetun ehdotuksen.
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Merkittiin, etta vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen ja hallintojohtaja,
kaupunginlakimies Paula Halonen ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.57-17.04 (Hallintolaki 28.1
8 kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, etta Paula Halosen poissa ollessa poytakirjanpitajana toimi taman asian
kasittelyn aikana kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Paavo Niemela.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 219

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Westerinen, Palvelussuhdepaallikkd, hannu.westerinen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginjohtajan virka on ollut avoinna ja haettavana 11.3.2026 klo 15.00
mennessa. Kaupunginhallitus paatti avata haun seka hyvaksyi rekrytointiprosessin
keskeiset periaatteet ja aikataulun.

Ensimmaiselld hakukierroksella virkaan saapui yhteensa 38 hakemusta, joista kaksi
hakijaa perui hakemuksensa hakuprosessin aikana. Hakemusten perusteella
suoritettiin esikarsinta, jonka jalkeen seitseman hakijaa kutsuttiin haastatteluun.

Rekrytointia jatkettiin jatkohaulla, joka paattyi 20.5.2026 klo 15.00. Jatkohaussa
hakijoita oli yhteensa 21. Jatkohaun yhteydessa kaupunki hyédynsi myds suorahakua.
Jatkohaun hakijoista kuusi kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelujen jalkeen Kajaanin kaupunginhallituksen nimeama haastattelutyéryhma
teki kokonaisarvion hakijoista ja valitsi kaikkien hakijoiden joukosta kolme henkil6a
soveltuvuusarviointeihin.

Valintaprosessiin sisaltyi hakijoiden ansioiden arviointi, haastattelut ja
soveltuvuusarvioinnit. Prosessin aikana haastattelutyéryhmalle on muodostunut
kokonaiskuva hakijoiden soveltuvuudesta Kajaanin kaupunginjohtajan tehtavaan.

Kuntalain mukaisesti kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto. Kajaanin
kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan kokouksessaan 24.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
Kajaanin kaupunginjohtajan.
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§ 220
Kannanotto Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimisesta

KAJDno-2026-414

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Kainuun hyvinvointialue pyytaa kuntien kannanottoa alueellisen asuntopoliittisen
ohjelman tarpeellisuudesta ja mahdollisista osallistujista tydryhmaan 31.5.2026
mennessa. Valtuustoaloite Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi
on jatetty aluevaltuuston kokouksessa 15.12.2025. Kajaanin kaupunki on saanut
lisdaikaa kannanoton toimittamiselle 16.6.2026 saakka.

Aloitteessa esitetaan laadittavaksi Kainuun yhteinen asuntopoliittinen ohjelma, jonka
tavoitteena on muodostaa yhteinen pitkan aikavalin nakemys asumisen
kehittamisesta, erityisesti ikdantyneiden asumisen osalta. Taustalla on Kainuun
vaestorakenteen nopea muutos ja ikaantyneiden maaran merkittava kasvu. Ohjelman
valmistelussa on tarkoitus koota kunnat ja hyvinvointialue yhteistydhoén seka
tarkastella asumisen ja palveluiden sijoittumista.

Kajaanin kaupunki lahettaa asiasta Kainuun hyvinvointialueelle paatésehdotuksena
olevan kannanoton.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kannanottonaan seuraavaa:

Kajaanin kaupungin kannanotto Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman
laatimisesta

Kajaanin kaupunki pitaa asuntopoliittista kehittamista tarkeana ja tunnistaa vaeston
ikaantymisen vaikutukset asumisen tarpeisiin. Ikdantyneiden maaran kasvu ja
palvelurakenteen muutokset edellyttavat ennakoivaa varautumista koko Kainuussa.

Kaupunki suhtautuu myonteisesti maakunnallisen tilannekuvan ja yhteistydn
vahvistamiseen. Samalla Kajaani korostaa, etta kunnilla on keskeinen rooli asumisen
ja maankaytdn suunnittelussa. Kajaanissa kehittamista ohjaa voimassa oleva
maankayttopoliittinen ohjelma, joka linjaa asumisen, palvelujen ja
yhdyskuntarakenteen kokonaisuutta.

Kajaanin nakemyksen mukaan mahdollisen maakunnallisen asuntopoliittisen
ohjelman tulee:

- Tuottaa lisaarvoa nykyiseen suunnitteluun

- Huomioida kuntien erilaiset tilanteet
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Kajaanin kaupunki arvioi erillisen kuntakohtaisen asuntopoliittisen ohjelman tarpeen
jatkovalmistelun edetessa. Kajaanin kaupunki on valmis osallistumaan
jatkovalmisteluun edelld mainituin reunaehdoin.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa mahdollisen tyéryhman edustajaksi Kiinteisto
Kajaanin Pietari Oy:n toimitusjohtajaa.

Tiedoksi
Kainuun hyvinvointialue
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§ 221

Kuntalaisaloite: Suorasta valtuustoaloiteoikeudesta Kajaanin kaupungin nuorisovaltuustolle

KAJDno-2026-492

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Nuorisovaltuustolta on tullut 17.3.2026 paivatty kuntalaisaloite suorasta
valtuustoaloiteoikeudesta Kajaanin kaupungin nuorisovaltuustolle.

Nuorisovaltuuston aloitteen mukaan "nuorisovaltuusto on kuntalain noja
lakisaateinen vaikuttamistoimielin. Tasta syysta sen vaikuttamiskeinojen tulisi olla
rakenteellisesti vahvempia kuin kuntalaisaloite, joka on tarkoitettu henkildille ja
ryhmille, joilla ei ole muuta institutionaalista roolia kunnan paatéksenteossa.

Heikkoutta kunalaisaloitteessa:

- Toisin kuin valtuustoaloitteessa, kuntalaisaloitteet eivat valttamatta etene osaksi
paatoksentekoprosessia, mika heikentaa aloitteiden ennakoitavuutta ja nakyvyytta ja
vaikuttavuutta.

- Osassa Suomen kuntie nuorille on omia aloitekanavia, mutta aloitteet kasitellan
esimerkiksi kerran vuodessa. Usein tama kasittely jaa vahaiseksi tai aloitteet "tuodaan
tiedoksi" tai ne on kasitelty vain lautakunnissa.

- Verrattuna kunnanvaltuutetun kautta tehtavaan aloitteeseen, suora aloiteoikeus
turvaisi nuorisovaltuustojen puoluepoliittisen sitoutumattomuuden. Liséksi suora
aloiteoikeus mahdollistaa sellaistenkin nuorten mielipiteiden esiin tuomisen, joita
valtuutetut eivat kannata.

- Suora aloiteoikeus kannustaa nuorisovaltuustoja myos omaan aktiivisuuteen ja
antaa sen viestin, etta nuorisovaltuuston dani halutaan kuulla."

Lisaksi nuorisovaltuuston aloitteen mukaan "alle 18-vuotiailla ei ole danioikeutta
kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta, eivatka he siten voi danesta oman ikaryhmansa
edustajaa valtuustoon. Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria ja toimivat heidan
aanenaan. Tama on tarkea peruste antaa nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus eli
valtuustoaloite."

Lisaksi suoran aloiteoikeuden ohella nuorisovaltuusto on tuonut aloitteessaan esille
nuorisovaltuustomydnteisen sertifikaatin. Nuorisovaltuustomyoénteinen -sertifikaatti
on tunnustus kunnille ja hyvinvointialueille, jotka edistavat kiitettavalla tavalla nuorten
osallisuutta ja nuorisovaltuuston toimintamahdollisuuksia. Suomen
nuorisovaltuustojen Liitto ry jakaa kaksi kertaa vuodessa sertifikaatteja. Kajaanin
nuorisovaltuusto voisi saada sertifikaatin, mutta talla hetkella se olisi kiinni tasta
yhdesta kriteerista. Tama toisi positiivista julkisuutta Kajaanin kaupungille. Viimeisin
sertifikaatin hakuaika on paattynyt 27.4.2026.
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Edella mainittujen perusteiden mukaisesti Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on
vaatinut, etta kaupungin hallintosaantoon kirjattaisiin nuorisovaltuustolle suora
valtuustoaloiteoikeus.

Kajaanin kaupungin hallintosaantda paivitetdan keskitetymmin viime vuoden
hallintosaantopaivityksiin verrattuna. Taman vuoksi ensimmainen hallintosaannén
paivitys talle kuluvalle vuodelle on nyt kesakuussa kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasiteltavana.

Nuorisovaltuusto on vaikuttamistoimielin ja nuorisovaltuuston edustajat osallistuvat
kaupunginvaltuuston kokouksiin ldsnaolo- ja puheoikeudella. Nuorison
vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi on kannatettavaa, etta Kajaanin
kaupungin hallintosaantoon lisattaisiin nuorisovaltuuston suora aloiteoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajat voisivat nain ollen kayttaa suoraa aloiteoikeutta
kaupunginvaltuuston kokouksissa ja tehda valtuustoaloitteita.
Nuorisovaltuustomyénteisen -sertifikaatin saaminen Kajaanin kaupungin
nuorisovaltuustolle olisi my6s kannatettavaa ja hieno asia.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto kirjaa Kajaanin
kaupungin hallintosaantéon suoran valtuustoaloiteoikeuden Kajaanin kaupungin
nuorisovaltuustolle ja toteaa nuorisovaltuuston aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Sivistyslautakunta, § 92,27.05.2026
Kaupunginhallitus, § 222, 16.06.2026

§222
Hallintosaannon muutokset 1.8.2026 alkaen

KAJDno-2024-1649

Sivistyslautakunta, 27.05.2026, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi
Nina Lanko, Kasvun ja oppimisen tuen asiantuntija, nina.lanko@kajaani.fi

1.8.2026 astuu voimaan oppivelvollisuuslain 2 § muutos. Taman jalkeen ei tehda enaa
paatdksia pidennetysta oppivelvollisuudesta, vaan varhennetusta oppivelvollisuudesta
lapselle, jolla on oppimiskykyyn vaikuttava vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite.
Paatds varhennetusta oppivelvollisuudesta tulee tehda ennen perusopetuksen
alkamista. Paatos ei ole voimassa perusopetuksen alkamisen jalkeen.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 28 8 mukaan perusopetuksen tulosalueen
johtaja paattaa jarjestysnumeroltaan 3. kohdan mukaisesti oppilaan pidennetysta
oppivelvollisuudesta ja varhennetusta esiopetuksesta.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 28 8 perusopetuksen tulosalueen johtajan
tehtava "paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja varhennetusta"
esitetaan poistettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 28 § mukaan varhaiskasvatuksen tulosalueen
johtaja paattaa oppivelvollisuuden varhentamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
etta se hyvaksyy hallintosaantéon kuvauksen mukaisen muutoksen ja etta muutos
tulee voimaan 1.8.2026.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 222

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosaantéluonnos Khall kokous 16062026
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Kajaanin kaupungin hallintosaantda on paivitetty edellisen kerran
kaupunginvaltuuston kokouksen 9.12.2025 paatdksella & 100.

Hallintosaantoa paivitetaan seuraavilla lisayksilla:

1. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Perusopetuksen tulosalueen johtaja:
Poistetaan 1.8.2026 alkaen:
3. Padttaéd oppilaan pidennetysté oppivelvollisuudesta ja varhennetusta esiopetuksesta

Kajaanin kaupungin hallintosaannén 5 luvun 28 8:n mukaan varhaiskasvatuksen
tulosalueen johtaja paattaa oppivelvollisuuden varhentamisesta.

2. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja:
Lisataan:

11. paattaa ammatillisen koulutuksen maksullisesta palvelutoiminnasta, koulutus- ja
palvelumyynnista

12. hyvaksyy paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat

3. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké:
Lisataan:

4. paadttad lapsikohtaisista varhaiskasvatuspalveluiden ostoista ja myynneistd kuntien
vélilla sivistyslautakunnan vahvistamien hintojen mukaisesti.

4, Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kainuun ammattiopiston rehtori:
Lisataan:
7. Hyvaksyy paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat.

5. Hallintosaantd 14 luku 119 §; Valtuutettujen aloitteet

Lisataan:

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuustolla on suora aloiteoikeus tehdd valtuustoaloitteita
kaupunginvaltuuston kokouksessa.

6. Hallintosaanto 16 luku 152 §; Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lisataan (sanat "valtuuston" ja "ja"):

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
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kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kehitysjohtaja,
kaupunginlakimies, talousjohtaja tai henkildstdjohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin
paata.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
hallintosaantoon esitetyt muutokset oheisen liitteen mukaisesti (merkitty punaisella).

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa hallintopalvelut tekemaan hallintosaantéén
teknisluonteiset korjaukset.
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Kaupunginvaltuusto, § 30,31.03.2026
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 16,20.05.2026
Kaupunginhallitus, § 223, 16.06.2026

§223
Valtuustoaloite ty6llisyysbonuksesta opiskeluun

KAJDno-2026-577

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama ja allekirjoittama
seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tyollisyysbonuksesta opiskeluun

Tyollisyysperusteista bonuspalkkiota (1000 €/ hl6) on mahdollista hakea yhdistyksen
toimenpiteessa olevasta asiakkaasta, joka on tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille
taikka aloittanut tutkintoon johtavat opinnot. Bonusta ei kuitenkaan makseta
opiskelijasta, joka on aloittanut opinnot tydllisyystuella.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysperusteista bonusta maksetaan myds
opiskelijasta, joka aloittaa tutkintoon johtavan opiskelun tydllisyystuella. Perusteluna
on se, etta tyottdman tydomarkkinakelpoisuus parantuu oleellisesti tutkinnon
suorittamisen jalkeen ja johtaa todennakoiseen tydllistymiseen.

Kajaanissa 31.3.2026 Juha Urpilainen kaupunginvaltuutettu"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 20.05.2026, § 16
Valmistelijat / lisatiedot:
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteend Juha Urpilaisen (sd.) esittdma valtuustoaloite koskien yhdistysten
tyollisyysbonuksen kriteereita. Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta bonusta
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maksettaisiin myos silloin, jos tydnhakija opiskelee tyottomyystuella eli
tydttdmyysetuudella. Nykyisten kriteerien mukaan bonus maksetaan vain, jos
tyonhakija opiskelee opintotuella tai jollain muulla tuella, kuin tyottémyysetuudella.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kautta myonnettavaa bonuspalkkiota maksetaan
tydnhakijana olleiden henkildiden tyollistymisesta avoimille tydomarkkinoille tai
tutkintoon johtavista opintojen aloituksesta. Yhdistykselle maksetaan 1 000 euron
lisa, mikali se pystyy todistamaan, etta tydnhakija on tydllistynyt/aloittanut tutkintoon
johtavat opinnot heilld ollessaan tai heidan toimenpiteensa tuloksena. Bonus
maksetaan, kun tyén vastaanottamisesta taikka opintojen aloituksesta on
kulunut vahintaéan nelja kuukautta. Bonuspalkkion tavoitteena on vahentaa
kunnan maksuosuuksia tyottomyysetuusmaksuista. Tyon tulee olla aina
tydssaoloehdon tayttava tyd. Mikali opinnot katsotaan tydttomyysetuudella
tuettavaksi ja henkil® saa opintojen ajalta tyomarkkinatukea, ei bonusta mydnneta.

Bonuspalkkion luominen on lahtenyt siita ajatuksesta liikkeelle, etta silla voidaan
vaikuttaa suoraan kunnan maksuosuuksiin tyéttdmyysetuusmaksuissa. Taman vuoksi
ei ole perusteltua maksaa bonusta ennen kuin henkild on tosiasiallisesti opiskelullaan
taikka tydllaan "saastanyt" kyseisen summan kunnan maksuosuuksista.
Tyottomyysetuudella opiskellessa voi hyvinkin olla, ettei henkil6 viela opintojen
suorittamisenkaan jalkeen tyollisty alalle. Lisaksi on mahdollista, etta opinnot
keskeytyvat. Tyottomyysetuudella opiskeltaessa kunta siis maksaa 50%
tyottomyysetuudesta. Tyottomyysetuudella opiskelusta paattaa
tydvoimaviranomainen ja paatos tukea opintoja tyéttdmyysetuudella on myos
tydvoimaviranomaisen harkinnassa, ei kolmannen sektorin toimijoiden.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston mydntamilla avustuksilla on tarkoitus vahentaa
tyottomyydesta koituvia kustannuksia kunnalle. Valtuustoaloitteen esitys lisaisi
kustannuksia, ei vahentaisi niitd. Taman vuoksi ei ole perusteltua muuttaa olemassa
olevia bonuspalkkion myontamiskriteereita.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto katsoo, ettei bonuspalkkion mydntamisehtoihin ole
perusteltua tehda valtuustoaloitteessa esitettya muutosta, koska silloin ei
tosiasiallisesti ole saastdja viela tydottomyysetuusmaksuissa tapahtunut . Tyollisyys- ja
kansainvalisyysjaosto esittad, etta kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle
valtuustoaloitteeseen oheisen esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta
valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 223

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, milla.tikkanen@kajaani.fi
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Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittad, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 52,28.04.2026
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 17,20.05.2026
Kaupunginhallitus, § 224, 16.06.2026

§224
Valtuustoaloite tyévoimapalvelujen Tinderista

KAJDno-2026-726
Kaupunginvaltuusto, 28.04.2026, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama seuraavan

sisaltéinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tydvoimapalveluiden tinderista

Tein viime vuonna aloitteen tydvoimapalveluiden tehostamisesta tekoalyn avulla.
Ajatusta ei silloin taysin tyollisyysorganisaatiossa ostettu. Ei haluttu ymmartaa
tekoalyn mahdollisuuksia toiminnan tehostamisessa. Nyt kuitenkin Lahdessa on
tyovoimapalveluille kehitetty Workit Lahti sovellus, joka yhdistaa tyénantajat ja
tydntekijat samalla tavalla kuin seuranhakupalvelussa toimii Tinder. Sovellus
sujuvoittaa huomattavasti tyontekijoiden ja tydnantajien kohtaamista ja vahentaa

merkittavasti manuaalista henkildtyota.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysjaos tutustuu Lahti Workit

tekoalysovellukseen ja harkitsee sen tai muun vastaavan sovelluksen kayttoon

ottamista.
Kajaanissa 28.4.2026 Juha Urpilainen, kaupunginvaltuutettu"
Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 8:n

mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 20.05.2026, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Vastine valtuustoaloitteeseen Tydllisyyspalveluiden tinderista
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Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto kiittaa aloitteesta ja kiinnostuksesta
tyovoimapalveluiden kehittamiseen. Aloitteessa viitattu Workit Lahti -mobiilisovellus
on kehitetty Lahden kaupungin International Work Lahti (IWL) -hankkeessa, jonka
tavoitteena on erityisesti vieraskielisten tydnhakijoiden tydllistymisen edistaminen
Lahden seudulla. Sovellus on osa hankkeessa toteutettua kokeilua, jossa on pyritty
kehittdamaan uusia digitaalisia ratkaisuja tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaamiseen.

On kuitenkin tarpeen oikaista aloitteessa esitettyja vaitteita. Aloitteessa mainittu
Workit Lahti -sovellus ei ole Lahden tydllisyyspalveluiden kaytdssa oleva varsinainen
palvelu, vaan hankkeen kautta kehitetty kokeilu. Kyseessa ei ole vakiintunut osa
tyollisyyspalveluiden toimintaa. Asiakas voi halutessaan itse ladata sovelluksen ja vie
tietonsa tuolloin itse sinne seka antaa oikeudet tietojen kasittelyyn paikalliselle
tydnantajille.

Lisaksi sovelluksen toiminnallisuus ei vastaa aloitteessa kuvattua. Sovelluksessa ei ole
kaytannossa lainkaan avoimia tydpaikkoja, eika se siten toimi tydnantajien ja
tyonhakijoiden kohtaamisalustana esitetylla tavalla. Myoskaan lahtelaisia asiakkaita ei
ole ohjattu palveluun kuin hyvin rajallisesti. On harhaanjohtavaa verrata sovellusta
Tinder-tyyppiseen palveluun tai esittaa, etta se yhdistaisi tydnantajia ja tydnhakijoita
tehokkaasti, silla ilman tydpaikkasisaltda tallaista kohtaantoa ei synny. Sovelluksessa
ei ollut ainuttakaan tyopaikkailmoitusta, kun tydllisyyspalvelut sita testasivat 8.5.2026.

Ty6voimaviranomainen kayttaa tyonvalityksessa valtakunnallista Tyémarkkinatori-
palvelua, joka on suunniteltu nimenomaan tyonhakijoiden ja tydnantajien
kohtaamiseen. Tydmarkkinatorille kootaan kaikki julkiseen tyonvalitykseen tulevat
avoimet tydpaikat Suomen sisalla. Tyonhakijoiden on velvollisuus laatia palveluun
profiili ja julkaista se, ja tydnantajat voivat hakea ja tarkastella tydnhakijoiden profiileja
valtakunnallisesti.

Lisaksi huomioitavaa vastaavan palvelun hankinnassa on tietosuoja-asiat. Tietosuojan
nakdkulmasta aloitteessa esitetty ratkaisu edellyttaisi ennen mahdollista toteutusta
tietosuojan vaikutustenarvioinnin (DPIA) laatimista, jossa arvioidaan henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvat riskit asiakkaiden nakokulmasta. Keskeinen tunnistettava riski
liittyy asiakastietojen mahdolliseen paatymiseen vaariin kasiin, mita tulisi hallita
erillisilla teknisilla ja organisatorisilla suojatoimilla. Lisaksi kasittelyperusteen arviointi
voisi edellyttaa tasapainotestia, mikali perusteena olisi oikeutettu etu. Alustavan
arvion perusteella henkildtietojen kasittelylle ei kuitenkaan ole osoitettavissa sellaista
valttamatonta tarvetta, joka oikeuttaisi uuden jarjestelman kayttéonoton. Aloite on
nain ollen ristiriidassa kaupungin nykyisten tekoaly- ja tietosuojalinjausten kanssa,
eika sen edistaminen ole tarkoituksenmukaista ottaen huomioon vaadittavan
valmistelutydn laajuus, resurssien kayttd seka kokonaisarvio palvelun
tarpeellisuudesta.

Asiaa on kasitelty jo aiemmassa valtuustoaloitteessa koskien tydvoimapalveluiden
tehostamista tekodlyn avulla, ja tuolloin paadyttiin samansuuntaisiin johtopaatoksiin .
Tyollisyyspalveluiden kehittamista tehdaan valtakunnallisesti yhteistydssa KEHA-
keskuksen ja ty6llisyysalueiden kanssa, ja kehittamisty6 kohdistuu ensisijaisesti jo
kaytossa oleviin jarjestelmiin. Naihin kuuluvat muun muassa Tydmarkkinatori seka
siihen liittyvat tietojarjestelmat, joiden kehittamisessa Kajaanin kaupunki on
aktiivisesti mukana.
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Uuden erillisen jarjestelman kayttoonotto ei ole tarkoituksenmukaista. Kokemukset
osoittavat, etta tydnantajia ei saada siirtymaan uusiin rinnakkaisiin alustoihin
ilmoittamaan avoimia tydpaikkoja, kun kaytdssa on jo vakiintuneita ja laajasti
kaytettyja palveluja, kuten Tydmarkkinatori seka yksityiset tydnhakualustat. Taman
vuoksi uuden jarjestelman kayttoonotto ei todennakadisesti parantaisi tydnhakijoiden
ja tydnantajien kohtaantoa, vaan hajauttaisi sita entisestaan.

Tyollisyyspalveluissa kehitetaan jatkuvasti uusia toimintamalleja ja digitaalisia
ratkaisuja, mutta kayttddnotettavien palveluiden tulee olla vaikuttavia, toimivia ja
aidosti asiakkaita hyodyttavia.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa, etta kaupunginhallitus antaa
kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, ettd valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 224
Valmistelijat / lisatiedot:
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, milla.tikkanen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittad, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§225
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja

Henkilostopaatos:

§ 2 Kajaani Infon kesatyontekijan/palvelusihteerin tehtavan tayttaminen, 04.06.2026
Muu paatos:

§ 4 Osallistuminen Luontohyvinvointi-indikaattori osaksi kuntien hyvinvointijohtamista
-hankkeeseen, 02.06.2026

Henkilostojohtaja

Henkilostopaatos:

§ 22 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen ohjaaja, 29.05.2026

§ 23 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,
29.05.2026

Kaupunginjohtaja

Avustuspaatos:

8 13 Yrityspalveluseteli Insinddritoimisto Savolainen Oy, 04.06.2026

8 14 Yrityspalveluseteli Planray Oy, 04.06.2026

8 15 Yrityspalveluseteli Tilausliikenne Kuvaja Oy, 08.06.2026

8 16 Mielen voimaa yrittajalle-hankkeen rahoituspaatds, 09.06.2026
Hankintapaatos:

§ 39 Kajaanin kaupungin tarvitsemat sahkdasennustarvikkeet 2024-2026 (2), optio,
29.05.2026

8 40 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajan
hyvaksyminen hankintavaiheessa 2026, 01.06.2026

Kehitysjohtaja

§ 24 Suorahankinta Kajaanin kampusalueen opasteiden ja rakennusten nimikylttien
hankinta, 28.05.2026

§ 26 Muutosturva 55 + koulutus, Teknologia- ja kaivosalan asiantuntijaohjelma,
08.06.2026

Talousjohtaja
Talouspaatos:
§ 7 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 10.6.2026 - 10.9.2026, 09.06.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Avustuspaatos:

8§ 96 Sartorius Liquid Handling Oy:n kuntalisahakemus, 27.05.2026
8 97 ISS Palvelut Oy:n kuntalisahakemus, 27.05.2026

8 98 Green Tea Finland Oy:n kuntalisahakemus, 28.05.2026

§ 99 Kajaanin Kiinteistéhuolto Oy:n kuntalisahakemus, 28.05.2026
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8 100 Adecco Finland Oy:n kuntalisahakemus, 29.05.2026

8 101 Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n kuntalisahakemus, 29.05.2026
§ 102 Terasasennus Mankinen Oy:n kuntalisahakemus, 01.06.2026

8 103 Terasasennus Mankinen Oy:n kuntalisahakemus, 01.06.2026

§ 104 Terasasennus Mankinen Oy:n kuntalisahakemus, 01.06.2026

8 105 Adecco Finland Oy:n kuntalisdhakemus, 01.06.2026

8 106 Rautanyrkki Oy:n kuntalisahakemus, 01.06.2026

§8 107 Koneistamo Alm Oy:n kuntalisdhakemus, 01.06.2026

8 108 Etnika-Kainuu ry:n bonuspalkkiohakemus, 02.06.2026

8§ 109 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 03.06.2026

8 110 Rautanyrkki Oy:n kuntaliséhakemus, 03.06.2026

8 111 Kuopion Tyokonehuolto Oy:n kuntalisahakemus, 03.06.2026

8 113 Hoivapalvelut Kotikoivu Oy / Esperi Care Oy kuntalisdhakemus, 04.06.2026
8 114 Kajaanin Kv-seura ry:n bonuspalkkiohakemus, 04.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
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§ 226
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poéytakirjat:

Elinkeinojaosto 4.6.2026

Konsernijaosto 5.6.2026

Lupa- ja valvontalautakunta 10.6.2026

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 11.6.2026

Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta 11.6.2026
Tiedoksi merkittavat:

Vakinaiset tyd- ja virkavalinnat 5 2026, oheisliite

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.
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