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Saapuvilla olleet jasenet
Raimo Piirainen, puheenjohtaja
Aila Heikkinen, 1. varapuheenjohtaja
Mirva Haataja, saapui 16:40
Juha Heikkinen
Anita Karjalainen
Juha Korhonen, varajasen
Nina Maatta
Hilkka Oikarinen
Arto Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, sihteeri
Piia Heikkinen
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja
Jaana Karhunen, Talouspaallikkd
Kati Kemppainen, Yrityspalvelupaallikkd
Marjo Leinonen
Esa Loukusa
Jonne Maaninka
Riikka Paasimaa
Kirsi Paavola, Keskitettyjen palveluiden palvelupaallikkd

Poissa
Mika FIojt
Juha Heinonen
Johanna Hoikkala
Kati Kaartinen
Milja Korhonen, Viestinta- ja markkinointipaallikko
Heini Pirttiaho
Jussi Tolonen

Allekirjoitukset

Raimo Piirainen Milla Tikkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.12.2025
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Poytakirja on tarkastettu kokouksessa
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§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§14
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§15
Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen johtokunnan tiedoksi merkattavat asiat

KAJDNo-2025-13

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen talouskatsaus

Kajaanin kaupungin talouspaallikkd Jaana Karhunen esittelee tyollisyysalueen
taloustilannetta ja taman hetkista toteumaa.

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen tyéllisyyskatsaus

Tyollisyysalueen ajankohtaiset tiedotteet ja tydllisyyskatsaukset 16ytyvat verkkosivuilta
Etusivu Kainuu-Koillismaan tydllisyysalue - Aluesivu - Tydmarkkinatori

Ty6eldama- ja tasa-arviovaliokunnan kuuleminen ja jalkiselvitys

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueelta TE-palvelujen palvelupaallikkd Niina Juva ja
Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyypaallikkd Milla Tikkanen Kainuu-
Koillismaan tyollisyysalueelta olivat tydeldama- ja tasa-arvovaliokunnan
asiantuntijakuultavina 1.10.2025 liittyen HE 112/2025 yleistukeen. Asiantuntijoilta
pyydettiin jalkiselvityksena nakemykset ko. tyollisyysalueiden tydaikajakaumaan,
verraten ty0- ja elinkeinoministerion vuonna 2024 toteuttamaan selvitykseen TE-
henkiloasiakaspalvelussa tydskentelevien virkailijoiden tytajan kohdentumisesta (TEM
julkaisuja 2025:32). Oheisliitteena annettu jalkiselvitys. Tydelama- ja tasa-
arvovaliokunnan lausunto on valmistunut ja kyseinen asiakirja [0ytyy verkkosivuilta
osoitteesta https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/Lausunto/Sivut/TyVL_10+2025.aspx

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen johtokunta merkitsee esittelyt ja raportit tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.


https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kainuu-koillismaan-tyollisyysalue/etusivu
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Lausunto/Sivut/TyVL_10+2025.aspx
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§16
Tyéllisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden valtakunnallisessa
liikkuvuudessa ja tyévoimakoulutuksissa

KAJDno-2025-1768

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Tyoévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 18 §:ssa on alueiden
valisen laskutuksen osalta saadetty seuraavaa:

"Jos tybvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 8:n 2 momentissa tarkoitetulle
henkildasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet
kustannukset palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on
korvattava kustannukset my®os silloin, kun henkiléasiakas osallistuu muun kuin
kotikunnan perusteella maaraytyvan tydvoimaviranomaisen jarjestamaan
tyovoimakoulutukseen.

Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa
toimintaansa tai jolla kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa.”

Jarjestamislain 10 8:ssa maaritelldaan tydnhakijan asuinpaikan ja kotikunnan
maaraytymista: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tydnhakijan katsotaan tata lakia
sovellettaessa ensisijaisesti asuvan hanen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan
osoitteessa ja toissijaisesti vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana pidetaan kotikuntalain (201/1994)
mukaista vaestotietojarjestelmaan merkittya kotikuntaa.

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja vastuukunnan
Kajaanin kaupungin hallintosdannon 26 §:n mukaisesti tydllisyysalueen johtokunnan
tehtavana on paattaa toimialansa maksuista.

Tyodvoimaviranomaisen on jarjestamislain 17 8:n mukaisesti tarjottava
tyovoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on
kyseisessa kunnassa tai tyollisyysalueella. Jos henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa tai
hanen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen tarjoamisesta vastaa
se kunta, jossa han paaasiallisesti oleskelee.

Tyovoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja myds sellaiselle
henkil6asiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai tyodllisyysalueen kunnassa
saanndénmukaisesti tai pitempiaikaisesti tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton,
lahiomaisen tai muun laheisen asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilén on
tehtava kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen asiakkaaksi.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 18 8:n mukaan
tydvoimaviranomainen voi peria palvelun jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090661#P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201
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asiakkaan kotikunnalta myés silloin, kun asiakas kayttaa toisen tydévoimaviranomaisen
palveluja tai osallistuu taman jarjestamaan tyovoimakoulutukseen.

Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden periaatteeseen.
Tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 18 8:n mukaan korvauksen on
perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa
tai jolla kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Lainkohdan mukaan palvelujen
korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa tarkempia saannoksia tyo-
ja elinkeinoministerién asetuksella, mutta hinnoittelusta ei ole toistaiseksi saadetty
asetusta. Hinta maaritellaan siten, etta se kattaa palvelun tuottamisesta aiheutuvat
todelliset kustannukset ilman voitontavoittelua. Hinnoittelussa noudatetaan
ennakoitavuutta ja lapindkyvyytta: Periaatteet ja laskentakaavat kuvataan
hinnoitteluperusteissa, ja niita sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin asiakastahoihin.

Tybévoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-kaupungit laativat
hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista. Mallia on kehitetty vuoden 2025
aikana C23 -kaupunkien yhteistydssa. Hinnoittelumallia tullaan kehittdmaan edelleen
yhteistyossa kayttdkokemuksen myota kaikkien tydllisyysalueiden kesken.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso perusteluineen kahta
tilannetta varten:

1. Kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa tyollisyysalueelta (ns.
peruspalvelua ja sita taydentavaa palvelua)

® Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tyonhakijan asiakkuudesta korvattava
kustannus, 400 €/ vuosi . Hinta muodostuu virkailijan keskimaaraisen
henkilotydvuoden vuosihinnasta, joka on jaettu virkailijan keskimaaraisella
asiakasvastuulla.
2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan
tydvoimaviranomaisen jarjestamaan tydvoimakoulutukseen. Valtakunnallisesti
vuonna 2024 sovittu kustannusten korvaamisen malli ei koske tyévoimakoulutuksen
jdarjestdmisluvan saaneiden kouluttajien jéarjestdmid tyévoimakoulutuksia (aiemmin ns vos-
tyévoimakoulutukset)

e Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet
yksikkoékustannukset

® Opiskelijatydpaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatydpaivan hinnalla

e Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tyévoimaviranomaisen os

e Mikali tydllisyysalue jarjestaa tydovoimakoulutuksen (muu kuin vos-
tydvoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtyman kautta ns.
sidosyksikkohankintana, joiden jarjestamisesta tyollisyysalue voi vastaavalla
tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien
tyovoimakoulutuksien osalta

e Jarjestamiskustannukset 8 %. Jarjestamiskustannuksia tuottavat paaasiassa
henkilostokulut, joita tydvoimakoulutuksen hankinnan suunnittelusta ja/ tai
sopimushallinnoinnista, koordinoinnista, kilpailutuksesta ja opiskelijavalinnoista
sisaltaen yleiskustannukset muodostuvat
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Hinnoittelumalli on oheisliitteena. Laskutus tullaan hoitamaan vahintaan kerran
vuodessa 31.12.2025 toteuman mukaisesti. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen
kunnat, joille on toimivaltaa henkildasiakkaiden palveluista siirretty, hoitavat
laskutuksen itsenaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen johtokunta ottaa kayttéon C23 -kaupunkien
valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muilta tyollisyysalueilta
laskutetaan henkildasiakkaan peruspalvelusta 400e/vuosi. Tydvoimakoulutuksista
laskutetaan kertyneet tosiasialliset kustannukset lisattyna 8 %
jarjestamiskustannuksella. Laskutus toteutetaan edella kuvatun mukaisesti.
Vahamerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan katsoa
hyvaksyttavan jatkossa tyollisyysalueen johtoryhmassa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§17

Selvityspyynté tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuuta koskevassa valvonta-asiassa

KAJDno-2025-1497

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen vastine LSSAVI 18026 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Liite 8, Toimivallansiirtosopimus Kuhmon kaupunki.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Liite 9 Sotkamon kunnan tydllisyysohjaajan monialaisen asiakastyon tehtavankuva.
pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

4 Liite 6, Poytakirjan ote Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

5 Liite 7 Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

6 Liite 4, Kajaanin kaupungin hallintosaanto.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

7 Liite 5, Kainuu Koillismaan tydllisyysalueen johtokunta pdytakirja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

8 Liite 3, Paltamon khall paatos kuntalisasta.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

9 Liite 12, Kajaanin kuntalisa-asiakkaankortti.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

10 Liite 2, Poytakirjan ote Tydllisyysjaosto Kajaanin kaupunki.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

11 Liite 10, Tydllisyysalueen kuntien maararahat ja sidonnat 2025 YA jarjestelmassa.
pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

12 Liite 11, Kajaanin kuntalisaesite_print.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

13 Liite 1, Avin selvityspyyntd.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

14 Palkkatuki tammi-elokuu 2025 KAJAANI

15 Selvityspyynt6 17.9.2025

Verkkojulkisuus rajoitettu

16 Selvityspyynto tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuuta koskevassa valvonta-asiassa
(sisaltaa maaraajan)

Verkkojulkisuus rajoitettu

17 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki tammi-elokuu 2025 KAJAANI
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Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto valvoo tyévoimaviranomaisten toiminnan
lainmukaisuutta julkisten tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien osalta seka
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskusta (jaljempana
KEHA-keskus), kun se hoitaa tyottdmyysturvalain mukaisia tehtavia.
Aluehallintovirasto antaa myds valvontaan liittyvaa ohjausta lainmukaiseen
toimintaan. Kainuu-Koillismaan tydllisyysalue sai 17.9.2025 selvityspyynnon
aluehallintovirastosta palkkatuen tarjoamisessa ja mydntamisessa Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueella. Pyydetty selvityspyyntd on liitteena. Selvityspyyntd kasiteltiin
tydllisyysalueen johtoryhmassa ja siihen laadittiin asiasta vastaavien viranhaltijoiden
kanssa vastine maaraaikaan mennessa. Vastine selvityspyyntddon on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta merkitsee selvityspyynnon ja siihen
laaditun vastineen tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§18
Kainuu-Koillismaa tyéllisyysalueen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

KAJDno-2025-1790

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kainuu-Koillismaan alueellinen tydllisyyden edistamisen yhteistyo- ja
seurantakeskustelut pidettiin perjantaina 31.10.2025 klo 9.01-11.21 Teams -
yhteydella. Liitteena muistio kdydyista keskusteluista ja oheisliitteena raportit ja
tilaisuudessa naytetyt power point esitykset. Kaikin puolin tyollisyysalueen toiminta on
kaynnistynyt hyvin. Tyo- ja elinkeinoministerion puheenvuorossa korostettiin, etta
alueella on asiakkaista "saatu otettua koppia” erinomaisesti palvelusuunnitelmien
osalta ja tydnhakuvelvoitteen asettamisen osalta etenkin. Aluehallintoviraston

suorittaman valvonnan perusteella tydllisyysalueen toiminta on sujunut hyvin, eika ole
huomautettavaa.

KEHA-keskuksen laatimien raporttien mukaan Kainuu-Koillismaan tydllisyysalue parjaa
hyvin valtakunnallisessa vertailussa.

Mittari Kainuu= i ko maal\Vertailu
Koillismaa
|Ajantasaiset suunnitelmat ||75,7 % ||54,3 % || e Selvasti parempi
Kasvokkaiset tapaamiset 43,6 % 39,7 % * Use?m..r?“f‘ kuin
keskimaarin
Alkuhaastattelun kesto 8 14 s
. e o e Nopea kasittely
(mediaani) arkipaivaa |larkipaivaa
e Matalampi
Asiakkaita / virkailija 101 148 asiakaskuormitus (maan
3. matalin)
Asiakastyytyvaisyys :
(asteikko 1-5) 3,8 3,6 e Maan 6. korkein
NPS (suositteluindeksi) +7,2 13 ® Erittain positiivinen
poikkeus
Tyovoimapoliittisten S .
lausuntojen kasittelyaika 11 pv 15 pv e Nopeampi kuin keskiarvo

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta merkitsee tiedoksi tyollisyyden
edistamisen yhteistyd- ja seurantakeskustelujen muistion ja raportit.
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Paatos
Hyvaksyi.
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§19

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen varautumissuunnitelma ja tyonvalitysprosessin
jatkuvuussuunnitelmat
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Muutoksenhakukielto
815, 817, 818, 819

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
816

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunta

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkopostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.



	Pöytäkirja
	§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 14 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 15 Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen johtokunnan tiedoksi merkattavat asiat
	§ 16 Työllisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden valtakunnallisessa liikkuvuudessa ja työvoimakoulutuksissa
	§ 17 Selvityspyyntö työvoimapalvelujen järjestämisvastuuta koskevassa valvonta-​asiassa
	§ 18 Kainuu-​Koillismaa työllisyysalueen yhteistyö-​ ja seurantakeskustelut
	§ 19 Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen varautumissuunnitelma ja työnvälitysprosessin jatkuvuussuunnitelmat


