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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Aika 28.11.2024, klo 15:03 - 16:38

Paikka KA KV-palvelut neuvottelutila

Käsitellyt asiat

§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 31 Pöytäkirjan tarkastus

§ 32 Työllisyydenhoidon kuntalisän myöntämisehtojen päivittäminen

§ 33
Kajaanin Työvoimayhdistys ry:n Luovuus, Liikunta ja Luonto 
kuntoutusympäristönä Kajaanissa-hanke

§ 34 Työllisyysjaoston tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Auli Halonen, puheenjohtaja, saapui 15:12
Marjatta Immonen, saapui 15:11
Jouni Lämpsä, saapui 15:12
Helena Ohtonen, saapui 15:12

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, sihteeri
Teuvo Hatva, saapui 15:09

Poissa
Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Auli Halonen
Puheenjohtaja

Milla Tikkanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.11.2024

Pöytäkirja on tarkastettu kokouksessa
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§ 30
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 31
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 32
Työllisyydenhoidon kuntalisän myöntämisehtojen päivittäminen

KAJDno-2020-1177

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Liitteet
1 Työllistämisen kuntalisän myöntämisehdot 1.12.2024 alkaen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kajaanilaisilla yhdistyksillä ja yrityksillä on ollut vuodesta 2015 alkaen mahdollisuus 
saada kuntalisää, kun ne työllistävät kajaanilaisen pitkäaikaistyöttömän tai työttömän 
työnhakijan oppisopimustyösuhteeseen ammatillisiin perustutkinto-
opintoihin. Nykyinen kuntalisä on voitu myöntää kainuulaiselle yritykselle tai 
yhdistykselle 1.7.2024 alkaen myös vieraskielisten työnhakijoiden 
palkkaamiseen. 1.9.2024 alkaen kuntalisää on voinut saada maksimissaan 1200 euroa 
6 kuukauden ajan, mikäli yritys tai työnantaja ei ole hakenut palkkatukea 
työllistämiseen. 

Osana TE-palveluiden kokonaisuudistusta valtion maksama palkkatuki haavoittuvassa 
työmarkkina-asemassa olevien työnhakijoiden työllistämiseen päättyy Kainuu-
Koillismaan kunnissa. Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen kunnat ovat yhteistyössä 
valmistelleet pääosiltaan yhtenäistä työllistämisen kuntalisämallia, joka korvaa 
poistuvan palkkatukimallin. Työllistämisen kuntalisä on haavoittuvassa työmarkkina-
asemassa olevien työnhakijoiden työllistämiseen työnantajalle maksettava korvaus, 
jonka maksajana toimii aina se työllisyysalueen kunta, jonka asukkaana olevan 
työnhakijan palkkaamiseen työnantaja korvausta hakee.

Kuntien myöntämän kuntalisän tavoitteena on jatkossa kannustaa työnantajia 
palkkaamaan haavoittuvassa asemassa olevia työttömiä työnhakijoita mm. 
osatyökykyisiä, pitkäaikaistyöttömiä, vieraskielisiä ja nuoria alle 25-vuotiaita 
työnhakijoita. 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysjaosto hyväksyy työllistämisen kuntalisän uudet myöntämisehdot liitteenä 
olevan kriteeristön mukaisesti. Ehdot astuvat voimaan 1.12.2024 alkaen. Jo myönnetyt 
kuntalisät jatkuvat viranhaltijoiden päätöksien mukaisesti. 
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Päätös
Hyväksyi.
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§ 33
Kajaanin Työvoimayhdistys ry:n Luovuus, Liikunta ja Luonto kuntoutusympäristönä 
Kajaanissa-hanke

KAJDno-2024-1603

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Kajaanin kaupungin työllisyysjaostolle osotettu hankehakemus on saapunut 
sähköpostitse 12.11.2024. Alla suoraan kopioituna hankehakemuksesta pääkohdat:

Luovuus, Liikunta ja Luonto hyvinvointipajatoiminnan kehittäminen Kajaanissa

Hankkeen tavoitteet:

Kajaanin työvoimayhdistys ry:n valmistelemassa hankkeessa päätavoitteena on 100 
kuntouttavan toiminnan asiakkaiden pääsy avoimille työmarkkinoille tai koulutukseen. 
Pitkäaikaistyöttömien työllistymisen edistämiseksi on tavoitteena heidän 
arjenhallinnan ja toimintakyvyn lisääntyminen, toimijuuden ja kyvykkyyden tunteen 
vahvistaminen, elämänhallinnan parantaminen ja sosiaalisten taitojen vahvistuminen.

Hankkeen osatavoitteet:

1. Luovuus, Liikunta ja Luonto hyvinvointipajatoiminnan kehittäminen. Tavoitteena on 
hyödyntää liikunta, luonto ja luovuusresursseja kuntouttavan työtoiminnan 
ohjauksessa.

2. Luovuus, liikunta ja luonto työvalmennusmallin kehittäminen Luovuus, Liikunta ja 
Luonto kuntoutusympäristönä Kajaanissa hankkeen aikana luodaan uusia 
työvalmennusmalleja käyttäen apuna luontoa ja liikuntaa. Niiden avulla parannetaan 
mahdollisuuksia päästä työhön tai koulutukseen sekä annetaan keinoja 
elämänhallintaan.

Hankkeeseen haettu ESR rahoitus 30.10.24. Hankkeen koko on 228 505 € ja 
omarahoitusta haetaan Kajaanin kaupungilta työllisyysjaostolta.

Kaupungilta haettava omarahoitusosuus

Kajaanin työvoimayhdistys ry hakee hankkeeseen Kajaanin kaupungilta 45 702 € 
kolmelle vuodelle. Rahoitusosuus on vuonna 2025    15 229 €, 2026    16 619 € ja 
2027   13 854 €.

Koko hankkeen rahoituksesta Kajaanin kaupungin osuus on 20 %.

Hankehakemus on oheisliitteenä. Hakemus on puutteellinen, epäselvä ja siitä ei selviä, 
mikä on tosiasiallinen lisäarvo jo nykyisen toiminnan lisäksi, mitä Kajaanin 
Työvoimayhdistys tuottaa. Hankkeen tavoitteet ovat epärealistiset, eikä siinä kuvata, 
miten näihin tosiasiallisesti päästään. Yritysyhteistyötä ei ole kuvattu ollenkaan, eikä 
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tavoitteissa ole mainittu Kajaanissa toimivia työnantajia, jonne asiakkaat työllistyisivät 
hankkeen jälkeen. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysjaosto ei myönnä hankkeelle omarahoitusta.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 34
Työllisyysjaoston tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2024-11

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysavustusten hakemusten tilanne ja aikataulutus

Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö esittelee jaostolle tähän mennessä saapuneet 
työllisyysavustushakemukset ja aikataulutetaan keskustelut yhdistysten kanssa sekä 
avustuspäätösten teko joulukuulle. 

TE-24 uudistuksen ajankohtaiset ja työllisyystilanne

Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö esittelee ajankohtaiset asiat valmistelun 
tilanteesta.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Merkitsee tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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