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§9
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lasndolo- ja puheoikeus.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 4(7)
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 29.04.2025

§10
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§11
Nakertaja-Hetteenmaen kyldyhdistyksen Lisda tyovoimaa tyémarkkinoille-hanke

KAJDno-2025-746

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Lisaa tyovoimaa tyomarkkinoille -hankkeen esittely

Mauri Saastamoinen esittelee hanketta tyollisyys ja kansainvalisyysjaostolle. Nakertaja-
Hetteenmaen kylayhdistys ry hakee Kajaanin kaupungilta kuntarahoitusta Lisaa
tyovoimaa tyomarkkinoille -hankkeelle yhteensa 55 000 euroa. Rahoitus jakautuu
hakemuksessa neljalle kalenterivuodelle: v. 2025: 10 000 €/; v. 2026: 20 000 €; 2027:

20 000 € ja 2028: 5 000 €. Hankkeen kokonaisbudjetti on tamanhetkisten laskelmien
mukaan 592 000 euroa.

Lisaa tyovoimaa tydomarkkinoille -hanke on kolmivuotinen ajalla 1.6.2025 - 31.5.20268.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat sellaiset haavoittuvassa asemassa olevat
nuoret, ikdantyneet maahanmuuttajat ja osatyokykyiset henkil6t, joilla on vaikeuksia
tyollistya avoimille tydémarkkinoille. Kyse on henkildista, joiden tyo- ja toimintakykya
voidaan kohottaa tyo- ja ryhmatoiminnoilla, jolloin he hydtyvat paremmin
tyollisyyspalvelujen tarjoamista palveluista, kuten tydkokeilusta. Tutkimusten mukaan
erityisesti nuoret karsivat mielenterveysongelmista, mika vaikeuttaa heidan
tyollistymistaan. Juuri tahan ongelmaan haetaan tassa hankkeessa parannusta Nepsy-
klinikalla (ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus, ADHD-valmennus tai
coaching on matalan kynnyksen tukimuoto).

Kolmen vuoden aikana hankkeelle otetaan 95 asiakasta. Tavoitteena on, etta heista
vahintaan 70 % (65 hlo) tulee tydllistymaan avoimille tydmarkkinoille tai lahtee
opiskelemaan uuteen ammattiin tai tdydentamaan vanhentunutta
ammattitaustaansa. Loput 30 % ohjautuu omille poluilleen hankkeen tukemana.

Asiakkaiden tyollistymista tuetaan tarjoamalla heille neuvontaa ja tukea tyon- ja
opiskelupaikan haussa seka perustamalla mielenterveysongelmiin keskittyva Nepsy-
klinikka. Heille tarjotaan myos tydharjoittelu- ja tydkokeilupaikkoja yhdistyksen omissa
toimipisteissa, kaupungin teknisella puolella ja muissa yhteistyoyrityksissa. Heista 60
% sijoittuu yhdistyksen omiin toimipisteisiin, 25 % kaupungin tekniselle puolella ja 15
% kumppaniyrityksiin mm. Kajaanin Romulle ja Ekokympille.

Hanke tekee yhteistyota Kajaanin Haka ry:n Flow - suomea ja sosiaalisia taitoja
tyoelamaan -tyollisyyshankkeen, Setlementti Kainulan kannatusyhdistys ry:n ja
Klubitalo Ténarin matalan kynnyksen yhteisén kanssa seka muiden
tyollisyyshankkeiden kanssa. Lisaksi hanke tekee tiivista yhteistyota Kainuun
hyvinvointialueen kanssa kuntouttavaan tydtoimintaan liittyen. Myos alueen
oppilaitokset ja yritykset kuuluvat yhteistydverkostoon. Hanke tdydentaa Kajaanin
kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden tarjontaa seka alueen muuta
palveluverkostoa ja hanketarjontaa.
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Hankeen esittelyt oheisliitteena.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto myontaa yhteensa 55 000 euron suuruisen
rahoituksen, mikali hanke saa ESR-rahoituksen. Rahoitus jaetaan vuosille 2025-2028.
Rahoitus jakautuu vuosille: v. 2025: 20 000 €/; v. 2026: 15 000 €; 2027: 10 000 € ja
2028: 10 000 £. Yhdistyksen on toimitettava kaupungin tyollisyysjaostolle raportit
hankkeen etenemisesta kaksi kertaa vuodessa ja loppuraportti hankkeen paatyttya.
Mikali hankkeen kustannukset eivat toteudu suunnitellusti, yhdistys palauttaa
kaupungille sen mahdollisesti liikaa maksaman rahoitusosuuden. Kuntarahoituksesta
paatetaan aina lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessa.
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§12

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat

KAJDNo-2025-291

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Tyollisyyskatsaus maaliskuu 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kainuun Tyéllisyyskatsaus
Liitteena Kainuun ELY-keskuksen laatima tydllisyyskatsaus maaliskuulta 2025.

Huomioitavaa on, etta laaja tyd6ttdmyys on korkeasta tyottomien maarasta huolimatta
laskussa Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueella. Vaikka tyottdmyys on maarallisesti
edelleen suurta, on laaja tyottdmyys pienentynyt vuoden takaisesta. Esimerkiksi
Kainuussa laajan tyottdmyyden lasku oli alueista suhteellisesti suurinta. Laaja
tyottomyys kuvaa sita tyonhakijoiden joukkoa, joka on tyottdmana tai erilaisissa
tyollistymissa edistavissa palveluissa mukana.

Tyottdmien maaran nousu johtuu mm. palkkatukitydllistamisen paattymisesta vuoden
vaihteessa sekd muutoksesta asiakkaiden palveluihin ohjautumisessa.
Tyollisyyspalveluiden uusi rahoitusmalli pakottaa kunnat etsimaan
palkkatukitydllistamisen sijaan uusia ja vaikuttavampia palveluita, jolloin tydnhakijat
tyollistyisivat erityisesti yrityksiin pidempiin ja pysyviin tydsuhteisiin. Kunnat ovat jo
ottaneet palkkatukitydllistamisen sijaan kayttdon kuntalisan. Siirtymavaiheessa on
luonnollista, etta uusien palveluiden ja prosessien kehittdminen on vield alussa ja
keskeneraista.

Tyollisyysalueellamme on paasty mittavan TE-uudistuksen jalkeen hyvin vauhtiin ja
aloitettu heti vuoden alusta monenlaisia uusia pilotteja ja toimintamalleja. Naiden
vaikuttavuus nahdaan pidemmalla aikavalilla ja sita tarkastellaan yhdessa
tydmarkkinoiden kehityksen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi.
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