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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja, saapui 14:46, poistui 19:22
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Juho Hannikainen, varajasen
Marjo Kangasharju
Silja Keranen, varajasen, poistui 19:25
Henna Kettunen
Kaija Patronen, varajasen
Raimo Piirainen

Muut saapuvilla olleet
Paula Halonen, Hallintojohtaja, sihteeri
Paavo Enroth, poistui 14:56
Peppiina Kahakka, poistui 17:10
Helena Ohtonen
Joni Partanen, Talousjohtaja
Mari Selin, Sivistysjohtaja, saapui 15:03, poistui 19:32
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, klo 15.10-15.32, saapui 18:39, poistui 18:54
Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen johtaja, saapui 17:12, poistui 17:39

Poissa
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Eveliina Kinnunen
Karoliina Kuvaja
Jari Lindh
Jaakko Perhovaara
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Minna Leinonen Paula Halonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.02.2026

Poytakirja tarkastettu kokouksessa.
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 27.2.2025 alkaen.

Paula Halonen, pdytakirjanpitaja
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§ 54
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolosen poissaollessa, taman kokouksen
esittelijana toimii vs. kaupunginjohtaja Paula Halonen.
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§55
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
podytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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Konsernijaosto, § 5,29.01.2026
Kaupunginhallitus, § 56, 24.02.2026

§ 56
Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittaminen

KAJDno-2025-157

Konsernijaosto, 29.01.2026, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus (28.1.2025 8 23) nimesi tydryhman valmistelemaan
kaupungin energiaomistusten kehittamista ja ohjausryhmaksi konsernijaoston.

Kevaan 2025 aikana tydryhma muodosti kasityksen energiaomistusten nykytilasta ja
kehityskohteista toteuttamalla haastattelut ja asiantuntijakuulemiset seka
benchmarkkaamalla kuntien energiaomistuksia. Nykytila-analyysin pohjalta
tunnistetiin, ettd Kajaanin kaupungin energiaomistusten strategista kehittamista on
edistettava ja kokonaisuuden johtamista selkeytettava. Omistajapolitiikkaa ja -
strategiaa on kehitettava ja omistus- ja yhtiorakennetta pyrittava selkeyttamaan.
Kokonaisuuden johtamista on parannettava oikean ja ajantasaisen tilannekuvan
pohjalta, omistajaohjausta kehittamalla ja yhtididen hallitustydskentelyyn
panostamalla. Syksyn 2025 aikana Kajaanin kaupungin energiaomistuksista
liiketoimintasektoreineen toteutettiin arvonmaaritykset ja tunnistetiin ja arvioitiin
erilaisia vaihtoehtoja energiaomistusten kehittamiseen. Kaupunginhallitus
osallistettiin 25.11.2025 jarjestetylla tyopajalla kehitystyohon.

Tyoryhma on muodostanut kokonaisvaltaisen tilannekuvan kaupunkikonsernin
energiaomistusten ja -liiketoimintojen tilasta, esittaa omistajapoliittisten linjausten
valmisteluun kehittdmisehdotuksia ja on varmistanut Kainuun Voima Oy:n CHP
laitoksen hallitun alasajoa ja mahdollisen purkamisen edistamista. Omistajapoliittisten
linjausten laatimiseen esitetaan yhtidkohtaisten omistajastrategioiden maarittamista
niin, etta kuvataan yhteisén tehtava, maaritetaan omistusrakenteeseen ja
jarjestelyihin liittyvat linjaukset seka kaupungin strategisen tahtotilan maarittamiseksi
asetetaan yhtidomistukseen liittyvat tavoitteet. Yhtiokohtaisissa omistajastrategioissa
otettaisiin myos kantaa yhtion hallituksen osaamistarpeisiin ja tunnistettaisiin yhdessa
yhtidn kanssa seurattavat tavoitteet ja mittarit. Omistajastrategiaan maaritettaisiin
myds kaupungin seurantavastuusta vastuussa oleva viranhaltija.

Kokonaisuuden johtamisen selkeyttamiseksi, tilannekuvan muodostamiseksi ja
roolituksen selkeyttamiseksi maaritetaan selkeat vastuut eri toimijoiden valilla seka
luodaan vakioituja raportointi- ja keskustelukaytanteita yhtididen kanssa. Kaupungin
omistajaohjauksen ja konsernijohtamisen resurssointia on vahvistettava ja yhtididen
hallitustydskentelya kehitettava hallitustydskentelyn parhaita kaytanteita jakamalla ja
itsearvioinnin seka kouluttautumisen avulla.
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Kainuun Voima Oy:n omistavat 50 % Kajaanin kaupunki ja 50 % Kajaanin
Energiatuotanto Oy. Kainuun Voima Oy toimii Mankala-periaatteella, jossa osakkaat
tuotantolaitosten tuottamaa lamp@a ja sahkda omakustannushintaan. Kajaani on
vuokrannut KaVon voimalaitosten tuotanto-osuudet Loisteelle ja vuokrasopimuksen
mukaan lampdvoiman vuokrasopimus paattyy 30.6.2026. Kainuun Voima on edistanyt
yhtaaikaisesti lampovoimalaitosten jalleenmyyntia ja purkusuunnittelua. Tydryhma on
arvioinut erilaisia vaihtoehtoja taloudellisin ja verotuksellisen nakdkulmin KaVon
lampdvoimaomaisuuden purkamisen ja jatkokaytdon kannalta. Selvityksen perusteella
tarkoituksenmukaista on, etta Kainuun Voima Oy purkaa lampdélaitokset ja Kajaanin
kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy vastaavat kustannuksista omistusosuuksien
suhteessa. Kajaanin kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy varautuvat
purkukustannuksiin ja lampovoiman yllapitokustannuksiin 1.7.2026 jalkeen
tilinpaatoksessa 2025. Kavon lampdvoimatuotanto paattyy 30.6.2026. KaVon
lampdévoimaomaisuuden jatkohyddynnettavien omaisuuserien osalta selvitetaan
verottajalta ennakkoratkaisulla viela tarkemmin verotuksellisia vaikutuksia
omaisuuden kaytosta ja vaihtoehtoisista jarjestelyista. KaVo kehittaa ja tehostaa
jatkossa talousarvionsa mukaisesti myds vesivoimatuotantoa.

Oheisliitteena energiaomistusten kehittdmisen tydryhman raportti ja liiteaineisto
(aineistot ovat salassapidettavia).

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto energiaomistusten kehittamisen ohjausryhmana:

e Hyvaksyy energiaomistusten kehittamisen loppuraportin ja

e esjttaa kaupunginhallitukselle energiaomistusten kehittamisen tydn paattamisen.
Esitetyt toimet otetaan huomioon Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten
valmistelussa ja energiaomistusten jatkokehittamisessa seka omistajaohjauksessa.

Minna Leinonen oli poissa kokouksessa klo 14.45-15.55 valisen ajan, palasi
kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Paatos

Hyvaksyi.

Kokoukseen osallistuivat asian esittelyn ajan PwC:Itd Kimmo Vilske ja Esa-Pekka

Ruismaki (etana) ja energiaomistusten kehittamisen tydryhman jasenet Teuvo Hatva,
Jussi Heikkinen, Marko Kesti ja Antti Lappalainen paikan paalla.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 56

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi
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Kajaanin kaupunginhallitus (28.1.2025 § 23) nimesi tydryhman valmistelemaan
kaupungin energiaomistusten kehittamista ja ohjausryhmaksi konsernijaoston.

Tyéryhma on muodostanut kokonaisvaltaisen tilannekuvan kaupunkikonsernin
energiaomistusten ja -liiketoimintojen tilasta, esittaa omistajapoliittisten linjausten
valmisteluun kehittamisehdotuksia ja on varmistanut Kainuun Voima Oy:n CHP
laitoksen hallitun alasajoa ja mahdollisen purkamisen edistamista.

Omistajapoliittisten linjausten laatimiseen esitetaan yhtiokohtaisten
omistajastrategioiden maarittamista niin, ettd kuvataan yhteisén tehtava, maaritetaan
omistusrakenteeseen ja jarjestelyihin liittyvat linjaukset seka kaupungin strategisen
tahtotilan maarittamiseksi asetetaan yhticomistukseen liittyvat tavoitteet.
Yhtiokohtaisissa omistajastrategioissa otettaisiin myds kantaa yhtion hallituksen
osaamistarpeisiin ja tunnistettaisiin yhdessa yhtion kanssa seurattavat tavoitteet ja
mittarit. Omistajastrategiaan maaritettdisiin myos kaupungin seurantavastuusta
vastuussa oleva viranhaltija.

Kokonaisuuden johtamisen selkeyttamiseksi, tilannekuvan muodostamiseksi ja
roolituksen selkeyttamiseksi maaritetaan selkeat vastuut eri toimijoiden valilla seka
luodaan vakioituja raportointi- ja keskustelukdytanteita yhtididen kanssa. Kaupungin
omistajaohjauksen ja konsernijohtamisen resurssointia on vahvistettava ja yhtididen
hallitustydskentelya kehitettava hallitustyoskentelyn parhaita kaytanteita jakamalla ja
itsearvioinnin seka kouluttautumisen avulla. Kainuun Voima Oy:n CHP laitoksen
osalta tarkoituksenmukaista on, etta Kainuun Voima Oy purkaa lampolaitokset ja
Kajaanin kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy vastaavat kustannuksista
omistusosuuksien suhteessa. Kajaanin kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy
varautuvat purkukustannuksiin ja lampdvoiman yllapitokustannuksiin 1.7.2026 jalkeen
tilinpaatoksessa 2025. KaVon lampdvoimaomaisuuden jatkohyddynnettavien
omaisuuserien osalta selvitetaan verottajalta ennakkoratkaisulla vield tarkemmin
verotuksellisia vaikutuksia omaisuuden kaytosta ja vaihtoehtoisista jarjestelyista.

Oheisliitteena energiaomistusten kehittamisen tyoryhman raportti ja liiteaineisto
(aineistot ovat salassapidettavia).

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittaa kaupunginhallitukselle energiaomistusten kehittamisen tyon
paattamisen.

Esitetyt toimet otetaan huomioon Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten
valmistelussa ja energiaomistusten jatkokehittamisessa seka omistajaohjauksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta tdman asian kasittelyn aikana kokoukseen osallistuivat kutsuttuina
vieraina energiaomistusten kehittamisen tydryhman jasenista toimitusjohtaja Marko

Kesti ja kehitysjohtaja Antti Lappalainen Kajaanin Energiatuotanto Oy:sta seka Teuvo
Hatva ja Eero Suutari klo 15.36.-16.44. Lisaksi kokoukseen osallistuivat taman asian
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kasittelyn aikana my®ds asiantuntijoina Partner and Energy Industry Leader Kimmo
Vilske ja Director, Corporate Finance Esa-Pekka Ruismaki PwC Finlandista klo 15.36-
16.31 (Teams).
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10 (37)

§57

Toiminnan strategiseen kehittamiseen liittyvien toimien edistaminen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 20
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§58
Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen liittyen padivdkotien johtajien ja apulaisjohtajien
tehtaviin

KAJDno-2026-175

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Paivakotien johtajuusuudistuksessa vuonna 2024 paivakotien johtajan tehtavat
muutettiin hallinnollisiksi siten, etta yhdella paivéakodin johtajalla on talla hetkelld
johdettavanaan 1-3 toimipaikkaa (paivakotia) paivakotien johtajien maaran ollessa
yhdeksan (9). Pdivakotien apulaisjohtajat (18) tydskentelevat talla hetkella
varhaiskasvatuksen opettajina lapsiryhmassa 3-4 paivaa viikossa ja tekevat lisaksi
paivakodin apulaisjohtajan tydtehtadvia 1-2 paivana viikossa. Apulaisjohtajan ns.
toimistotydajan ja ryhmatydajan osuudet ovat toimipaikkakohtaisia.

Tyonantaja esittaa paivakotien johtajien ja apulaisjohtajien tehtdvankuviin seka
varhaiskasvatusyksikoiden johtamisrakenteeseen seuraavia muutoksia, jotka tulevat
voimaan 1.8.2026 alkaen. Muutosta nykyiseen malliin ovat esittaneet seka paivakotien
johtajat etta apulaisjohtajat ja asian mahdollisia ratkaisuvaihtoehtoja on jo alustavasti
pohdittu ao.tydntekijoiden kanssa yhdessa syksysta 2025 alkaen. Muutoksen
ensisijainen tavoite on vahvistaa paivakotien johtajuusrakennetta seka paivakotien
toimintakulttuuria ja mahdollistaa pitkajanteinen pedagoginen kehittamistyo
paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan yhteistydna jokaisessa paivakodissa.
Muutoksen tarve ja lahtdékohta on toiminnallinen. Muutos ei aiheuta irtisanomisia.

Ty6nantajan esittamat muutokset, jotka kohdistuvat paivakotien johtajiin:

® Paivakotien johtajien hallinnollisiin kokonaisuuksiin tehdaan muutoksia siten,
etta Vuolijoen ja Otanmaen paivakodit toimivat jatkossa yhden johtajan
alaisuudessa (nyt kokonaisuudessa on mukana myos Lohtajan paivakoti).
Muutoksen vaikutukset kohdistuvat ainakin myo6s Lohtajan, Huuhkajavaaran,
Pikku-Ketun, Purolan, Tapiolan ja Seminaarin paivakoteihin. Samalla on
tarkasteltava kaikkien muidenkin paivakotien johtajien vastuulla olevien
kokonaisuuksien mahdollisia muutostarpeita. Paivakotien johtajien lukumaara
sailyy jatkossakin yhdeksana (9).

e Paivakotien johtajien tehtavankuvia ja vastuita tarkennetaan osana muutosta.

Ty6nantajan esittamat muutokset, jotka kohdistuvat paivakotien apulaisjohtajiin:

e Paivakodin apulaisjohtajan tehtava muutetaan kokonaan hallinnolliseksi
tehtavaksi 1.8.2026 alkaen, minka mydéta paivakodin apulaisjohtajan
tehtavankuvaan ja vastuisiin tehdaan muutoksia tarkennuksia.

Samalla paivakotien apulaisjohtajien maara vahenee nykyisesta 18:sta siten, etta
jatkossa apulaisjohtajia on 9-12. Muutos ei aiheuta irtisanomisia. Nykyiset
paivakotien apulaisjohtajat ovat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 8 mukaisesti
kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia.Mikali nykyista paivakodin apulaisjohtajan
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tehtavaa hoitava tyontekija hakisi mutta ei tulisi valituksi uuteen hallinnolliseen
apulaisjohtajan tehtavaan, hanelle tarjotaan vakinaista varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaa. Jokaiselle taman yhteistoimintamenettelyn piirissa olevalle
paivakodin apulaisjohtajalle on edelleen tarjolla vakinainen tehtava
varhaiskasvatuksessa.

® Paivakodin apulaisjohtajan kelpoisuusehdot maaraytyvat jatkossa
varhaiskasvatuslain 540/2018 31 § mukaisesti huomioiden saman lain 758 5
momentin siirtymasaannos.

e Paivakotien apulaisjohtajat toimivat 1.8.2026 alkaen paivakotien johtajien
tyopareina henkildsto- ja talousasioissa seka ennen kaikkea paivakotien
pedagogiikan johtajina ko. paivakodinjohtajan toimipaikoissa. Paivakotien
apulaisjohtaja tulee toimimaan paivakodin johtajan sijaisena taman poissa
ollessa. Hallinnollisen apulaisjohtajan tehtavankuva ja vastuut maaritellaan
kevaan 2026 aikana ennen kuin tehtavat avataan haettaviksi.

Muutoksen suunniteltu aikataulu

e Muutosneuvottelut ja asianosaisten kuulemiset, maaliskuu 2026.

® Paivakotien johtajien hallinnollisten kokonaisuuksien ja muutosten kohteena
olevien paivakotien johtajien tydn tekemisen paikkojen maarittely, maaliskuu
2026.

e Paivakodin johtajan ja hallinnollisen paivakodin apulaisjohtajan tehtavankuvien
tarkentaminen, maalis-huhtikuu 2026

e Paivakodin johtajan ja apulaisjohtajana tasopalkkoja koskevat tarkennukset,
nykyisiin tehtavakohtaisiin tasopalkkojen euromaariin ei esiteta muutoksia
mutta tehtavakohtaiset tasokriteerit tulee tarkistaa ja tarvittaessa muuttaa
vastaamaan uusia tehtavankuvia ja vastuita, huhti-toukokuu 2026

e Uusien hallinnollisten paivakotien apulaisjohtajien rekrytointiprosessi seka
hallinnollisten apulaisjohtajien tyon tekemisen paikkojen maarittely, huhti-
toukokuu 2026

Muutostyon tueksi tydnantaja jarjestaa mm. tydnohjauspalveluita ja muuta tukea.

Yhteistoimintamenettelyn aloittamisen perusteita seka muutosten tavoitteita on
kasitelty yhteistyotoimikunnassa 4.2.2026.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn koskien paivakotien
johtajien ja apulaisjohtajien tehtavia.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Mattila osallistui asiantuntijana
kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 17.12-17.39.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 17.39-17.44.
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Tiedoksi
Paivakotien johtajat, paivakotien apulaisjohtajat
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§59
Konsernitilin periaatteet ja kaytanteet

KAJDNo-2023-911

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungilla on kaytdssa konsernitili, jonka periaatteet on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 5.9.2023 § 172. Konserniohjeen KV 1.4.2025 mukaan
liikelaitokset ovat osa Kajaanin kaupungin konsernitilia, ja tytaryhteisdjen on
lahtokohtaisesti liityttava Kajaanin kaupungin konsernitilin kayttajiksi.

Konsernitili muodostuu emon, eli kaupungin maksuliiketilista, jota kaytetaan paatilina
seka vapaasti valittavasta maarasta alatileja (yksikkotili). Alatilit muodostuvat
liikelaitosten ja tytaryhtididen tileista. Yksikkotilit ovat oikeutettuja kayttamaan vain
oman tilin saldoa, jos muuta ei sovita. Kaikille yksikkotileille voidaan antaa sisdinen
limiitti, jonka puitteissa yhteisot voivat kayttaa konsernin yhteisia varoja. Konsernitilin
avulla emo voi toimia konsernin sisdisena pankkina.

Varojen keskittaminen konsernitilille helpottaa konsernin likviditeetin seurantaa ja
hoitoa seka konsernin sisaista valvontaa ja riskienhallintaa. Varojen keskittaminen
mahdollistaa pienemmat korkokulut, koska yksikot voivat lainata rahaa sisaisesti
toinen toisiltaan. Konsernitilin kaytté on konsernin kannalta taloudellisesti perusteltua.

Kajaanin kaupungin konsernitili on kaytdssa Osuuspankin tilien osalta ja
konsernitilissa ovat mukana Kajaanin kaupunki ja liikelaitokset Vesi ja Mamselli seka
tytaryhteisoista Kajaanin Teknologiakeskus Oy, Kiinteistd Oy Kajaanin Pietari, Kajaanin
Energiatuotanto Oy ja Edukai Oy. Kajaanin konsernitililld on 10 milj. euron
limiittisopimus Osuuspankin kanssa.

Konsernitilin hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan:

e Liikelaitoksille ei makseta, eika liikelaitoksilta perita korkoa limiitin kaytosta.
Liikelaitosten liikelaitoskohtainen limiitti mitoitetaan konsernitilin limiitin
mukaisesti.

e Tytaryhteisoille maksetaan korkoa 1 kk euribor paivasaldolle laskettuna
(kuukauden viimeisen paivan mukaan laskettuna).

e Tytaryhteisoilta peritaan korkoa 1 kk euribor paivasaldolle laskettuna
konsernitilin limiitin kaytosta (kuukauden viimeisen paivan mukaan laskettuna).

e Tytayhteisojen yhteisdkohtainen limiitti on enintaan 2 miljoonaa euroa.

e Konsernitilipalvelusta peritaan kaupungin konsernitili ja
maksuliikepalvelusopimuksen mukaiset palvelumaksut liikelaitoksilta ja
tytaryhteisoilta.

Tytaryhteisoille maaritelty konsernitilin enintaan 2 milj.euron sisainen limiitti on
perusteltu, jotta lyhytaikaisia ja pitkaaikaisia rahoitustarpeita seka riskienhallintaa
suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti.
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Kajaanin Energiatuotanto Oy:n likviditeettitilanne on heikentynyt voimakkaasti.
Kajaanin Energiatuotanto Oy omistaa 50 % Kainuun Voima Oy:std ja on
omistusosuudellaan ja sopimusten mukaisesti vastannut lammaontuotannén
kustannuksista ja KaVon lammaodntuotannon kohdistettujen lainojen nopeutetusta
lyhentamisesta. Kajaanin Energiatuotanto Oy:n likviditeetti tulee turvata lyhyella
aikavalilla, kun vuoden 2026 aikana realisoituu lammadntuotannon paattymiseen seka
mahdolliseen lammaontuotantolaitosten purkamiseen liittyvat kustannukset ja
sahkontuotantoliiketoiminnan ei ennakoida tuottavan vastaavaa positiivista
kassavirtaa. Kajaanin Energiatuotanto Oy:lle on perusteltua laajentaa kayttoon
valiaikaisesti Kajaanin kaupungin konsernitilin limiitti taysimaaraisesti. Yhtio
suunnittelee ja jarjestaa rahoituksen pidemmalla tahtaimella tarkoituksenmukaisella
tavalla yhtion lilketoiminnan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa konsernitilin periaatteiksi

e Liikelaitoksille ei makseta, eika liikelaitoksilta perita korkoa limiitin kaytosta.
Liikelaitosten liikelaitoskohtainen limiitti mitoitetaan konsernitilin limiitin
mukaisesti.

e Tytaryhteisoille maksetaan korkoa 1 kk euribor paivasaldolle laskettuna
(kuukauden viimeisen paivan mukaan laskettuna).

e Tytaryhteisoilta peritaan korkoa 1 kk euribor paivasaldolle laskettuna
konsernitilin limiitin kaytosta (kuukauden viimeisen paivan mukaan laskettuna).

e Tytayhteisdjen yhteisokohtainen limiitti on Idhtokohtaisesti enintaan 2 miljoonaa
euroa.

e Kajaanin Energiatuotanto Oy:n limiitti on konsernitilin mukainen enintaan
10 milj.euroa 31.12.2027 saakka.

e Konsernitilipalvelusta peritaan kaupungin konsernitili ja
maksuliikepalvelusopimuksen mukaiset palvelumaksut liikelaitoksilta ja
tytaryhteisoilta.

Paatos
Hyvaksyi.
Tiedoksi

Kajaanin Energiatuotanto Oy:n toimitusjohtaja Marko Kesti, Kainuun Osuuspankki
Marko Huotari.
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§60

IlImasto- ja luontopositiivinen Kainuu -hankkeen kuntarahoitus

KAJDno-2026-273

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

1 Liite Hankesuunnitelma Ilmasto- ja luontopositiivinen Kainuu

Kajaanin ammattikorkeakoulu on saanut rahoituksen Iimasto- ja luontopositiivinen
Kainuu -hankkeelle. Hankkeen kesto on 1.1.2026 - 31.12.2028. Hankkeen budjetti on
383 872 euroa, josta kuntarahoituksen osuus on 49 058 euroa. Kajaanin osuus siita on
21 632 euroa, joka jakautuu kolmelle vuodelle. Hankkeelle on annettu
rahoitussitoumus ja sen rahoitukseen on varauduttu talousarviossa 2026 ja
taloussuunnitelmissa 2027 ja 2028.

Koko Kainuun kattava ilmasto- ja luontotydn koordinaatiohanke on suunniteltu
maakunnassa ja sen kunnissa tehtavan ilmasto- ja luontotyon tueksi. Imasto- ja
luontopositiivinen Kainuu -hankkeen myota saadaan konkreettista tukea kunnille ja
maakunnan liitolle ilmasto- ja luontotydn tekemiseen.

Hankkeen tavoitteena on edistaa ilmastotavoitteiden toteutumista seka luonnon tilan
parantamista. Lisaksi hanke tiivistaa yhteistyota kuntien ilmasto- ja
ympadristotoimijoiden valilla, tuottaa seurantatietoa kuntien ilmasto- ja ymparistotyon
tueksi, vahvistaa tietoisuutta, osaamista ja ennakointia, tukee ja tuottaa kainuulaisia
pilotteja, jotka lahtevat toimijan omista tarpeista

Hanke toteutetaan verkostomaisesti kuntien, Kainuun liiton ja KAMK yhteistyona.
Kunnat saavat tukea kuntastrategioiden toteuttamiseen seka ilmasto- ja luontotydn
tekemiseen. Hanke tukee Kainuun liiton maakuntaohjelman valmistelua ja seurantaa.
Hanke edesauttaa myds KAMKin strategian konkretiaan viemista. Lisaksi hankkeen
avulla kehitetaan kuntien ja alueen ymparistdasiantuntijoiden yhteistydta. Hanke
tukee myos Kajaanin kaupungin ilmastotavoitteita.

Kaytannossa hankkeessa kartoitetaan ilmastoon ja luontoon liittyvien alue- ja
kuntakohtaisten tietojen nykytila. Lisaksi kartoitetaan, miten luonto- ja ilmastotyota eri
puolilla Suomea on tehty ja tehddan. Naiden kartoitusten pohjalta pystytaan
tukemaan Kainuun luonto- ja ilmastotydn tekemista konkreettisesti ja vaikuttavasti.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:lle lImasto- ja
luontopositiivinen Kainuu-hankkeen kuntarahoituksena 7 210,67 euroa vuonna 2026
talousarviokohdasta 2911040008 elinvoimapalveluiden hankkeet ja varautuu
rahoittamaan hanketta 7 210,67 eurolla talousarvioissa 2027 ja 2028.
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Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin, etta Silja Keranen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.39-18.47 (Hallintolaki 28.1 & kohta 4,
Palvelussuhde- ja toimeksiantojaavi).

Merkittiin, etta kehitysjohtaja Risto Hamaldinen osallistui asiantuntijana kokoukseen
taman asian esittelyn ajan klo 18.39-18.46 (Teams).



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2026 18 (37)
Kaupunginhallitus 24.02.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§61

PUUBIO - Vauhtia ja voimaa puu- ja biotuoteteollisuuden kestavaan kasvuun -hankkeen
kuntarahoitus

KAJDNno-2026-281

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

1 Liite PUUBIO - Oulun yliopiston hankesuunnitelma

Oulun yliopisto on saanut rahoituksen PUUBIO - Vauhtia ja voimaa puu- ja
biotuoteteollisuuden kestavaan kasvuun. Hankkeen kesto on 1.1.2026 - 31.8.2028.
Hankkeen budjetti on 390 511 euroa, josta kuntarahoituksen osuus on 39 000 euroa.
Kajaanin osuus siitéa on 18 000 euroa, joka jakautuu kolmelle vuodelle. Hankkeelle on
annettu rahoitussitoumus ja sen rahoitukseen on varauduttu talousarviossa 2026 ja
taloussuunnitelmissa 2027 ja 2028. Hankkeen rahoituspaatds viivastyi ja hankkeen
aloitus siirtyi noin puoli vuotta eteenpain. Viivastyksesta johtuen yliopiston kanssa on
neuvoteltu rahoituksen jakautumisesta hankkeen keston ajalle seuraavasti: vuonna
2026: 9000 €, vuonna 2027: 7000 € ja vuonna 2028: 2000 €.

PUUBIO hankkeessa vahvistetaan puu- ja biotuoteteollisuuden kestavaa kasvua ja
kilpailukykya. Ylimaakunnallinen ryhmahanke pureutuu alueiden tyéllisyyden ja
tyottomyyden kohtaantohaasteisiin seka koulutusmahdollisuuksiin. Hanke vastaa
seuraaviin haasteisiin: 1) Alalle suunnattua viimeisimpaan tutkittuun tietoon
perustuvaa jatkuvan oppimisen tarjontaa on vahan. 2) Oppilaitosten valinen
opintopolutusten kuvaus puuttuu toiselta asteelta yliopistoon saakka. 3) Alalta
puuttuu edistynyt tydelamayhteistydn ja ennakoinnin toimintamalli, joka kokoaa alan
yritykset, oppilaitokset ja tyollisyyspalvelut seka muut sidosryhmat. 4) Alan verkostojen
/klustereiden systemaattinen TKI-toiminnan hyddyntaminen jatkuvassa oppimisessa
on vield vahaista.

Tavoitteena on vahvistaa ja monipuolistaa jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa puu-
ja biotuoteteollisuudessa vastaamaan yritysten koulutustarpeita. Hankkeessa
kuvataan alojen koulutuspolkuja ja edistetaan aloilla toteutettavien innovatiivisten
seka kestavien ratkaisujen I6ytymista. Hanke tuottaa jatkuvaa oppimista ja
tyollistymista tukevan toimintamallin puu- ja biotuoteteollisuuden aloille. Yritysten
vastuuhenkildiden ja tydllisyyspalveluiden tietamys jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksista lisdantyy ja osana verkostoyhteistydta ldydetaan kestavia ratkaisuja
TKI-toiminnan hyddyntamiseksi. Hanke tiivistaa oppilaitosten, yritysten ja
sidosryhmien ylimaakunnallista yhteistyota.

PUUBIO-hankkeen konkreettisia tuloksia ovat: 1) Yliopisto-opintojen, osaamisen ja
palvelujen saavutettavuuden parantaminen. 2) Toisen asteen oppilaitosten,
korkeakoulujen ja yritysten valisen yhteistyon tiivistyminen. 3) Tydikaisten
tyollistyminen puu- ja biotuoteteollisuuteen 4) Yritysten omat kehittamis- ja
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ennakointisuunnitelmat. 5) Jatkuvan oppimisen tarpeita vastaavien koulutusten
tuottaminen.

Hanke toteutetaan yhteistydssa Oulun yliopiston, Lapin yliopiston ja Ita-Suomen
yliopiston kanssa. Ryhmahanke kokoaa useamman toimijan osaamisen ja verkostot,
mahdollistaen hankkeen toimenpiteiden ja tulosten hyddynnettavyyden ja
vaikuttavuuden.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa Oulun yliopistolle PUUBIO-hankkeen kuntarahoituksena 9
000 euroa vuonna 2026 talousarviokohdasta 2911040008 elinvoimapalveluiden
hankkeet ja varautuu rahoittamaan hanketta 7 000 eurolla talousarviossa 2027 ja

2 000 eurolla talousarviossa 2028.

Paatos
Hyvaksyi.

Merkittiin, etta kehitysjohtaja Risto Hamaldinen osallistui asiantuntijana kokoukseen
taman asian esittelyn ajan klo 18.48-18.54 (Teams).
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§62

Ohje Kajaanin kaupungin tytaryhteisdjen yhtiokokousedustajille hallitusten palkkioista

KAJDno-2025-344

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

1 Liite Hallituspalkkiot_malli 24.2.2026 KH hyvaksytty.pdf
2 Liite_Tytaryhteisojen hallituspalkkiot KH 24.2.2026 hyvaksytty.pdf

Konserniohjeen (KV 1.4.2025) mukaan hallituksen jasenten palkkioista paattaa
yhtidkokous. Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan palkkiota. Hallituksen
puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle voidaan maksaa yrityksen
toimintaan nahden kohtuullista vuosi- tai kuukausipalkkiota, mikali asiasta on haettu
konsernijohdon ennakkokasitys. Hallituksen jasenet eivat voi olla osallisena
tulospalkkio- tai muissa vastaavissa jarjestelmissa. Kokouspalkkioiden osalta
konserniyhtidissa tulee noudattaa soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevia
kaupungin hallintosdanndn maarayksia luottamushenkildiden palkkioiden
maksamisesta.

Kajaanin kaupunginhallitus on laatinut hallituspalkkioiden maarittamisen mallin (KH
18.3.2025 8 47)

Hallituspalkkioiden maarittamisen -malli sisaltdd maarallisen arvion liikevaihdon,
taseen ja henkilostdmaaran seka subjektiivisen arvion muiden kriteerien eli toiminnan
laajuuden ja kilpailun markkinoilla, omistuspohjan, strategisen merkityksen ja
rahoituksen muodostumisen perusteella. Hallitusten kokouskohtaiset kokouspalkkiot
maaritetaan hallintosaannon kokouspalkkioiden mukaisesti.

Yhtion hallituksen jasenille maksettavien muiden korvausten, kuten matkakorvausten,
ansionmenetyskorvausten ja mahdollisten muiden korvausten kaytanteita on tarpeen
yhdenmukaistaa.

e Hallituksen kokouksiin osallistumisesta maksetaan kilometrikorvaukset KVTES
Matkakustannusten korvaukset liitteen mukaan.

e Pdivarahaa ei makseta hallituksen normaaliin kokoukseen
osallistumisesta. Paivaraha maksetaan KVTES Matkakustannusten korvaukset
liitteen mukaan hallituksen matkustamista vaativista vierailuista, seminaareista
tai esim. koko paivan strategiapaivasta.

e Ansionmenetyskorvauksia ei makseta hallituksen normaaliin kokoukseen
osallistumisesta. Ansionmenetyskorvaukset maksetaan hallituksen
matkustamista vaativista vierailuista, seminaareista tai esim. koko paivan
strategiapaivasta.

e Muita korvauksia hallituksen kokouksiin osallistumisesta ei makseta. (esim.
sijaisen palkkaaminen, lastenhoidon jarjestaminen tai muu vastaava syy)
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Edukai Oy ei ole tahan mennessa maksanut Kainuun Ammattiopistoon (Kajaanin
kaupunki) tydsuhteessa olleille halitusten jasenille kokouspalkkioita. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta kokouspalkkiot ja muut korvaukset maksetaan jatkossa kaikille
hallituksen jasenille Edukai Oy:n osalta.

Hallituspalkkioiden paivitetty malli, Kajaanin kaupungin tytaryhteiséjen luokittelu
mallin mukaisiin luokkiin ja yhtidkohtaiset palkkiot liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa ohjeen tytaryhteiséjen yhtiokokousedustajille maarittaa
hallitusten palkkiot 1.3.2026 alkaen liitteen mukaisesti.

Paatos
Kaydyn keskustelun kuluessa Minna Leinonen ehdotti, etta lastenhoitokorvaukset
maksetaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Minna Leinosen ehdotuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen Minna Leinosen ehdottamalla
muutoksella lisattyna.

Tiedoksi

Kajaanin kaupungin yhtiokokousedustajat, toimitusjohtajat ja hallituksen
puheenjohtajat: Loiste Oy, Loiste Lamp6 Oy, Kainuun Voima Oy, Kajaanin
Energiatuotanto Oy, Kajaanin Teknologiakeskus Qy, Kiinteistd Oy Kajaanin Pietari,
Kiinteistd Oy Lohtajan palvelukeskus, As. Oy Sammonkaaren Pietari, Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy ja Edukai Oy.
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Ymparistotekninen lautakunta, § 4,28.01.2026
Kaupunginhallitus, § 43,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 63, 24.02.2026

Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030 laatimisen ohjausryhman jasenten
nimeaminen

KAJDno-2026-77

Ymparistotekninen lautakunta, 28.01.2026, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Kunnan maapolitiikka alueidenkayttolain nakdkulmasta tarkoittaa kunnan keinoja
hankkia, omistaa, kaavoittaa ja luovuttaa maata siten, etta alueidenkayton suunnittelu
toteutuu lain tavoitteiden mukaisesti: kunta vastaa alueidensa kayton jarjestamisesta
yleis- ja asemakaavoilla, mika perustuu sen kaavoitusmonopoliin, ja maapolitiikka
tukee tata kokonaisuutta varmistamalla kaavojen toteutumisen esimerkiksi
maanhankinnan ja tontinluovutuksen keinoin; samalla toimintaa ohjaavat lain yleiset
tavoitteet, kuten hyvan elinympariston edistaminen, kestava kehitys seka
osallistumismahdollisuuksien turvaaminen.

Kaavoitusohjelma on kunnan laatima suunnitelma, joka kokoaa yhteen ldhivuosina
toteutettavat kaavahankkeet, seka vireilla olevat etta uudet, ja maarittaa kaavoituksen
painopisteet, resurssien kayton ja aikataulut. Kaavoitusohjelmassa esitetaan
tyypillisesti tarkeimmat yleis- ja asemakaavahankkeet, niiden tavoitteet ja arvioitu
eteneminen. Ohjelma toimii kaavoituskatsauksen liitteena ja tukee kunnan strategista
maankayton suunnittelua. Kaavoitusohjelman tarkoituksena on tehda maankayton
suunnittelusta lapindkyvaa, ennakoitavaa ja osallistavaa seka varmistaa, etta kaavoitus
tukee kunnan strategisia tavoitteita ja yhdyskuntarakenteen hallittua kehittamista.
Taustatietona todetaan, etta alueidenkayttélaki velvoittaa kuntaa laatimaan vahintaan
kerran vuodessa kaavoituskatsauksen, jossa kerrotaan kunnassa seka maakunnan
liitossa vireilld olevista ja lahiaikoina vireille tulevista kaavahankkeista. Sen
tarkoituksena on lisata avoimuutta, parantaa kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksia ja antaa ajantasainen kuva kaavoituksen tilanteesta.
Kaavoituskatsauksessa selostetaan lyhyesti kaava-asioiden sisaltd ja kasittelyvaiheet,
seka tuodaan esiin paatokset ja muut toimet, joilla on vaikutusta kaavoituksen
lahtdkohtiin, tavoitteisiin ja toteuttamiseen.

Kajaanin kaupungin maankayttépoliittinen ohjelma on laadittu valtuustokausittain.
Nykyinen ohjelmakausi jatkuu vuoden 2026 loppuun saakka. Maankayttépoliittinen
ohjelma on koostunut kunnan maapoliittisista linjauksista, joita ovat maanhankintaan
ja tonttien luovutukseen liittyvat keinot ja toimintatavat seka kaavoitusohjelmasta,
jossa linjataan muun muassa keskustaajaman yleiskaavaan tukeutuen
tulevaisuudessa asemakaavoitettavat alueet. Ohjelmalla toteutetaan osaltaan
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Kajaanin kaupunkistrategiaa ja mahdollistetaan kaupungin suunnitelmallinen ja
taloudellisesti kestava kehittaminen pitkalla tahtaimella.

Kajaanin kaupungilla on kasitelty kunnan maapolitiikkaa ja kaavoitusohjelmaa
samassa asiakirjassa, joka on paivitetty valtuustokausittain. Asiakokonaisuudet on
Syyta erottaa toisistaan, koska kunnan maapolitiikka on strateginen pitkajanteinen
linjaus, joka muuttuu harvemmin, kun taas kaavoitusohjelma on suunnitelma tai
operatiivinen tyokalu, joka paivittyy vahintaan valtuustokausittain tai

useammin. Asiakirjojen erottelu palvelee selkeytta ja lapinakyvyytta. Paatdoksentekijat,
maanomistajat, yritykset ja asukkaat voivat hahmottaa erikseen pysyvat strategiset
linjaukset ja erikseen paivittyvat kaavahankkeet. Taman erottelun kautta kunnan
maapoliittiset tavoitteet eivat muutu kaavoitusohjelman mukana, mika takaa
strategisen jatkuvuuden.

Ohjelmien valmistelun tueksi ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien turvaamiseksi
ohjelmille on tarkoituksenmukaista perustaa ohjausryhma. Ohjausryhma ohjaa, tukee
ja seuraa ohjelmien valmistelua. Ohjausryhman tehtdvana on maarittaa tavoitteita
ohjelmille ja ohjata ohjelmien sisallollista toteuttamista. Jotta
ohjausryhmatydskentelyyn saadaan riittavasti vaikuttavuutta, ohjausryhman
kokoonpanoon toivotaan edustusta kaikista valtuustoryhmista seka
puheenjohtajistosta. Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030 paivittamiseen
liittyvat kysymykset kasitellaan ohjausryhman kokouksessa.

Valmisteluvastuussa olevaan tyéryhmaan kuuluvat:
- tekninen johtaja Jussi Heikkinen

- kaupungingeodeetti Jari Sakkinen

- kaupunginarkkitehti Anne Siltavuori

Valmistelutydssa voidaan kayttaa konsulttityota tukena.

Liitteena valtuuston kokouksessa 13.2.2023 hyvaksyma maankayttopoliittinen ohjelma
litteineen.

Lisatietoja antavat: tekninen johtaja Jussi Heikkinen, 040 6783246, etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Ymparistotekninen lautakunta nimeaa maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030
laatimisen ohjausryhmaan yhden jasenen ymparistoteknisesta lautakunnasta, kutsuu
ohjausryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan ja pyytaa kaupunginhallitusta nimeamaan luottamushenkildedustajat
kaikista valtuustoryhmista.

Paatos
Ymparistotekninen lautakunta nimesi yksimielisesti maapolitiikan ja

kaavoitusohjelman 2027-2030 laatimisen ohjausryhmaan ymparistéteknisen
lautakunnan edustajaksi puheenjohtaja Antero Kyllésen.
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Ymparistotekninen lautakunta kutsuu ohjausryhmaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan seka kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja pyytaa
kaupunginhallitusta nimeamaan luottamushenkiléedustajat kaikista
valtuustoryhmista.

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungilla on kasitelty kunnan maapolitiikkaa ja kaavoitusohjelmaa
samassa asiakirjassa, joka on padivitetty valtuustokausittain. Asiakokonaisuudet on
syyta erottaa toisistaan, koska kunnan maapolitiikka on strateginen pitkajanteinen
linjaus, joka muuttuu harvemmin, kun taas kaavoitusohjelma on suunnitelma tai
operatiivinen tydkalu, joka paivittyy vahintaan valtuustokausittain tai

useammin. Asiakirjojen erottelu palvelee selkeytta ja lapinakyvyytta. Paatdoksentekijat,
maanomistajat, yritykset ja asukkaat voivat hahmottaa erikseen pysyvat strategiset
linjaukset ja erikseen paivittyvat kaavahankkeet. Taman erottelun kautta kunnan
maapoliittiset tavoitteet eivat muutu kaavoitusohjelman mukana, mika takaa
strategisen jatkuvuuden.

Ohjelmien valmistelun tueksi ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien turvaamiseksi
ohjelmille on tarkoituksenmukaista perustaa ohjausryhma. Ohjausryhma ohjaa, tukee
ja seuraa ohjelmien valmistelua. Ohjausryhman tehtdvana on maarittaa tavoitteita
ohjelmille ja ohjata ohjelmien sisallollista toteuttamista. Jotta
ohjausryhmatydskentelyyn saadaan riittavasti vaikuttavuutta, ohjausryhman
kokoonpanoon toivotaan edustusta kaikista valtuustoryhmista seka
puheenjohtajistosta. Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030 paivittamiseen
liittyvat kysymykset kasitellaan ohjausryhman kokouksessa.

Ymparistotekninen lautakunta on nimennyt kokouksessaan 28.1.2026 § 4
yksimielisesti maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030 laatimisen
ohjausryhmaan ymparistoteknisen lautakunnan edustajaksi puheenjohtaja Antero
Kyllosen.

Ymparistotekninen lautakunta on kutsunut ohjausryhmaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan seka kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja pyytanyt
kaupunginhallitusta nimeamaan luottamushenkiléedustajat kaikista
valtuustoryhmista.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030
laatimisen ohjausryhmaan luottamushenkildedustajat kaikista valtuustoryhmista.
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Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on kutsuttu ohjausryhmaan.

E:S;?;ginhallitus paatti nimeta maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030
laatimisen ohjausryhmaan seuraavat henkilot (suluissa varahenkil6t):

Juha Urpilainen (varalle Raimo Piirainen), SDP

Karoliina Kuvaja (varalle Silja Keranen), VIHR

Pauli Pyykkdnen (varalle ilmoitetaan mydhemmin), KESK

Auli Halonen (varalle Paavo Enroth), KOK

Aki Raisanen (varalle Reija Korkatti), VAS

Pasi Kilpelainen (varalle Anssi Manninen), PS

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 63

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 17.2.2026 § 43
luottamushenkil6edustajat valtuustoryhmista maapolitiikan ja kaavoitusohjelman
2027-2030 laatimisen ohjausryhmaan. Lisaksi kaupunginhallitus on todennut, etta
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on
kutsuttu ohjausryhmaan

Luottamushenkildedustajien nimeamisia tdydennetaan Kristillisdemokraattien
valtuustoryhman edustajilla (varsinainen ja varaedustaja) ja Keskustan varaedustajan
nimeamisella.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-2030
laatimisen ohjausryhmaan luottamushenkiléedustajat Kristillisdemokraattien
valtuustoryhmasta (varsinainen ja varaedustaja) seka Keskustan varaedustajan.

Paatos
Nimettiin Antti Schroderus varsinaiseksi edustajaksi ja Veijo Moilanen varaedustajaksi
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmasta seka Risto Oikari Keskustan varaedustajaksi.

Tiedoksi
Nimetyt henkildt
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 64, 24.02.2026

8§64
Eron myontaminen Mikko Polviselle Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuuston
(Kainuun maakuntavaltuuston) jasenyydesta

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -kuntayhtyman perussopimuksen 9 8:n mukaan yhtymavaltuuston
edustajien lukumaara on 2, 4 tai 15 /kunta jasenkunnan asukasluvun suuruudesta
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymavaltuustossa 15 edustajaa, Hyrynsalmella,
Paltamolla, Puolangalla ja Ristijarvella kullakin 2 edustajaa seka Kuhmolla, Sotkamolla
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymavaltuuston kokouksissa kullakin
edustajalla on yksi aani.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain
mukaisesti yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymakokouksessa edustettuina olevien ryhmien
aaniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta vaalilain
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymavaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee
noudattaa tasa-arvolain maarayksia sukupuolten valisesta paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymavaltuustoon ei ole:
1. ao. kuntayhtymaan pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkild,

2. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a 8:ssa saadetaan tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.
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Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet

1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto)
2025-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.
Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 64

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 & 62 Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029. Mikko
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jaseneksi. Mikko Polvisen
henkilékohtaiseksi varajaseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpeldinen.

Mikko Polvinen on pyytanyt 18.2.2026 Iahettamallaan sahkdpostiviestilld eroa Kainuun
maakuntavaltuuston jasenen tehtavasta. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa myontaa eron
Mikko Polviselle Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuuston (Kainuun
maakuntavaltuuston) jdsenyydesta puolueen vaihtamisen vuoksi.
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Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 65, 24.02.2026

§65
Jasenen nimeaminen Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun
maakuntavaltuustoon) Mikko Polvisen tilalle

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -kuntayhtyman perussopimuksen 9 8:n mukaan yhtymavaltuuston
edustajien lukumaara on 2, 4 tai 15 /kunta jasenkunnan asukasluvun suuruudesta
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymavaltuustossa 15 edustajaa, Hyrynsalmella,
Paltamolla, Puolangalla ja Ristijarvella kullakin 2 edustajaa seka Kuhmolla, Sotkamolla
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymavaltuuston kokouksissa kullakin
edustajalla on yksi aani.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain
mukaisesti yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymakokouksessa edustettuina olevien ryhmien
aaniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta vaalilain
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymavaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee
noudattaa tasa-arvolain maarayksia sukupuolten valisesta paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymavaltuustoon ei ole:
1. ao. kuntayhtymaan pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkild,

2. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a 8:ssa saadetaan tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.
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Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto)
2025-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.
Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 65

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 & 62 Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029. Mikko
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jaseneksi. Mikko Polvisen
varajaseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpeldinen.

Mikko Polvinen on pyytanyt 18.2.2026 Iahettamallaan sahkdpostiviestilld eroa Kainuun
maakuntavaltuuston jasenen tehtavasta. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee jasenen
Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) Mikko
Polvisen tilalle.

Paatos

Hyvaksyi.
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§ 66
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankintapaatos:

8§ 5 Kajaanin kaupungin tekstiilien pesulapalvelut 2024-2026 + (2), optio, 13.02.2026

Hyvinvointikoordinaattori
Avustuspaatos:

§ 8 Itseoikaisu Tapahtuma-avustus: Kajaanin Sulkapalloilijoiden Kansalliset, 12.02.2026
8 9 Tapahtuma-avustus: Kajaanin Kansainvaliset Suurmarkkinat/ TMK Tori- ja

markkinakaupan palvelukeskus Oy, 13.02.2026

Kehitysjohtaja
Hankintapaatos:

8 11 Muutosturvakoulutus +55 Raataloity Muutosturvakoulutus, 17.02.2026

Talousjohtaja
Talouspaatos:
§ 2 Talousarviolainan uudelleenrahoitus 2026, 17.02.2026

§ 3 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 19.2.2026 - 19.3.2026, 18.02.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko
Avustuspaatos:

8§ 25 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 16.02.2026

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§67
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poytakirjat:

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 16.2.2026
Lupa- ja valvontalautakunta 18.2.2026
Elinkeinojaosto 19.2.2026

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 19.2.2026

Tiedoksi merkittavat:

Vammaisneuvoston toiminta- ja taloussuunnitelma 2026, oheisliite
Vaasan hallinto-oikeuden paatés 6.2.2026 nro 151/2026, oheisliite
Vaasan hallinto-oikeuden paatds 17.2.2026 nro 174/2026, oheisliite
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos

Merkitsi tiedoksi.
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§68
LISAPYKALA: Kajaanin kaupungin osallistuminen Arctic Lakeland Legends Week -
tapahtuman markkinointiyhteisty6hén

KAJDNno-2026-376

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Arctic Lakeland Legends Week jarjestetaan Vuokatissa viikolla 12 vuonna 2027.
Tapahtuman toteuttamisesta vastaa Passiofy Oy. Tapahtumassa Suomeen saapuu 15-
20 entista Manchester Unitedin pelaajaa (“Legends”). Tapahtuman tavoitteena on
tuottaa viikon mittainen, talviseen pohjoiseen Suomeen sijoittuva kokonaisuus, jossa
yhdistyvat urheiluun liittyva fanikulttuuri, elamyksellisyys seka laaja kansainvalinen
nakyvyys.

Jarjestajan promootiokampanja on kaynnistynyt alkuvuodesta 2026, ja viestintaa seka
mediasisaltja tuotetaan ennen paatapahtumaa, sen aikana ja sen jalkeen.
Padkohderyhmana on Manchester Unitedin globaali fanikunta.

Kajaanin osallistuminen Arctic Lakeland Legends Week -tapahtuman
markkinointiyhteistydhon tukee kaupungin elinvoima- ja matkailutavoitteita seka
kansainvalisen nakyvyyden kasvattamista. Yhteistyon kautta tapahtuman sisalloissa
on mahdollisuus nostaa esiin Kajaanin palveluja, elamyksia ja saavutettavuutta osana
Arctic Lakeland -kokonaisuutta. Yhteistyd perustuu sisalto- ja vaikuttajamarkkinointiin,
jossa hyodynnetaan tapahtuman kanavia, kumppanin tuottamaa sisaltoa seka
mahdollisuuksia kansainvalisiin aktivointeihin.

Yhteistyd edellyttaa Kajaanin kaupungilta rahoitusta tapahtuman
kumppanuuspakettiin, jonka vastineena Kajaani saa tapahtumajarjestajan tuottamaa
sisaltda seka kansainvalista nakyvyytta mukaan lukien Kajaanin nakyvyyselementin
tapahtumaviikolle. Tarkempi yhteistydpaketin sisalté maaritellaan
kumppanuussopimuksessa. Passiofy Oy:n yhteistydehdotusta kasiteltiin
elinkeinojaostossa 19.2. Jaosto merkitsi asian tiedoksi ja hyvaksyi

jatkovalmistelun. Mikali kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydn rahoituksen, niin
yhteistyosta tehdaan elinkeinopalvelujen tulosaluejohtajan hankintapaatés ja sen
perusteella mydhemmin kumppanuussopimus.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus varaa Arctic Lakeland Legends Week -yhteistyohdn 55.000 euroa
vuonna 2026. Rahoitus katetaan tilinpaatéksessa 2019 tehdysta elinkeinopoliittisesta
investointivarauksesta.

Paatos

Muutettu ehdotus kokouksessa:
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Kaupunginhallitus varaa Arctic Lakeland Legends Week -yhteisty6hén 55.000 euroa
vuonna 2026. Talousarviossa vuodelle 2026 hankkeelle oli varattu 10.000 euroa ja
loppuosa hankkeelle tarvittavasta rahoituksesta siirretdan talousarviossa Kampus25 -
hankkeelle varatusta maararahasta ja elinkeinopoliittiseen investointivaraukseen
kohdennetusta varauksen muutoksesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessa muutetun ehdotuksen.

Merkittiin, etta kaydyn keskustelun kuluessa Henna Kettunen ehdotti, etta asia
palautetaan valmisteluun. Henna Kettusen ehdotus raukesi kannattamattomana.

Henna Kettunen jatti paatokseen seuraavan sisaltoisen eriavan mielipiteen:

"Mielestani Kajaanin kaupungin ei pitdisi varata 55 000 euroa Arctic Lakeland Legends
Week -tapahtumaan. Tapahtuma jarjestetdan Vuokatissa, ja sen pitkaaikaisesta
hyodysta, merkityksesta ja konkreettisia vaikutuksia ei ole tarpeeksi nayttda Kajaanin
kaupungin kannalta. Kajaanin kaupungin olisi mielestani kayttaa tahan
viikonlopputapahtumaan vahemman rahaa ja siirtaa tasta budjettia muualle."

Merkittiin, ettd kehitysjohtaja Risto Hamalainen osallistui asiantuntijana kokoukseen
taman asian esittelyn ajan klo 15.10-15.32.
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Muutoksenhakukielto
854, 855, 856, 8§57, 858, 864, 865, 866, 867

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2026 36 (37)
Kaupunginhallitus 24.02.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
859, 860, 861, 862, 863, 868

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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