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Aika 24.02.2026, klo 14:03 - 19:36

Paikka Kaupungintalo,​ kokoushuone Brahe

Käsitellyt asiat

§ 54 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 55 Pöytäkirjan tarkastus

§ 56 Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittäminen

§ 57 Toiminnan strategiseen kehittämiseen liittyvien toimien edistäminen

§ 58
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen liittyen päiväkotien johtajien ja 
apulaisjohtajien tehtäviin

§ 59 Konsernitilin periaatteet ja käytänteet

§ 60 Ilmasto-​ ja luontopositiivinen Kainuu -​hankkeen kuntarahoitus

§ 61
PUUBIO – Vauhtia ja voimaa puu-​ ja biotuoteteollisuuden kestävään kasvuun -​
hankkeen kuntarahoitus

§ 62
Ohje Kajaanin kaupungin tytäryhteisöjen yhtiökokousedustajille hallitusten 
palkkioista

§ 63
Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-​2030 laatimisen ohjausryhmän 
jäsenten nimeäminen

§ 64
Eron myöntäminen Mikko Polviselle Kainuun liitto -​kuntayhtymän 
yhtymävaltuuston (Kainuun maakuntavaltuuston) jäsenyydestä

§ 65
Jäsenen nimeäminen Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
(Kainuun maakuntavaltuustoon) Mikko Polvisen tilalle

§ 66 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

§ 67 Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 68
LISÄPYKÄLÄ: Kajaanin kaupungin osallistuminen Arctic Lakeland Legends Week -​
tapahtuman markkinointiyhteistyöhön
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelä, 1. varapuheenjohtaja, saapui 14:46, poistui 19:22
Pasi Kilpeläinen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Juho Hannikainen, varajäsen
Marjo Kangasharju
Silja Keränen, varajäsen, poistui 19:25
Henna Kettunen
Kaija Patronen, varajäsen
Raimo Piirainen

Muut saapuvilla olleet
Paula Halonen, Hallintojohtaja, sihteeri
Paavo Enroth, poistui 14:56
Peppiina Kahakka, poistui 17:10
Helena Ohtonen
Joni Partanen, Talousjohtaja
Mari Selin, Sivistysjohtaja, saapui 15:03, poistui 19:32
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, klo 15.10-15.32, saapui 18:39, poistui 18:54
Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen johtaja, saapui 17:12, poistui 17:39

Poissa
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Eveliina Kinnunen
Karoliina Kuvaja
Jari Lindh
Jaakko Perhovaara
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelijä

Allekirjoitukset

Minna Leinonen
Puheenjohtaja

Paula Halonen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.02.2026

Pöytäkirja tarkastettu kokouksessa.
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 27.2.2025 alkaen.

Paula Halonen, pöytäkirjanpitäjä
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§ 54
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että kaupunginjohtaja Jari Tolosen poissaollessa,​ tämän kokouksen 
esittelijänä toimii vs. kaupunginjohtaja Paula Halonen.
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§ 55
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 4/2026 6 ( )37
Kaupunginhallitus 24.02.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Konsernijaosto, § 5,29.01.2026
Kaupunginhallitus, § 56, 24.02.2026

§ 56
Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittäminen

KAJDno-2025-157

Konsernijaosto, 29.01.2026, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus (28.1.2025 § 23) nimesi työryhmän valmistelemaan 
kaupungin energiaomistusten kehittämistä ja ohjausryhmäksi konsernijaoston.

Kevään 2025 aikana työryhmä muodosti käsityksen energiaomistusten nykytilasta ja 
kehityskohteista toteuttamalla haastattelut ja asiantuntijakuulemiset sekä 
benchmarkkaamalla kuntien energiaomistuksia. Nykytila-​analyysin pohjalta 
tunnistetiin,​ että Kajaanin kaupungin energiaomistusten strategista kehittämistä on 
edistettävä ja kokonaisuuden johtamista selkeytettävä. Omistajapolitiikkaa ja -​
strategiaa on kehitettävä ja omistus-​ ja yhtiörakennetta pyrittävä selkeyttämään. 
Kokonaisuuden johtamista on parannettava oikean ja ajantasaisen tilannekuvan 
pohjalta,​ omistajaohjausta kehittämällä ja yhtiöiden hallitustyöskentelyyn 
panostamalla. Syksyn 2025 aikana Kajaanin kaupungin energiaomistuksista 
liiketoimintasektoreineen toteutettiin arvonmääritykset ja tunnistetiin ja arvioitiin 
erilaisia vaihtoehtoja energiaomistusten kehittämiseen. Kaupunginhallitus 
osallistettiin 25.11.2025 järjestetyllä työpajalla kehitystyöhön.

Työryhmä on muodostanut kokonaisvaltaisen tilannekuvan kaupunkikonsernin 
energiaomistusten ja -​liiketoimintojen tilasta,​ esittää omistajapoliittisten linjausten 
valmisteluun kehittämisehdotuksia ja on varmistanut Kainuun Voima Oy:n CHP 
laitoksen hallitun alasajoa ja mahdollisen purkamisen edistämistä. Omistajapoliittisten 
linjausten laatimiseen esitetään yhtiökohtaisten omistajastrategioiden määrittämistä 
niin,​ että kuvataan yhteisön tehtävä,​ määritetään omistusrakenteeseen ja 
järjestelyihin liittyvät linjaukset sekä kaupungin strategisen tahtotilan määrittämiseksi 
asetetaan yhtiöomistukseen liittyvät tavoitteet. Yhtiökohtaisissa omistajastrategioissa 
otettaisiin myös kantaa yhtiön hallituksen osaamistarpeisiin ja tunnistettaisiin yhdessä 
yhtiön kanssa seurattavat tavoitteet ja mittarit. Omistajastrategiaan määritettäisiin 
myös kaupungin seurantavastuusta vastuussa oleva viranhaltija.  

Kokonaisuuden johtamisen selkeyttämiseksi,​ tilannekuvan muodostamiseksi ja 
roolituksen selkeyttämiseksi määritetään selkeät vastuut eri toimijoiden välillä sekä 
luodaan vakioituja raportointi-​ ja keskustelukäytänteitä yhtiöiden kanssa. Kaupungin 
omistajaohjauksen ja konsernijohtamisen resurssointia on vahvistettava ja yhtiöiden 
hallitustyöskentelyä kehitettävä hallitustyöskentelyn parhaita käytänteitä jakamalla ja 
itsearvioinnin sekä kouluttautumisen avulla.
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Kainuun Voima Oy:n omistavat 50 % Kajaanin kaupunki ja 50 % Kajaanin 
Energiatuotanto Oy. Kainuun Voima Oy toimii Mankala-​periaatteella,​ jossa osakkaat 
tuotantolaitosten tuottamaa lämpöä ja sähköä omakustannushintaan. Kajaani on 
vuokrannut KaVon voimalaitosten tuotanto-​osuudet Loisteelle ja vuokrasopimuksen 
mukaan lämpövoiman vuokrasopimus päättyy 30.6.2026. Kainuun Voima on edistänyt 
yhtäaikaisesti lämpövoimalaitosten jälleenmyyntiä ja purkusuunnittelua. Työryhmä on 
arvioinut erilaisia vaihtoehtoja taloudellisin ja verotuksellisen näkökulmin KaVon 
lämpövoimaomaisuuden purkamisen ja jatkokäytön kannalta. Selvityksen perusteella 
tarkoituksenmukaista on,​ että Kainuun Voima Oy purkaa lämpölaitokset ja Kajaanin 
kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy vastaavat kustannuksista omistusosuuksien 
suhteessa. Kajaanin kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy varautuvat 
purkukustannuksiin ja lämpövoiman ylläpitokustannuksiin 1.7.2026 jälkeen 
tilinpäätöksessä 2025. Kavon lämpövoimatuotanto päättyy 30.6.2026. KaVon 
lämpövoimaomaisuuden jatkohyödynnettävien omaisuuserien osalta selvitetään 
verottajalta ennakkoratkaisulla vielä tarkemmin verotuksellisia vaikutuksia 
omaisuuden käytöstä ja vaihtoehtoisista järjestelyistä. KaVo kehittää ja tehostaa 
jatkossa talousarvionsa mukaisesti myös vesivoimatuotantoa.

Oheisliitteenä energiaomistusten kehittämisen työryhmän raportti ja liiteaineisto 
(aineistot ovat salassapidettäviä).

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto energiaomistusten kehittämisen ohjausryhmänä:

Hyväksyy energiaomistusten kehittämisen loppuraportin ja 
esittää kaupunginhallitukselle energiaomistusten kehittämisen työn päättämisen.

Esitetyt toimet otetaan huomioon Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten 
valmistelussa ja energiaomistusten jatkokehittämisessä sekä omistajaohjauksessa.

Minna Leinonen oli poissa kokouksessa klo 14.45-​15.55 välisen ajan,​ palasi 
kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Päätös
Hyväksyi.

Kokoukseen osallistuivat asian esittelyn ajan PwC:ltä Kimmo Vilske ja Esa-​Pekka 
Ruismäki (etänä) ja energiaomistusten kehittämisen työryhmän jäsenet Teuvo Hatva,​ 
Jussi Heikkinen,​ Marko Kesti ja Antti Lappalainen paikan päällä.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 56

Valmistelija / lisätiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi
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Kajaanin kaupunginhallitus (28.1.2025 § 23) nimesi työryhmän valmistelemaan 
kaupungin energiaomistusten kehittämistä ja ohjausryhmäksi konsernijaoston.

Työryhmä on muodostanut kokonaisvaltaisen tilannekuvan kaupunkikonsernin 
energiaomistusten ja -​liiketoimintojen tilasta,​ esittää omistajapoliittisten linjausten 
valmisteluun kehittämisehdotuksia ja on varmistanut Kainuun Voima Oy:n CHP 
laitoksen hallitun alasajoa ja mahdollisen purkamisen edistämistä.

Omistajapoliittisten linjausten laatimiseen esitetään yhtiökohtaisten 
omistajastrategioiden määrittämistä niin,​ että kuvataan yhteisön tehtävä,​ määritetään 
omistusrakenteeseen ja järjestelyihin liittyvät linjaukset sekä kaupungin strategisen 
tahtotilan määrittämiseksi asetetaan yhtiöomistukseen liittyvät tavoitteet. 
Yhtiökohtaisissa omistajastrategioissa otettaisiin myös kantaa yhtiön hallituksen 
osaamistarpeisiin ja tunnistettaisiin yhdessä yhtiön kanssa seurattavat tavoitteet ja 
mittarit. Omistajastrategiaan määritettäisiin myös kaupungin seurantavastuusta 
vastuussa oleva viranhaltija.  

Kokonaisuuden johtamisen selkeyttämiseksi,​ tilannekuvan muodostamiseksi ja 
roolituksen selkeyttämiseksi määritetään selkeät vastuut eri toimijoiden välillä sekä 
luodaan vakioituja raportointi-​ ja keskustelukäytänteitä yhtiöiden kanssa. Kaupungin 
omistajaohjauksen ja konsernijohtamisen resurssointia on vahvistettava ja yhtiöiden 
hallitustyöskentelyä kehitettävä hallitustyöskentelyn parhaita käytänteitä jakamalla ja 
itsearvioinnin sekä kouluttautumisen avulla. Kainuun Voima Oy:n CHP laitoksen 
osalta tarkoituksenmukaista on,​ että Kainuun Voima Oy purkaa lämpölaitokset ja 
Kajaanin kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy vastaavat kustannuksista 
omistusosuuksien suhteessa. Kajaanin kaupunki ja Kajaanin Energiatuotanto Oy 
varautuvat purkukustannuksiin ja lämpövoiman ylläpitokustannuksiin 1.7.2026 jälkeen 
tilinpäätöksessä 2025. KaVon lämpövoimaomaisuuden jatkohyödynnettävien 
omaisuuserien osalta selvitetään verottajalta ennakkoratkaisulla vielä tarkemmin 
verotuksellisia vaikutuksia omaisuuden käytöstä ja vaihtoehtoisista järjestelyistä.

Oheisliitteenä energiaomistusten kehittämisen työryhmän raportti ja liiteaineisto 
(aineistot ovat salassapidettäviä).

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittää kaupunginhallitukselle energiaomistusten kehittämisen työn 
päättämisen.

Esitetyt toimet otetaan huomioon Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten 
valmistelussa ja energiaomistusten jatkokehittämisessä sekä omistajaohjauksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuivat kutsuttuina 
vieraina energiaomistusten kehittämisen työryhmän jäsenistä toimitusjohtaja Marko 
Kesti ja kehitysjohtaja Antti Lappalainen Kajaanin Energiatuotanto Oy:stä sekä Teuvo 
Hatva ja Eero Suutari klo 15.36.-​16.44. Lisäksi kokoukseen osallistuivat tämän asian 
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käsittelyn aikana myös asiantuntijoina Partner and Energy Industry Leader Kimmo  
Vilske ja Director,​ Corporate Finance Esa-​Pekka Ruismäki PwC Finlandista klo 15.36-​
16.31 (Teams).     
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§ 57
Toiminnan strategiseen kehittämiseen liittyvien toimien edistäminen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 20
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§ 58
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen liittyen päiväkotien johtajien ja apulaisjohtajien 
tehtäviin

KAJDno-2026-175

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Päiväkotien johtajuusuudistuksessa vuonna 2024 päiväkotien johtajan tehtävät 
muutettiin hallinnollisiksi siten,​ että yhdellä päiväkodin johtajalla on tällä hetkellä 
johdettavanaan 1-​3 toimipaikkaa (päiväkotia) päiväkotien johtajien määrän ollessa 
yhdeksän (9). Päiväkotien apulaisjohtajat (18) työskentelevät tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksen opettajina lapsiryhmässä 3-​4 päivää viikossa ja tekevät lisäksi 
päiväkodin apulaisjohtajan työtehtäviä 1-​2 päivänä viikossa. Apulaisjohtajan ns. 
toimistotyöajan ja ryhmätyöajan osuudet ovat toimipaikkakohtaisia.

Työnantaja esittää päiväkotien johtajien ja apulaisjohtajien tehtävänkuviin sekä 
varhaiskasvatusyksiköiden johtamisrakenteeseen seuraavia muutoksia,​ jotka tulevat 
voimaan 1.8.2026 alkaen. Muutosta nykyiseen malliin ovat esittäneet sekä päiväkotien 
johtajat että apulaisjohtajat ja asian mahdollisia ratkaisuvaihtoehtoja on jo alustavasti 
pohdittu ao.työntekijöiden kanssa yhdessä syksystä 2025 alkaen. Muutoksen 
ensisijainen tavoite on vahvistaa päiväkotien johtajuusrakennetta sekä päiväkotien 
toimintakulttuuria ja mahdollistaa pitkäjänteinen pedagoginen kehittämistyö 
päiväkodin johtajan ja apulaisjohtajan yhteistyönä jokaisessa päiväkodissa. 
Muutoksen tarve ja lähtökohta on toiminnallinen. Muutos ei aiheuta irtisanomisia.

Työnantajan esittämät muutokset,​ jotka kohdistuvat päiväkotien johtajiin:

Päiväkotien johtajien hallinnollisiin kokonaisuuksiin tehdään muutoksia siten,​ 
että Vuolijoen ja Otanmäen päiväkodit toimivat jatkossa yhden johtajan 
alaisuudessa (nyt kokonaisuudessa on mukana myös Lohtajan päiväkoti). 
Muutoksen vaikutukset kohdistuvat ainakin myös Lohtajan,​ Huuhkajavaaran,​ 
Pikku-​Ketun,​ Purolan,​ Tapiolan ja Seminaarin päiväkoteihin. Samalla on 
tarkasteltava kaikkien muidenkin päiväkotien johtajien vastuulla olevien 
kokonaisuuksien mahdollisia muutostarpeita. Päiväkotien johtajien lukumäärä 
säilyy jatkossakin yhdeksänä (9).
Päiväkotien johtajien tehtävänkuvia ja vastuita tarkennetaan osana muutosta.

Työnantajan esittämät muutokset,​ jotka kohdistuvat päiväkotien apulaisjohtajiin:

Päiväkodin apulaisjohtajan tehtävä muutetaan kokonaan hallinnolliseksi 
tehtäväksi 1.8.2026 alkaen,​ minkä myötä päiväkodin apulaisjohtajan 
tehtävänkuvaan ja vastuisiin tehdään muutoksia tarkennuksia. 
Samalla päiväkotien apulaisjohtajien määrä vähenee nykyisestä 18:sta siten,​ että 
jatkossa apulaisjohtajia on 9-​12. Muutos ei aiheuta irtisanomisia. Nykyiset 
päiväkotien apulaisjohtajat ovat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § mukaisesti 
kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia.Mikäli nykyistä päiväkodin apulaisjohtajan 
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tehtävää hoitava työntekijä hakisi mutta ei tulisi valituksi uuteen hallinnolliseen 
apulaisjohtajan tehtävään,​ hänelle tarjotaan vakinaista varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävää. Jokaiselle tämän yhteistoimintamenettelyn piirissä olevalle 
päiväkodin apulaisjohtajalle on edelleen tarjolla vakinainen tehtävä 
varhaiskasvatuksessa. 
Päiväkodin apulaisjohtajan kelpoisuusehdot määräytyvät jatkossa 
varhaiskasvatuslain 540/2018 31 § mukaisesti huomioiden saman lain 75 § 5 
momentin siirtymäsäännös.
Päiväkotien apulaisjohtajat toimivat 1.8.2026 alkaen päiväkotien johtajien 
työpareina henkilöstö-​ ja talousasioissa sekä ennen kaikkea päiväkotien 
pedagogiikan johtajina ko. päiväkodinjohtajan toimipaikoissa. Päiväkotien 
apulaisjohtaja tulee toimimaan päiväkodin johtajan sijaisena tämän poissa 
ollessa. Hallinnollisen apulaisjohtajan tehtävänkuva ja vastuut määritellään 
kevään 2026 aikana ennen kuin tehtävät avataan haettaviksi.

Muutoksen suunniteltu aikataulu

Muutosneuvottelut ja asianosaisten kuulemiset,​ maaliskuu 2026.
Päiväkotien johtajien hallinnollisten kokonaisuuksien ja muutosten kohteena 
olevien päiväkotien johtajien työn tekemisen paikkojen määrittely,​ maaliskuu 
2026.
Päiväkodin johtajan ja hallinnollisen päiväkodin apulaisjohtajan tehtävänkuvien 
tarkentaminen,​ maalis-​huhtikuu 2026
Päiväkodin johtajan ja apulaisjohtajana tasopalkkoja koskevat tarkennukset,​ 
nykyisiin tehtäväkohtaisiin tasopalkkojen euromääriin ei esitetä muutoksia 
mutta tehtäväkohtaiset tasokriteerit tulee tarkistaa ja tarvittaessa muuttaa 
vastaamaan uusia tehtävänkuvia ja vastuita,​ huhti-​toukokuu 2026
Uusien hallinnollisten päiväkotien apulaisjohtajien rekrytointiprosessi sekä 
hallinnollisten apulaisjohtajien työn tekemisen paikkojen määrittely,​ huhti-​
toukokuu 2026

Muutostyön tueksi työnantaja järjestää mm. työnohjauspalveluita ja muuta tukea.

Yhteistoimintamenettelyn aloittamisen perusteita sekä muutosten tavoitteita on 
käsitelty yhteistyötoimikunnassa 4.2.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käynnistää yhteistoimintamenettelyn koskien päiväkotien 
johtajien ja apulaisjohtajien tehtäviä.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Mattila osallistui asiantuntijana 
kokoukseen tämän asian esittelyn ajan klo 17.12-​17.39.

Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 17.39-​17.44.
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Tiedoksi
Päiväkotien johtajat,​ päiväkotien apulaisjohtajat
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§ 59
Konsernitilin periaatteet ja käytänteet

KAJDno-2023-911

Valmistelija / lisätiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungilla on käytössä konsernitili,​ jonka periaatteet on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 5.9.2023 § 172. Konserniohjeen KV 1.4.2025 mukaan 
liikelaitokset ovat osa Kajaanin kaupungin konsernitiliä,​ ja tytäryhteisöjen on 
lähtökohtaisesti liityttävä Kajaanin kaupungin konsernitilin käyttäjiksi.

Konsernitili muodostuu emon,​ eli kaupungin maksuliiketilistä,​ jota käytetään päätilinä 
sekä vapaasti valittavasta määrästä alatilejä (yksikkötili). Alatilit muodostuvat 
liikelaitosten ja tytäryhtiöiden tileistä. Yksikkötilit ovat oikeutettuja käyttämään vain 
oman tilin saldoa,​ jos muuta ei sovita. Kaikille yksikkötileille voidaan antaa sisäinen 
limiitti,​ jonka puitteissa yhteisöt voivat käyttää konsernin yhteisiä varoja. Konsernitilin 
avulla emo voi toimia konsernin sisäisenä pankkina.

Varojen keskittäminen konsernitilille helpottaa konsernin likviditeetin seurantaa ja 
hoitoa sekä konsernin sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa. Varojen keskittäminen 
mahdollistaa pienemmät korkokulut,​ koska yksiköt voivat lainata rahaa sisäisesti 
toinen toisiltaan. Konsernitilin käyttö on konsernin kannalta taloudellisesti perusteltua.

Kajaanin kaupungin konsernitili on käytössä Osuuspankin tilien osalta ja 
konsernitilissä ovat mukana Kajaanin kaupunki ja liikelaitokset Vesi ja Mamselli sekä 
tytäryhteisöistä Kajaanin Teknologiakeskus Oy,​ Kiinteistö Oy Kajaanin Pietari,​ Kajaanin 
Energiatuotanto Oy ja Edukai Oy. Kajaanin konsernitilillä on 10 milj. euron 
limiittisopimus Osuuspankin kanssa.

Konsernitilin hyväksyttyjen periaatteiden mukaan:

Liikelaitoksille ei makseta,​ eikä liikelaitoksilta peritä korkoa limiitin käytöstä. 
Liikelaitosten liikelaitoskohtainen limiitti mitoitetaan konsernitilin limiitin 
mukaisesti.
Tytäryhteisöille maksetaan korkoa 1 kk euribor päiväsaldolle laskettuna 
(kuukauden viimeisen päivän mukaan laskettuna).
Tytäryhteisöiltä peritään korkoa 1 kk euribor päiväsaldolle laskettuna 
konsernitilin limiitin käytöstä (kuukauden viimeisen päivän mukaan laskettuna).
Tytäyhteisöjen yhteisökohtainen limiitti on enintään 2 miljoonaa euroa.
Konsernitilipalvelusta peritään kaupungin konsernitili ja 
maksuliikepalvelusopimuksen mukaiset palvelumaksut liikelaitoksilta ja 
tytäryhteisöiltä.

Tytäryhteisöille määritelty konsernitilin enintään 2 milj.euron sisäinen limiitti on 
perusteltu,​ jotta lyhytaikaisia ja pitkäaikaisia rahoitustarpeita sekä riskienhallintaa 
suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti.
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Kajaanin Energiatuotanto Oy:n likviditeettitilanne on heikentynyt voimakkaasti. 
Kajaanin Energiatuotanto Oy omistaa 50 % Kainuun Voima Oy:stä ja on 
omistusosuudellaan ja sopimusten mukaisesti vastannut lämmöntuotannön 
kustannuksista ja KaVon lämmöntuotannon kohdistettujen lainojen nopeutetusta 
lyhentämisestä. Kajaanin Energiatuotanto Oy:n likviditeetti tulee turvata lyhyellä 
aikavälillä,​ kun vuoden 2026 aikana realisoituu lämmöntuotannon päättymiseen sekä 
mahdolliseen lämmöntuotantolaitosten purkamiseen liittyvät kustannukset ja 
sähköntuotantoliiketoiminnan ei ennakoida tuottavan vastaavaa positiivista 
kassavirtaa. Kajaanin Energiatuotanto Oy:lle on perusteltua laajentaa käyttöön 
väliaikaisesti Kajaanin kaupungin konsernitilin limiitti täysimääräisesti. Yhtiö 
suunnittelee ja järjestää rahoituksen pidemmällä tähtäimellä tarkoituksenmukaisella 
tavalla yhtiön liiketoiminnan mukaisesti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää konsernitilin periaatteiksi

Liikelaitoksille ei makseta,​ eikä liikelaitoksilta peritä korkoa limiitin käytöstä. 
Liikelaitosten liikelaitoskohtainen limiitti mitoitetaan konsernitilin limiitin 
mukaisesti.
Tytäryhteisöille maksetaan korkoa 1 kk euribor päiväsaldolle laskettuna 
(kuukauden viimeisen päivän mukaan laskettuna).
Tytäryhteisöiltä peritään korkoa 1 kk euribor päiväsaldolle laskettuna 
konsernitilin limiitin käytöstä (kuukauden viimeisen päivän mukaan laskettuna).
Tytäyhteisöjen yhteisökohtainen limiitti on lähtökohtaisesti enintään 2 miljoonaa 
euroa.

Kajaanin Energiatuotanto Oy:n limiitti on konsernitilin mukainen enintään 
10 milj.euroa 31.12.2027 saakka.

Konsernitilipalvelusta peritään kaupungin konsernitili ja 
maksuliikepalvelusopimuksen mukaiset palvelumaksut liikelaitoksilta ja 
tytäryhteisöiltä.

 

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Kajaanin Energiatuotanto Oy:n toimitusjohtaja Marko Kesti,​ Kainuun Osuuspankki 
Marko Huotari.
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§ 60
Ilmasto-​ ja luontopositiivinen Kainuu -​hankkeen kuntarahoitus

KAJDno-2026-273

Valmistelija / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Hankesuunnitelma Ilmasto- ja luontopositiivinen Kainuu

Kajaanin ammattikorkeakoulu on saanut rahoituksen Ilmasto-​ ja luontopositiivinen 
Kainuu -​hankkeelle. Hankkeen kesto on 1.1.2026 -​ 31.12.2028. Hankkeen budjetti on 
383 872 euroa,​ josta kuntarahoituksen osuus on 49 058 euroa. Kajaanin osuus siitä on 
21 632 euroa,​ joka jakautuu kolmelle vuodelle. Hankkeelle on annettu 
rahoitussitoumus ja sen rahoitukseen on varauduttu talousarviossa 2026 ja 
taloussuunnitelmissa 2027 ja 2028.

Koko Kainuun kattava ilmasto-​ ja luontotyön koordinaatiohanke on suunniteltu 
maakunnassa ja sen kunnissa tehtävän ilmasto-​ ja luontotyön tueksi. Ilmasto-​ ja 
luontopositiivinen Kainuu -​hankkeen myötä saadaan konkreettista tukea kunnille ja 
maakunnan liitolle ilmasto-​ ja luontotyön tekemiseen.

Hankkeen tavoitteena on edistää ilmastotavoitteiden toteutumista sekä luonnon tilan 
parantamista. Lisäksi hanke tiivistää yhteistyötä kuntien ilmasto-​ ja 
ympäristötoimijoiden välillä,​ tuottaa seurantatietoa kuntien ilmasto-​ ja ympäristötyön 
tueksi,​ vahvistaa tietoisuutta,​ osaamista ja ennakointia,​ tukee ja tuottaa kainuulaisia 
pilotteja,​ jotka lähtevät toimijan omista tarpeista

Hanke toteutetaan verkostomaisesti kuntien,​ Kainuun liiton ja KAMK yhteistyönä. 
Kunnat saavat tukea kuntastrategioiden toteuttamiseen sekä ilmasto-​ ja luontotyön 
tekemiseen. Hanke tukee Kainuun liiton maakuntaohjelman valmistelua ja seurantaa. 
Hanke edesauttaa myös KAMKin strategian konkretiaan viemistä. Lisäksi hankkeen 
avulla kehitetään kuntien ja alueen ympäristöasiantuntijoiden yhteistyötä. Hanke 
tukee myös Kajaanin kaupungin ilmastotavoitteita.

Käytännössä hankkeessa kartoitetaan ilmastoon ja luontoon liittyvien alue-​ ja 
kuntakohtaisten tietojen nykytila. Lisäksi kartoitetaan,​ miten luonto-​ ja ilmastotyötä eri 
puolilla Suomea on tehty ja tehdään. Näiden kartoitusten pohjalta pystytään 
tukemaan Kainuun luonto-​ ja ilmastotyön tekemistä konkreettisesti ja vaikuttavasti.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:lle Ilmasto-​ ja 
luontopositiivinen Kainuu-​hankkeen kuntarahoituksena 7 210,​67 euroa vuonna 2026 
talousarviokohdasta 2911040008 elinvoimapalveluiden hankkeet ja varautuu 
rahoittamaan hanketta 7 210,​67 eurolla talousarvioissa 2027 ja 2028.
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Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että Silja Keränen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.39-​18.47 (Hallintolaki 28.1 § kohta 4,​ 
Palvelussuhde-​ ja toimeksiantojäävi).

Merkittiin,​ että kehitysjohtaja Risto Hämäläinen osallistui asiantuntijana kokoukseen 
tämän asian esittelyn ajan klo 18.39-​18.46 (Teams).
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§ 61
PUUBIO – Vauhtia ja voimaa puu-​ ja biotuoteteollisuuden kestävään kasvuun -​hankkeen 
kuntarahoitus

KAJDno-2026-281

Valmistelija / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite PUUBIO - Oulun yliopiston hankesuunnitelma

Oulun yliopisto on saanut rahoituksen PUUBIO -​ Vauhtia ja voimaa puu-​ ja 
biotuoteteollisuuden kestävään kasvuun. Hankkeen kesto on 1.1.2026 – 31.8.2028. 
Hankkeen budjetti on 390 511 euroa,​ josta kuntarahoituksen osuus on 39 000 euroa. 
Kajaanin osuus siitä on 18 000 euroa,​ joka jakautuu kolmelle vuodelle. Hankkeelle on 
annettu rahoitussitoumus ja sen rahoitukseen on varauduttu talousarviossa 2026 ja 
taloussuunnitelmissa 2027 ja 2028. Hankkeen rahoituspäätös viivästyi ja hankkeen 
aloitus siirtyi noin puoli vuotta eteenpäin. Viivästyksestä johtuen yliopiston kanssa on 
neuvoteltu rahoituksen jakautumisesta hankkeen keston ajalle seuraavasti: vuonna 
2026: 9000 €,​ vuonna 2027: 7000 € ja vuonna 2028: 2000 €.

PUUBIO hankkeessa vahvistetaan puu-​ ja biotuoteteollisuuden kestävää kasvua ja 
kilpailukykyä. Ylimaakunnallinen ryhmähanke pureutuu alueiden työllisyyden ja 
työttömyyden kohtaantohaasteisiin sekä koulutusmahdollisuuksiin. Hanke vastaa 
seuraaviin haasteisiin: 1) Alalle suunnattua viimeisimpään tutkittuun tietoon 
perustuvaa jatkuvan oppimisen tarjontaa on vähän. 2) Oppilaitosten välinen 
opintopolutusten kuvaus puuttuu toiselta asteelta yliopistoon saakka. 3) Alalta 
puuttuu edistynyt työelämäyhteistyön ja ennakoinnin toimintamalli,​ joka kokoaa alan 
yritykset,​ oppilaitokset ja työllisyyspalvelut sekä muut sidosryhmät. 4) Alan verkostojen
/klustereiden systemaattinen TKl-​toiminnan hyödyntäminen jatkuvassa oppimisessa 
on vielä vähäistä.

Tavoitteena on vahvistaa ja monipuolistaa jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa puu-​ 
ja biotuoteteollisuudessa vastaamaan yritysten koulutustarpeita. Hankkeessa 
kuvataan alojen koulutuspolkuja ja edistetään aloilla toteutettavien innovatiivisten 
sekä kestävien ratkaisujen löytymistä. Hanke tuottaa jatkuvaa oppimista ja 
työllistymistä tukevan toimintamallin puu-​ ja biotuoteteollisuuden aloille. Yritysten 
vastuuhenkilöiden ja työllisyyspalveluiden tietämys jatkuvan oppimisen 
mahdollisuuksista lisääntyy ja osana verkostoyhteistyötä löydetään kestäviä ratkaisuja 
TKl-​toiminnan hyödyntämiseksi. Hanke tiivistää oppilaitosten,​ yritysten ja 
sidosryhmien ylimaakunnallista yhteistyötä.

PUUBIO-​hankkeen konkreettisia tuloksia ovat: 1) Yliopisto-​opintojen,​ osaamisen ja 
palvelujen saavutettavuuden parantaminen. 2) Toisen asteen oppilaitosten,​ 
korkeakoulujen ja yritysten välisen yhteistyön tiivistyminen. 3) Työikäisten 
työllistyminen puu-​ ja biotuoteteollisuuteen 4) Yritysten omat kehittämis-​ ja 
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ennakointisuunnitelmat. 5) Jatkuvan oppimisen tarpeita vastaavien koulutusten 
tuottaminen.

Hanke toteutetaan yhteistyössä Oulun yliopiston,​ Lapin yliopiston ja Itä-​Suomen 
yliopiston kanssa. Ryhmähanke kokoaa useamman toimijan osaamisen ja verkostot,​ 
mahdollistaen hankkeen toimenpiteiden ja tulosten hyödynnettävyyden ja 
vaikuttavuuden.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää Oulun yliopistolle PUUBIO-​hankkeen kuntarahoituksena 9 
000 euroa vuonna 2026 talousarviokohdasta 2911040008 elinvoimapalveluiden 
hankkeet ja varautuu rahoittamaan hanketta 7 000 eurolla talousarviossa 2027 ja 
2 000 eurolla talousarviossa 2028.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että kehitysjohtaja Risto Hämäläinen osallistui asiantuntijana kokoukseen 
tämän asian esittelyn ajan klo 18.48-​18.54 (Teams).
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§ 62
Ohje Kajaanin kaupungin tytäryhteisöjen yhtiökokousedustajille hallitusten palkkioista

KAJDno-2025-344

Valmistelija / lisätiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Hallituspalkkiot_malli 24.2.2026 KH hyväksytty.pdf
2 Liite_Tytäryhteisöjen hallituspalkkiot KH 24.2.2026 hyväksytty.pdf

Konserniohjeen (KV 1.4.2025) mukaan hallituksen jäsenten palkkioista päättää 
yhtiökokous. Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. Hallituksen 
puheenjohtajalle,​ varapuheenjohtajalle ja jäsenelle voidaan maksaa yrityksen 
toimintaan nähden kohtuullista vuosi-​ tai kuukausipalkkiota,​ mikäli asiasta on haettu 
konsernijohdon ennakkokäsitys. Hallituksen jäsenet eivät voi olla osallisena 
tulospalkkio-​ tai muissa vastaavissa järjestelmissä. Kokouspalkkioiden osalta 
konserniyhtiöissä tulee noudattaa soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevia 
kaupungin hallintosäännön määräyksiä luottamushenkilöiden palkkioiden 
maksamisesta.

Kajaanin kaupunginhallitus on laatinut hallituspalkkioiden määrittämisen mallin (KH 
18.3.2025 § 47)

Hallituspalkkioiden määrittämisen -​malli sisältää määrällisen arvion liikevaihdon,​ 
taseen ja henkilöstömäärän sekä subjektiivisen arvion muiden kriteerien eli toiminnan 
laajuuden ja kilpailun markkinoilla,​ omistuspohjan,​ strategisen merkityksen ja 
rahoituksen muodostumisen perusteella. Hallitusten kokouskohtaiset kokouspalkkiot 
määritetään hallintosäännön kokouspalkkioiden mukaisesti.

Yhtiön hallituksen jäsenille maksettavien muiden korvausten,​ kuten matkakorvausten,​ 
ansionmenetyskorvausten ja mahdollisten muiden korvausten käytänteitä on tarpeen 
yhdenmukaistaa.

Hallituksen kokouksiin osallistumisesta maksetaan kilometrikorvaukset KVTES 
Matkakustannusten korvaukset liitteen mukaan.
Päivärahaa ei makseta hallituksen normaaliin kokoukseen 
osallistumisesta. Päiväraha maksetaan  KVTES Matkakustannusten korvaukset 
liitteen mukaan hallituksen matkustamista vaativista vierailuista,​ seminaareista 
tai esim. koko päivän strategiapäivästä.
Ansionmenetyskorvauksia ei makseta hallituksen normaaliin kokoukseen 
osallistumisesta. Ansionmenetyskorvaukset maksetaan hallituksen 
matkustamista vaativista vierailuista,​ seminaareista tai esim. koko päivän 
strategiapäivästä.
Muita korvauksia hallituksen kokouksiin osallistumisesta ei makseta.  (esim. 
sijaisen palkkaaminen,​ lastenhoidon järjestäminen tai muu vastaava syy)
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Edukai Oy ei ole tähän mennessä maksanut Kainuun Ammattiopistoon (Kajaanin 
kaupunki) työsuhteessa olleille halitusten jäsenille kokouspalkkioita. Selvyyden vuoksi 
todetaan,​ että kokouspalkkiot ja muut korvaukset maksetaan jatkossa kaikille 
hallituksen jäsenille Edukai Oy:n osalta.

Hallituspalkkioiden päivitetty malli,​ Kajaanin kaupungin tytäryhteisöjen luokittelu 
mallin mukaisiin luokkiin ja yhtiökohtaiset palkkiot liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa ohjeen tytäryhteisöjen yhtiökokousedustajille määrittää 
hallitusten palkkiot 1.3.2026 alkaen liitteen mukaisesti.

 

Päätös
Käydyn keskustelun kuluessa Minna Leinonen ehdotti,​ että lastenhoitokorvaukset 
maksetaan.

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Minna Leinosen ehdotuksen.

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen Minna Leinosen ehdottamalla 
muutoksella lisättynä.

 

Tiedoksi
Kajaanin kaupungin yhtiökokousedustajat,​ toimitusjohtajat ja hallituksen 
puheenjohtajat: Loiste Oy,​ Loiste Lämpö Oy,​ Kainuun Voima Oy,​ Kajaanin 
Energiatuotanto Oy,​ Kajaanin Teknologiakeskus Oy,​ Kiinteistö Oy Kajaanin Pietari,​ 
Kiinteistö Oy Lohtajan palvelukeskus,​ As. Oy Sammonkaaren Pietari,​ Kajaanin 
Ammattikorkeakoulu Oy ja Edukai Oy.
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Ympäristötekninen lautakunta, § 4,28.01.2026
Kaupunginhallitus, § 43,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 63, 24.02.2026

§ 63
Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-​2030 laatimisen ohjausryhmän jäsenten 
nimeäminen

KAJDno-2026-77

Ympäristötekninen lautakunta, 28.01.2026, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Kunnan maapolitiikka alueidenkäyttölain näkökulmasta tarkoittaa kunnan keinoja 
hankkia,​ omistaa,​ kaavoittaa ja luovuttaa maata siten,​ että alueidenkäytön suunnittelu 
toteutuu lain tavoitteiden mukaisesti: kunta vastaa alueidensa käytön järjestämisestä 
yleis-​ ja asemakaavoilla,​ mikä perustuu sen kaavoitusmonopoliin,​ ja maapolitiikka 
tukee tätä kokonaisuutta varmistamalla kaavojen toteutumisen esimerkiksi 
maanhankinnan ja tontinluovutuksen keinoin;​ samalla toimintaa ohjaavat lain yleiset 
tavoitteet,​ kuten hyvän elinympäristön edistäminen,​ kestävä kehitys sekä 
osallistumismahdollisuuksien turvaaminen.

Kaavoitusohjelma on kunnan laatima suunnitelma,​ joka kokoaa yhteen lähivuosina 
toteutettavat kaavahankkeet,​ sekä vireillä olevat että uudet,​ ja määrittää kaavoituksen 
painopisteet,​ resurssien käytön ja aikataulut. Kaavoitusohjelmassa esitetään 
tyypillisesti tärkeimmät yleis-​ ja asemakaavahankkeet,​ niiden tavoitteet ja arvioitu 
eteneminen. Ohjelma toimii kaavoituskatsauksen liitteenä ja tukee kunnan strategista 
maankäytön suunnittelua. Kaavoitusohjelman tarkoituksena on tehdä maankäytön 
suunnittelusta läpinäkyvää,​ ennakoitavaa ja osallistavaa sekä varmistaa,​ että kaavoitus 
tukee kunnan strategisia tavoitteita ja yhdyskuntarakenteen hallittua kehittämistä. 
Taustatietona todetaan,​ että alueidenkäyttölaki velvoittaa kuntaa laatimaan vähintään 
kerran vuodessa kaavoituskatsauksen,​ jossa kerrotaan kunnassa sekä maakunnan 
liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaavahankkeista. Sen 
tarkoituksena on lisätä avoimuutta,​ parantaa kuntalaisten 
osallistumismahdollisuuksia ja antaa ajantasainen kuva kaavoituksen tilanteesta. 
Kaavoituskatsauksessa selostetaan lyhyesti kaava-​asioiden sisältö ja käsittelyvaiheet,​ 
sekä tuodaan esiin päätökset ja muut toimet,​ joilla on vaikutusta kaavoituksen 
lähtökohtiin,​ tavoitteisiin ja toteuttamiseen.

Kajaanin kaupungin maankäyttöpoliittinen ohjelma on laadittu valtuustokausittain. 
Nykyinen ohjelmakausi jatkuu vuoden 2026 loppuun saakka. Maankäyttöpoliittinen 
ohjelma on koostunut kunnan maapoliittisista linjauksista,​ joita ovat maanhankintaan 
ja tonttien luovutukseen liittyvät keinot ja toimintatavat sekä kaavoitusohjelmasta,​ 
jossa linjataan muun muassa keskustaajaman yleiskaavaan tukeutuen 
tulevaisuudessa asemakaavoitettavat alueet. Ohjelmalla toteutetaan osaltaan 
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Kajaanin kaupunkistrategiaa ja mahdollistetaan kaupungin suunnitelmallinen ja 
taloudellisesti kestävä kehittäminen pitkällä tähtäimellä.

Kajaanin kaupungilla on käsitelty kunnan maapolitiikkaa ja kaavoitusohjelmaa 
samassa asiakirjassa,​ joka on päivitetty valtuustokausittain. Asiakokonaisuudet on 
syytä erottaa toisistaan,​ koska kunnan maapolitiikka on strateginen pitkäjänteinen 
linjaus,​ joka muuttuu harvemmin,​ kun taas kaavoitusohjelma on suunnitelma tai 
operatiivinen työkalu,​ joka päivittyy vähintään valtuustokausittain tai 
useammin. Asiakirjojen erottelu palvelee selkeyttä ja läpinäkyvyyttä. Päätöksentekijät,​ 
maanomistajat,​ yritykset ja asukkaat voivat hahmottaa erikseen pysyvät strategiset 
linjaukset ja erikseen päivittyvät kaavahankkeet. Tämän erottelun kautta kunnan 
maapoliittiset tavoitteet eivät muutu kaavoitusohjelman mukana,​ mikä takaa 
strategisen jatkuvuuden.

Ohjelmien valmistelun tueksi ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien turvaamiseksi 
ohjelmille on tarkoituksenmukaista perustaa ohjausryhmä. Ohjausryhmä ohjaa,​ tukee 
ja seuraa ohjelmien valmistelua. Ohjausryhmän tehtävänä on määrittää tavoitteita 
ohjelmille ja ohjata ohjelmien sisällöllistä toteuttamista. Jotta 
ohjausryhmätyöskentelyyn saadaan riittävästi vaikuttavuutta,​ ohjausryhmän 
kokoonpanoon toivotaan edustusta kaikista valtuustoryhmistä sekä 
puheenjohtajistosta. Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027–2030 päivittämiseen 
liittyvät kysymykset käsitellään ohjausryhmän kokouksessa.

Valmisteluvastuussa olevaan työryhmään kuuluvat:
-​ tekninen johtaja Jussi Heikkinen
-​ kaupungingeodeetti Jari Säkkinen
-​ kaupunginarkkitehti Anne Siltavuori

Valmistelutyössä voidaan käyttää konsulttityötä tukena.

Liitteenä valtuuston kokouksessa 13.2.2023 hyväksymä maankäyttöpoliittinen ohjelma 
liitteineen.

Lisätietoja antavat: tekninen johtaja Jussi Heikkinen,​ 040 6783246,​ etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Heikkinen,​ Tekninen johtaja

Ympäristötekninen lautakunta nimeää maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027–2030 
laatimisen ohjausryhmään yhden jäsenen ympäristöteknisestä lautakunnasta,​ kutsuu 
ohjausryhmään kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan ja pyytää kaupunginhallitusta nimeämään luottamushenkilöedustajat 
kaikista valtuustoryhmistä.

Päätös
Ympäristötekninen lautakunta nimesi yksimielisesti maapolitiikan ja 
kaavoitusohjelman 2027–2030 laatimisen ohjausryhmään ympäristöteknisen 
lautakunnan edustajaksi puheenjohtaja Antero Kyllösen.
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Ympäristötekninen lautakunta kutsuu ohjausryhmään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan sekä kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja pyytää 
kaupunginhallitusta nimeämään luottamushenkilöedustajat kaikista 
valtuustoryhmistä.

Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungilla on käsitelty kunnan maapolitiikkaa ja kaavoitusohjelmaa 
samassa asiakirjassa,​ joka on päivitetty valtuustokausittain. Asiakokonaisuudet on 
syytä erottaa toisistaan,​ koska kunnan maapolitiikka on strateginen pitkäjänteinen 
linjaus,​ joka muuttuu harvemmin,​ kun taas kaavoitusohjelma on suunnitelma tai 
operatiivinen työkalu,​ joka päivittyy vähintään valtuustokausittain tai 
useammin. Asiakirjojen erottelu palvelee selkeyttä ja läpinäkyvyyttä. Päätöksentekijät,​ 
maanomistajat,​ yritykset ja asukkaat voivat hahmottaa erikseen pysyvät strategiset 
linjaukset ja erikseen päivittyvät kaavahankkeet. Tämän erottelun kautta kunnan 
maapoliittiset tavoitteet eivät muutu kaavoitusohjelman mukana,​ mikä takaa 
strategisen jatkuvuuden.

Ohjelmien valmistelun tueksi ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien turvaamiseksi 
ohjelmille on tarkoituksenmukaista perustaa ohjausryhmä. Ohjausryhmä ohjaa,​ tukee 
ja seuraa ohjelmien valmistelua. Ohjausryhmän tehtävänä on määrittää tavoitteita 
ohjelmille ja ohjata ohjelmien sisällöllistä toteuttamista. Jotta 
ohjausryhmätyöskentelyyn saadaan riittävästi vaikuttavuutta,​ ohjausryhmän 
kokoonpanoon toivotaan edustusta kaikista valtuustoryhmistä sekä 
puheenjohtajistosta. Maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027–2030 päivittämiseen 
liittyvät kysymykset käsitellään ohjausryhmän kokouksessa.

Ympäristötekninen lautakunta on nimennyt kokouksessaan 28.1.2026 § 4 
yksimielisesti maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-​2030 laatimisen 
ohjausryhmään ympäristöteknisen lautakunnan edustajaksi puheenjohtaja Antero 
Kyllösen.

Ympäristötekninen lautakunta on kutsunut ohjausryhmään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan sekä kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja pyytänyt 
kaupunginhallitusta nimeämään luottamushenkilöedustajat kaikista 
valtuustoryhmistä.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-​2030 
laatimisen ohjausryhmään luottamushenkilöedustajat kaikista valtuustoryhmistä.
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Lisäksi kaupunginhallitus toteaa,​ että kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on kutsuttu ohjausryhmään.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti nimetä maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-​2030 
laatimisen ohjausryhmään seuraavat henkilöt (suluissa varahenkilöt):

Juha Urpilainen (varalle Raimo Piirainen),​ SDP

Karoliina Kuvaja (varalle Silja Keränen),​ VIHR

Pauli Pyykkönen (varalle ilmoitetaan myöhemmin),​ KESK

Auli Halonen (varalle Paavo Enroth),​ KOK

Aki Räisänen (varalle Reija Korkatti),​ VAS

Pasi Kilpeläinen (varalle Anssi Manninen),​ PS

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 63

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 17.2.2026 § 43 
luottamushenkilöedustajat valtuustoryhmistä maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 
2027-​2030 laatimisen ohjausryhmään. Lisäksi kaupunginhallitus on todennut,​ että 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on 
kutsuttu ohjausryhmään

Luottamushenkilöedustajien nimeämisiä täydennetään Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmän edustajilla (varsinainen ja varaedustaja) ja Keskustan varaedustajan 
nimeämisellä. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä maapolitiikan ja kaavoitusohjelman 2027-​2030 
laatimisen ohjausryhmään luottamushenkilöedustajat Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmästä (varsinainen ja varaedustaja) sekä Keskustan varaedustajan.

 

Päätös
Nimettiin Antti Schroderus varsinaiseksi edustajaksi ja Veijo Moilanen varaedustajaksi 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmästä sekä Risto Oikari Keskustan varaedustajaksi.

Tiedoksi
Nimetyt henkilöt
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 64, 24.02.2026

§ 64
Eron myöntäminen Mikko Polviselle Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston 
(Kainuun maakuntavaltuuston) jäsenyydestä

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -​kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymävaltuuston 
edustajien lukumäärä on 2,​ 4 tai 15 /kunta jäsenkunnan asukasluvun suuruudesta 
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymävaltuustossa 15 edustajaa,​ Hyrynsalmella,​ 
Paltamolla,​ Puolangalla ja Ristijärvellä kullakin 2 edustajaa sekä Kuhmolla,​ Sotkamolla 
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymävaltuuston kokouksissa kullakin 
edustajalla on yksi ääni.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain 
mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymäkokouksessa edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta vaalilain 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymävaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee 
noudattaa tasa-​arvolain määräyksiä sukupuolten välisestä paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymävaltuustoon ei ole:

1. ao. kuntayhtymään pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilö,​

2. valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.
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Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän yhtymävaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto) 
2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 64

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 62 Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029. Mikko 
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jäseneksi. Mikko Polvisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpeläinen.

Mikko Polvinen on pyytänyt 18.2.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kainuun 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen 
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Mikko Polviselle Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston (Kainuun 
maakuntavaltuuston) jäsenyydestä puolueen vaihtamisen vuoksi.
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Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 65, 24.02.2026

§ 65
Jäsenen nimeäminen Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun 
maakuntavaltuustoon) Mikko Polvisen tilalle

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -​kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymävaltuuston 
edustajien lukumäärä on 2,​ 4 tai 15 /kunta jäsenkunnan asukasluvun suuruudesta 
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymävaltuustossa 15 edustajaa,​ Hyrynsalmella,​ 
Paltamolla,​ Puolangalla ja Ristijärvellä kullakin 2 edustajaa sekä Kuhmolla,​ Sotkamolla 
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymävaltuuston kokouksissa kullakin 
edustajalla on yksi ääni.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain 
mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymäkokouksessa edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta vaalilain 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymävaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee 
noudattaa tasa-​arvolain määräyksiä sukupuolten välisestä paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymävaltuustoon ei ole:

1. ao. kuntayhtymään pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilö,​

2. valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.
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Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän yhtymävaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto) 
2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 65

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 62 Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029. Mikko 
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jäseneksi. Mikko Polvisen 
varajäseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpeläinen.

Mikko Polvinen on pyytänyt 18.2.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kainuun 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen 
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee jäsenen 
Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) Mikko 
Polvisen tilalle. 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 66
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 5 Kajaanin kaupungin tekstiilien pesulapalvelut 2024-​2026 + (2),​ optio,​ 13.02.2026

Hyvinvointikoordinaattori
Avustuspäätös:
§ 8 Itseoikaisu Tapahtuma-​avustus: Kajaanin Sulkapalloilijoiden Kansalliset,​ 12.02.2026
§ 9 Tapahtuma-​avustus: Kajaanin Kansainväliset Suurmarkkinat/ TMK Tori-​ ja 
markkinakaupan palvelukeskus Oy,​ 13.02.2026

Kehitysjohtaja
Hankintapäätös:
§ 11 Muutosturvakoulutus +55 Räätälöity Muutosturvakoulutus,​ 17.02.2026

Talousjohtaja
Talouspäätös:
§ 2 Talousarviolainan uudelleenrahoitus 2026,​ 17.02.2026
§ 3 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 19.2.2026 -​ 19.3.2026,​ 18.02.2026

Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 25 Nakertaja-​Hetteenmäen kyläyhdistys ry:n kuntalisähakemus,​ 16.02.2026

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Päätetään,​ ettei asiakirjoihin tehtyjä päätöksiä siirretä toimielimen käsiteltäväksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 67
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten pöytäkirjat:

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto 16.2.2026
Lupa-​ ja valvontalautakunta 18.2.2026
Elinkeinojaosto 19.2.2026
Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto 19.2.2026

Tiedoksi merkittävät:

Vammaisneuvoston toiminta-​ ja taloussuunnitelma 2026,​ oheisliite

Vaasan hallinto-​oikeuden päätös 6.2.2026 nro 151/2026,​ oheisliite

Vaasan hallinto-​oikeuden päätös 17.2.2026 nro 174/2026,​ oheisliite

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin 
sisältyviä päätöksiä otto-​oikeudella käsiteltäväkseen.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.
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§ 68
LISÄPYKÄLÄ: Kajaanin kaupungin osallistuminen Arctic Lakeland Legends Week -​
tapahtuman markkinointiyhteistyöhön

KAJDno-2026-376

Valmistelija / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Arctic Lakeland Legends Week järjestetään Vuokatissa viikolla 12 vuonna 2027. 
Tapahtuman toteuttamisesta vastaa Passiofy Oy. Tapahtumassa Suomeen saapuu 15–
20 entistä Manchester Unitedin pelaajaa (“Legends”). Tapahtuman tavoitteena on 
tuottaa viikon mittainen,​ talviseen pohjoiseen Suomeen sijoittuva kokonaisuus,​ jossa 
yhdistyvät urheiluun liittyvä fanikulttuuri,​ elämyksellisyys sekä laaja kansainvälinen 
näkyvyys.

Järjestäjän promootiokampanja on käynnistynyt alkuvuodesta 2026,​ ja viestintää sekä 
mediasisältöjä tuotetaan ennen päätapahtumaa,​ sen aikana ja sen jälkeen. 
Pääkohderyhmänä on Manchester Unitedin globaali fanikunta.

Kajaanin osallistuminen Arctic Lakeland Legends Week -​tapahtuman 
markkinointiyhteistyöhön tukee kaupungin elinvoima-​ ja matkailutavoitteita sekä 
kansainvälisen näkyvyyden kasvattamista. Yhteistyön kautta tapahtuman sisällöissä 
on mahdollisuus nostaa esiin Kajaanin palveluja,​ elämyksiä ja saavutettavuutta osana 
Arctic Lakeland -​kokonaisuutta. Yhteistyö perustuu sisältö-​ ja vaikuttajamarkkinointiin,​ 
jossa hyödynnetään tapahtuman kanavia,​ kumppanin tuottamaa sisältöä sekä 
mahdollisuuksia kansainvälisiin aktivointeihin.

Yhteistyö edellyttää Kajaanin kaupungilta rahoitusta tapahtuman 
kumppanuuspakettiin,​ jonka vastineena Kajaani saa tapahtumajärjestäjän tuottamaa 
sisältöä sekä kansainvälistä näkyvyyttä mukaan lukien Kajaanin näkyvyyselementin 
tapahtumaviikolle. Tarkempi yhteistyöpaketin sisältö määritellään 
kumppanuussopimuksessa. Passiofy Oy:n yhteistyöehdotusta käsiteltiin 
elinkeinojaostossa 19.2. Jaosto merkitsi asian tiedoksi ja hyväksyi 
jatkovalmistelun. Mikäli kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyön rahoituksen,​ niin 
yhteistyöstä tehdään elinkeinopalvelujen tulosaluejohtajan hankintapäätös ja sen 
perusteella myöhemmin kumppanuussopimus.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus varaa Arctic Lakeland Legends Week -​yhteistyöhön 55.000 euroa 
vuonna 2026. Rahoitus katetaan tilinpäätöksessä 2019 tehdystä elinkeinopoliittisesta 
investointivarauksesta.

Päätös
Muutettu ehdotus kokouksessa:
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Kaupunginhallitus varaa Arctic Lakeland Legends Week -​yhteistyöhön 55.000 euroa 
vuonna 2026. Talousarviossa vuodelle 2026 hankkeelle oli varattu 10.000 euroa ja 
loppuosa hankkeelle tarvittavasta rahoituksesta siirretään talousarviossa Kampus25 -​
hankkeelle varatusta määrärahasta ja elinkeinopoliittiseen investointivaraukseen 
kohdennetusta varauksen muutoksesta.

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessa muutetun ehdotuksen.

Merkittiin,​ että käydyn keskustelun kuluessa Henna Kettunen ehdotti,​ että asia 
palautetaan valmisteluun. Henna Kettusen ehdotus raukesi kannattamattomana. 

Henna Kettunen jätti päätökseen seuraavan sisältöisen eriävän mielipiteen:

"Mielestäni Kajaanin kaupungin ei pitäisi varata 55 000 euroa Arctic Lakeland Legends 
Week -​tapahtumaan. Tapahtuma järjestetään Vuokatissa,​ ja sen pitkäaikaisesta 
hyödystä,​ merkityksestä ja konkreettisia vaikutuksia ei ole tarpeeksi näyttöä Kajaanin 
kaupungin kannalta. Kajaanin kaupungin olisi mielestäni käyttää tähän 
viikonlopputapahtumaan vähemmän rahaa ja siirtää tästä budjettia muualle." 

Merkittiin,​ että kehitysjohtaja Risto Hämäläinen osallistui asiantuntijana kokoukseen 
tämän asian esittelyn ajan klo 15.10-​15.32.
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Muutoksenhakukielto
§54, §55, §56, §57, §58, §64, §65, §66, §67

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
§59, §60, §61, §62, §63, §68

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kajaanin kaupunginhallitus

Postiosoite:  PL 133,​ 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ 87100 Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-​16.00;​ juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo 
8.00-​15.00.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös,​ johon haetaan oikaisua
– se,​ millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot;​ ks. edellä.
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