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§76
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeus.
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§77
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaannon 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina.

Talléin pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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Kaupunginhallitus, § 20,27.01.2026
Kaupunginhallitus, 8 47,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 48,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 101,30.03.2026
Kaupunginhallitus, § 118,14.04.2026
Kaupunginhallitus, § 219,16.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 78, 24.06.2026

§78
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

KAJDNo-2026-119

Kaupunginhallitus, 27.01.2026, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Jari Tolonen on ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 31.12.2025
lahettamallaan sahkopostiviestilla irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan virasta. Jari
Tolosen irtisanomisaika on 2 kuukautta.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 13.1.2026 § 9 esittaa kaupunginvaltuustolle,
ettd kaupunginvaltuusto myontaa Jari Toloselle eron Kajaanin kaupunginjohtajan
virasta. Jari Tolosen palvelussuhde Kajaanin kaupungilla paattyy siten, etta hanen
viimeinen virassaolopaiva on 28.2.2026. Kaupunginjohtajan virka tulee ndin avoimeksi
1.3.2026 lukien.

Kajaanin kaupungin hallintosaannén 6 luvun 54 8:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tyosopimussuhteeseen.

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 6 luvun 42 8:n mukaan kaupunginjohtajan
valitsee kaupunginvaltuusto.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 3 luvun 19 §:n mukaan kaupunginjohtajan
Sijaisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 3 luvun 17 8:n mukaan kaupunginjohtajan poissa
ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena kaupunginjohtajan
tehtavat hoidetaan kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n 3 momentin mukaan
virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
madaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 8:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle
viranhaltijalle, 24 8:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtéminen
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toiseen virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa maaratty peruste.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 15 luvun 140 8:n mukaan toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa nimeta henkildon Kajaanin kaupunginjohtajan avoimeen
virkaan 1.3.2026 alkaen. Avoimen viran hoito kestaa enintaan 31.8.2026 saakka.

Ehdotus kaupunginjohtajan avoimeen virkaan nimettavasta henkilosta annetaan
kokouksessa.

Asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
Kajaanin kaupungin hallintosdannén 15 luvun 140 8:n mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti nimeta talousjohtaja Joni Partasen Kajaanin
kaupunginjohtajan avoimeen virkaan 1.3.2026 alkaen.

Avoimen viran hoito kestaa enintaan 31.8.2026 saakka.

Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
Kajaanin kaupungin hallintosaannén 15 luvun 140 §:n mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa hoitamaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston avoimen viran hoitoon liittyvat kaytannon asiat.

Merkittiin, etta viranhaltijat Jari Tolonen, Mari Selin, Jussi Heikkinen, Joni Partanen ja
Paula Halonen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 14.14-14.27.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 47

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

1 Liite Hakuilmoitus Kajaanin kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginjohtajan virka on tullut avoimeksi. Kajaani on Kainuun
elinvoimainen maakuntakeskus, joka juhlii tand vuonna 375-vuotisjuhlavuottaan.
Kaupunki tekee tulevaisuutta rohkeilla ratkaisuilla ja tiiviilla yhteistyélla asukkaiden,



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 8 (47)
Kaupunginvaltuusto 17.06.2026

henkiloston ja kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on vahvistaa Kajaanin asemaa
globaalisti tunnistettavana osaamiskeskittymang, ja kaiken toiminnan keskitssa on
asukkaiden hyvinvointi.

Kaupunginjohtaja toimii kaupungin ylimpana viranhaltijana ja esihenkilona
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Virassa korostuvat yhteistyokykyinen, luottamusta
rakentava johtamistapa, elinvoiman vahvistaminen ja talouden kestava johtaminen.
Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia alueellisissa, valtakunnallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Kajaanin kaupunki tarjoaa mahdollisuuden johtaa kehittyvaa ja kansainvalisesti
tunnistettua kaupunkia, jossa arjen sujuvuus ja elinvoimainen toimintaymparisto
muodostavat houkuttelevan kokonaisuuden. Henkilostda kannustetaan aktiiviseen
kehittamiseen ja toimintatapojen uudistamiseen, ja tavoitteena on hyvinvoiva, osaava
tyoyhteiso.

Virassa menestyminen edellyttaa soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
johtamisosaamista, kunnallishallinnon tuntemusta seka sujuvaa englannin kielen
taitoa. Arvostamme erityisesti hyvaa henkildstdjohtamista, kykya rakentaa
luottamusta seka valmiutta toimia yhteistydssa laajojen verkostojen kanssa. Talouden
johtamisen osaaminen on tehtavassa keskeista.

Kajaanissa yhdistyvat korkeatasoinen osaaminen, monipuolinen elinkeinoelama ja
luonnon laheisyys. Kaupunki tarjoaa tukea Kajaaniin muuttaville myds puolison
tydbnhaun osalta.

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy 11.3.2026
klo 15.00. Hakemukset toimitetaan Kuntarekryn kautta tai postitse kaupungin
kirjaamoon. Viran palkkaus on 12 000 €/kk, ja muut ehdot maaraytyvat kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen seka erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti.
Virkaan sisaltyy kuuden kuukauden koeaika ja virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan.

Lisatietoja antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen, p. 044 421
4070, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa julistaa Kajaanin kaupunginjohtajan viran haettavaksi
litteen mukaisella hakuilmoituksella.

Hakuaika paattyy 11.3.2026 klo 15.00. Kajaanin kaupunginjohtajan viran palkkaus on
12 000 €/Kkk.

Muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Paatos

Hyvaksyi paatésehdotuksen seuraavilla lisayksilla hakuilmoitukseen:

"Eduksi katsotaan, etta on kaupungin konsernityoskentelysta kokemusta.
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Haastattelupaivat ovat 18.3. ja 23.3.2026.

Tehtdvaan valittavasta tehdaan turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen
turvallisuusselvitys. Valinta voidaan tehda ehdollisena.”

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolonen, hallintojohtaja, kaupunginlakimies
Paula Halonen ja talousjohtaja Joni Partanen ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 16.10.

-16.40 (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, etta varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Jari Tolonen on ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 31.12.2025
lahettamallaan sahkopostiviestilla irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan virasta. Jari
Tolosen irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan
13.1.2026 § 9 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto myontaa Jari
Toloselle eron Kajaanin kaupunginjohtajan virasta. Jari Tolosen palvelussuhde
Kajaanin kaupungilla paattyy siten, etta hanen viimeinen virassaolopdiva on 28.2.2026.
Kaupunginjohtajan virka tulee nain avoimeksi 1.3.2026 lukien.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 6 luvun 54 8:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen. Hallintosaannon 6 luvun 42 8:n mukaan kaupunginjohtajan
valitsee kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin valmistelussa on keskeista varmistaa,
etta valtuusto saa paatoksenteon tueksi kattavan ja huolellisesti tehdyn esityksen.
Taman vuoksi haastattelutydryhman kokoonpanossa korostuvat valtuustoryhmien
puheenjohtajat, jotta valtuuston nakoékulma ja poliittinen edustavuus nakyvat jo
rekrytointiprosessin valmisteluvaiheessa. Haastattelutydryhma vastaa hakijoiden
esivalinnasta seka haastattelujen toteuttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten haastattelutydryhman. Haastattelutydryhmaan
nimetaan:

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja
® kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
e valtuustoryhmien puheenjohtajat

e kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys
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Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutydryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Paatos

Hyvaksyi.

Lisaksi haastattelutydryhmaan nimettiin Raimo Piirainen, SDP.

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolonen, hallintojohtaja, kaupunginlakimies
Paula Halonen ja talousjohtaja Joni Partanen ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 16.40.

-16.45 (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, etta varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etta taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.45-16.56.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 101

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan haku on ollut avoinna 18.2.-11.3.2026.
Hakijoita oli yhteensa 38, joista yksi perui hakemuksen. Hakijoista seitseman valittiin
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 23.3.2026. Kajaanin kaupungin
kaupunginjohtajan rekrytointiprosessissa haastattelutydéryhma on arvioinut hakijoita
ja katsoo tarpeelliseksi saada hakuun lisaa hakijoita. Taman perusteella
haastattelutydryhma esittaa hakuajan jatkamista.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 41 8:n mukaan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus. Kuntaliiton lakiasiainjohtajan mukaan tulee noudattaa
ensisijaisesti hallintosaannén maaraysta.

KT Kuntatydnantajien Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas (2021, s. 25-26) toteaa,
ettd nimittava viranomainen voi paattaa hakuajan pidentamisesta, uuden
hakumenettelyn aloittamisesta tai viran tayttamatta jattamisesta. Uusintahaku
voidaan kaynnistaa esimerkiksi silloin, kun kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita ei
ole, hakijoita on vain muutama tai kunta muutoin katsoo tarpeelliseksi saada lisaa
hakijoita. Uusintahaun yhteydessa on ilmoitettava, huomioidaanko aikaisemman
haun hakemukset automaattisesti vai edellytetaanko uusia hakemuksia.

Viranhaltijalain 4 8:n 2 momentti:
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“Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.”

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa seuraavasti:

e Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan ajalle 22.4.
-20.5.2026 klo 15.00.

® Todetaan, etta aikaisemman hakukierroksen aikana saapuneet hakemukset
huomioidaan automaattisesti jatketussa haussa.

Paatos

Merkittiin, etta vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen ilmoitti olevansa esteellinen ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta
3, intressijaavi).

Kaupunginhallitus paatti seuraavasti:

e Kajaanin kaupungin kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan ajalle 22.4.
-20.5.2026 klo 15.00.

e Todetaan, etta aikaisemman hakukierroksen aikana saapuneet hakemukset
huomioidaan automaattisesti jatketussa haussa.

Kaupunginhallitus, 14.04.2026, § 118

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Leinonen, minna.m.leinonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 17.2.2026 8 48 haastattelutyéryhman
nimeamisesta Kajaanin kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessiin.

Tata haastattelutydryhmaa on tarve paivittaa tietyilta osin.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa paivittaa kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten nimettya haastattelutydryhman kokoonpanoa
seuraavasti:

® kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen
e kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakka
e valtuustoryhmien puheenjohtajat

e Keskusta / Pentti Malinen

e Vasemmisto / Anja Tiainen

e Kokoomus / Auli Halonen
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e SDP / Heikki Hekkala

e PS/ Pasi Kilpelainen

e Vihreat / Silja Keranen

e KD / Veijo Moilanen
Valtuustoryhman puheenjohtajan ollessa estynyt valtuustoryhman varapuheenjohtaja
voi toimia haastattelutydryhman jasenena.

e kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutydryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Paatos
Kokouksessa muutettu kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa paivittaa kaupunginjohtajan viran rekrytointiprosessin
kokonaisuuden hoitamista varten nimettya haastattelutydryhman kokoonpanoa
seuraavasti:

Haastattelutydryhma:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakka
valtuustoryhmien puheenjohtajat:

Keskusta / Pentti Malinen

Vasemmisto / Anja Tiainen

Kokoomus / Auli Halonen

SDP / Heikki Hekkala

PS / Pasi Kilpeldinen

Vihreat / Silja Keranen

KD / Antti Schroderus

Valtuustoryhman puheenjohtajan ollessa estynyt valtuustoryhman varapuheenjohtaja
voi toimia haastattelutyéryhman jasenena.

Viranhaltijat (sihteerin tehtavat):

varsinaisena sihteerind Hannu Westerinen

varasihteerina Kati Paakkonen

Lisaksi:

kilpailutuksen voittanut konsulttiyritys osallistuu tyoskentelyyn.

Veijo Moilasen &killisen poismenon vuoksi hanen tilalleen haastattelutydéryhmaan
esitetaan Antti Schroderus.
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Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutydryhman tekemaan valinnat
haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavista hakijoista hakemusten
perusteella.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessa muutetun ehdotuksen.

Merkittiin, etta vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen ja hallintojohtaja,
kaupunginlakimies Paula Halonen ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.57-17.04 (Hallintolaki 28.1
8 kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, etta Paula Halosen poissa ollessa poytakirjanpitajana toimi taman asian
kasittelyn aikana kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Paavo Niemela.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 219

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Westerinen, Palvelussuhdepaallikkd, hannu.westerinen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginjohtajan virka on ollut avoinna ja haettavana 11.3.2026 klo 15.00
mennessa. Kaupunginhallitus paatti avata haun seka hyvaksyi rekrytointiprosessin
keskeiset periaatteet ja aikataulun.

Ensimmaiselld hakukierroksella virkaan saapui yhteensa 38 hakemusta, joista kaksi
hakijaa perui hakemuksensa hakuprosessin aikana. Hakemusten perusteella
suoritettiin esikarsinta, jonka jalkeen seitseman hakijaa kutsuttiin haastatteluun.

Rekrytointia jatkettiin jatkohaulla, joka paattyi 20.5.2026 klo 15.00. Jatkohaussa
hakijoita oli yhteensa 21. Jatkohaun yhteydessa kaupunki hyddynsi myds suorahakua.
Jatkohaun hakijoista kuusi kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelujen jalkeen Kajaanin kaupunginhallituksen nimeama haastattelutydoryhma
teki kokonaisarvion hakijoista ja valitsi kaikkien hakijoiden joukosta kolme henkil6a
soveltuvuusarviointeihin.

Valintaprosessiin sisaltyi hakijoiden ansioiden arviointi, haastattelut ja
soveltuvuusarvioinnit. Prosessin aikana haastattelutyéryhmalle on muodostunut
kokonaiskuva hakijoiden soveltuvuudesta Kajaanin kaupunginjohtajan tehtavaan.

Kuntalain mukaisesti kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto. Kajaanin
kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan kokouksessaan 24.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen
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Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
Kajaanin kaupunginjohtajan.

Paatos
Muutettu kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus kokouksessa:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto suorittaa
Kajaanin kaupunginjohtajan virkavaalin.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan 30
paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista. Valinta tehdaan ehdollisena.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka erikseen laadittavan johtajasopimuksen
mukaisesti. Virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessa muutetun ehdotuksen.

Merkittiin, etta vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen ja hallintojohtaja,
kaupunginlakimies Paula Halonen ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17.22.-18.00 (Hallintolaki 28.1
§ kohta 3, intressijaavi).

Merkittiin, etta varapuheenjohtaja Paavo Niemela toimi kokouksen
poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etta palvelussuhdepaallikkd Hannu Westerinen osallistui kokoukseen
asiantuntijana téman asian esittelyn ajan klo 17.22.-17.59.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 78

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Westerinen, Palvelussuhdepaallikkd, hannu.westerinen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto suorittaa
Kajaanin kaupunginjohtajan virkavaalin.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan 30
paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista. Valinta tehdaan ehdollisena.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka erikseen laadittavan johtajasopimuksen
mukaisesti. Virka taytetaan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tiedoksi
Hakijat, HR
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 38,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 141,05.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 79, 24.06.2026

§79

Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

KAJDNo-2025-122

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 23.04.2026, § 38

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Kuntalain 18 mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Kunnalla on lakisaateinen velvollisuus ja vastuu edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd, silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Kunnassa on myds raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista vuosittain. Kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista. (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 86).

Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 on valmistunut kesdkuussa 2025.
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina hyvinvointikertomuksesta saadun tiedon
perusteella. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu laajassa ja monialaisessa yhteistydssa.
Suunnitelmaa on valmisteltu yhta aikaa kaupunkistrategian kanssa. Kajaanin
hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 asetetaan valtuustokauden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet seka
arviointimenetelmat (mittarit, toteuman kuvaaminen). Se ohjaa hyvinvoinnin
edistamisen tyota valtuustokautena ja tarkentuu toimialakohtaisissa suunnitelmissa.

Hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan kaikki vaestoryhmat, seka valitut
painopisteet vaestéryhmien hyvinvointisuunnitelmien sisalla. Kajaanin
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 teemat ovat:

e Elintavat ja terveys
e Liikkumisen edistéminen
® Ravitsemusterveys
e Riittava lepo
e Mielen hyvinvointi ja osallisuus
e Ehkaiseva paihdetyd
e Syrjaytymisen ja yksindisyyden torjuminen
e Kulttuurihyvinvointi
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® Elinvoima ja turvallisuus
® Asuminen
e Vakivallan ja kiusaamisen ehkaisy
® Ty, opiskelu ja toimeentulo
Hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain valtuustolle.
Suunnitelmaa on mahdollista tarvittaessa paivittaa.

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 ja
lahettaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 141

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 ja lahettaa sen
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta hyvinvointikoordinaattori Veera Lintula osallistui kokoukseen
asiantuntijana taman asian esittelyn ajan klo 14.38-15.00.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Ehdotus



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 17 (47)
Kaupunginvaltuusto 17.06.2026

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2026-2029.
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 39,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 142,05.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 80, 24.06.2026

§80
Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman vuosiraportti 2026

KAJDno-2026-629

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 23.04.2026, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointiraportti 2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien ja hyvinvointialueiden
perustehtava. Kunnassa valmistellaan valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus,
jonka tavoitteita ja toimenpiteita arvioidaan ja seurataan vuosittain vuosiraportin
muodossa, osana kuntasuunnittelua (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 29.6.2021/612 86, §7). Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti tiivistaa
kajaanilaisten hyvinvoinnin tilan vuonna 2025.

Raportti sisaltaa:

e Tiivistetysti muutamat keskeiset mittarit (HYTE-kertoimen maara, TEA-aktiivisuus,
PYLL)

e Muutamia keskeisia hyvinvointitietoja.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden tilannetta ja seurantaa ei poikkeavasti
kasitella tassa raportissa, silla edellinen hyvinvointisuunnitelma on koottu laajaan
hyvinvointikertomukseen 2022-2025, joka on valmistunut kesakuussa 2025. Nyt
kevaalla 2026 hyvaksyttavan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 toimenpiteiden
tilanne ja seuranta raportoidaan vuosittain valtuustolle. Laaja indikaattoreihin
perustuva selvitys ja vertailu vertailukuntiin tehdaan aina laajassa
hyvinvointikertomuksessa.

Raportti liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Merkitsi tiedoksi.
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Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 142

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointiraportti 2026

Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Hyvaksyi,

Merkittiin, etta hyvinvointikoordinaattori Veera Lintula osallistui kokoukseen
asiantuntijana taman asian esittelyn ajan klo 15.00-15.32.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 80

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointiraportti 2026

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin.
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Konsernijaosto, § 31,04.05.2026
Kaupunginhallitus, § 162,19.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 81, 24.06.2026

§81

Omistajapoliittisten linjausten paivittaminen

KAJDNo-2026-442

Konsernijaosto, 04.05.2026, § 31

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset_2026

Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
13.2.2023 § 5. Omistajapolitiikka on osa valtuuston hyvaksymaa kaupunkistrategiaa,
joka on kaupungin keskeinen johtamisen valine. Omistajapolitiikalla linjataan muun
muassa missa yhteyksissa kaupunki on mukana omistajana ja sijoittajana ja mita
kaupunki omistajuudeltaan tavoittelee. Linjaukset ovat toimintaa suuntaavia ja nain
ollen suhteellisen pysyvia. On kuitenkin jatkuvasti etsittdva mahdollisuuksia tehostaa
toimintaa ja olosuhteiden muuttuessa omistajapolitiikkaa on tarkistettava. Kaupungin
padoman tehokas kayttd on yhta merkittavaa kuin kayttétalouden hallinta.
Kaupunginvaltuuston hyvaksymat linjaukset ohjaavat kaupungin paaoman kayttoa ja
eri omaisuuseria koskevaa paatoksentekoa. Ne on tarkoitettu ohjeeksi kaupungin
luottamushenkilGille ja henkildstolle seka tytar- ja osakkuusyhteisdille tulevien
yksittaisten paatosten pohjaksi. Linjausten tavoitteena on turvata paatéksenteon
systemaattisuus, pitkajanteisyys ja padomien kayton tehokkuus. Hyvaksytyn
omistajapolitiikan on konkretisoiduttava kaupungin paatoksenteossa kaikilla tasoilla.
Linjausten toteuttamista on seurattava ja yksikéiden on raportoitava linjausten
toteutumisesta omassa toiminnassaan.

Kajaanin kaupunkistrategia vuosille 2027-2030 hyvaksyttiin valtuustossa 10.2.2026 ja
uudet omistajapoliittiset linjaukset on valmisteltu kaupunkistrategian pohjalta.
Valmisteluprosessissa toteutettiin opinndytetyon tutkimuksena kysely
valtuustoryhmille ja kyselyssa arvioitiin olemassaolevien linjausten toimivuutta seka
pyydettiin uusissa linjauksissa huomioitavia asioita kaupunkistrategian pohjalta.
Nykyisten linjausten toteutuminen raportoidaan linjausten paivittamisen yhteydessa.

Vuonna 2025 kaupunginhallitus paatti kaynnistaa Kajaanin kaupungin
organisaatiorakenteiden tarkastelun ja ensimmaisessa vaiheessa tarkasteltiin ja
toteutettiin Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen organisaatiomuutos, jossa
liikelaitos lakkautettiin ja toiminnot organisoitiin Sivitystoimialan alle.
Organisaatiorakenteiden tarkastelua jatketaan ja tarkastellaan Kajaanin
peruskaupungin ja liikelaitosten organisointi- ja hallintorakenteiden
tarkoituksenmukaisuus. Tarkastelun perusteella paatetaan mahdollisista
organisaatiomuutoksista.
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Omistajapoliittisten linjausten rakennetta tytaryhteisdjen omistajastrategioiden osalta
on kehitetty benchmarkkauksen perusteella. Yhtidkohtaiset omistajastrategiat
madritetaan niin, etta kuvataan yhteison tehtava, maaritetaan omistusrakenteeseen ja
jarjestelyihin liittyvat linjaukset seka kaupungin strategisen tahtotilan maarittamiseksi
asetetaan yhtidomistukseen liittyvat tavoitteet. Yhtidkohtaisissa omistajastrategioissa
otetaan myds kantaa yhtion hallituksen osaamistarpeisiin ja tunnistetaan yhdessa
yhtion kanssa seurattavat tavoitteet ja mittarit. Omistajastrategiaan maaritetdan myos
yhtidsta kaupungin seurantavastuusta vastuussa oleva viranhaltija.

Liitteena Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset.

Oheisliitteena raportti nykyisten omistajapoliittisten linjausten tavoitteiden
toteutumisesta ja tietoa Edukai Oy:n toiminnasta.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittaa liitteen mukaiset omistajapoliittiset linjaukset
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin, etta taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 18.35-18.39.

Kaupunginhallitus, 19.05.2026, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset_2026 KH 19.5.2026.pdf

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittaa liitteen mukaiset omistajapoliittiset linjaukset
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.
Paatos

Kokouksessa muutettu vt. kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaiset omistajapoliittiset linjaukset ja esittéa ne
edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi seuraavilla muutoksilla:

Liitteen mukaisiin omistajapoliittisiin linjauksiin paivitetaan ja yhtendistetaan
omistusrakenteeseen ja jarjestelyihin liittyva teksti energiaomistusten ja
koulutusomistusten osalta:
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"Omistus- ja hallintorakennetta seka keskeisia sopimusjarjestelyja voidaan muuttaa,
mikali muutos on taloudellisesti ja strategisesti kaupunkikonsernin kannalta
perusteltu”.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kokouksessa muutetun ehdotuksen.

Merkittiin, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.11-16.13.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 81

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset_2026 KH 19.5.2026.pdf
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaiset omistajapoliittiset linjaukset.

Tiedoksi
Valtuustokasittelyn jalkeen: Toimiala-ja liikelaitosjohtajat, tytaryhtididen hallitusten
puheenjohtajat ja toimitusjohtajat, kuntayhtymien ja saatididen yhteyshenkil6t
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Kaupunginvaltuusto, § 18,10.02.2026
Kaupunginhallitus, § 197,02.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 82, 24.06.2026

§82
Valtuustoaloite: Rakennuspaikkoihin RAO-merkinta Kajaanin kaupungissa

KAJDno-2026-297

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2026, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Pasi Kilpeldisen (PS) esittama seka
Perussuomalaisten valtuustoryhman ja useiden muiden valtuutettujen (yht. 22)
allekirjoittama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Rakennuspaikkoihin RAO-merkinta Kajaanin kaupungissa
Johdanto

Kajaanin ranta-alueista varmaan yli 90 % on yleiskaavoitettu, joissa AP(pientalo) ja RA
(loma-asunto) katekoriajakoa on kaytetty. Kaavojen uudistamisen yhteydessa tulisi RA
ja AP katekoriajaon sijasta kayttaa kaavamaaraysta RAO, joka mahdollistaa asumiseen
soveltuville tonteille omakotitalon rakentamisen, tai vaihtoehtoisesti loma-asunnon
rakentamisen maanomistajan valinnan mukaan. RAO kaavamaaraysta on kaytetty
Kajaanin Takkarannan kaavassa ja tulisi kayttaa nyt parasta aikaa uudistustyon alla
olevassa Vuolijoen rantayleiskaavassa.

Muiden rantayleiskaavojen osalta uudistaminen tulisi aloittaa viipymatta
priorisoimalla Oulujarven kaavat karkihankkeiksi.

Talla hetkelld voimassa olevien maaraysten mukaan yleiskaavan RA tontin
rakennusoikeus on 7 % max. 250 m2 ja paarakennuksen (loma-asunto) kerrosala saa
olla enintdan 170 m2. Taman ns. Loma-asunnon saa tehda omakotitalon varusteilla,
elikka saa tehda max. 170 m2 "hulppean” omakotitalon, mutta ei saa kaavan mukaan
omakotitalon kayttétarkoitusta ja siihen ei voi muuttaa virallisesti asumaan. Naissa
taloissahan oikeasti kuitenkin asutaan ja heidan virallinen yhteiskunnallinen status on
"irtolainen” vailla vakituista asuntoa. Tama ei ole kenenkaan edun mukainen tilanne ja
siihen tulisi saada muutos. Asian kuntoon saaminen edellyttaa tosiaan tuon
kaavamuutoksen kaikkien rantayleiskaavojen osalta.

Nykyinen kaytanto ei kaikissa tilanteissa huomioi riittdvasti maanomistajien tarpeita,
alueiden muuttuvia kdyttomuotoja eika maaseutu- ja ranta-alueiden
kehityspotentiaalia.

Perustelut
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1. Eldmantilanteiden moninaistuminen - Yha useampi asuu osan vuodesta vapaa-
ajan asunnossa tai tekee etaty6td, jolloin asumisen ja loma-asumisen raja
hamartyy.

2. Alueiden elinvoiman vahvistaminen - Joustavampi kaavamerkintd mahdollistaisi
uusien asukkaiden ja rakentajien houkuttelemisen Kajaaniin.

3. Maanomistajien oikeudet ja kannustaminen rakentamiseen - Omistajille
annettava valinnanmahdollisuus lisaisi kiinnostusta kehittaa omia kiinteistojaan.

4. Hallinnollisen tydn keventaminen - Vahemman poikkeamislupia ja
kaavamuutoksia

5. Rakentamistapa - Nykyaikaiset rakennettavat vapaa-ajan rakennukset tayttavat
vakituiseen asumiseen kiinteistolta vaadittavat rakennustekniset vaatimukset,
joten kayttotarkoituksen valinnalla ei ole vaikutusta rakennusteknisiin
ratkaisuihin.

Esitys

Me allekirjoittaneet valtuutetut vaadimme, etta Kajaanin kaupunki selvittaa ja
toteuttaa kaavoituskaytannon, jossa rakennuspaikoille annetaan RAO- merkinta.
Selvitys kaynnistettava valittdmasti kevaan 2026 aikana.

Tavoitteena on lisata kaavoituksen joustavuutta, tukea kaupungin kasvua ja vastata
paremmin asukkaiden tarpeisiin.

Voimassa olevat kaavamerkinnalliset RA- paikat on niin ikadn muutettava RAO-
merkinnalle. Talla toimenpiteelld "irtolaisten” maara Kajaanin kaupungin alueella
vahenee merkittavasti.

Vaadimme, etta kaupunki kaynnistaa asiasta selvityksen mahdollisimman nopealla
aikataululla ja tuo valtuustolle esityksen tarvittavista muutoksista kaavoitusohjeisiin ja -
kaytantdihin, jo kevaan 2026 aikana.

Kajaanissa 10.2.2026 Pasi Kilpelainen, ps + valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 02.06.2026, § 197

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Juntunen, Kaavasuunnittelija, tiina.juntunen@kajaani.fi
Enja Kymalainen, Kaavasuunnittelija, enja.kymalainen@kajaani.fi
Minna Vayrynen, Kaavasuunnittelija, minna.vayrynen@kajaani.fi
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1 Liite Selvitys RAO-kaavamerkinnan kayttdmahdollisuudesta Kajaanin kaupungin
yleiskaavoituksessa

23 kaupunginvaltuutettua esittaa kaupunginvaltuuston kokouksessa 10.2.2026
jatetyssa valtuustoaloitteessa, etta Kajaanin kaupungin tulee selvittaa ja toteuttaa
kaavoituskaytantd, jossa loma-asuntoalueiden rakennuspaikoille annetaan RAO-
merkinta. Kaupungin tulee tuoda valtuustolle esitys tarvittavista muutoksista
kaavoitusohjeisiin ja -kaytantoihin kevaan 2026 aikana.

Kaavoitus perustuu voimassa olevaan lainsaadantdon (esim. alueidenkayttolaki 132
/1999), oikeuskaytantddn (hallinto-oikeudet ja KHO) ja valtakunnalliseen ohjeistukseen
(esim. Ymparistoministerion opas 120, Rantojen maankayton suunnittelu). Nain ollen
Kajaanin kaupungilla ei ole omia kirjallisia kaavoitusohjeita.

Valtuustoaloitteen mukaisesti Kajaanin kaupungin kaavoitus laati kevaan 2026 aikana
selvityksen kaavoituskaytannosta, jossa yleiskaavoissa osoitetuille loma-asuntojen
rakennuspaikoille annettaisiin RAO-kaavamerkinta. Selvitys on erillisena liitteena.
Seuraavana on tiivistelma selvityksen tuloksista.

Selvityksen perusteella Kajaanin kaupungissa ei ole mahdollista toteuttaa
valtuutettujen ehdottamaa kaavoituskaytantda, jossa olemassa olevat ja uudet RA-
alueet kaavoitettaisiin RAO-alueiksi. RAO-kaavamerkinnan laajamittaista kayttoa
rajoittavat:

1) VYleiskaavan lakisdateiset sisaltévaatimukset ja alueen erityispiirteiden huomioiminen

Kaavoituksesta saadetaan alueidenkayttdlaissa. Yleiskaavalla voi kaavoittaa pelkkaa
vakituista asutusta esimerkiksi olemassa oleviin kyliin ja taajamiin seka niiden ranta-
alueille (ns. kyldkaavat). Jos ranta-alue sijaitsee kylan ulkopuolella, yleiskaava tulee
lahtokohtaisesti laatia paaasiassa loma-asutuksen jarjestamiseksi. Talldin yli puolet
rakennuspaikoista tulee osoittaa loma-asutukselle. RAO-kaavamerkinnan myota
muodostuisi tilanne, jossa ranta-alueen rakennuspaikoista yli puolelle mahdollistuisi
vapaa-ajan asumisen vaihtoehtona vakituisen asumisen rakennuspaikka, joten sita ei
voi kdyttaa ainoana loma-asutuksen mahdollistavana kaavamerkintana kaikilla
Kajaanin ranta-alueilla.

Yleiskaavaa laadittaessa tulee noudattaa alueidenkayttolaissa yleiskaavalle asetettuja
sisaltdvaatimuksia. Sisaltovaatimusten mukaan kaavaa laadittaessa tulee ottaa
huomioon muun muassa yhdyskuntarakenteen toimivuus, luonnonarvojen
vaaliminen ja mahdollisuudet vesi- ja jatehuollon jarjestamiseen. Myos kaavoitettavan
alueen erityispiirteet vaikuttavat lopulliseen kaavaratkaisuun. Kajaanissa on
kaavoitettu loma-asutusta esimerkiksi pieniin saariin, jonne ei ole tieyhteytta. RAO-
merkinta mahdollistaisi vakituisen asunnon rakentamisen kyseisiin saariin, mika ei
olisi yleiskaavan sisaltdvaatimusten mukaista.

2) RAO-kaavamerkinndn tulkinnanvaraisuus

Alueidenkayttolaki velvoittaa arvioimaan kaavan vaikutukset kaavaa laadittaessa.
Koska RAO-kaavamerkinta mahdollistaa seka vakituisen etta loma-asumisen, kaavan
vaikutukset tulisi arvioida ymparistélle haitallisemman maankayttomuodon mukaan.
Tama estaisi loma-asutuksen kaavoittamisen RAO-merkinnalla esimerkiksi
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luonnoltaan herkan eramaajarven aarelle, koska vakituinen asutus aiheuttaisi herkalle
alueelle liian suuria kielteisia vaikutuksia. Vakituisen ja vapaa-ajan asutukselle on
lisdksi esimerkiksi erilaiset melutason ohjearvot ja maaritetty yleisesti eri
rakennusoikeuden maara.

Koska RAO-kaavamerkinta mahdollistaa myds vakituisen asutuksen, se ei sovellu
kaytettavaksi kaikissa ymparistoissa. Alueille, jonne vakituinen asutus ei sovellu, tulee
olla mahdollista osoittaa loma-asutusta RA-merkinnalla. Jos loma-asutuksen
kaavoituksessa kaytettaisiin pelkkda RAO-merkintad, kaavoja tarkastelemalla ei voisi
tietaa, mitka alueet on varattu paaasiassa vapaa-ajan asutusta varten. Kaavoituksessa
on huomioitava myos heidat, jotka haluavat rakentaa vapaa-ajan asuntonsa juuri
loma-asutusalueelle mm. loma-asutuksesta aiheutuvien vahaisempien
ymparistovaikutusten vuoksi.

3)  Rantarakentamisen mitoituksen erityispiirteet Kajaanissa ja maanomistajien
yhdenvertaisen kohtelun varmistaminen

Kun laaditaan yleiskaavaa, jolla osoitetaan rakentamispaikkoja haja-asutusalueelle,
yksi keskeisimmista suunnittelua ohjaavista periaatteista on maanomistajien
yhdenvertainen kohtelu. Harkittaessa loma-asunnon rakennuspaikan
kayttotarkoituksen muuttamista tulee varmistua, etta vastaava muutos olisi
mahdollinen muille samassa asemassa oleville maanomistajille.

Monissa Kajaanin ranta-alueiden yha voimassa olevissa, 1990-luvulla ja 2000-luvun
alussa laadituissa, yleiskaavoissa on kaytetty mitoitusperiaatetta, jossa yksi vakituisen
asunnon rakennuspaikka vastaa kahta loma-asunnon rakennuspaikkaa (1 AP = 2 RA).
Kaytetty mitoitustapa rajoittaa talla hetkella mahdollisuuksia muuttaa kaikki loma-
asuntojen rakennuspaikat (RA) vakituisen asumisen mahdollistaviksi
rakennuspaikoiksi (AP tai RAO). Mitoitustapa ei vastaa enda nykyaikaa, koska loma-
asuntojen koko ja varustelutaso on muuttunut, ja mitoitustapaa muutetaan sita
mukaa, kun ranta-alueiden yleiskaavoja uudistetaan.

RAO-kaavamerkinnan kayttomahdollisuudet Kajaanin kaavoituksessa

Selvityksen perusteella RAO-kaavamerkinta soveltuu kaytettavaksi hyvin sellaisille
alueille, joilla vakituinen asuminen olisi sijaintinsa puolesta mahdollista, mutta joilla on
erityispiirteita, jotka tulee huomioida ennen kuin rakennusten kayttotarkoitus voidaan
muuttaa vakituisen asumisen kayttéon. Tallaisia erityispiirteita voivat olla esimerkiksi
rakennuspaikan koon suurentamistarve tai jatevesien kasittelyn riittavyyden
varmistaminen.

Kajaanissa valmisteilla olevissa yleiskaavoissa alueet, joille on mahdollista sijoittaa
vakituista asutusta, osoitetaan mieluummin suoraan vakituista asutusta osoittavalla
AP-merkinnalld kuin seka vapaa-ajan etta vakituisen asumisen mahdollistavalla RAO-
merkinnalla. Nain alueen paaasiallinen kayttdtarkoitus seka luonne valittyy selkeasti
kaavakartalta ja kuvaa kaavan tavoiteltua kayttotarkoitusta. Vakituisen asumisen
rakennuspaikalla kiinteistbnomistajalle jaa mahdollisuus muuttaa rakennusten
kayttotarkoitusta mydhemmin vapaa-ajan ja vakituisen asumisen valilla.

Ehdotus
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Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin ja oheisen liitteen
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja esitta, etta valtuusto toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta kaavasuunnittelija Tiina Juntunen, kaavasuunnittelija Enja Kymalainen

ja kaupunginarkkitehti Anne Siltavuori osallistuivat kokoukseen asiantuntijoina taman
asian esittelyn ajan klo 15.05-15.31.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 82

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Enja Kymalainen, Kaavasuunnittelija, enja.kymalainen@kajaani.fi

1 Liite Selvitys RAO-kaavamerkinnan kayttdmahdollisuudesta Kajaanin kaupungin
yleiskaavoituksessa

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin ja oheisen liitteen
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja esittag, etta valtuusto toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 31,31.03.2026
Ymparistotekninen lautakunta, § 46,27.05.2026
Kaupunginhallitus, § 198,02.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 83, 24.06.2026

§83
Valtuustoaloite monitoimihallista vaestonsuojana

KAJDNno-2026-558

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama ja allekirjoittama
seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite monitoimihallista vaesténsuojana

Kajaanissa on yksi Suomen suurimmista varuskunnista. Tama tulee ottaa huomioon
uuden pallohallin suunnittelussa ja tiedostaa hallin monipuolinen kaytté myos
puolustuksellisessa tarkoituksessa. Louhimalla tuleva pallohalli kallioon toimisi se
samalla vaestdsuojana. Ukrainan Droonien pudotessa Suomen maaperalle asia on nyt
enempi kuin ajan kohtainen.

Valtuustoaloitteena esitan, etta uuden pallohallin rakentamis- ja
rahoitusmahdollisuudet kallioon louhittavana vaestdsuojana selvitetaan.

31.3.2026 Juha Urpilainen"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Ymparistotekninen lautakunta, 27.05.2026, § 46
Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Nousiainen, Kaupungininsinddri, matti.nousiainen@kajaani.fi

Juha Urpilainen on tehnyt 31.3.2026 valtuustoaloitteen "Valtuustoaloite
monitoimihallista vaesténsuojana". Valtuustoaloitteessa todetaan seuraavaa:
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"Kajaanissa on yksi Suomen suurimmista varuskunnista. Tadmda tulee ottaa huomioon
uuden pallohallin suunnittelussa ja tiedostaa hallin monipuolinen kaytté myos
puolustuksellisessa tarkoituksessa. Louhimalla tuleva pallohalli kallioon toimisi se samalla
véestésuojana. Ukrainan Droonien pudotessa Suomen maaperdille asia on nyt enempi kuin
ajan kohtainen. Valtuustoaloitteena esitdn, ettd uuden pallohallin rakentamis- ja
rahoitusmahdollisuudet kallioon louhittavana véestosuojana selvitetddn.”

Kallioon louhittavan monitoimihallin toteuttamiseen liittyy merkittavia teknisia
haasteita. Taysimittainen jalkapallokentta suoja-alueineen edellyttda noin 75-80
metrin leveytta. Suomessa toteutetuista maanalaisista liikuntatiloista Kuopion
Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskus LUOLA on noin 50 metria leved, ja Norjan
Lilehammerissa sijaitseva kallioon rakennettu jaahalli on noin 61 metria levea ja
korkeudeltaan noin 25 metria. Nain ollen Kajaaniin suunniteltu tila olisi leveyden
osalta selvasti suurempi kuin Suomessa tai pohjoismaissa aikaisemmin toteutetut
kohteet.

Kallioteknisesti tilan poikkileikkauksen tulee olla holvikaaren muotoinen, jotta kallio
toimii kantavana rakenteena. Tilaleveyden kasvaessa myos tarvittava korkeus kasvaa,
mika vaikuttaa suoraan rakentamissyvyyteen ja kustannuksiin. Lisaksi rakenteellisen
turvallisuuden kannalta kalliotilan ylapuolelle tulee jaada riittava kalliopaksuus.
Yleisesti kaytetty mitoitusohje on, etta kalliokannen paksuus on vahintaan noin puolet
tilan leveydesta. Talldin 75 metrin levyisessa tilassa tarvittava kalliokansi olisi noin 30-
40 metrid, ja holvikaaren vuoksi hallin korkeus olisi samaa suuruusluokkaa. Tasta
seuraa, etta hallin kenttataso sijoittuisi noin 60-80 metrin syvyyteen kalliopinnasta.
Tallainen toteutus on teknisesti mahdollinen, mutta syvyys heikentaa tilan
kaytettavyytta ja kasvattaa merkittavasti rakentamisen ja kayton vaativuutta.

Kallioon louhittu pallohalli on investointina selvasti kalliimpi kuin vastaava
maanpaallinen ratkaisu. Kallioratkaisussa kustannuksia aiheutuu laajasta
louhintatydsta, kalliorakenteiden lujittamisesta seka vaativasta talotekniikasta.
Vaestonsuojavaatimukset edellyttavat lisaksi erityisia ilmanvaihto-, tiiveys-, paineistus-
ja varavoimaratkaisuja, jotka eivat ole tarpeen tavanomaisessa liikuntahallissa. Naiden
tekijoiden seurauksena kallioratkaisun investointikustannus on tyypillisesti
moninkertainen vastaavaan maanpaalliseen halliin verrattuna.

Kaytettavyyden osalta maanpaallinen halli on selvasti toiminnallisempi. Se on helposti
saavutettavissa, liikkuminen sisaan ja ulos on sujuvaa, ja tilojen kayttd eri tapahtumiin
on joustavaa. Kallioon louhitun hallin kohdalla merkittava syvyys lisaa kulkuyhteyksien
tarvetta, edellyttaa hisseja ja pitkia kulkuyhteyksia, ja vaikeuttaa suurten tapahtumien
jarjestamista seka turvallista poistumista.

Rakentamisen aikataulussa ja riskissa on myds merkittava ero. Maanpaallinen halli
voidaan toteuttaa verrattain nopeasti ja ennustettavasti. Kalliorakentamiseen liittyy
enemman geoteknisia epavarmuuksia, jotka voivat vaikuttaa seka aikatauluun etta
kustannuksiin.

Rahoitusmahdollisuuksien osalta keskeisin kaupungin ulkopuolinen rahoituslahde on
valtion lilkkuntapaikkarakentamisen investointiavustus. Tama avustus kohdistuu
kuitenkin ainoastaan liikuntakayttoon tarkoitettuihin tiloihin eika kata
kalliorakentamisesta tai vaestonsuojarakenteista aiheutuvia lisdkustannuksia.
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Vaestdnsuoja- ja varautumisratkaisuihin ei ole olemassa yleista investointitukea.
Mahdollinen valtion rahoitus voi kohdistua yksittaisiin teknisiin jarjestelmiin, mutta
sen vaikutus kokonaiskustannuksiin jaa vahaiseksi. EU-rahoituksen osalta
rakentamisvaiheen rahoitusmahdollisuudet ovat rajalliset ja edellyttavat hankkeelta
erityista kehittdmis- tai innovaatiosisaltoa.

Uuden pallohallin toteuttamista kallioon louhittavana vaestosuojana ei voida
kohdentaa puolustusmenoihin eika lukumaaraisesti sisallyttaa Suomen
puolustusmenojen osuuteen bruttokansantuotteesta. Puolustusmenot maaritellaan
valtiotasolla Naton yhteisen maaritelman mukaisesti, eika kunnallisia liikunta- tai
vaestonsuojahankkeita voida raportoida osaksi naita menoja.

Kokonaisuutena tarkasteltuna maanpaallinen pallohalli on kaupungille selvasti
kustannustehokkaampi, teknisesti yksinkertaisempi ja rahoituksellisesti hallittavampi
ratkaisu lilkkuntapalveluiden jarjestamiseksi. Kallioon louhittu monitoimihalli tarjoaa
puolestaan lisdarvoa varautumisen ja vaestonsuojelun nakdékulmasta, mutta sen
toteuttaminen edellyttaisi merkittavasti suurempaa investointia, suurempaa
kaupungin omaa rahoitusosuutta seka pitkajanteista strategista sitoutumista.

Lisatietoja antaa kaupungininsinddri Matti Nousiainen, puh. 044 7100 176 tai etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Matti Nousiainen, Kaupungininsingori

Ymparistotekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, ettd valtuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 02.06.2026, § 198

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Nousiainen, Kaupungininsinddri, matti.nousiainen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, ettd valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 83
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Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Nousiainen, Kaupungininsindori, matti.nousiainen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 28,01.04.2025
Ymparistotekninen lautakunta, 8 47,27.05.2026
Kaupunginhallitus, § 199,02.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 84, 24.06.2026

§84
Valtuustoaloite: Tytdille ja nuorille naisille yhdenvertaiset harrastusmahdollisuudet

KAJDNno-2025-650

Kaupunginvaltuusto, 01.04.2025, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Jaakko Perhovaaran (kok.) esittdma ja muun
Kajaanin Kokoomuksen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Tytoille ja nuorille naisille yhdenvertaiset harrastusmahdollisuudet

10.3.2025 Yle uutisoi Kainuussa vallitsevasta sukupuolten valisesta epatasapainosta,
joka on maan suurin. Nuoria naisia suhteessa nuoriin miehiin on huomattavasti
vahemman. Kainuussa ja myods Kajaanissa on puhuttu pitkdan nuorten naisten
pitamiseksi ja saamiseksi maakuntaan. Asiat ovat jaaneet vain puheeksi ilman riittavia
todellisia tekoja.

Naisnakdkulmaa Kainuuseen -hankkeen kyselyyn vastanneiden nuorten naisten
mukaan jopa 77% piti mieleiset harrastus- ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet erittain
suurena tai hieman vaikuttavana syyna poismuuttoon Kainuusta.
Urheiluseuratoimintaa on Kajaanissa hyvin tarjolla ja on erittain tarkeaa, etta toiminta
mahdollistetaan kaikille yndenvertaisesti. Urheiluseurat vahvistavat kaiken ikaisille
yhdessa tekemisen kautta sosiaalista yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka lisaa
turvallisuuden tunnetta ja hyvinvointia.

Kajaanissa on rakennettu ja investoitu paljon erilaisiin urheilutiloihin, mika on erittain
hyva asia. Kuinka moni naista hankkeista on rakennettu paaosin tyttdjen tai nuorten
naisten lajin harrastamisen mahdollistamiseen? Aivan oikein, ei yhtaan. Kajaanilainen
urheiluseura Kajaani Gymnastics valittiin juuri vuoden urheiluseuraksi ja liikuttaa noin
600 lasta ja nuorta, paaosin alle 18-vuotiaita tyttdja ja nuoria naisia. Vuosittain
harrastustunteja kertyy yli 40 000. Kajaani Gymnastics ry on toiminut lahes 15 vuotta
ja yllapitanyt lajin harrastamisen mahdollistamia yksityisten omistamia vuokratiloja
maksamalla noin 40 000€ vuodessa eli noin 600 000 euroa vuokria toimintansa
aikana. Tallakin rahalla seura olisi voinut palkata ohjaajia ja nain saada jonossa olevia
lapsia mukaan nauttimaan liikunnan riemusta.

Esitetaan, ettda myods Kajaani Gymnastics saisi lajin harrastamiseen lopultakin Kajaanin
kaupungin jarjestamat tilat tai Kajaanin kaupunki osallistuisi vuokrakustannuksiin
merkittavasti isommalla summalla suhteuttamalla tukimaarat urheiluseurojen
maksamiin tilavuokriin, jotta tyttdjen ja nuorten naisten harrastamista edistettaisiin
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yhdenvertaisesti. Nain saataisiin moni lapsi jonoista harrastuksen pariin ja kenties
lisattya pito- ja vetovoimaa Kainuuseen.

Kajaani 30.3.2025 Kokoomuksen valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite Iahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Ymparistotekninen lautakunta, 27.05.2026, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupaallikko, jari.rajala@kajaani.fi

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Kajaanin kaupunki jarjestaa tilat aerobicin
harrastajille tai osallistuu vuokrakustannuksiin merkittavasti nykyista
vuokratukiavustusta suuremmalla osuudella. Kajaanin kaupungin liikuntapaikat ovat
maksuttomia alle 18-vuotiaiden kajaanilaisten urheiluseurojen ohjatuissa
harjoituksissa. Etu on keskimaarin 100 € vuodessa per alle 18-vuotias kajaanilainen
harrastaja. Mikali lajille ei ole olosuhteita kaupungin liikuntapaikoilla, voi osallisuus- ja
hyvinvointijaostolta hakea vuokratukiavustusta alkuvuoden avustushaun yhteydessa.
Vuokratukiavustus on n. 20 - 40 € per alle 18-vuotias kajaanilainen harrastaja.
Vuokratukiavustuksen jalkeen vuokraa jaa Kajaani Gymnasticin maksettavaksi lahes
30 000 € vuodessa. Ongelma ei koske pelkastaan aerobicin harrastajia. Ilma-
aseammunta on edelleen ilman harrastustiloja, useat kamppailulajit toimivat
yksityiselta vuokratuissa tiloissa ja kaupungin tiloissa toimivista lajeista judo seka paini
toimivat erittain iakkaassa rakennuksessa. Myos pallohallissa toimineet lajit ovat
maksaneet kymmenia tuhansia tilavuokria vuodessa alle 18-vuotiaiden harjoituksista.

Kaupungilla on tyhjia tiloja, mutta niiden osittainen kayttoonotto ei taloteknisesti ole
juuri toteutettavissa. Aerobicin ja kamppailulajien osalta koulujen salit tai muut
monikayttoiset tilat ovat haaste, koska alustat ovat kiinteita ja lajispesifeja. On myos
edullisempaa kaupungille joissain tapauksissa korvata vuokrakuluja alle 18-vuotiaiden
osalta kuin yllapitaa tiloja kaupungin lilkkuntapaikkana. Se vaatisi osallisuus- ja
hyvinvointijaoston vuokratukiavustusbudjetin korottamista noin 100 000 eurolla
vuodessa.

Lilkunnan nakdkulmasta Kajaani Gymnastics seka monet muut yksityisella vuokralla
toimivat lajit jarjestavat kymmenia tuhansia liilkuntakertoja vuodessa. Kaupungin
liikuntapaikkojen keskimaarainen kavijasubventio on keskimaarin 2-3 € per kavija.
Yllapitokustannuksiltaan suurten liikuntapaikkojen kuten maauimalan subventio on
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suurimmillaan kymmenia euroja per kavija. Muualla vuokralla toimivat urheiluseurat
ovat nain ollen Idahes maksuttomia ja vaikuttavia palveluntuottajia kaupungille.
Epakohta on tunnustettava.

Lilkuntapalvelut on kaynnistanyt ja kaynnistamassa seuraavia toimenpiteita
yhteistyossa eri toimialojen, tydryhmien ja seurojen kanssa ongelman ratkaisemiseksi:

e Vuokratukiavustusbudjetin korotuksen selvittdminen: Vuokratiloissa toimivien
seurojen alle 18-vuotiaiden osuuden kattamiseen vaadittaisiin n. 100 000 €
suurempi vuokratukiavustusbudijetti, joka tulisi kattaa muualta (osallisuus- ja
hyvinvointijaoston vuosibudjetti)

e Kesalla kaynnistyvan liikkkumisohjelman paivittdmisen yhteydessa tehdaan
liikuntapaikkaohjelmaa, jossa kootaan pitkan tahtaimen suunnitelma
liikuntapaikkojen investoinneista harrastajamaarien kehityksen mukaan

® Pallohallin suunnittelun eri vaihtoehdoissa etsitaan ratkaisuja lajien
tilahaasteisiin myds palloilua laajemmin

® Aerobic-salin ja muiden vuokralla toimivien liikuntatilojen
paivakayttomahdollisuudet voidaan tuoda paremmin esiin erilaisille
paivakayttajaryhmille kuten kouluille, oppilaitoksille, terapiapalveluita tuottaville
toimijoille varsinkin Kajaanihallin kayttoasteen ollessa jo talla hetkellda noin 100 %

e Liikuntapalvelut on yhteydessa vuokratiloissa toimiviin seuroihin ja kokoaa
paivakayttoon varattavissa olevia tiloja yhteen seka jarjestaa yhteisia tilaisuuksia
synergian loytamiseksi

Lisatietoja asiasta liikuntapalvelupaallikkd Jari Rajala, puh. 044 421 4108 tai sahkdposti
muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Matti Nousiainen, Kaupungininsingori

Ymparistotekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 02.06.2026, § 199

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupaallikko, jari.rajala@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
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Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupaallikkd, jari.rajala@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, ettd valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginhallitus, § 221,16.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 85, 24.06.2026

§85

Kuntalaisaloite: Suorasta valtuustoaloiteoikeudesta Kajaanin kaupungin nuorisovaltuustolle

KAJDNno-2026-492

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 221

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Nuorisovaltuustolta on tullut 17.3.2026 paivatty kuntalaisaloite suorasta
valtuustoaloiteoikeudesta Kajaanin kaupungin nuorisovaltuustolle.

Nuorisovaltuuston aloitteen mukaan "nuorisovaltuusto on kuntalain noja
lakisaateinen vaikuttamistoimielin. Tasta syysta sen vaikuttamiskeinojen tulisi olla
rakenteellisesti vahvempia kuin kuntalaisaloite, joka on tarkoitettu henkildille ja
ryhmille, joilla ei ole muuta institutionaalista roolia kunnan paatéksenteossa.

Heikkoutta kunalaisaloitteessa:

- Toisin kuin valtuustoaloitteessa, kuntalaisaloitteet eivat valttamatta etene osaksi
paatdksentekoprosessia, mika heikentaa aloitteiden ennakoitavuutta ja nakyvyytta ja
vaikuttavuutta.

- Osassa Suomen kuntie nuorille on omia aloitekanavia, mutta aloitteet kasitellan
esimerkiksi kerran vuodessa. Usein tama kasittely jaa vahaiseksi tai aloitteet "tuodaan
tiedoksi" tai ne on kasitelty vain lautakunnissa.

- Verrattuna kunnanvaltuutetun kautta tehtavaan aloitteeseen, suora aloiteoikeus
turvaisi nuorisovaltuustojen puoluepoliittisen sitoutumattomuuden. Liséksi suora
aloiteoikeus mahdollistaa sellaistenkin nuorten mielipiteiden esiin tuomisen, joita
valtuutetut eivat kannata.

- Suora aloiteoikeus kannustaa nuorisovaltuustoja myds omaan aktiivisuuteen ja
antaa sen viestin, etta nuorisovaltuuston dani halutaan kuulla."

Lisaksi nuorisovaltuuston aloitteen mukaan "alle 18-vuotiailla ei ole aanioikeutta
kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta, eivatka he siten voi danesta oman ikaryhmansa
edustajaa valtuustoon. Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria ja toimivat heidan
aanenaan. Tama on tarkea peruste antaa nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus eli
valtuustoaloite."

Lisaksi suoran aloiteoikeuden ohella nuorisovaltuusto on tuonut aloitteessaan esille
nuorisovaltuustomydnteisen sertifikaatin. Nuorisovaltuustomyoénteinen -sertifikaatti
on tunnustus kunnille ja hyvinvointialueille, jotka edistavat kiitettavalla tavalla nuorten
osallisuutta ja nuorisovaltuuston toimintamahdollisuuksia. Suomen
nuorisovaltuustojen Liitto ry jakaa kaksi kertaa vuodessa sertifikaatteja. Kajaanin
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nuorisovaltuusto voisi saada sertifikaatin, mutta talla hetkella se olisi kiinni tasta
yhdesta kriteerista. Tama toisi positiivista julkisuutta Kajaanin kaupungille. Viimeisin
sertifikaatin hakuaika on paattynyt 27.4.2026.

Edelld mainittujen perusteiden mukaisesti Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on
vaatinut, etta kaupungin hallintosaantoon kirjattaisiin nuorisovaltuustolle suora
valtuustoaloiteoikeus.

Kajaanin kaupungin hallintosaantda paivitetaan keskitetymmin viime vuoden
hallintosaantopaivityksiin verrattuna. Taman vuoksi ensimmainen hallintosaannon
paivitys talle kuluvalle vuodelle on nyt kesakuussa kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasiteltavana.

Nuorisovaltuusto on vaikuttamistoimielin ja nuorisovaltuuston edustajat osallistuvat
kaupunginvaltuuston kokouksiin ldsnaolo- ja puheoikeudella. Nuorison
vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi on kannatettavaa, etta Kajaanin
kaupungin hallintosaantdon lisattaisiin nuorisovaltuuston suora aloiteoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajat voisivat nain ollen kayttaa suoraa aloiteoikeutta
kaupunginvaltuuston kokouksissa ja tehda valtuustoaloitteita.
Nuorisovaltuustomydnteisen -sertifikaatin saaminen Kajaanin kaupungin
nuorisovaltuustolle olisi my6s kannatettavaa ja hieno asia.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto kirjaa Kajaanin
kaupungin hallintosaantdon suoran valtuustoaloiteoikeuden Kajaanin kaupungin
nuorisovaltuustolle ja toteaa nuorisovaltuuston aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 85

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto kirjaa Kajaanin
kaupungin hallintosaantéo6n suoran valtuustoaloiteoikeuden Kajaanin kaupungin
nuorisovaltuustolle ja toteaa nuorisovaltuuston aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Sivistyslautakunta, § 92,27.05.2026
Kaupunginhallitus, § 222,16.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 86, 24.06.2026

§ 86
Hallintosaannon muutokset 1.8.2026 alkaen

KAJDno-2024-1649

Sivistyslautakunta, 27.05.2026, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi
Nina Lanko, Kasvun ja oppimisen tuen asiantuntija, nina.lanko@kajaani.fi

1.8.2026 astuu voimaan oppivelvollisuuslain 2 § muutos. Taman jalkeen ei tehda enaa
paatoksia pidennetysta oppivelvollisuudesta, vaan varhennetusta oppivelvollisuudesta
lapselle, jolla on oppimiskykyyn vaikuttava vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite.
Paatos varhennetusta oppivelvollisuudesta tulee tehda ennen perusopetuksen
alkamista. Paatds ei ole voimassa perusopetuksen alkamisen jalkeen.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 28 § mukaan perusopetuksen tulosalueen
johtaja paattaa jarjestysnumeroltaan 3. kohdan mukaisesti oppilaan pidennetysta
oppivelvollisuudesta ja varhennetusta esiopetuksesta.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 28 8 perusopetuksen tulosalueen johtajan
tehtava "paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja varhennetusta”
esitetaan poistettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 28 8 mukaan varhaiskasvatuksen tulosalueen
johtaja paattaa oppivelvollisuuden varhentamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
ettd se hyvaksyy hallintosaantéon kuvauksen mukaisen muutoksen ja etté muutos
tulee voimaan 1.8.2026.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 222

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosaantéluonnos Khall kokous 16062026
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Kajaanin kaupungin hallintosaantda on paivitetty edellisen kerran
kaupunginvaltuuston kokouksen 9.12.2025 paatoksella & 100.

Hallintosaantoa paivitetaan seuraavilla lisayksilla:

1. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Perusopetuksen tulosalueen johtaja:
Poistetaan 1.8.2026 alkaen:
3. Padttad oppilaan pidennetysté oppivelvollisuudesta ja varhennetusta esiopetuksesta

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 5 luvun 28 §:n mukaan varhaiskasvatuksen
tulosalueen johtaja paattaa oppivelvollisuuden varhentamisesta.

2. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja:
Lisataan:

11. paattaa ammatillisen koulutuksen maksullisesta palvelutoiminnasta, koulutus- ja
palvelumyynnista

12. hyvaksyy paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat

3. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké:
Lisataan:

4. padttad lapsikohtaisista varhaiskasvatuspalveluiden ostoista ja myynneistd kuntien
valilla sivistyslautakunnan vahvistamien hintojen mukaisesti.

4. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kainuun ammattiopiston rehtori:
Lisataan:
7. Hyvéksyy paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat.

5. Hallintosaanto 14 luku 119 §; Valtuutettujen aloitteet

Lisataan:

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuustolla on suora aloiteoikeus tehdd valtuustoaloitteita
kaupunginvaltuuston kokouksessa.

6. Hallintosaanto 16 luku 152 §; Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lisataan (sanat "valtuuston" ja "ja"):

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
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kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kehitysjohtaja,
kaupunginlakimies, talousjohtaja tai henkildstdjohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin
paata.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
hallintosaantoon esitetyt muutokset oheisen liitteen mukaisesti (merkitty punaisella).

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa hallintopalvelut tekemaan hallintosaantéén
teknisluonteiset korjaukset.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 86

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosaantéluonnos Khall kokous 16062026

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
hallintosaantdon esitetyt muutokset oheisen liitteen mukaisesti (merkitty punaisella).

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa hallintopalvelut tekemaan hallintosaantdén
teknisluonteiset korjaukset.
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Kaupunginvaltuusto, § 30,31.03.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 16,20.05.2026
Kaupunginhallitus, § 223,16.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 87, 24.06.2026

§ 87
Valtuustoaloite tyollisyysbonuksesta opiskeluun

KAJDno-2026-577

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama ja allekirjoittama
seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tyodllisyysbonuksesta opiskeluun

Tyollisyysperusteista bonuspalkkiota (1000 €/ hld) on mahdollista hakea yhdistyksen
toimenpiteessa olevasta asiakkaasta, joka on tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille
taikka aloittanut tutkintoon johtavat opinnot. Bonusta ei kuitenkaan makseta
opiskelijasta, joka on aloittanut opinnot tydllisyystuella.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysperusteista bonusta maksetaan myds
opiskelijasta, joka aloittaa tutkintoon johtavan opiskelun tyéllisyystuella. Perusteluna
on se, etta tydttdman tydmarkkinakelpoisuus parantuu oleellisesti tutkinnon
suorittamisen jalkeen ja johtaa todennakoiseen tydllistymiseen.

Kajaanissa 31.3.2026 Juha Urpilainen kaupunginvaltuutettu"

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannoén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 20.05.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteena Juha Urpilaisen (sd.) esittama valtuustoaloite koskien yhdistysten
tyollisyysbonuksen kriteereita. Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta bonusta
maksettaisiin myods silloin, jos tydnhakija opiskelee tyottomyystuella eli
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tyottomyysetuudella. Nykyisten kriteerien mukaan bonus maksetaan vain, jos
tydnhakija opiskelee opintotuella tai jollain muulla tuella, kuin tyéttdmyysetuudella.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kautta myonnettavaa bonuspalkkiota maksetaan
tydnhakijana olleiden henkildiden tydllistymisesta avoimille tyémarkkinoille tai
tutkintoon johtavista opintojen aloituksesta. Yhdistykselle maksetaan 1 000 euron
lisa, mikali se pystyy todistamaan, etta tydnhakija on tyéllistynyt/aloittanut tutkintoon
johtavat opinnot heilld ollessaan tai heidan toimenpiteensa tuloksena. Bonus
maksetaan, kun tyén vastaanottamisesta taikka opintojen aloituksesta on
kulunut vahintaan nelja kuukautta. Bonuspalkkion tavoitteena on vahentaa
kunnan maksuosuuksia tyottomyysetuusmaksuista. Tyon tulee olla aina
tydssaoloehdon tayttava tyd. Mikali opinnot katsotaan tyottomyysetuudella
tuettavaksi ja henkil® saa opintojen ajalta tydmarkkinatukea, ei bonusta myodnneta.

Bonuspalkkion luominen on lahtenyt siita ajatuksesta liikkeelle, etta silla voidaan
vaikuttaa suoraan kunnan maksuosuuksiin ty6ttdmyysetuusmaksuissa. Taman vuoksi
ei ole perusteltua maksaa bonusta ennen kuin henkild on tosiasiallisesti opiskelullaan
taikka ty6llaan "saastanyt" kyseisen summan kunnan maksuosuuksista.
Tyottdomyysetuudella opiskellessa voi hyvinkin olla, ettei henkil® viela opintojen
suorittamisenkaan jalkeen tyollisty alalle. Lisaksi on mahdollista, etta opinnot
keskeytyvat. Tyottomyysetuudella opiskeltaessa kunta siis maksaa 50%
tyottomyysetuudesta. Tyottomyysetuudella opiskelusta paattaa
tydvoimaviranomainen ja paatos tukea opintoja tyéttdmyysetuudella on myds
tydvoimaviranomaisen harkinnassa, ei kolmannen sektorin toimijoiden.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston mydntamilla avustuksilla on tarkoitus vahentaa
tyottomyydesta koituvia kustannuksia kunnalle. Valtuustoaloitteen esitys lisaisi
kustannuksia, ei vahentaisi niitd. Taman vuoksi ei ole perusteltua muuttaa olemassa
olevia bonuspalkkion mydntamiskriteereita.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto katsoo, ettei bonuspalkkion mydntamisehtoihin ole
perusteltua tehda valtuustoaloitteessa esitettyd muutosta, koska silloin ei
tosiasiallisesti ole saastdja viela tydttomyysetuusmaksuissa tapahtunut . Tyodllisyys- ja
kansainvalisyysjaosto esittaa, etta kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle
valtuustoaloitteeseen oheisen esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta
valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 223

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi
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Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittad, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 87

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi
Ehdotus
Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen

esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittad, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 52,28.04.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 17,20.05.2026
Kaupunginhallitus, § 224,16.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 88, 24.06.2026

§88
Valtuustoaloite tyovoimapalvelujen Tinderista

KAJDno-2026-726
Kaupunginvaltuusto, 28.04.2026, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittama seuraavan

sisaltdinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tydvoimapalveluiden tinderista

Tein viime vuonna aloitteen tydvoimapalveluiden tehostamisesta tekoalyn avulla.
Ajatusta ei silloin taysin tyollisyysorganisaatiossa ostettu. Ei haluttu ymmartaa
tekoalyn mahdollisuuksia toiminnan tehostamisessa. Nyt kuitenkin Lahdessa on
tydvoimapalveluille kehitetty Workit Lahti sovellus, joka yhdistaa tydnantajat ja
tyontekijat samalla tavalla kuin seuranhakupalvelussa toimii Tinder. Sovellus
sujuvoittaa huomattavasti tyontekijéiden ja tydnantajien kohtaamista ja vahentaa

merkittavasti manuaalista henkildtyota.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysjaos tutustuu Lahti Workit

tekodlysovellukseen ja harkitsee sen tai muun vastaavan sovelluksen kayttoon

ottamista.
Kajaanissa 28.4.2026 Juha Urpilainen, kaupunginvaltuutettu"
Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 8&:n

mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 20.05.2026, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi
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Vastine valtuustoaloitteeseen Tyollisyyspalveluiden tinderista

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto kiittaa aloitteesta ja kiinnostuksesta
tyovoimapalveluiden kehittamiseen. Aloitteessa viitattu Workit Lahti -mobiilisovellus
on kehitetty Lahden kaupungin International Work Lahti (IWL) -hankkeessa, jonka
tavoitteena on erityisesti vieraskielisten tydnhakijoiden tyollistymisen edistaminen
Lahden seudulla. Sovellus on osa hankkeessa toteutettua kokeilua, jossa on pyritty
kehittamaan uusia digitaalisia ratkaisuja tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaamiseen.

On kuitenkin tarpeen oikaista aloitteessa esitettyja vaitteita. Aloitteessa mainittu
Workit Lahti -sovellus ei ole Lahden tydllisyyspalveluiden kaytdssa oleva varsinainen
palvelu, vaan hankkeen kautta kehitetty kokeilu. Kyseessa ei ole vakiintunut osa
tyollisyyspalveluiden toimintaa. Asiakas voi halutessaan itse ladata sovelluksen ja vie
tietonsa tuolloin itse sinne seka antaa oikeudet tietojen kasittelyyn paikalliselle
tyonantaijille.

Lisaksi sovelluksen toiminnallisuus ei vastaa aloitteessa kuvattua. Sovelluksessa ei ole
kaytannossa lainkaan avoimia tydpaikkoja, eika se siten toimi tydnantajien ja
tyonhakijoiden kohtaamisalustana esitetylla tavalla. Mydskaan lahtelaisia asiakkaita ei
ole ohjattu palveluun kuin hyvin rajallisesti. On harhaanjohtavaa verrata sovellusta
Tinder-tyyppiseen palveluun tai esittaa, etta se yhdistaisi tydnantajia ja tyonhakijoita
tehokkaasti, silla ilman tydpaikkasisaltoa tallaista kohtaantoa ei synny. Sovelluksessa
ei ollut ainuttakaan tyopaikkailmoitusta, kun tydllisyyspalvelut sita testasivat 8.5.2026.

Tyovoimaviranomainen kayttaa tyonvalityksessa valtakunnallista Tydmarkkinatori-
palvelua, joka on suunniteltu nimenomaan tyénhakijoiden ja tydnantajien
kohtaamiseen. Tydmarkkinatorille kootaan kaikki julkiseen tydnvalitykseen tulevat
avoimet tydpaikat Suomen sisalla. Tyonhakijoiden on velvollisuus laatia palveluun
profiili ja julkaista se, ja tydnantajat voivat hakea ja tarkastella tydnhakijoiden profiileja
valtakunnallisesti.

Lisaksi huomioitavaa vastaavan palvelun hankinnassa on tietosuoja-asiat. Tietosuojan
nakokulmasta aloitteessa esitetty ratkaisu edellyttaisi ennen mahdollista toteutusta
tietosuojan vaikutustenarvioinnin (DPIA) laatimista, jossa arvioidaan henkilotietojen
kasittelyyn liittyvat riskit asiakkaiden nakdkulmasta. Keskeinen tunnistettava riski
liittyy asiakastietojen mahdolliseen paatymiseen vaariin kasiin, mita tulisi hallita
erillisilla teknisilla ja organisatorisilla suojatoimilla. Lisaksi kasittelyperusteen arviointi
voisi edellyttaa tasapainotestia, mikali perusteena olisi oikeutettu etu. Alustavan
arvion perusteella henkildtietojen kasittelylle ei kuitenkaan ole osoitettavissa sellaista
valttdmatonta tarvetta, joka oikeuttaisi uuden jarjestelman kayttéonoton. Aloite on
nain ollen ristiriidassa kaupungin nykyisten tekoaly- ja tietosuojalinjausten kanssa,
eika sen edistaminen ole tarkoituksenmukaista ottaen huomioon vaadittavan
valmistelutyon laajuus, resurssien kaytto seka kokonaisarvio palvelun
tarpeellisuudesta.

Asiaa on kasitelty jo aiemmassa valtuustoaloitteessa koskien tyévoimapalveluiden
tehostamista tekodlyn avulla, ja tuolloin paadyttiin samansuuntaisiin johtopaatoksiin .
Tyollisyyspalveluiden kehittamista tehdaan valtakunnallisesti yhteistydssa KEHA-
keskuksen ja tyollisyysalueiden kanssa, ja kehittamistyd kohdistuu ensisijaisesti jo
kaytdssa oleviin jarjestelmiin. Naihin kuuluvat muun muassa Tyomarkkinatori seka
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siihen liittyvat tietojarjestelmat, joiden kehittamisessa Kajaanin kaupunki on
aktiivisesti mukana.

Uuden erillisen jarjestelman kayttodnotto ei ole tarkoituksenmukaista. Kokemukset
osoittavat, etta tydnantajia ei saada siirtymaan uusiin rinnakkaisiin alustoihin
ilmoittamaan avoimia tydpaikkoja, kun kaytdssa on jo vakiintuneita ja laajasti
kaytettyja palveluja, kuten Tydmarkkinatori seka yksityiset tydnhakualustat. Taman
vuoksi uuden jarjestelman kayttoonotto ei todennakadisesti parantaisi tydnhakijoiden
ja tydnantajien kohtaantoa, vaan hajauttaisi sita entisestaan.

Tyollisyyspalveluissa kehitetaan jatkuvasti uusia toimintamalleja ja digitaalisia
ratkaisuja, mutta kayttéonotettavien palveluiden tulee olla vaikuttavia, toimivia ja
aidosti asiakkaita hyodyttavia.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittad, etta kaupunginhallitus antaa
kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 224
Valmistelijat / lisatiedot:
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi
Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittad, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 24.06.2026, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi
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Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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