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Käsitellyt asiat

§ 17 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 18 Pöytäkirjan tarkastus

§ 19 Työllisyysavustusten raportointi

§ 20 Työllisyydenhoidon kuntalisän myöntämisen ehtojen täydennysesitys

§ 21 Työllisyysjaoston tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Auli Halonen, puheenjohtaja
Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja, saapui 15:00
Marjatta Immonen, saapui 15:00
Helena Ohtonen, saapui 15:00

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, sihteeri
Teuvo Hatva, saapui 15:00

Poissa
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja
Jouni Lämpsä
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Auli Halonen
Puheenjohtaja

Milla Tikkanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.08.2024

Pöytäkirja on tarkastettu kokouksessa
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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 18
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 19
Työllisyysavustusten raportointi

KAJDno-2023-1179

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysavusten raportoinnista on sovittu kumppanuusyhdisten kanssa 
yhteistyösopimuksessa. Avustettavasta toiminnasta ja toiminnasta aiheutuneista 
kustannuksista raportoidaan seuraavasti:

1.1.- 30.6.2024 väliseltä ajalta toimitetaan raportti ja kustannusseuranta 
1.8.2024 mennessä
1.7. - 31.12.2024 väliseltä ajalta toimitetaan raportti ja kustannusseuranta 
10.1.2024 mennessä

Raportoinnissa käytetään kaupungin laatimia raportointipohjia, jotka toimitetaan 
yhdistysten käyttöön. Raportista käy ilmi toiminnassa mukana olleiden henkilöiden 
nimi ja syntymäaika sekä työllistymisen jatkopolut. Raportti ja kustannusseuranta 
toimitetaan sähköpostilla osoitteeseen: milla.tikkanen@kajaani.fi ja virpi.auma-
aho@kajaani.fi

Avustettavaa toiminnan laadullisia ja määrällisiä vaikutuksia sekä kumppanuuden 
toimivuutta arvioidaan vuoden 2024 aikana. Vaikutuksia arvioidaan sekä inhimillisin 
että kuntataloudellisin perustein. Arvioinnin perusteella tehdään johtopäätökset 
kumppanuustoiminnan jatkosta.

Kaikki kumppanuusyhdistykset palauttivat raportit sovitussa aikataulussa. Jokainen 
yhdistys on päässyt määrällisiin tavoitteisiin ajanjaksolla. Laadullisia tuloksia 
arvioidaan tarkemmin vuoden lopussa ja tarkastellaan avoimille työmarkkinoille 
pääsyä sekä tutkintoon johtavien opintojen aloituksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Merkitsee tiedoksi.

Päätös
Yhdistyksiltä päätettiin pyytää lisäselvityksiä avustusten uudistamisen pohjatiedoksi. 
Yhdistysten tulee toimittaa puolivuosiraportti, jossa näkyy kaupungin myöntämän 
avustuksen käyttö tilitietoineen. Hyväksyi. 
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§ 20
Työllisyydenhoidon kuntalisän myöntämisen ehtojen täydennysesitys

KAJDno-2020-1177

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Kajaanilaisilla yhdistyksillä ja yrityksillä on ollut vuodesta 2015 alkaen mahdollisuus 
saada kuntalisää, kun ne työllistävät kajaanilaisen pitkäaikaistyöttömän tai työttömän 
työnhakijan oppisopimustyösuhteeseen ammatillisiin perustutkinto-opintoihin. 

Nykyinen kuntalisä on voitu myöntää kainuulaiselle yritykselle tai yhdistykselle 
1.7.2024 alkaen myös vieraskielisten työnhakijoiden palkkaamiseen. 1.9.2024 alkaen 
kuntalisää on voinut saada maksimissaan 1200 euroa 6 kuukauden ajan, mikäli yritys 
tai työnantaja ei ole hakenut palkkatukea työllistämiseen. Viikkotyöajan on tuolloin 
ollut vähintään oltava 18 h/vko ja työstä on maksettava työehtosopimuksen mukainen 
palkka. Jos alalla ei ole voimassaolevaa työehtosopimusta, vähimmäispalkan on tullut 
olla sellainen, että työttömyysturvalain työssäoloehdon mukainen päivärahaoikeus 
täyttyy.

Esitetään korjattavaksi kuntalisän myöntämisehtoihin, että vähimmäispalkka tulee olla 
vähintään työssäoloehdon täyttävä määrä. Esitetään kaikissa tapauksissa 

lisättäväksi myöntämiskriteereihin myös, että kuntalisää haettavan henkilön tulee olla 
Kajaanin kaupungin kuntalainen. Kuntalisää myönnettäessä yhteenlasketut tuet 
(palkkatuki, kuntalisä, koulutuskorvaus ja mahdolliset muut avustukset) eivät saa 
ylittää kokonaispalkkakustannuksia. Mahdollinen ylitys vähentää kuntalisää. Esitetään 
lisättäväksi myöntämisehtoihin, että palkkauskustannuksiin voidaan ottaa huomioon 
työnantajan sivukulut ja lomaraha. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Esitetään täydennettäväksi kuntalisän myöntämisehtoja, niin että vähimmäispalkan 
tulee olla aina työssäoloehdon täyttävä määrä, palkattavan henkilön tulee olla 
Kajaanin kuntalainen ja palkkauskustannuksiin voidaan huomioida työnantajan 
sivukulut ja lomaraha. Muut kuntalisän myöntämisen ehdot yrityksille ja yhdistyksille 
säilyisivät ennallaan. Kuntalisä olisi edelleen harkinnanvarainen ja kunta pidättää 
itsellään oikeuden myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 21
Työllisyysjaoston tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2024-11

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyyspalveluiden talousarvion laadinnan tilannekatsaus

Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö Milla Tikkanen esittelee talousarvion valmistelun 
tilannetta.

Kainuun Työllisyyskatsaus 

Oheisliitteenä Kainuun Työllisyyskatsaus heinäkuulta 2024.

Lausunto kotoutumislain mukaisista asetuksista

Oheisliitteenä kaupungin työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikön laatima lausunto 
kotoutumislain mukaisista asetuksista. Lausunto on jätetty määräaikaan mennessä 
lausunto.fi palvelussa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Merkitsee tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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