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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Aika 13.01.2026, klo 14:00 - 16:56
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Poytakirjan tarkastus

53 Kainuun Jatehuollon kuntayhtymaén ajankohtaiskatsaus ja Ekokympin
kiertotalousohjelman esittely

§4 Talousarvion 2026 taytantéonpano-ohje

§5 Talouspalveluiden ohjeet 2026

§6 Konsernipalveluiden ostolaskujen ja tositteiden hyvaksyjat 2026

Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen toimitilojen

37 kehittamisohjelma

58 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaisen tehtavan hoitamisesta
luopuminen

§9 Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen virasta

5§10 Oikaisuvaatimus tyollisyysavustusten myéntamisesta vuodelle 2026, Etnika
Kainuu ry

§ 11 Oikaisuvaatimus Kajaanin kaupungin 375-juhlavuoden avustusten
myoéntamiseen liittyen, Vuottolahden Retkiluistelu ry

§12 Oikaisuvaatimus Kajaanin kaupungin 375-juhlavuoden avustusten
myontamiseen liittyen, Elias L6nnrot -seura ry

§13 Valtuustoaloite: Vammaisten ja osaty6kykyisten tyodllisyyden ja
tydoelamaosallisuuden kehittadminen Kajaanissa

§14 Valtuustoaloite: Puistoruokailu perheiden yhteiseksi kesdhetkeksi

§15 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§16 Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Juho Hannikainen, varajasen
Markku Hyvarinen, varajasen
Marjo Kangasharju
Henna Kettunen
Karoliina Kuvaja
Markku Oikarinen, varajasen
Kaija Patronen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Paula Halonen, Hallintojohtaja, sihteeri
Paavo Enroth
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Peppiina Kahakka
Helena Ohtonen
Joni Partanen, Talousjohtaja
Mari Selin, Sivistysjohtaja

Poissa
Eveliina Kinnunen
Jari Lindh
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Minna Leinonen Paula Halonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.01.2026

Poytakirja tarkastettu kokouksessa.
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 16.1.2026 alkaen.

Paula Halonen, pdytakirjanpitaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja Jari Tolosen poissaollessa, taman kokouksen
esittelijana toimii vs. kaupunginjohtaja Paula Halonen.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
podytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§3
Kainuun Jatehuollon kuntayhtyman ajankohtaiskatsaus ja Ekokympin kiertotalousohjelman
esittely

KAJDNno-2025-2121

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun Jatehuollon kuntayhtyman Ekokympin kiertotalousohjelman tiivistelman
mukaan Ekokympin kiertotalousohjelma 2026-2030 kokoaa alueen kunnat yhteisen
suunnan taakse ja varmistaa, etta jatehuollon ja kiertotalouden kehittaminen tehdaan
ennakoivasti, kustannustehokkaasti ja yndenmukaisesti. Ohjelma vastaa kiristyviin EU:
n ja Suomen velvoitteisiin seka asukkaiden kasvaviin odotuksiin selkeista, toimivista ja
ymparistovastuullisista palveluista. Yhteinen malli estaa paallekkaisia investointeja,
vakauttaa kustannuksia ja varmistaa, etta koko alue kehittyy samaan suuntaan.

Vuonna 2024 kuntien valinen kiertotalousyhteisty6 on viela hajanaista ja rajallista.
Ohjelman my6ta vuoteen 2030 mennessa yhteistyd muuttuu aidoksi,
suunnitelmalliseksi ja arjen tasolle ulottuvaksi. Ekokymppi toimii alueen yhteisena
valittajana ja koordinoijana, joka yhtenadistaa kaytannot, tukee toimeenpanoa ja
varmistaa, etta kaikki kunnat hyotyvat samoista ratkaisuista.

Kiertotalousohjelma ei ole lisdkulu - se on investointi, joka saastaa rahaa, vahentaa
jatettd, pienentaa paastdja ja vahvistaa alueen elinvoimaa. Ohjelma luo selkeat
palvelut kaikille kuntalaisille, modernisoi jatehuollon digitaaliseksi ja varmistaa, etta
Ekokympin alue on valmiina tulevaisuuden lainsaadantéon, haasteisiin ja
mahdollisuuksiin.

Miksi nyt?

- EU:n ja Suomen velvoitteet kiristyvat

- Kustannusten nousu ilman ohjausta

- Kunnat tarvitsevat yhdenmukaiset palvelut

Mita hyotya kunnalle on?

- Ennakoitavat kustannukset

- Selked palvelutaso

- Investointien tehostuminen
-Vadhemman jatettd - pienemmat maksut

Visio 2030

- Yhdenvertaiset palvelut

- 60 % kierratysaste

- Vahapaastoiset kuljetukset

- Moderni, datalla johdettu jatehuolto

Kainuun Jatehuollon kuntayhtyman toimitusjohtaja esittelee kokouksessa Ekokympin
kiertotalousohjelmaa 2026-2030.
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Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Kainuun Jatehuollon kuntayhtyman
ajankohtaiskatsauksen ja Ekokympin kiertotalousohjelman 2026-2030 esittelyn.

Paatos

Merkitsi tiedoksi Ekokympin kiertotalousohjelman esittelyn.

Merkittiin, etta taman asian esittelyn ajan kokoukseen osallistuivat Kainuun
Jatehuollon kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja Toivo Kyllénen, toimitusjohtaja

Jukka Oikarinen, laatu- ja kehityspaallikkd Marjut Kinnunen seka konsulttl Kirsi
Kettunen klo 14.15-15.04.
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84

Talousarvion 2026 taytanté6npano-ohje

KAJDno-2025-886

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

1 Liite Talousarvion taytantéonpano-ohje 2026

Kajaanin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 9.12.2025 8§ 110 vuoden
2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman. Kaupunginvaltuusto on
samalla hyvaksynyt toimielimille, liikelaitoksille ja konserniyhtidille toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, maararahat ja tuloarviot. Kaupunginhallituksen tehtavana on
vastata valtuuston paatosten toimeenpanosta ja talousarvion taytantéonpano-ohjeen
antamisesta.

Liitteen mukaisessa talousarvion 2026 taytantéonpano-ohjeessa annetaan keskeiset
ohjeet talousarvion 2026 taytantéénpanoon.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus:

e hyvaksyy liitteena olevan vuoden 2026 talousarvion taytantédnpano-ohjeen.

® ohjeistaa toimielimia toimeenpanemaan talouden sopeuttamissuunnitelman
taysimaaraisesti ja tavoitteen mukaisesti. Toimielimen tulee esittaa tarvittaessa
uudet keinot sopeuttamissuunnitelman mukaisen tavoitteen taysimaaraiseksi
saavuttamiseksi, mikali ohjelmassa sovitut keinot eivat parhaan arvion mukaan
riitd saavuttamaan tavoitetta.

e [3hettaa ohjeen tiedoksi lautakunnille ja johtokunnille.

Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
Toimialojen ja liikelaitosten johtavat viranhaltijat, lautakunnat ja johtokunnat
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§5
Talouspalveluiden ohjeet 2026

KAJDno-2024-1570

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite_Kassanhoito-ohje KH 13.1.2026
2 Liite_Investoinnit ja kayttdomaisuus_ohje 13.1.2026
3 Liite_Osto-ja kululaskujen tarkastus ja hyvaksynta KH 13.1.2026
4 Liite_Luottokorttiohje KH 13.1.2026
5 Liite_Laskutus- ja perintdohje KH 13.1.2026

Kaupunginhallitus on 19.11.2024 8222 hyvaksynyt talouspalveluiden ohjeet.
Paatdoksen mukaan toimintaohjeet hyvaksytaan ja kasitellaan jatkossa vuosittain
osana talousarvion taytantédnpano-ohjetta. Talouspalvelut on vuodelle 2026
paivittanyt keskeisia talouden toimintaohjeita. Taloushallinnon palveluntuottaja- ja
jarjestelmauudistus toteutettiin vuoden 2023 aikana ja talouden toimintaohjeet
toimivat kaytdnnon ohjeina taloushallinnon prosessien toteuttamisessa. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa (KV 26.9.2022) kuvataan taloushallinnon
prosessien sisaisen valvonnan toteuttaminen.

Talousarvion 2026 mukaisesti talouspalveluissa panostetaan edelleen kaupunkitason
talous- ja hankintaosaamisen vahvistamiseen. Ohjeilla on keskeinen merkitys
osaamisen vahvistamisessa.

e | askutus- ja perintdohjeessa kuvataan kaupungin myyntilaskutukseen ja
perintdaan liittyvat toimintatavat. Ohjeessa on myds kuvaus luottotappioiden
hyvaksymisen toimintamallista.

e Ostolaskujen asiatarkastus- ja hyvaksyntaohjeessa kuvataan ostolaskujen
kasittelyyn liittyvat toimintatavat ja erityisesti ostolaskujen asiatarkastajan ja
hyvaksyjan rooli.

e | uottokorttiohjeessa kuvataan kortin kayttdon ja valvontaan liittyvat vastuut ja
velvollisuudet seka kaytannon toimintaohjeita.

® |nvestoinnit- ja kdyttdomaisuusohjeessa kuvataan investointien maaritelma ja
Kajaanin kaupungin kaytanteet kayttdomaisuuden hallinnassa.

e Kassanhoito-ohjeessa kuvataan kassanhoidon yleiset periaatteet ja ohjeet.

Liitteena ohjeet. Talouspalvelut yllapitaa ja paivittaa talouden toimintaohjeita.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

e hyvaksyy paivitetyt talouden toimintaohjeet.
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® kumoaa kaupunginhallituksen 20.12.2016 hyvaksyman kassaohjeen.
e oikeuttaa talouspalvelut toteuttamaan toimintaohjeisiin teknisia muutoksia
lainsaadanndn muuttuessa tai toimintaprosessien muutoksissa.

Talouden toimintaohjeet kasitelldan ja hyvaksytaan kaupunginhallituksen toimesta
vuosittain osana talousarvion taytantddnpano-ohjetta.

Paatos
Hyvaksyi.
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§6
Konsernipalveluiden ostolaskujen ja tositteiden hyvaksyjat 2026

KAJDno-2025-1856

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Karhunen, Talouspaallikkd, jaana.karhunen@kajaani.fi

Konsernipalvelut -toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. Konsernipalvelut -toimialan

tulosalueita ovat:

e Konsernin johto ja demokratiapalvelut
¢ Hallintopalvelut

® Henkildstopalvelut

® Talous- ja hankintapalvelut

® Elinvoimapalvelut

Tulosalueen johtajat johtavat ja kehittavat yksikdidensa toimintaa niin, etta hyvaksytyt

tulostavoitteet saavutetaan.

Kajaanin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupungin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeen 26.9.2022. Ohjeen 7 8:n mukaan toimielimen on jokaisen
tilivuoden alussa nimettava henkil6t, jotka sen puolesta hyvaksyvat tositteet, seka

heille varahenkildt. Asiatarkastajana ja hyvaksyjana ei saa olla sama henkilo.

Hallintojohtajalla ja talousjohtajalla on oikeus hyvaksya tositteet koko talousarvion
alueelta silloin, kun varsinainen hyvaksyja ja varahenkild ovat estyneina tai kun lasku

koskee hyvaksyjaa itseaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernipalvelut -toimialan laskujen ja kirjanpitotositteiden hyvaksyjiksi nimetaan:

Kaupunginjohtaja [[Yleinen hyvaksyntaoikeus

Hallintojohtaja Yleinen hyvaksyntaoikeus

Talousjohtaja Yleinen hyvaksyntaoikeus

Kehitysjohtaja Elinvoimapalvelut -tulosalue

Henkilostdjohtaja [Henkilostopalvelut -tulosalue

Tietohallintojohta [Tietohallinto- ja tietoturvapalvelut (osa

ja Hallintopalveluita)
Talouspaallikkd  [Yleinen muistitositteiden hyvaksyntaoikeus
Controllerit Yleinen muistiotositteiden hyvaksyntaoikeus

Hyvaksyijilla on oikeus hyvaksya kayttotalousosan, investointiosan, rahoitusosan ja

taseen eria koskevat laskut ja tositteet.

Hyvaksyjat sijaistavat toisiaan poissaolotilanteissa, jolloin hyvaksyntaoikeudet siirtyvat

valiaikaisesti sijaiselle.
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Konsernipalvelut -toimialan johtajien sijaiset on nimetty kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksella 3.2.2022 § 1. Toimialojen johtajien nimetyt sijaiset voivat
hyvaksya laskuja ja kirjanpitotositteita poissaolotilanteissa.

Elinvoimapalvelut -tulosyksikén johtajan sijaisuus on nimetty kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksella 30.6.2023 § 2.

Kirjanpidon kuukausittaisten yleisten/teknisten muistiotositekirjausten
hyvaksyntdoikeus voidaan tarvittaessa valtuuttaa palveluntuottajalle.

Paatos
Hyvaksyi.
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§7

Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen toimitilojen kehittamisohjelma

KAJDno-2024-66

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

1 Kajaani HVA toimitilojen kehittamisohjelma raportti 12.6.2025

Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen yhteisia toimitila-asioita on
keskusteltu ja kasitelty vuoden 2024 alusta lahtien useissa kokouksissa ja
tapaamisissa. Kajaanin kaupungin konsernijaostossa asiaa on kasitelty useaan
otteeseen ja kaupunginhallitus on paattanyt 27.8.2024 tyéryhman perustamisesta
laatimaan yhteistydssa kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen kesken
asiakkaita palvelevan seka palvelutuotantoa tukevan ja kehittavan toimitilojen
kehittamisohjelman. Kehittamisohjelman laatimiseen ja asiaa edistdmaan perustettiin
tydryhma, johon nimettiin henkildita kaupungin ymparistotekniselta toimialalta,
Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarilta, Kajaanin Teknologiakeskus Oy:lta seka Kainuun
hyvinvointialueelta.

Toimitilojen kehittdmisohjelman yhteisena tavoitteena on tilannekuvan
muodostaminen ja selkeyttaminen, luoda yhteinen nakemys toimitilatarpeista
tulevaisuutta ajatellen ja ehdottaa toimenpiteet tahan paasemiseksi. Tarkeimmat
huomioitavat nakékulmat ovat asiakastarpeet ja -palvelut, oma palvelutuotanto seka
tila- ja kustannustehokkuus.

Kukin taho raportoi itsendisesti tydn edistymisesta ja sen tuloksista omille
hallinnollisille toimielimilleen seka tarvittaessa muille sidosryhmille. Kajaanin
kaupunkikonsernin osalta ohjaavana tahona toimii konsernijaosto ja
kaupunginhallitus.

Toimitilojen kehittdmisohjelman tydryhma kokoontui selvitystydn tekemisen valilla
marraskuu 2024-kesakuu 2025 kaksitoista kertaa. Tydryhma sai valmiiksi raportin
liitteineen 12.6.2025. Toimeksiannon mukaisesti kehitysohjelman esitystapa on lyhyt
ja tiivistetty. Raportti koostuu Powerpoint-esityksesta ja kahdesta
taulukkomuotoisesta liitteesta. Oheisliitteessa 1 esitetaan selvityksessa olleiden
rakennusten tila- ja kuntotiedot, peruskorjaus-investointien PTS,
korjauskelpoisuusarviointi ja tilojen toiminnallisuus/soveltuvuusarviointi.
Oheisliitteessa 2 esitetaan tila- ja vuokrasopimustiedot, tydryhman kohdekohtaiset
toimenpide-ehdotukset ja niiden ajankohta seka mahdolliset uudet tilatarpeet
nykyisten tilojen lisaksi.

Raportin lopussa ja oheisliitteen 2 mukaisesti tydoryhman ehdotukset toimenpiteille ja
jatkotydlle ovat:

Kajaanin kaupunki:
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- Opiskeluterveydenhuollon tilojen kayttd kouluilla jatkuu ja 3+1
vuokrasopimusten muuttaminen toistaiseksi 2026, vaylaaseman kaytto jatkuu 1)

- Terveysasemien (Satamakatu, Lohtaja), Toppilan hoitokodin, Puistolan
ryhmakodin ja Variskankaan toimintakeskuksen tilojen kayttd jatkuu, tilojen
korjaukset 2026-2030, 2)

- Eljaskartanon ja mahdollisesti Vuolijoen terveysaseman tiloista luopuminen
kaudella 2026-2030, 3)

- Hoitokoti- ja palvelukeskus Kallion (60 paikkaa-asuntoa) seka Vuolijoen
paloaseman nykyisten tilojen korvaaminen uusilla tiloilla 2027-2028, 4)

- Kalliokoti asuntolan, Tieto 1 ja 3 seka mahdollisesti Vuolijoen terveysaseman
nykyisten tilaratkaisujen muutokset, kehittdminen ja keskittaminen selvitetaan 2025-
2026, 5)

- Paloaseman tilojen ja kiinteiston yhtidittaminen 2026 (2027), 6)
Kajaanin Teknologiakeskus Oy:

- Teppanan ja Lehtikankaan hammashoitolan, toimintakeskus Pajulan ja
Timperintien vanhuspalveluiden tilojen kaytto jatkuu, 1)

- Vanhuspalveluiden Linnankatu 6 tilojen kaytto jatkuu, tilojen korjaukset 2025-
2026, 2)

- Talous- ja vanhuspalveluiden Kehraamaontie 5 seka projektien ja
palveluohjausyksikon Kehraamaéntie 3 seka mahdollisesti Linnankatu 6 nykyisten
tilaratkaisujen muutokset, kehittaminen ja keskittaminen selvitetdan 2025-2028, 5)

Kiinteistdé Oy Kajaanin Pietari:

- Kaikkien valivuokra- ja erityisasuntojen, toimistojen Linnankatu 18, Asemakatu 5,
Samoojantie 7 ja Sotkamontie 11 tilojen kaytto jatkuu, 1)

- Asunnoissa tapahtuu tarpeen ja tilanteen mukaista maaran vaihtelua joustavasti
Uudet tilatarpeet nykyisten tilojen lisaksi:

- Ymparivuorokautisen palveluasumisen uudet tilat, alustavasti vahintaan 40
asuntoa-paikkaa kaupungin keskustan/asemakaava-alueelle 2026-2027, 7)

- Palveluluiden jarjestamisvastuu HVA:lla

- Tarve- ja hankesuunnitelman kaynnistys 2026 yhteistydssa kaupunkikonserni ja
HVA

- Hankkeen ja tilaratkaisun toteuttajana mahdollisesti kaupunkikonserni tai muu
taho

- Yhteisollisen asumisen uudet tilat, alustavasti noin 50 asuntoa kaupungin
keskustan/asemakaava-alueelle 2026-2027, 7)
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- Tarve ja palvelut perustuvat pitkalti markkinaehtoiseen ja asiakaslahtoiseen
toimintaan

- Asuntojen soveltuvuus ja muunneltavuus monen tyyppiseen asumiseen
huomioitava

- Ensisijaisena hankkeena Sammonkaari Il vaiheen kaynnistaminen, jossa hyvat
valmiudet hankkeelle (tontti, kaava jne.)

- Hankesuunnitelman ja projektin kdynnistys syksy 2025 yhteistyossa
kaupunkikonserni, HVA ja mahdolliset muut tahot tai hankekumppanit

- Hankkeen ja tilaratkaisun toteuttajana tai osatoteuttajana mahdollisesti
kaupunkikonsernin yhtio ja muut tahot tai hankekumppanit.

Tyéryhman toimenpide-ehdotuksista toimenpiteet 1) - 5) etenevat, tarkentuvat ja
paivitetaan jatkossa tilanteen, tarpeen ja talousarvion mukaan. Toimenpiteet 6) ja 7)
on nahty kaikkein kiireellisimpina vieda eteenpdin ja ne ovat tarpeen, kustannusten ja
aikataulujen suhteen merkittavia. Lisaksi merkittava ehdotus on myos hoitokoti- ja
palvelukeskus Kallion (60 paikkaa-asuntoa) nykyisten tilojen korvaaminen uusilla
tiloilla.

Lisatietoja asiasta antaa Jussi Heikkinen, Markku Haverinen, etunimi.sukunimi(at)
kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun
hyvinvointialueen toimitilojen kehittamisohjelmaraportin tiedoksi ja toteaa asumisen
olosuhteiden kehittamisen olevan keskeisin kehittamistoimenpide.

Kaupunginhallitus paattaa antaa kehittdmisohjelman raportin perusteella
omistajaohjauksena KOy Kajaanin Pietarille tehtavan kaynnistaa ripeasti selvitystyo,
jossa tutkitaan edellytykset toteuttaa kokonaan tai osittain KOy Kajaanin Pietarin
omana hankkeena yleisesti nykyaikaista asumista tukevan seka Kajaanin kaupungin
yhteisodllistd asumista tukevan etta Kainuun hyvinvointialueen palveluasumista
tukevan hankkeen. Mikali yhden tai useamman hankkeen toteuttaminen osoittautuu
mahdolliseksi liiketaloudellisesta nakokulmasta, tulee KOy Kajaanin Pietarin
kaynnistaa viipymatta hankkeiden toteuttamiseen valmisteluun johtavat toimenpiteet.

Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
KOy Kajaanin Pietari, Kajaanin teknologiakeskus Oy
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Kaupunginhallitus, § 134,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 135,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 8, 13.01.2026

§8
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaisen tehtavan hoitamisesta luopuminen

KAJDNo-2025-1044

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 134

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaannon 1 luvun 2 8:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia
osa-aikaisena luottamushenkilona. Kaupunginvaltuusto paattaa ennen
kaupunginhallituksen jasenten valintaa, toimiiko puheenjohtaja osa-aikaisena
luottamushenkilona.

Hallintosaannon 154 a 8 mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-
aikaisena luottamushenkildna osa-aikaisuuden suuruus on 25 - 50 % tyoajasta. Ennen
toimikautensa alkua puheenjohtajan on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginhallitukselle
kuinka han tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Kaupunginhallitus vahvistaa osa-
aikaisuuden suuruuden.

Puheenjohtajan hoitaessa tehtavaa 50 %:n tydajalla maksettavan kuukausipalkan
suuruus on 2.000 €. Osa-aikaisuuden ollessa pienempi kuukausipalkan maara
suhteutetaan osa-aikaisuuden suuruuteen. Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkiota. Muut palkkiot maksetaan taman saanndn
mukaisesti. Tydaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuaikaan liittyvat
edustustehtavat ja muut sidosryhmatapaamiset eika niista suoriteta erillisia
tydaikakorvauksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut
vastaavat paatokset.

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin
ty6hon liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin
palveluksessa olevalla tydntekijalla.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 3.6.2025 paattanyt, ettd kaupunginhallituksen
puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkilona.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen ehdottaa
kaupunginhallitukselle, etta han tulee hoitamaan tehtavaa 50 %:n tydajalla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinosen
tyOajaksi 50 % 10.6.2025 alkaen.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Minna Leinonen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. (Hallintolaki 28.1 & kohta 3, intressijaavi).

Esteellisyys
Minna Leinonen

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 135

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen tulee vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtavankuva. Kuntalain 40 8:n mukaan hallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6ta, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Lain
esitdissa poliittisen yhteistydn johtamiseen katsotaan kuuluvan mm. ennen asioiden
kasittelya kaytavia poliittisia keskusteluja poliittisten ryhmien valilla ja yhteydenpitoa
kunnan asukkaisiin, palvelujen kayttdjiin, yrityksiin ym. Tasmallisen tehtavasisallon
laatiminen ei ole mahdollista, vaan kuntalain sdannoksen tarkoituksena on korostaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajan asemaa kunnan poliittisena johtajana ja vetaa
rajaa suhteessa ammatilliseen, kaupunginjohtajan hoitamaan johtamiseen.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 1 luvun 4 8:ssa kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavat on maaritelty:

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla
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3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; keskustelut kdydaan yhdessa kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajien kanssa

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosiloman, virkavapaudet, virkamatkat,
osallistumisen koulutuksiin seka kaupunginjohtajaa koskevat laskut seka

5. hoitaa valtuuston ja kaupunginhallituksen maaraamat muut tehtavat.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa osa-aikaisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtavakuvan: Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja hoitaa kuntalaissa ja
hallintosdanndssa maaratyt tehtavat.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Minna Leinonen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3, intressijaavi).

Esteellisyys
Minna Leinonen

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 8

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 1 luvun 2 8:n mukaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkilona. Kaupunginvaltuusto
paattda ennen kaupunginhallituksen jasenten valintaa, toimiiko puheenjohtaja osa-
aikaisena luottamushenkiléna.

Hallintosaannén 154 a 8 mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-
aikaisena luottamushenkildna osa-aikaisuuden suuruus on 25 - 50 % tyoajasta. Ennen
toimikautensa alkua puheenjohtajan on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginhallitukselle
kuinka han tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Kaupunginhallitus vahvistaa osa-
aikaisuuden suuruuden.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut
vastaavat paatokset.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 3.6.2025 § 54 paattanyt, etta
kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkiléna.
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Kaupunginhallitus on vahvistanut kokouksessaan 10.6.2025 § 134
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinosen tyoajaksi 50 % 10.6.2025 alkaen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen ilmoittaa
kaupunginhallitukselle, ettd han luopuu kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-
aikaisen tehtavan hoitamisesta 13.1.2026 alkaen oman harkinnan mukaisesti. Minna
Leinonen jatkaa edelleen kaupunginhallituksen puheenjohtajana
luottamushenkildroolissaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna
Leinosen ilmoituksen kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaisen tehtavan
luopumisesta 13.1.2026 alkaen.

Minna Leinonen jatkaa edelleen kaupunginhallituksen puheenjohtajana
luottamushenkiléroolissaan.

Paatos

Kaydyn keskustelun kuluessa Pasi Kilpelainen ehdotti, etta asia jatetaan poydalle.
Markku Oikarinen ja Karoliina Kuvaja kannattivat Pasi Kilpeldisen ehdotusta.

Kaupunginhallitus paatti jattaa asian poydalle.

Merkittiin, etta Minna Leinonen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 15.57-16.22 (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3,
intressijaavi).

Merkittiin, etta tdaman asian kasittelyn ajan kokouksen puheenjohtajana toimi
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Paavo Niemela.
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§9
Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen virasta

KAJDno-2025-2124

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Jari Tolonen on ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 31.12.2025
lahettamallaan sahkopostiviestilla irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan virasta. Jari
Tolosen irtisanomisaika on 2 kuukautta.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 6 luvun 54 8:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Minna Leinonen

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
mydntaa Jari Toloselle eron Kajaanin kaupunginjohtajan virasta.

Jari Tolosen palvelussuhde Kajaanin kaupungilla paattyy siten, ettda hanen viimeinen
virassaolopaiva on 28.2.2026.

Paatos
Hyvaksyi.
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Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 24,17.11.2025
Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 31,17.12.2025
Kaupunginhallitus, § 10, 13.01.2026

§10

Oikaisuvaatimus tyollisyysavustusten myontamisesta vuodelle 2026, Etnika Kainuu ry

KAJDNno-2025-1598

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 17.11.2025, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Tyéllisyysavustusta voidaan myontaa yhdistykselle, jonka toimipaikkana on
Kajaani tai yhdistykselle, jonka saannéllinen toiminta sijoittuu Kajaaniin.
Avustettavan toiminnan tulee edistaa kajaanilaisten tydnhakijoiden tydllistymista ja
osaamisen vahvistamista. Erityisena painopisteena on nuorten ja vieraskielisten

syrjaytymisen ehkaisy ja tukeminen ty6hon ja koulutukseen.

Avustusta myonnetaan jaljempana esitettyihin toimenpiteisiin ja niista syntyviin

henkildston palkkauskustannuksiin, hankkeiden omarahoitusosuuteen ja

tilavuokrakustannuksiin. Avustukset mydntaa Kajaanin kaupunginhallituksen

tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto.

Avustusta voi kayttaa hankkeen omarahoituksen osuuteen, mikali hankkeen
tavoitteena on edistaa kajaanilaisia tydnhakijoita etenemaan kohti avoimia
tydmarkkinoita. Hankkeiden rahoitusta ei tarvitse erikseen kasitella
kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kansainvalisyysjaostossa, vaan hanketta hakiessa
ollaan yhteydessa tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluihin seka tehdaan aiesopimus
kaupungin kanssa. Avustus kohdistuu vuonna 2026 toteutettavaan toimintaan.

Avustettavan toiminnan on edistettava Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja
kansainvalisyyspalveluiden tavoitteita. Avustuksia mydnnettdessa arvioidaan
paikallista tyollisyyden edistamista ja yhdistysten toimintaa kokonaisuutena.

Toimenpiteet, joita avustuksella toivotaan erityisesti tuotettavan:

e Ura- tydnhakuvalmennusten tuottaminen kaikille tydnhakijoille
(tydkokeilupaikan tai avoimen tydpaikan etsiminen avoimilta
tyomarkkinoilta nykyaikaisin tydnhakukanavin ja -menetelmin)

e Eri toimialoihin ja yrityksiin tutustumista ja opintomahdollisuuksien seka
opintojen rahoittamisen selvittamista

e Yrittajyysvalmennusta

e Erityisesti nuorten ja vieraskielisten asiakkaiden cv-tydpajat ja henkilokohtainen
tydohonvalmennus (nykyaikaiset tydbnhakuasiakirjat - erilaiset hakemukset ja cv:t,
esim. sahkdiset hakemusalustat ja videohakemukset, oman osaamisen
tunnistaminen ja markkinointi, menestyminen tydhaastattelussa)
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¢ Digitaidot ryhmia kaiken ikaisille ja vieraskielisille my6s (tydomarkkinatorin kaytén
opastusta, sahkdisen asioinnin opastusta ja digitaalisten osaamiskartoitusten
kayttdonottoa)

e Suomen kielen toiminnallisia ryhmia, joissa vieraskieliset paasevat
harjoittelemaan tydelaman sanastoa yhdessa valtavaeston tydnhakijoiden
kanssa keskustellen

Avustusta voi kayttaa edella mainittujen ryhmien toiminnan jarjestamisesta syntyviin
kuluihin (henkildstdon palkkauskuluihin, materiaaleihin, vuokriin jne.) Hakemuksessa
pyydettiin kuvaamaan edellamainittujen toimenpiteiden tuottaminen ja millaisia
valmiuksia yhdistykselld on toimenpiteita tuottaa. Hakemuksessa on pyydetty
eriteltdvan miten naita toimenpiteita tullaan jarjestamaan yhdistyksessa ja mille
asiakaskohderyhmille.

Yhdistysten avustettavan toiminnan sisaltéa arvioidaan mm. seuraavista
nakokohdista:

e LAATU (suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, vaikuttavuus, jatkuvuus,
kehittamistoiminta, nuoriin tai vieraskielisiin kohdistuvat toimenpiteet)
e LAAJUUS (alueellinen merkitys, osallistujien maara, yhteistyd muiden
toimijoiden kanssa)
Asiakasmaara ei ratkaise yksikseen, vaan toiminnan laatu ja vaikuttavuus ovat kaiken
keskidssa. Avustettavien yhdistysten kanssa neuvotellaan tarkemmin avustettavan
toiminnan sisalloista ja tavoitteista. Avustettavien yhdistysten kanssa laaditaan
kumppanuussopimus vuodelle 2026 ja avustettavaa toimintaa seurataan ja kehitetaan
yhdessa.

Seurantaan liittyvistd menettelyista sovitaan tarkemmin kumppanuussopimuksessa.
Avustusta ei mydnneta samaan toimintaan, jonka kaupunki on kilpailuttanut, jota
kaupunki ostaa hakijalta tai johon kaupunki muuta kautta myontaa avustusta.
Avustusta ei myonneta toimintaan, jonka tarkoituksena on taloudellinen voitto tai
mainonta.

Avustusta voidaan myodntaa yhdistykselle, joka on toiminut vahintaan yhden
toimintavuoden ennen avustuksen hakemista. Tydllisyysavustusta haettaessa hakijan
tulee ilmoittaa samaan tarkoitukseen muualta haetut ja/tai saadut avustukset ja tuet.
Avustettavien yhdistysten tulee noudattaa toiminnassaan voimassa olevia lakeja ja
asetuksia, hyvia tapoja seka yleisesti hyvaksyttyja eettisia periaatteita ja avustettavan
toiminnan tulee olla yhdistyksen saantdjen mukaista.

Tyéllisyysavustukset olivat haettavana 13.10 - 7.11.2025 klo 15.00 mennessa.
Hakemuksen jatti yhteensa 11 yhdistysta maaraaikaan mennessa. Maaraaikaan
mennessa hakemuksen jattivat seuraavat yhdistykset:

Kainuun Korkeakouluyhdistys ry, Launch Pad Finland ry, Kajaanin Martat ry, Etnika
Kainuu ry, Kajaanin Tyovoimayhdistys ry, Nakertaja - Hetteenmdaen kylayhdistys ry,
Spartak Kajaani ry, Kajaanin KV-seura, Setlementti Kainulan Kannatusyhdistys ry ja
Kajaanin Haka ry seka Kajaanin Paivakeskus ry. HSBridge Oy perui hakemuksensa
hakuaikana, koska tukea mydnnetaan vain kolmannen sektorin toimijoille.
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Avustusta haettiin kaiken kaikkiaan yhteensa 396 268 euroa. Tydllisyysavustuksiin
kumppanuusyhdistyksille on varattu maararaha talousarviossa vuodelle 2026
yhteensa noin 200 000 euroa. Tyoéllisyysavustuksista on tarkoitus osa jattaa
bonuspalkkiota varten ja summa tarkentuu, kun kaikki hakemukset on kayty lapi.
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto kdy avustushakemukset Iapi marraskuussa ja tekee
avustuksen myonndsta paatdksen viimeistaan joulukuussa. Tyollisyysavustuksien
myontamisperusteet ovat nahtavilla kaupungin verkkosivuilla ja paatokset
kumppanuusyhdistyksista tullaan julkaisemaan myds verkkosivuilla.

Ehdotus

Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tydllisyysavustushakemukset tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 17.12.2025, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Oheisliite

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto on kdynut avustushakemukset lapi 17.11.2025
kokouksessaan. Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto katsoo, etta avustuksen
mydntamisehdot eivat tayttyneet Etnika Kainuu ry:lla, eika Kajaanin Paivakeskus ry:lla.
Etnika Kainuu ry:lla rahoitussuunnitelmat ja taloudenhoito eivat vastaa yleisia
mydntamisehtoja. Kajaanin Paivakeskus ry:lla toiminta ei suoraan kohdistu
tydnhakijoihin, eikd hakemuksessa kuvata tarpeeksi konkreettisella tasolla
tyollistamista edistavia toimenpiteita. Yhdistyksen tyollistaminen itselleen, ei ole
riittdva peruste avustuksen myontamiselle. Lisaksi Kajaanin Paivakeskus ry on saanut
kaupungilta jo avustusta samaan toimintaan muuta kautta.

Yleiset avustuksen myodntamisehdot

1. Avustuksia myodnnettdessa kiinnitetaan huomiota avustettavan toiminnan
tyollisyysvaikutuksiin ja sen tuomaan lisaarvoon kaupungin tyollisyys- ja
kansainvalisyyspalveluiden lakisaateisten tehtavien tukemisessa

2. Avustettava toiminta toteuttaa Kajaanin kaupungin strategian ja
elinvoimaohjelman tavoitteita
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3. Yhdistys esittaa realistisen arvion siita, kuinka paljon kohderyhman asiakkaita
toiminnalla voidaan tavoittaa

4. Yhdistys esittaa realistisen arvion siita, kuinka suuri osuus (%) toimintaan
osallistujista etenee kohti avoimia tyémarkkinoita taikka tutkintoon
johtavaa koulutusta

5. Yhdistys kuvaa mahdollisimman konkreettisella tasolla toimenpiteet ja
menetelmat ja miten toimintaa aiotaan seurata ja arvioida asetettujen
tavoitteiden saavuttamista

6. Avustuksia myonnetaan vain, jos hakijan toiminta ja rahoitussuunnitelmat seka
toimintaperiaatteet ovat sellaiset, etta kaupunki voi ne hyvaksya.

7. Avustettavan toiminnan tulee kohdistua Kajaanissa asuviin tydnhakijoihin

8. Avustuksia ei mydnneta jarjestoille siina tarkoituksessa, ettd nama jakaisivat
saamansa varat edelleen henkildkohtaisina avustuksina jasenilleen.

9. Avustuksia jaettaessa kiinnitetaan avustustarvetta harkittaessa erityisesti
huomiota suunnitelmalliseen toimintaan ja taloudenhoitoon seka
kaupungin edellisind vuosina mydntamien avustusten kayttotarkoituksien
toteuttamiseen seka toiminnan tehokkuuteen etta vaikuttavuuteen.

10. Avustus myonnetaan ehdolla, etta avustusvarat voidaan vaatia palautettavaksi,
jos niita kaytetaan muuhun kuin haettuun tarkoitukseen tai jos niiden kaytolle
asetettuja muita mahdollisia erityisehtoja ei noudateta tai jos avustuksen saaja
on antanut kaupungin viranomaisille virheellisia tai harhaan johtavia tietoja
avustusta koskevissa asioissa.

11. Avustuksen saajien tulee antaa kaupungin viranomaisille niiden tarpeelliseksi
katsomat tiedot avustushakemuksen kasittelya, avustuksen mydntamista ja
kayton valvontaa varten seka sallia tilintarkastajan valtuuttamien henkildiden
tarkastaa kirjanpito seka hallinto seka suostua niihin kirjanpidollisiin
jarjestelyihin, jotka katsotaan valttamattomiksi.

Tyollisyysavustuksiin kumppanuusyhdistyksille on varattu maararaha talousarviossa
vuodelle 2026 yhteensa noin 200 000 euroa. Tyollisyysavustuksista esitetaan
jatettavaksi bonuspalkkiota varten yhteensa 30 000 euroa . Bonuspalkkion suuruutta
esitetaan nostettavaksi 500 eurosta 1 000 euroon vuoden 2026 aikana ty6llistyneista
taikka tutkinnon aloittaineista tyonhakijoista. Bonuspalkkiota olisi esityksen mukaan
mahdollista hakea yhdistyksen toimenpiteessa olevasta asiakkaasta, joka on
tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille taikka aloittanut tutkintoon johtavat opinnot
yhteensa 1 000 euroa per tydllistynyt tydnhakija tai tutkintoon johtavien opintojen
aloittanut tyonhakija. Bonuspalkkion hakuehdot ja hakulomake ovat kaupungin
verkkosivuilla. Bonuspalkkiota voi hakea muutkin kuin tyodllisyysavustusta saaneet
yhdistykset eli kaikki kolmannen sektorin toimijat.

Loput 170 000 euroa esitetaan jaettavaksi yhdistysten valilla oheisen taulukon
mukaisesti:

Yhdistys Esitys v.2026
Kajaanin Paivakeskus ry 0
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Etnika-Kainuu ry 0
Setlementti Kainulan Kannatusyhdistys ry 19 000
Launch Pad Finland ry 20 000
Kainuun Korkeakouluyhdistys ry 15 000
Kajaanin Martat ry 20 000
Kajaanin Tyévoimayhdistys ry 20 000
Nakertaja - Hetteenmaen kylayhdistys ry 20 000
Spartak Kajaani ry 20 000
Kajaanin Haka ry 16 000
Kajaanin KV-seura ry 20 000
Yhteensa 170 000
Bonuspalkkion varaus v.2026 30 000
Yhteensa kumppanuusavustukset 200 000

Perustelut tydllisyysavustusten jakamisesta yhdistysten valilla on tehty hakemusten ja
mahdollisen aiemman toiminnan laajuuden ja vaikuttavuuden perusteella. Uusien
avustusta saavien yhdistysten katsotaan tuovan lisaarvoa kumppanuusyhdistysten
tuottamien palveluiden ja kaupungin tydllisyys- ja kansaivalisyyspalveluiden
lakisaateisten palveluiden rinnalle. Oheisliitteena tarkempi erittely huomioineen ja
edellisen vuoden avustusmadarat hakijoiden kesken.

Tyollisyysavustuksien paatokset ja summat kumppanuusyhdistyksista esitetaan
julkaistavaksi myods kaupungin verkkosivuilla. Kumppanuussopimus esitetaan
laadittavaksi tydllisyysavustusta saavien yhdistysten ja kaupungin kesken ja
allekirjoitetaan sahkaoisesti viipymatta, viimeistaan tammikuussa 2026. Sopimuksen
allekirjoituksen jalkeen yhdistys lahettaa kaupungille verkkolaskun avustuksesta
kertamaksulla. Avustuksen kaytosta raportoidaan sopimuksessa sovitulla tavalla
tydllisyys- ja kansainvalisyysjaostolle.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto myontaa kumppanuusavustukset esittelytekstin
mukaisesti. Bonuspalkiota nostetaan vuoden 2026 aikana tyollistyneista taikka
tutkintoon johtavien opintojen aloittaneista tydnhakijoista 1000 euroon.
Tyollisyysavustusta saajien yhdistysten kesken laaditaan kumppanuussopimus ja
sopimus allekirjoitetaan sahkaoisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 10

Valmistelija / lisatiedot:
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Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto on paattanyt kokouksessaan 17.12.2025 & 31
tyollisyysavustusten myontamisesta vuodelle 2026. Tydllisyys- ja kansainvalisyysjaosto
on kaynyt avustushakemukset lapi kokouksessaan 17.11.2025. Tyodllisyys- ja
kansainvalisyysjaosto on katsonut, ettd avustuksen mydntamisehdot eivat ole
tayttyneet Etnika Kainuu ry:lla eika Kajaanin Paivakeskus ry:lla. Etnika Kainuu ry:lla
rahoitussuunnitelmat ja taloudenhoito eivat ole vastanneet yleisia mydntamisehtoja.
Etnika Kainuu ry on hakenut avustusta 28 268 euroa.

Tyollisyysavustuksiin kumppanuusyhdistyksille on varattu vuoden 2026 talousarviossa
madrarahaa noin 200 000 euroa. Tyollisyysavustuksista on esitetty jatettavaksi
bonuspalkkiota varten yhteensa 30 000 euroa. Nain ollen yhdistyksille jaettavaa
tyollisyysavustusta on ollut 170 000 euroa.

Etnika Kainuu ry on toimittanut 2.1.2026 oikaisuvaatimuksen Kajaanin kaupungille
koskien tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston paatosta 17.12.2025 § 31.Etnika ry katsoo,
etta paatos ei perustu oikeisiin ja riittaviin tietoihin, erityisesti taloudellisen tilanteen
arvioinnin osalta ja on pyytanyt uudelleenarviointia. Etnika ry:n oikaisuvaatimuksen
mukaan Etnika Kainuu ry ei hyvaksy paatosta ja pyytaa, etta tyollisyys- ja
kansainvalisyysjaosto oikaisee paatoksen ja myontaa jarjestolle haetun avustuksen.

Etnika Kainuu ry:n mukaan paatds on perustunut virheelliseen tietojen tulkintaan.
Etnika Kainuu ry pyytaa, etta asia arvioidaan uudelleen toimitettujen asiakirjojen
perusteella. Etnika Kainuu ry:n talous on vakaa ja jarjeston taloudenhoito tayttaa
Kajaanin kaupungin avustusohjeissa asetetut vaatimukset. Tilinpaatos,
toimintakertomus ja talousarvio osoittavat, etta varainkaytto on lapinakyvaa,
suunnitelmallista ja vastuullista. Tase ei ole miinuksella, nain kirjanpito-ohjelma
muodostuu. Omiin varoihin on kirjattu vuosien mittaan kertyneet yli- ja alijjagamat.
Lisaksi Etnika Kainuu ry ilmoittaa oikaisuvaatimuksessaan oman padoman jaljella
olevan tilanteen 31.12.2024, tilikauden 1.1-31.12.2024 tuloslaskelman mukaisen
ylijadmaisen tuloksen ja pankkitilisaldon maaran 31.12.2025. Lopuksi Etnika Kainuu ry
toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta Etnika Kainuu ry:n toiminta tukee kotoutumista,
monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta Kainuussa. Toiminta on linjassa Kajaanin
kaupungin strategisten tavoitteiden kanssa ja tdydentaa kaupungin palveluja
erityisesti maahanmuuttajien osallisuuden ja tydllistymisen edistamisessa.

Koska tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto on jakanut paatoksellaan kaikki
tyollisyysavustusten myontamista varten suunnitellut maararahat, tulee tyollisyys- ja
kansainvalisyysjaoston kasitelld avustukset kokonaisuudessaan uudestaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Etnika Kainuu ry:n oikaisuvaatimuksen ja paattaa
palauttaa tydllisyysavustusten myodntamisen vuodelle 2026 tyollisyys- ja
kansainvalisyysjaoston kasiteltavaksi.
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Paatos
Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Markku Hyvarinen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi klo 15.06-15.17 (Hallintolaki 28.1 § kohta 7, yleislausekejaavi).

Merkittiin, etta taman asian esittelyn ajan kokoukseen osallistui asiantuntija tyollisyys-
ja kansainvalisyyspaallikké Milla Tikkanen klo 15.06.-15.16.

Esteellisyys
Markku Hyvarinen

Tiedoksi
Etnika Kainuu ry, tyodllisyys- ja kansainvalisyysjaosto
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 83,18.12.2025
Kaupunginhallitus, § 11, 13.01.2026

§11

Oikaisuvaatimus Kajaanin kaupungin 375-juhlavuoden avustusten myéntamiseen liittyen,
Vuottolahden Retkiluistelu ry

KAJDno-2025-1574

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 18.12.2025, § 83

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Tuunainen, Tapahtumapaallikkd, minna.tuunainen@kajaani.fi

1 Liite Juhlavuoden 375 tapahtuma-avustushakemukset

Kajaanin 375 -vuotis juhlavuodelle 2026 jarjestettiin erillinen tapahtuma-avustushaku.
Haku oli avoinna 1.10.-14.11.2025 valisen ajan. Haettavana oli yhteensa 37 500 €
suuruinen summa. Juhlavuoden valmistelutydryhma kasitteli tapahtuma-
avustushakemukset. Tapahtuma-avustusten kriteerit noudattelivat kaupungin yleisia
tapahtuma-avustusten kriteereita. Niista poiketen avustuksia voi hakea myo6s
yksityishenkilot ja tydryhmat. Avustusta ei voida myontaa sellaiselle tapahtumalle tai
toiminnalle, joka on jarjestajan vakiintunutta perustoimintaa ja/tai se on toteutettu
aiemmin taysin samalla tavalla. Ohjelman taytyy siis sisaltaa jotain erityisesti
juhlavuoteen suunniteltua sisaltéa. Jo olemassa olevat tapahtumat ja tuotannot voivat
hakea avustusta. Ohjelma taytyy kuitenkin toteuttaa siten, etta siind on selvasti jokin
uusi sisalté/nakokulma/teema, joka yhdistyy kaupungin juhlavuoteen. Avustusta ei
myonneta kaupungin itse jarjestamaan tapahtumaan.

Hakuajan puitteissa hakemuksia saapui 64 kappaletta 61 eri toimijalta. Haettu summa
oli yhteensa 210 857 €. Hakusummat vaihtelivat 500 - 13 000 € valilla. Hakijoista kaksi
ei tayttanyt hakukriteereita eli olivat kaupungin oman toiminnan yksikdita. Avustusta
saavat tahot sitoutuvat raportoimaan toiminnastaan kaupungin ohjeiden mukaisesti
ja noudattamaan juhlavuoden tapahtuma-avustuksia koskevia viestintaohjeita.

Ehdotus
Esittelija: Riika Ukonaho, Vs. hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto mydntaa juhlavuoden tapahtuma-avustukset liitteen
mukaisesti 19 hakijalle siten, ettd summa on yhteensa 37 500 €.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 11
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Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin 375-vuotis juhlavuodelle 2026 on jarjestetty erillinen tapahtuma-
avustushaku. Haku oli avoinna 1.10.-14.11.2025 valisen ajan. Haettavana on yhteensa
37 500 euron suuruinen summa. Juhlavuoden tydryhma on kasitellyt tapahtuma-
avustushakemukset. Tapahtuma-avustusten kriteerit noudattelivat kaupungin yleisia
tapahtuma-avustusten kriteereita. Niista poiketen avutuksia voi hakea myos
yksityishenkilot ja tydryhmat. Avustusta ei voida myontaa sellaiselle tapahtumalle tai
toiminnalle, joka on jarjestajan vakiintunutta perustoimintaa ja/tai se on toteutettu
aiemmin taysin samalla tavalla. Ohjelman taytyy siis sisaltaa jotain erityisesti
juhlavuoteen suunniteltua sisaltoa. Jo olemassa olevat tapahtumat ja tuotannot voivat
hakea avustusta. Ohjelma taytyy kuitenkin toteuttaa siten, etta siina on selvasti jokin
uusi sisaltdé/nakokulma/teema, joka yhdistyy kaupungin juhlavuoteen. Avustusta ei
mydnneta kaupungin itse jarjestamaan tapahtumaan.

Hakuaikana saapui 64 hakemusta 61 eri toimijalta. Haettu summa oli yhteensa 210
857 euroa. Hakusummat vaihtelivat 500-13 000 euron valilla.

Kajaanin kaupungin osallisuus- ja hyvinvointijaosto on tehnyt kokouksessaan
18.12.2025 § 83 paatoksen Kajaanin kaupungin 375-juhlavuoden avustushakuun
liittyen. Osallisuus- ja hyvinvointijaosto on mydntanyt paatoksellaan juhlavuoden
tapahtuma-avustukset 19 hakijalle siten, etta summa on ollut yhteensa 37 500 euroa.
Vuottolahden Retkiluistelu ry:lle ei mydnnetty avustusta.

Vuottolahden Retkiluistelu ry on toimittanut 31.12.2025 Kajaanin kaupungille
seuraavan sisaltdisen oikaisuvaatimuksen.

"Haen oikaisua Kajaanin kaupungin 375 juhlavuoden tapahtuma-avustuksen hakuun.
Olisin myds kiinnostunut kuulemaan perustelut miksi tapahtuma ei saanut avustusta.

Esittaisin, etta asia otettaisiin uudelleen kasittelyyn Vuottolahden Retkiluistelu ry:n
osalta. Erityisesti lapsiperheille jarjestettava ilmaistapahtuma on saanut valtavan
hienon suosion. Tasta osoituksena viime vuoden kavijamaara 1530 henkea.
Tapahtuma on varmaan antanut monelle pienelle, mutta myos isommallekin hyvaa
mielta ja hyvinvointia aktiiviteettien ja liilkuntasuoritteiden kautta.

Kajaanin kaupunki on saanut tapahtumasta ja Retkiluisteluradan kautta paljon hyvaa
mainetta ja julkisuutta. Nain olemme tuoneet esille sen, mita taalla laitakaupungilla
tehdaan hyvinvoinnin eteen - kuulummehan mekin Kajaaniin.

Toimintaa pydritetdan enimmakseen omarahoitteisesti. Kajaanin kaupunki/Vuolijoen
aluelautakunta on tukenut hienosti radan kunnossapitoa, mika on ollut elintarkeaa
toiminnan pyorittamiselle.

Juhlavuosi 375 teema otetaan huomioon asuissa, mainoksissa, palkinnoissa,
kuulutuksissa ja muissa nakyvissa olevissa rekvisiitoissa."

Ehdotus
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Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata Vuottolahden retkiluistelu ry:n oikaisuvaatimuksen.
Perusteluna hylkaamiselle on, etta osallisuus- ja hyvinvointijaoston tekemassa
paatdksessa ei todeta olleen laillisuusvirheita.

Perusteluina esitetdan muun muassa, etta tapahtuma on toteutettu useamman kerran
/vuosittain. Juhlavuoden suunnitelman tapahtumassa ei ole riittavaa uutuusarvoa
ajatellen juhlavuoden teemaa. Tapahtuman toistuvuuden takia hakijaa ohjataan
hakemaan Kajaanin kaupungin tapahtuma-avustusta. Tapahtuma toteutetaan
saannollisesti juhlavuodesta riippumatta. Juhlavuoden tydryhma on arvioinut
tapahtuma-avustuksien kokonaisuutta ja edella mainittu tapahtuma on toistuva, jolla
ei ole juhlavuoteen liittyvaa uutuusarvoa.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Kaija Patronen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi klo 16.00-16.03 (Hallintolaki 28.1 § kohta 7, yleislausekejaavi).

Esteellisyys
Kaija Patronen

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, osallisuus- ja hyvinvointijaosto



Kajaanin kaupunki Poytakirja 1/2026 31 (48)
Kaupunginhallitus 13.01.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 83,18.12.2025
Kaupunginhallitus, § 12, 13.01.2026

§12
Oikaisuvaatimus Kajaanin kaupungin 375-juhlavuoden avustusten myéntamiseen liittyen,
Elias Lonnrot -seura ry

KAJDno-2025-1574

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 18.12.2025, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Tuunainen, Tapahtumapaallikkd, minna.tuunainen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Juhlavuoden 375 tapahtuma-avustushakemukset

Kajaanin 375 -vuotis juhlavuodelle 2026 jarjestettiin erillinen tapahtuma-avustushaku.
Haku oli avoinna 1.10.-14.11.2025 valisen ajan. Haettavana oli yhteensa 37 500 €
suuruinen summa. Juhlavuoden valmistelutydryhma kasitteli tapahtuma-
avustushakemukset. Tapahtuma-avustusten kriteerit noudattelivat kaupungin yleisia
tapahtuma-avustusten kriteereita. Niista poiketen avustuksia voi hakea myo6s
yksityishenkilot ja tydryhmat. Avustusta ei voida myontaa sellaiselle tapahtumalle tai
toiminnalle, joka on jarjestajan vakiintunutta perustoimintaa ja/tai se on toteutettu
aiemmin taysin samalla tavalla. Ohjelman taytyy siis sisaltaa jotain erityisesti
juhlavuoteen suunniteltua sisaltéa. Jo olemassa olevat tapahtumat ja tuotannot voivat
hakea avustusta. Ohjelma taytyy kuitenkin toteuttaa siten, etta siind on selvasti jokin
uusi sisalté/nakokulma/teema, joka yhdistyy kaupungin juhlavuoteen. Avustusta ei
myonneta kaupungin itse jarjestamaan tapahtumaan.

Hakuajan puitteissa hakemuksia saapui 64 kappaletta 61 eri toimijalta. Haettu summa
oli yhteensa 210 857 €. Hakusummat vaihtelivat 500 - 13 000 € valilla. Hakijoista kaksi
ei tayttanyt hakukriteereita eli olivat kaupungin oman toiminnan yksikdita. Avustusta
saavat tahot sitoutuvat raportoimaan toiminnastaan kaupungin ohjeiden mukaisesti
ja noudattamaan juhlavuoden tapahtuma-avustuksia koskevia viestintaohjeita.

Ehdotus
Esittelija: Riika Ukonaho, Vs. hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto mydntaa juhlavuoden tapahtuma-avustukset liitteen
mukaisesti 19 hakijalle siten, ettd summa on yhteensa 37 500 €.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 12
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Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin 375-vuotis juhlavuodelle 2026 on jarjestetty erillinen tapahtuma-
avustushaku. Haku oli avoinna 1.10.-14.11.2025 valisen ajan. Haettavana on yhteensa
37 500 euron suuruinen summa. Juhlavuoden tydryhma on kasitellyt tapahtuma-
avustushakemukset. Tapahtuma-avustusten kriteerit noudattelivat kaupungin yleisia
tapahtuma-avustusten kriteereita. Niista poiketen avutuksia voi hakea myos
yksityishenkilot ja tydryhmat. Avustusta ei voida myontaa sellaiselle tapahtumalle tai
toiminnalle, joka on jarjestajan vakiintunutta perustoimintaa ja/tai se on toteutettu
aiemmin taysin samalla tavalla. Ohjelman taytyy siis sisaltaa jotain erityisesti
juhlavuoteen suunniteltua sisaltoa. Jo olemassa olevat tapahtumat ja tuotannot voivat
hakea avustusta. Ohjelma taytyy kuitenkin toteuttaa siten, etta siina on selvasti jokin
uusi sisaltdé/nakokulma/teema, joka yhdistyy kaupungin juhlavuoteen. Avustusta ei
mydnneta kaupungin itse jarjestamaan tapahtumaan.

Hakuaikana saapui 64 hakemusta 61 eri toimijalta. Haettu summa oli yhteensa 210
857 euroa. Hakusummat vaihtelivat 500-13 000 euron valilla.

Kajaanin kaupungin osallisuus- ja hyvinvointijaosto on tehnyt kokouksessaan
18.12.2025 § 83 paatoksen Kajaanin kaupungin 375-juhlavuoden avustushakuun
liittyen. Osallisuus- ja hyvinvointijaosto on mydntanyt paatoksellaan juhlavuoden
tapahtuma-avustukset 19 hakijalle siten, etta summa on ollut yhteensa 37 500 euroa.
Elias Lonnrot -seura ry:lle ei mydnnetty avustusta.

Elias Lonnrot -seura ry on toimittanut 30.12.2025 Kajaanin kaupungille seuraavan
sisaltdisen oikaisuvaatimuksen.

"Kajaanin kaupunginhallitukselle

Pyydan Elias Lonnrot-seuran osalta oikaisemaan avustuspaatdstanne seuraavin
perustein:

Seura on valmis Kajaanin kaupungin 375, Kajaanin vanhimman rakennuksen
Raatihuoneen 195 ja Lonnrot-seuran 30 -juhlavuosien kunniaksi pitamaan seuran
vapaaehtoisten talkoovoimin Raatihuoneella niin kajaanilaisille kuin muualta tuleville
vierailijoillekin avointen ovien paivia, joiden yhteydessa on tarkoitus tuoda julki
Kajaanin ja Raatihuoneen historiaa ja nykypaivaa seka Elias Lonnrotin toimintaa
Kalevala-eepoksen luojana ja suomalaisen kulttuurin suurmiehena asiantuntija- ja
taiteilijaesityksin.

Elias Lonnrot on noussut erityisesti huomionosoituksen kohteeksi, kun hanesta on
tuotettu Risto Piekan teos Elias Lonnrot- Suurmies ja Kainuun vuoden 2025
kirjallisuuspalkinnon saanut tutkija, tietokirjailija [rma Sulkusen teos Elias Lonnrot ja
hanen pitka varjonsa seka Helsingin Sanomien joulukuun 2025 Teemanumero
Kalevala, jossa kasitellaan monipuolisesti Elias Lonnrotin eldamaa ja toimintaa.

Lisaksi kansainvalista tunnettavuutta on tullut siita, etta Kalevala-eepoksesta on tahan
mennessa tehty jo kokonaan 61 ja osittain yli 200 kaanndosta vieraille kielille.
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Asiantuntijasitysten pitajiksi ovat alustavasti lupautuneet professori, tietokirjailija Reijo
Heikkinen, emeritusprofessori Hannu Remes, yliopistonlehtori Simo S. Soininen,
kirjailija Pekka Kamarainen, Harri Enwald (Hermann Renforsin toimintaa Kajaanissa
vanhoin valokuvin) ja matkailuopas Anja Hongisto seka kajaanilaisista
kulttuurintuottajista Kainuun lausujat, valokuvaaja ja huuliharpputaiteilija Reijo
Haukia, muusikko ja runoilija Veikko Péllanen kolleegoineen, Formaatti- ja
Kansanpelimanniorkesterit seka muusikko, kitaran-, saksofonin-, jouhikon- ja
sahansoiton taitaja Tapani Hyvonen.

Kaupungin avustus on tarpeellista, etta voitaisiin toteuttaa edes osa naista
monipuolisista, talkoovoimin jarjestettavien avointen ovien yhteydessa toteutettavista
kulttuuripitoisista ohjelmistoista."

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata Elias Lonnrot -seura ry:n oikaisuvaatimuksen.
Perusteluna hylkaamiselle on, etta osallisuus- ja hyvinvointijaoston tekemassa
paatdksessa ei todeta olleen laillisuusvirheita.

Perusteluina hylkaamiselle esitetdan muun muassa, etta hakemuksessa ei ole
riittavalla tarkkuudella kuvattu, mita lisdarvoa maksulliset ohjelmat toisivat jo
normaalisti jarjestettaviin avoimin ovien tilaisuuksiin. Valmistelussa tapahtumien
sarja, on rinnastettu ryhmatoimintaan/kerhotoimintaan, jota ei juhlavuoden
tapahtuma-avustuksilla rahoiteta. Lisaksi hakemuksessa ei riittavasti avaudu
ulottuvuus Kajaanin juhlavuoteen, hakemuksessa kerrottu toiminta on seuran
perustoimintaa.

Paatos
Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Kaija Patronen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi klo 16.03-16.06 (Hallintolaki 28.1 § kohta 7, yleislausekejaavi).

Esteellisyys
Kaija Patronen

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, osallisuus- ja hyvinvointijaosto
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Kaupunginvaltuusto, § 88,10.12.2024
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 32,17.12.2025
Kaupunginhallitus, § 13, 13.01.2026

Valtuustoaloite: Vammaisten ja osaty6kykyisten tyollisyyden ja ty6elamaosallisuuden
kehittaminen Kajaanissa

KAJDNno-2024-1842

Kaupunginvaltuusto, 10.12.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, tuija.aarnio@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin varavaltuutettu Petja Korkkosen (vas.) esittama seka muun
Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Vammaisten ja osatydkykyisten tyollisyyden ja tydelamaosallisuuden kehittaminen
Kajaanissa

Kainuussa on pitkaan tunnistettu tyoéllisyyteen ja vaestonkehitykseen liittyvia
haasteita, kuten ikdantyva vaesto ja osaavan tydvoiman puute. Samalla monet ryhmat,
kuten vammaiset ja osatyokykyiset, jaavat usein tydelaman ulkopuolelle. Tama ryhma
edustaa merkittavaa mutta alihyédynnettya tydvoimapotentiaalia, jonka tehokkaampi
hyddyntaminen voisi edistaa alueen elinvoimaa ja yhdenvertaisuutta.

Vammaisten ja osatyodkykyisten tyollisyysaste on Suomessa huomattavasti alhaisempi
kuin muilla vaestéryhmilla. Esteena ovat usein esteettomyysongelmat, asenteelliset
ennakkoluulot, puutteelliset tukipalvelut ja riittamattomat tydn
raataldintimahdollisuudet. Osatydkykyiset voivat kuitenkin osallistua tydelamaan, jos
tydolosuhteet ja tehtavat mukautetaan heidan tarpeisiinsa.

Tyollisyydenhoidon siirtyessa kuntien vastuulle Kajaanilla on nyt mahdollisuus
kehittaa paikallisesti kohdennettuja ratkaisuja, jotka tukevat vammaisten ja
osatydkykyisten tyollistymista. Nain voidaan edistaa paitsi yksildiden hyvinvointia
myds alueen taloudellista kestavyytta.

Esitamme, etta: Kajaanin kaupunki laatii kehittdmisstrategian ja -ohjelman
vammaisten ja osatydkykyisten tyollisyyden ja tydelamaosallisuuden edistamiseksi.
Strategian tulee olla osa Kajaanin tyollisyyspalvelujen laajempaa
toimintasuunnitelmaa, ja se tulee laatia yhteistydssa vammaisjarjestojen,
tydnantajien, koulutusorganisaatioiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteena on, etta Kajaani toimii edellakavijana yhdenvertaisten tyémarkkinoiden
rakentamisessa ja luo inklusiivista tyollisyyspolitiikkaa, joka huomioi niin tyénantajien
kuin tyonhakijoiden tarpeet.
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35 (48)

Kajaanissa 10.12.2024
Vasemmistoliiton valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 17.12.2025, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet

1 Vastine valtuustoaloitteeseen vammaisten ja osatyokykyisten tydllistymisen

edistamiseksi

Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut kiittavat Vasemmistoliiton

valtuustoryhmaa aloitteesta, joka koskee vammaisten ja osatydkykyisten

tyollistymisen edistamista Kajaanissa. TE- uudistuksen myota tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu on siirtynyt kunnille vuoden 2025 alusta lukien, ja palveluista on
tullut lakisaateinen osa kuntien peruspalveluja. Liitteessa olevassa vastineessa
avataan tyollisyyspalveluiden roolia ja lakisaateisia tehtavia seka hyvinvointialueen

roolia ja lakisaateisia tehtavia kyseisen kohderyhman tydelamaosallisuuden

edistamisessa.

Kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa seuraavat jatkotoimet

valtuusaloitteeseen liittyen :

1. Yhteisty6ta hyvinvointialueen, vammaisjarjestojen,

koulutusorganisaatioiden ja tydnantajien kanssa vahvistetaan, erityisesti
palveluketjujen ja tydkyvyn tuen parantamiseksi tydnhakija-asiakkaiden
kohdalta. Nimetaan erillinen yhteistydéryhma, jonka koordinointivastuussa on
Kajaanin kaupungin TYM-verkostopaallikkd. Tydryhman nimeaminen esitetaan

kaupunginhallituksen tehtavaksi.

2. Kuntalisan vaikuttavuutta arvioidaan vuoden 2026 aikana erityista tukea
tarvitsevien tydnhakijoiden nakdkulmasta, ja mahdollisia kehitystoimia
tarkastellaan. Kuntalisan suuruutta tai kestoa voidaan tarkastella, mikali

sellaiseen koetaan tarvetta.
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3. Tydnantajaviestintaa lisataan, jotta esteettomat ja raataloidyt
tyollistymismahdollisuudet tulevat paremmin esiin ja esimerkiksi
tyoolosuhteiden jarjestelytukea haettaisiin Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja
kansainvalisyyspalveluilta paremmin.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen liitteen
ja esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittagd, etta valtuusto toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 13

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Vastine valtuustoaloitteeseen vammaisten ja osatyokykyisten tyoéllistymisen
edistamiseksi

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen liitteen
ja esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi
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Kaupunginvaltuusto, § 86,30.09.2025
Sivistyslautakunta, § 131,11.12.2025
Kaupunginhallitus, § 14, 13.01.2026

§14
Valtuustoaloite: Puistoruokailu perheiden yhteiseksi kesdahetkeksi

KAJDNo-2025-1587

Kaupunginvaltuusto, 30.09.2025, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Pentti Malisen (kesk.) esittama seka muun Kajaanin
Keskustan valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Ehdotamme, etta Kajaanissa jarjestetaan kesaaikaan maksuton puistoruokailu
vuorotellen esimerkiksi kolmessa eri puistossa eri puolilla kaupunkia.
Puistoruokailussa tarjottaisiin lampimana perinteisia kotiruokia - keittoja ja laatikoita
- seka vetta kanistereista.

Ruokailu olisi tarkoitettu lapsiperheille vanhempineen, ei paivakotiryhmille tai
perhepaivahoidolle. Mukaan tuotaisiin omat astiat, mika tukee kestavaa kehitysta ja
vahentaa jatetta.

Aloitteen tavoitteena on:

- varmistaa lammin ateria myos alakouluikaisille lapsille kesapaiving,

- lisata yhteisollisyytta ja vahvistaa perheiden valista vuorovaikutusta,

- tarjota matalan kynnyksen kohtaamispaikka, joka vahentaa yksinaisyytta,
- tukea lapsiperheiden arkea ja keventaa kesaajan ruokakustannuksia.

Kaikilla perheilla ei ole mahdollisuutta lomaan tai ylimaaraiseen kesarahankayttoon.
Puistoruokailu tarjoaa [ampiman aterian ja mukavan hetken ulkona, leikin ja
yhdessaolon aarella - koko kaupungin lapsille kavereineen.

Uskomme, etta tallainen helposti lahestyttava ja osallistava ruokailuhetki lisaa
Kajaanin vetovoimaa lapsiperheiden silmissa, tukee hyvinvointia ja rakentaa entista
vahvempaa yhteisollisyytta.

Keskustan valtuustoryhma".

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetadn kaupungin hallintosdannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
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Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 11.12.2025, § 131

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Vuorinen, Johtaja, tuija.vuorinen@kajaani.fi
Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi
Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Kajaanin Keskustan valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen 30.9.2025 8§ 86.
Valtuustoaloitteen sisaltd: "Ehdotamme, etta Kajaanissa jarjestetaan kesaaikaan
maksuton puistoruokailu vuorotellen esimerkiksi kolmessa eri puistossa eri puolilla
kaupunkia. Puistoruokailussa tarjottaisiin lampimana perinteisia kotiruokia - keittoja
ja laatikoita - seka vetta kanistereista. Ruokailu olisi tarkoitettu lapsiperheille
vanhempineen, ei paivakotiryhmille tai perhepaivahoidolle. Mukaan tuotaisiin omat
astiat, mika tukee kestavaa kehitysta ja vahentaa jatettd. Aloitteen tavoitteena on:

e varmistaa lammin ateria myos alakouluikaisille lapsille kesapaivina,

e |isata yhteisollisyytta ja vahvistaa perheiden valista vuorovaikutusta,

e tarjota matalan kynnyksen kohtaamispaikka, joka vahentaa yksinaisyytta,

e tukea lapsiperheiden arkea ja keventaa kesaajan ruokakustannuksia.
Kaikilla perheilla ei ole mahdollisuutta lomaan tai ylimaaraiseen kesarahankayttoon.
Puistoruokailu tarjoaa [ampiman aterian ja mukavan hetken ulkona, leikin ja
yhdessaolon aarella - koko kaupungin lapsille kavereineen. Uskomme, etta tallainen
helposti Idhestyttava ja osallistava ruokailuhetki lisda Kajaanin vetovoimaa
lapsiperheiden silmissg, tukee hyvinvointia ja rakentaa entista vahvempaa
yhteisollisyytta."

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esitetty lapsiperheille kohdennettu puistoruokailu on asiana hyva
ja tarkea. On kuitenkin huomioitava, etta vuoden 2026 talousarvion
valmisteluvaiheessa sivistyspalveluissa ja Mamselli-liikelaitoksessa ei ole voitu
huomioida valtuustoaloitteessa esitetyn puistoruokailun jarjestamiseen tarvittavia
henkilostdresursseja eika raaka-ainehankintoihin tai kuljetuksiin tarvittavaa
madrarahaa. Kajaanissa ei mydskaan ole olemassa valmiita rakenteita, esimerkiksi
avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa tai kouluikaisille suunnattua toimintaa
leikkipuistoissa, jotka mahdollistaisivat puistoruokailun jarjestamisen ja kuntalaisten
yhdenvertaisen ja tasapuolisen kohtelun joka puolella kaupunkia. Kaupungin
talousarvioehdotus vuodelle 2026 on n. 2,9 milj. alijagamainen eika ole perusteltua
tehda lisamaararahavarausta puistoruokailun toteuttamiseksi jo valmiiksi
alijagamaiseen talousarvioesitykseen. Valitettavasti puistoruokailun jarjestaminen ei ole
toteutettavissa kaytettavissa olevien maararahojen ja tyontekijaresurssien puitteissa,
kun huomioidaan myo6s voimassa olevan talouden sopeuttamissuunnitelman
velvoitteet.
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Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja esittaa, ettei puistoruokailua toteuteta ja etta
kaupunginvaltuusto toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 14

Valmistelija / lisatiedot:

Tuija Vuorinen, Johtaja, tuija.vuorinen@kajaani.fi
Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, kalle.komulainen@kajaani.fi
Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa,
ettei puistoruokailua toteuteta ja ettd kaupunginvaltuusto toteaa asian loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§15
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8§ 1 Kaupungintalon kokouskahvitusten jarjestaminen, 2 optio, 07.01.2026

§ 26 Suorahankinta Integraatioalusta, Frends, 17.12.2025

§ 27 Suorahankinta Ceepos kassaymparistdjen yhdistaminen ja Ceepos-versiopadivitys,
18.12.2025

Henkildstojohtaja

8 1 Kajaanin kaupungin rekrytointipalvelut DPS, 9.1.2026 hyvaksytty toimittaja,
07.01.2026

Henkilostopaatos:

8 44 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_lehtori, 19.12.2025

8§ 45 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_tyéllisyysasiantuntija, 19.12.2025
8 46 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_hallinnon suunnittelija, 19.12.2025

Hyvinvointikoordinaattori

Avustuspaatos:

8 62 Tapahtuma-avustus: Pikkujoulu-turnaus/JunnuHokki U11, 10.12.2025

8 63 Tapahtuma-avustus: Uudenvuoden tapahtuma/ Kuluntalahden kylayhdistys,
19.12.2025

8 64 Liikuntaseurojen koulutusavustus / Kainuun urheilusukeltajat ry, 20.12.2025

Kaupunginjohtaja

8 30 Yrityspalveluseteli Leenan Puhdistuspalvelu Oy, 16.12.2025

Hankintapaatos:

8§ 1 Valokuvien ottaminen Kajaanin juhlavuoden valotapahtumassa 24.-25.01.2026
Sisainen kilpailutus (DPS), 05.01.2026

8§ 2 Sopimus- ja yhtidoikeudellisten lakimiespalveluiden hankinta, 08.01.2026

8§ 79 Paallystysurakka 2026 optiovuoden kayttéonotto, 17.12.2025

§ 80 Tietoliikennelaitteet 2025 DPS, Hansel, 29.12.2025

8§ 81 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajien
hyvaksyminen hankintavaiheessa 2.1.2026, 29.12.2025

Kehitysjohtaja

8 1 Muutosturvakoulutus 55+, Kirjanpitajan, talouden ja tekoalyn koulutuksia,
UraLoiste-valmennus, 07.01.2026

§ 21 Valokuvien ottaminen KAMPUSSYDAN - kehittdmishankkeelle Sisainen kilpailutus
(DPS), 12.12.2025

Talousjohtaja
Talouspaatos:
§ 13 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 10.12.2025 - 10.3.2026, 09.12.2025
§ 14 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 19.12.2025 - 19.1.2026, 18.12.2025
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Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Avustuspaatos:

8 1 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 02.01.2026
§ 2 Taxea Oy:n kuntalisahakemus, 07.01.2026

8 3 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 07.01.2026

8 134 Etnika-Kainuu ry:n bonuspalkkiohakemus, 10.12.2025

8 135 Kajaanin Efes Ravintola Oy:n kuntalisdhakemus, 10.12.2025

8 136 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 12.12.2025

8§ 137 Alueurakointi Poutiainen Oy:n kuntalisdhakemus, 12.12.2025

8 138 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 12.12.2025

8 139 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 12.12.2025

§ 140 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 12.12.2025

8 141 Etnika-Kainuu ry:n bonuspalkkiohakemus, 12.12.2025

8 142 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 15.12.2025

8 143 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 16.12.2025

§ 144 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 16.12.2025

8 145 Kainuun Terahuolto Oy:n kuntalisahakemus, 16.12.2025

§8 146 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 17.12.2025
8 147 Nordrec Henkilostdpalvelut Oy:n kuntalisdhakemus, 17.12.2025

8 148 Kajaanin Haka ry:n kuntalisdhakemus, 17.12.2025

§ 149 Jattilaisenmaa Oy:n kuntalisahakemus, 17.12.2025

8 150 Kajaanin Tyévoimayhdistys ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025
8 151 Kajaanin Tyovoimayhdistys ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025
8 152 Kajaanin Tydvoimayhdistys ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025
8 153 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025

8 154 Kajaanin Haka ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025

§ 155 Kajaanin Tyovoimayhdistys ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025
8 156 Kajaanin Tydvoimayhdistys ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025
§ 157 Kajaanin Tyovoimayhdistys ry:n bonuspalkkiohakemus, 18.12.2025
8 158 Hotelli Kajaanin Kuukkeli Oy:n kuntalisahakemus, 29.12.2025

§ 159 Mustikkamaen Ratsastustalli Oy:n kuntalisdhakemus, 29.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
Paatos
Hyvaksyi.
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§16
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poytakirjat:

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 18.12.2025

Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokunta 18.12.2025
Konsernijaosto 18.12.2025

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 17.12.2025
Ymparistétekninen lautakunta 17.12.2025

Elinkeinojaosto 17.12.2025

Kainuu-Koillismaan ty6llisyysalueen johtokunta 15.12.2025
Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta 15.12.2025

Tiedoksi merkittavat:

Vakinaiset ty6- ja virkavalinnat 12 2025, oheisliite

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos

Merkitsi tiedoksi.

Lisaksi merkittiin tiedoksi, etta kaupunginhallituksen kokouksen 16.12.2025
poytakirjaa on korjattu 13.1.2026 8:n 305 osalta hallintolain 8 luvun 51 8:n mukaisena
kirjoitusvirheen korjaamisena.

Poytakirjaan on korjattu alkuperaisessa muodossa ollut kiinteistétunnus 205-417-11-
114 oikeaan muotoon 205-417-11-144.
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Kunnallisvalitus
810, 811, 812

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperadinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
- kunnan jasen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen tydsopimuslain
vastaisuudesta.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi tietoverkkoon.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

- paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
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Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34-40, Oulu
Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841

Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimuksen perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Oikeudenkdyntimaksu hallinto-
oikeudessa on 310 euroa. Oikeudenkayntimaksua ei perita, jos hallinto-oikeus
muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi, eli hyvaksyy valittajan
vaatimukset.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00. Juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo 8.00-
15.00.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 88, 89, 813, 814, 815, 8§16

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
86, 87

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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