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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§13
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§14
Tyéllisyydenhoidon kuntalisdn mydntaminen

KAJDno-2020-1177

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kajaanilaisilla yhdistyksilla ja yrityksilla on ollut vuodesta 2015 alkaen mahdollisuus
saada kuntalisaa, kun ne tyollistavat kajaanilaisen pitkaaikaistyottoman tai tyottéman
tydnhakijan oppisopimustydsuhteeseen ammatillisiin perustutkinto-opintoihin.

Nykyinen kuntalisa on voitu mydntaa kainuulaiselle yritykselle tai yhdistykselle
1.1.2021 alkaen kajaanilaisen tyottoéman henkilon palkkaamisesta syntyviin tyétila-,
tyOvaate-, perehdyttamis-, ja ohjaus- ja tyotehtavan hoitamiseen tarvittavien
lupakorttien hankkimiskustannuksiin. Kuntalisaa saavalta tyénantajalta edellytetaan
tyollistettavan henkilon aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen perehdyttamistaan
tydtehtaviin. Kuntalisda ei makseta tyontekijan palkkaamisesta syntyviin kustannuksiin
eika niihin kaytettavaksi, joten kuntalisa ei kasaannu yhteen TE -hallinnon palkkatuen
kanssa. Kuntalisa mydnnetaan de minimis -ehdon alaisena eli vahamerkityksisena
tukena.

Kajaanin kaupunki on myontanyt kuntalisaa yrityksille 400 €/kk per tydllistettava
henkild, kuitenkin siten, etta tukikatto on ollut 3200 €/hl6 (8 kk x 400 €/kk). Tuki on
myonnetty minimissaan yhdelle kuukaudelle. Viikkotydajan on oltava vahintaan 18 h
/vko ja tydsta on maksettava tydehtosopimuksen mukainen palkka. Jos alalla ei ole
voimassaolevaa tydehtosopimusta, vahimmaispalkan tulee olla sellainen, etta
tyottdmyysturvalain tyossaoloehdon mukainen paivarahaoikeus tayttyy.

Kuntalisaa on ollut mahdollista saada my6s kajaanilaisen tyéttdman henkilon
oppisopimustydsuhteeseen ammatillisiin opintoihin (perus- tai taydennyskoulutus).
Oppisopimuskoulutukseen kuntalisaa on ollut mahdollista saada kolmen (3) vuoden
ajalta. Kuntalisan maara on ollut ensimmaisen vuoden aikana 200 €/kk per henkilo ja
toisen ja kolmannen vuoden aikana 100 €/kk per henkild, kuitenkin siten, etta
tukikatto on ollut 4800 €/hl6. Kuntalisaa ei ole voinut hakea takautuvasti vaan
kuntalisahakemus on ollut laitettava vireille ennen tydllistettavan henkilon tydsuhteen
aloittamista. Kuntalisa on ollut harkinnanvarainen ja kunta on pidattanyt itsellaan
oikeuden myontaa tai olla myontamatta kuntalisaa. Tavoitteena on ollut tukea
pidemman aikaa ty6ttoémana olleiden kajaanilaisten henkildiden tyollistymista, mutta
tukea on voitu harkinnanvaraisesti myontaa myds varhaisemmassa vaiheessa
tyollistamisen edistamiseksi.

Kajaanilaiset yhdistykset ovat vuodesta 2022 alkaen pystyneet hakemaan kuntalisaa
myas silloin, kun heille on mydnnetty 100% palkkatuki tyollistettavan palkkakuluihin
65% tydajalla. Tuolloin ehtona on yli 80% tydaika tydehtosopimuksen mukaisesta
kokonaistydajasta ja kuntalisaa on tassa tapauksessa voitu myontaa myos
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palkkakulujen kompensoimiseksi. Kuntalisan maksimimaara on yhdistykselle 500 €
/kk. Mikali yhdistys saa 100% palkkatuen ja tydaika on alle 80% kokonaistydajasta, ei
kuntalisad myonnetta lainkaan. Muut kuntalisan myoéntamisen ehdot yrityksille ja
yhdistyksille ovat samat. Kuntalisa on harkinnanvarainen ja kunta pidattaa itsellaan
oikeuden myontaa tai olla myédntamatta kuntalisaa.

Kasvavan vieraskielisten tyonhakijoiden tyollistymisen edistamiseksi on esitetty
tyonantajilta, etta kuntalisaa voisi jatkossa hakea myds pelkastaan vieraskielisyyden
perusteella. Vieraskieliseksi henkiloksi katsottaisiin kaikki, joiden aidinkieli ei ole
suomi, ruotsi tai saame. Vieraskielisten tyonhakijoiden palkkaaminen on usealla
yritykselle haasteellista, koska henkilon ohjaus- ja perehdytys vie aikaa enemman ja
usein puutteellinen suomen kielen taito voi estaa perehtymisen tydtehtaviin.
Ratkaisuna yrityksille voisi olla mm. tulkkauspalveluiden kaytto ja kielikoulutusten
pitaminen tyontekijoille tydpaikalla. Muokkaamalla kuntalisan mydntamisehtoja niin,
ettd vieraskielisyys pelkastaan riittaisi tuen saamiseen edesauttaisi naiden henkildiden
tydllistymista pysyvammin avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisan maaraan olisi syyta
tarkastella myds uudelleen, niin etta yrityksille mydnnettava maara olisi saman verran,
kuin yhdistyksille eli 500 euroa kuukaudessa, 8 kuukauden ajan. Nyt kuntalisan kayttd
on vield vahaista yritysten puolella ja yhdistystyollistamisen pysyvat vaikutukset
henkildn tydllistymiseen ovat vahaisempia.

1.9.2024 alkaen palkkatukityd ei tule kerryttamaan tydssaoloehtoa ja tama varmasti
osaltaan vaikuttaa palkkatuen kayttoon. Kajaanin kaupungin myontamalla kuntalisalla
voitaisiin osaltaan paikata palkkatuen kayttoa, mikali yhdistys tai yritys ei hae
palkkatukea, voitaisiin kuntalisan maksimaaraa nostaa 1200e/kk ja maksimissaan 6kk.
TE-24 uudistuksen mydta valtion palkkatuen myontd siirtyy kunnille 1.1.2025. Kainuu -
Koillismaan tyollisyysalueen kunnissa on kayty keskustelua, ettd tarvittaisiin yhtenaiset
linjaukset kuntien tydllisyysavustuksista, jotta voisimme osaltaan korvata
palkkatukitydllistamista kuntalisien kaytolla. Kuntalisien hakeminen, mydntaminen ja
maksatus on kunnissa huomattavan paljon helpompaa, kuin valtion palkkatuen.
Palkkatukea saatelee hyvin tiukka lainsaadantd ja se ei laheskaan aina palvele
paikallisten tydnantajien tarpeita. Kuntalisan myéntamisehtoja muokkaamalla
voimme palvella alueen tydnantajia ja madaltaa heidan kynnystaan palkata niin
vieraskielisia kuin osatyokykyisia etta pitkaaikaistyottomia.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Esitetaan kuntalisan myontamisen ehtoja muokattavaksi niin, etta mikali yritykseen
palkattava henkil on tydton tydnhakija ja vieraskielinen (aidinkieli muu kuin suomi,
ruotsi tai saame) voidaan kuntalisaa myontaa henkilén palkkaamisesta syntyviin
tyotila-, tydvaate-, perehdyttamis-, ja ohjaus- ja tydtehtdavan hoitamiseen tarvittavien
lupakorttien, kielikoulutusten tai tulkkauskulujen hankkimiskustannuksiin. Kuntalisaa
saavalta tydnantajalta edellytetaan tyollistettavan henkilon aktiivista ohjausta,
tukemista ja hanen perehdyttamistaan tyotehtaviin. Kuntalisaa ei makseta tyontekijan
palkkaamisesta syntyviin kustannuksiin eika niihin kaytettavaksi, joten kuntalisa ei



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2024  7(11)
Tyollisyysjaosto 05.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

kasaannu yhteen TE -hallinnon palkkatuen kanssa. Kuntalisa myénnetaan de minimis -
ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena. Kuntalisan maksimimaara olisi tuolloin
yrityksille 500 €/kk ja maksimaara 8kk, tukikatto on 4 000 €/hl6. Samalla esitettaan
yritysten kuntalisan nostamista 400 eurosta 500 euroon, kuten yhdistyksillakin.

Lisaksi esitettaan mydntamisehtoihin lisattavaksi, etta kuntaliséa voidaan myontaa
henkilostévuokrausyrityksille, mikali esimerkiksi tydottoman henkilon palkkaamisesta
syntyviin tydtila-, tydvaate-, perehdyttamis-, ja ohjaus- ja tyétehtavan hoitamiseen
tarvittavien lupakorttien, kielikoulutusten tai tulkkauskulujen

hankkimiskustannukset kuuluvat kyseiselle henkiléstovuokrausyritykselle joltain osin.
Hakemuksessa tulee mainita tarkasti, mihin kuluihin kuntalisaa haetaan.

Muut kuntalisan mydntamisen ehdot yrityksille ja yhdistyksille sailyisivat ennallaan.
Kuntalisa olisi edelleen harkinnanvarainen ja kunta pidattaa itsellaan oikeuden
myontaa tai olla mydntamatta kuntalisaa.

Jo mydnnetyt kuntalisat jatkuisivat viranhaltijoiden paatdksien mukaisesti. Ylla olevat
esitetyt muutokset tulisivat voimaan 1.7.2024.

1.9.2024 alkaen esitetaan, etta kuntalisaa voisi saada maksimissaan 1200 euroa 6
kuukauden ajan, mikali yritys tai tydnantaja ei hae palkkatukea

tyollistamiseen. Viikkotydajan on oltava tuolloin vahintaan 18 h/vko ja tydsta on
maksettava tydehtosopimuksen mukainen palkka. Jos alalla ei ole voimassaolevaa
tydehtosopimusta, vahimmaispalkan tulee olla sellainen, etta tyottomyysturvalain
tydssaoloehdon mukainen paivarahaoikeus tayttyy.

Paatos
Tekninen korjaus paatosesitykseen: tukea siis mydnnettaan jatkossakin tydttomille
tyonhakijjoille niin vieraskielisille, kuin kantavaestolle.

Hyvaksyi.
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Tyéllisyysjaosto, § 3,11.01.2024
Tyéllisyysjaosto, § 15, 05.06.2024

§15
Spartakin ja Vaara Kollektiivin Luovat Linnut -hanke

KAJDNno-2023-1531

Tyéllisyysjaosto, 11.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Luovat Linnut -hanke

Luovat linnut on vertaistukea ja luovan toiminnan menetelmia yhdisteleva nuorten
aikuisten ohjauspaja, jossa tarjotaan mahdollisuutta etsia vastauksia tarkeisiin
kysymyksiin. Samalla tuetaan kohderyhman elamanhallintaa ja rohkaistaan
suunnittelemaan tulevaisuutta.

Kuka olen? Onko minulla ja talla iimastonmuutoksen kourissa olevalla maailmalla
tulevaisuutta? Kuunteleeko minua kukaan? Ottaako kukaan minua tosissaan? Mihin
kuulun? Millainen osa yhteiskuntaa voisin olla?

Hanke on suunnattu yhteiskunnan palveluihin heikosti kiinnittyville nuorille ja
aikuisille. Hankkeeseen on tavoitteena palkata viisi tydntekijaa: koordinaattori (100%),
kaksi vertaisohjaajaa (Spartak, 50%) ja kaksi taidetoiminnan ohjaajaa (Vaara-
kollektiivi, 50%).

Mita hankkeessa tehdaan ?

erilaisia taidetoiminnan menetelmia hyddyntavia tydpajoja kerran viikossa
(Sukevan vankilassa, Kajaanissa seka Kainuun Opistolla) ajalla elokuu 2024-lokakuu
2026

3 esittavan taiteen produktiota toisen hankevuoden aikana
tutkimus esimerkiksi Kamkin opiskelijatyéna hankkeen vaikutuksista

Laaja-alaista ja uutta luovaa yhteistydta Spartakin (vertaistuki, nuorisoty®), Vaara-
kollektiivin (taidetoiminnan menetelmat) ja Kainuun Opiston (koordinointi,
maahanmuuttajayhteistyd) valilla

Mahdollinen osallistuminen Oulun Euroopan kulttuuripaakaupunki 2026
tarjontaan kohderyhman tuottamien produktioiden voimin

Kenelle hanke on suunnattu?

yhteiskunnan palveluihin heikosti kiinnittyneet nuoret ja aikuiset
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Erityisesti kohderyhmat, joiden haasteena on osallisuus ja sosiaalisen
integraation ongelmat (mm. paihteita kayttavat, rikoksilla oireilevat nuoret seka
hitaasti kotoutuvat maahanmuuttajanuoret)

Mika on hankkeen tavoite?
vahvistetaan nuorten oman toimijuuden kehittymista ja kasvua
sosiaalisten taitojen, ilmaisu- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

ehkaista nuorten syrjaytymista, yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemusten
lisaaminen

tuetaan oman paikan 16ytymista yhteiskunnassa

tuottaa rikoksia ennaltaehkaisevia palveluita

tuotteistaa menetelmat hankekauden aikana Hyvinvointialueelle ja Riselle
tarjottaviksi tuotteiksi

Kaupungilta haettava omarahoitusosuus

Hanke hakee omarahoitusosuutta kaupungin tyollisyysjaostolta yhteensa 45 000
euroa, jakautuen kolmelle vuodelle,15 000e per vuosi. Lisaksi omarahoitusosuutta
ollaan hakemassa rikosseuraamuslaitokselta ja hyvinvointialueelta, joiden neuvottelut
ovat viela kesken.

Oheisliitteena on hankkeen tamanhetkinen hankeaihion kuvaus. Hanketta on esitelty
tydllisyysjaostolle iltakouluasiana 12.12.2023 ja tuolloin tyollisyysjaosto kannatti
hankkeen suunnittelun jatkamista.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto myontaa Luovat linnut-hankkeelle yhteensa 45 000 euron suuruisen
rahoituksen, mikali se saa hakemansa ESR-rahoituksen. Rahoitus jaetaan vuosille 20
000€/v.2024, 15 000€/v.2025 ja 10 000€/v.2026). Kuntarahoituksesta paatetaan
lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessa. Yhdistyksen on toimitettava
kaupungin tyollisyysjaostolle raportit hankkeen etenemisesta kaksi kertaa vuodessa ja
loppuraportti hankkeen paatyttya. Mikali hankkeen kustannukset eivat toteudu
suunnitellusti, yhdistys palauttaa kaupungille sen mahdollisesti liikaa maksaman
rahoitusosuuden.

Paatos
Hyvaksyi.

Tyéllisyysjaosto, 05.06.2024, § 15

Valmistelija / lisatiedot:
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Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Luovat linnut -hanke sai rahoitussitoumuksen tyéllisyysjaostolta 11.01.2024.
Hankehakemus oli tarkoitus jattaa alkuvuodesta, mutta hankkeen hakijat paattivat
siirtad hankehakua syksylle. Hankehaku viivastyi, koska ESR -hankehakua varten on
paastava Eura 2021 tietokantapalveluun. Tuohon palveluun paasee vain jos hakijalla
on yhteisdnsa tai tydpaikkansa valtuuttamat Suomi.fi tunnukset. Naiden tunnuksien
saamisessa menee Euran ohjeiden mukaan jopa 6 viikkoa DVVn (Digi- ja
vaestdtietovirasto) toimesta. Valitettavasti naita tunnuksia on haettu Spartakin
toimesta vasta Tammikuun puolella, joten siksi hakemusta ei ehditty jattamaan
tuohon tietokantaan.

Spartak ja Vaara -kollektiivi sai joulukuun keskivaiheilla tietaa, ettei Kainuun Opisto
lahde hankkeen hallinnoijaksi ja tdma DVVn tuoma aikatauluraami tuli myds esille
tammikuun alussa. Spartak on kuitenkin hakenut Euraan tunnuksia ja ovat
kirjoittaneet hakemusta yhdessa Google Driveen.

Spartak ja Vaara -kollektiivi esittaa, etta hankkeelle mydnnetty rahoitus siirrettaan
alkamaan 1.1.2025 ja hankeaikaa jatketaan vuodella eteen pain. Rahoitus jaettaisiin
vuosille: 18 500€/v.2025, 18 500€/v.2026 ja 8 000€/v.2027.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto myontaa Luovat linnut-hankkeelle siirtoa. Rahoitus jaetaan vuosille:
18 500€/v.2025, 18 500€/v.2026 ja 8 000€/v.2027. Kuntarahoituksesta paatetaan
lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessa. Yhdistyksen on toimitettava
kaupungin tyollisyysjaostolle raportit hankkeen etenemisesta kaksi kertaa vuodessa ja
loppuraportti hankkeen paatyttya. Mikali hankkeen kustannukset eivat toteudu
suunnitellusti, yhdistys palauttaa kaupungille sen mahdollisesti liikaa maksaman
rahoitusosuuden.

Paatos
Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2024  11(11)
Tyollisyysjaosto 05.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§16
Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat v.2024

KAJDno-2024-11

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko
TE 24 valmistelun ajankohtaiset

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Milla Tikkanen esittelee Kainuu -Koillismaan
tyollisyysalueen valmistelun tilannetta.

Kainuun Tyéllisyyskatsaus

Oheisliitteena Kainuun Tydllisyyskatsaus huhtikuu 2024.
Paatos

Hyvaksyi.
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