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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

05.06.2024

Pöytäkirja tarkastettu kokouksessa
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§ 12
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 13
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 14
Työllisyydenhoidon kuntalisän myöntäminen

KAJDno-2020-1177

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Kajaanilaisilla yhdistyksillä ja yrityksillä on ollut vuodesta 2015 alkaen mahdollisuus 
saada kuntalisää,​ kun ne työllistävät kajaanilaisen pitkäaikaistyöttömän tai työttömän 
työnhakijan oppisopimustyösuhteeseen ammatillisiin perustutkinto-​opintoihin. 

Nykyinen kuntalisä on voitu myöntää kainuulaiselle yritykselle tai yhdistykselle 
1.1.2021 alkaen kajaanilaisen työttömän henkilön palkkaamisesta syntyviin työtila-​,​ 
työvaate-​,​ perehdyttämis-​,​ ja ohjaus-​ ja työtehtävän hoitamiseen tarvittavien 
lupakorttien hankkimiskustannuksiin. Kuntalisää saavalta työnantajalta edellytetään 
työllistettävän henkilön aktiivista ohjausta,​ tukemista ja hänen perehdyttämistään 
työtehtäviin. Kuntalisää ei makseta työntekijän palkkaamisesta syntyviin kustannuksiin 
eikä niihin käytettäväksi,​ joten kuntalisä ei kasaannu yhteen TE -​hallinnon palkkatuen 
kanssa. Kuntalisä myönnetään de minimis  -​ehdon alaisena eli vähämerkityksisenä 
tukena.

Kajaanin kaupunki on myöntänyt kuntalisää yrityksille 400 €/kk per työllistettävä 
henkilö,​ kuitenkin siten,​ että tukikatto on ollut 3200 €/hlö (8 kk x 400 €/kk). Tuki on 
myönnetty minimissään yhdelle kuukaudelle. Viikkotyöajan on oltava vähintään 18 h
/vko ja työstä on maksettava työehtosopimuksen mukainen palkka. Jos alalla ei ole 
voimassaolevaa työehtosopimusta,​ vähimmäispalkan tulee olla sellainen,​ että 
työttömyysturvalain työssäoloehdon mukainen päivärahaoikeus täyttyy.

Kuntalisää on ollut mahdollista saada myös kajaanilaisen työttömän henkilön 
oppisopimustyösuhteeseen ammatillisiin opintoihin (perus-​ tai täydennyskoulutus). 
Oppisopimuskoulutukseen kuntalisää on ollut mahdollista saada kolmen (3) vuoden 
ajalta. Kuntalisän määrä on ollut ensimmäisen vuoden aikana 200 €/kk per henkilö ja 
toisen ja kolmannen vuoden aikana 100 €/kk per henkilö,​ kuitenkin siten,​ että 
tukikatto on ollut 4800 €/hlö. Kuntalisää ei ole voinut hakea takautuvasti vaan 
kuntalisähakemus on ollut laitettava vireille ennen työllistettävän henkilön työsuhteen 
aloittamista. Kuntalisä on ollut harkinnanvarainen ja kunta on pidättänyt itsellään 
oikeuden myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. Tavoitteena on ollut tukea 
pidemmän aikaa työttömänä olleiden kajaanilaisten henkilöiden työllistymistä,​ mutta 
tukea on voitu harkinnanvaraisesti myöntää myös varhaisemmassa vaiheessa 
työllistämisen edistämiseksi.

Kajaanilaiset yhdistykset ovat vuodesta 2022 alkaen pystyneet hakemaan kuntalisää 
myös silloin,​ kun heille on myönnetty 100% palkkatuki työllistettävän palkkakuluihin 
65% työajalla. Tuolloin ehtona on yli 80% työaika työehtosopimuksen mukaisesta 
kokonaistyöajasta ja kuntalisää on tässä tapauksessa voitu myöntää myös 
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palkkakulujen kompensoimiseksi. Kuntalisän maksimimäärä on yhdistykselle 500 €
/kk. Mikäli yhdistys saa 100% palkkatuen ja työaika on alle 80% kokonaistyöajasta,​ ei 
kuntalisää myönnettä lainkaan. Muut kuntalisän myöntämisen ehdot yrityksille ja 
yhdistyksille ovat samat. Kuntalisä on harkinnanvarainen ja kunta pidättää itsellään 
oikeuden myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. 

Kasvavan vieraskielisten työnhakijoiden työllistymisen edistämiseksi on esitetty 
työnantajilta,​ että kuntalisää voisi jatkossa hakea myös pelkästään vieraskielisyyden 
perusteella. Vieraskieliseksi henkilöksi katsottaisiin kaikki,​ joiden äidinkieli ei ole 
suomi,​ ruotsi tai saame. Vieraskielisten työnhakijoiden palkkaaminen on usealla 
yritykselle haasteellista,​ koska henkilön ohjaus-​ ja perehdytys vie aikaa enemmän ja 
usein puutteellinen suomen kielen taito voi estää perehtymisen työtehtäviin. 
Ratkaisuna yrityksille voisi olla mm. tulkkauspalveluiden käyttö ja kielikoulutusten 
pitäminen työntekijöille työpaikalla. Muokkaamalla kuntalisän myöntämisehtoja niin,​ 
että vieraskielisyys pelkästään riittäisi tuen saamiseen edesauttaisi näiden henkilöiden 
työllistymistä pysyvämmin avoimille työmarkkinoille. Kuntalisän määrään olisi syytä 
tarkastella myös uudelleen,​ niin että yrityksille myönnettävä määrä olisi saman verran,​ 
kuin yhdistyksille eli 500 euroa kuukaudessa,​ 8 kuukauden ajan. Nyt kuntalisän käyttö 
on vielä vähäistä yritysten puolella ja yhdistystyöllistämisen pysyvät vaikutukset 
henkilön työllistymiseen ovat vähäisempiä. 

1.9.2024 alkaen palkkatukityö ei tule kerryttämään työssäoloehtoa ja tämä varmasti 
osaltaan vaikuttaa palkkatuen käyttöön. Kajaanin kaupungin myöntämällä kuntalisällä 
voitaisiin osaltaan paikata palkkatuen käyttöä,​ mikäli yhdistys tai yritys ei hae 
palkkatukea,​ voitaisiin kuntalisän maksimäärää nostaa 1200e/kk ja maksimissaan 6kk. 
TE-​24 uudistuksen myötä valtion palkkatuen myöntö siirtyy kunnille 1.1.2025. Kainuu -​ 
Koillismaan työllisyysalueen kunnissa on käyty keskustelua,​ että tarvittaisiin yhtenäiset 
linjaukset kuntien työllisyysavustuksista,​ jotta voisimme osaltaan korvata 
palkkatukityöllistämistä kuntalisien käytöllä. Kuntalisien hakeminen,​ myöntäminen ja 
maksatus on kunnissa huomattavan paljon helpompaa,​ kuin valtion palkkatuen. 
Palkkatukea säätelee hyvin tiukka lainsäädäntö ja se ei läheskään aina palvele 
paikallisten työnantajien tarpeita. Kuntalisän myöntämisehtoja muokkaamalla 
voimme palvella alueen työnantajia ja madaltaa heidän kynnystään palkata niin 
vieraskielisiä kuin osatyökykyisiä että pitkäaikaistyöttömiä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Esitetään kuntalisän myöntämisen ehtoja muokattavaksi niin,​ että mikäli yritykseen 
palkattava henkilö on työtön työnhakija ja vieraskielinen (äidinkieli muu kuin suomi,​ 
ruotsi tai saame) voidaan kuntalisää myöntää henkilön palkkaamisesta syntyviin 
työtila-​,​ työvaate-​,​ perehdyttämis-​,​ ja ohjaus-​ ja työtehtävän hoitamiseen tarvittavien 
lupakorttien,​ kielikoulutusten tai tulkkauskulujen hankkimiskustannuksiin. Kuntalisää 
saavalta työnantajalta edellytetään työllistettävän henkilön aktiivista ohjausta,​ 
tukemista ja hänen perehdyttämistään työtehtäviin. Kuntalisää ei makseta työntekijän 
palkkaamisesta syntyviin kustannuksiin eikä niihin käytettäväksi,​ joten kuntalisä ei 
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kasaannu yhteen TE -​hallinnon palkkatuen kanssa. Kuntalisä myönnetään de minimis  -​
ehdon alaisena eli vähämerkityksisenä tukena. Kuntalisän maksimimäärä olisi tuolloin 
yrityksille 500 €/kk ja maksimäärä 8kk,​ tukikatto on 4 000 €/hlö. Samalla esitettään 
yritysten kuntalisän nostamista 400 eurosta 500 euroon,​ kuten yhdistyksilläkin. 

Lisäksi esitettään myöntämisehtoihin lisättäväksi,​ että kuntalisää voidaan myöntää 
henkilöstövuokrausyrityksille,​ mikäli  esimerkiksi työttömän henkilön palkkaamisesta 
syntyviin työtila-​,​ työvaate-​,​ perehdyttämis-​,​ ja ohjaus-​ ja työtehtävän hoitamiseen 
tarvittavien lupakorttien,​ kielikoulutusten tai tulkkauskulujen 
hankkimiskustannukset kuuluvat kyseiselle henkilöstövuokrausyritykselle joltain osin. 
Hakemuksessa tulee mainita tarkasti,​ mihin kuluihin kuntalisää haetaan.  

Muut kuntalisän myöntämisen ehdot yrityksille ja yhdistyksille säilyisivät ennallaan. 
Kuntalisä olisi edelleen harkinnanvarainen ja kunta pidättää itsellään oikeuden 
myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. 

Jo myönnetyt kuntalisät jatkuisivat viranhaltijoiden päätöksien mukaisesti. Yllä olevat 
esitetyt muutokset tulisivat voimaan 1.7.2024.

1.9.2024 alkaen esitetään,​ että kuntalisää voisi saada maksimissaan 1200 euroa 6 
kuukauden ajan,​ mikäli yritys tai työnantaja ei hae palkkatukea 
työllistämiseen. Viikkotyöajan on oltava tuolloin vähintään 18 h/vko ja työstä on 
maksettava työehtosopimuksen mukainen palkka. Jos alalla ei ole voimassaolevaa 
työehtosopimusta,​ vähimmäispalkan tulee olla sellainen,​ että työttömyysturvalain 
työssäoloehdon mukainen päivärahaoikeus täyttyy.

Päätös
Tekninen korjaus päätösesitykseen: tukea siis myönnettään jatkossakin työttömille 
työnhakijjoille niin vieraskielisille,​ kuin kantaväestölle.

Hyväksyi.
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Työllisyysjaosto, § 3,11.01.2024
Työllisyysjaosto, § 15, 05.06.2024

§ 15
Spartakin ja Vaara Kollektiivin Luovat Linnut -​hanke

KAJDno-2023-1531

Työllisyysjaosto, 11.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Luovat Linnut -​hanke

Luovat linnut on vertaistukea ja luovan toiminnan menetelmiä yhdistelevä nuorten 
aikuisten ohjauspaja,​ jossa tarjotaan mahdollisuutta etsiä vastauksia tärkeisiin 
kysymyksiin. Samalla tuetaan kohderyhmän elämänhallintaa ja rohkaistaan 
suunnittelemaan tulevaisuutta.   

Kuka olen? Onko minulla ja tällä ilmastonmuutoksen kourissa olevalla maailmalla 
tulevaisuutta? Kuunteleeko minua kukaan? Ottaako kukaan minua tosissaan? Mihin 
kuulun? Millainen osa yhteiskuntaa voisin olla?  

Hanke on suunnattu yhteiskunnan palveluihin heikosti kiinnittyville nuorille ja 
aikuisille. Hankkeeseen on tavoitteena palkata viisi työntekijää: koordinaattori (100%),​ 
kaksi vertaisohjaajaa (Spartak,​ 50%) ja kaksi taidetoiminnan ohjaajaa (Vaara-​
kollektiivi,​ 50%).  

Mitä hankkeessa tehdään ?

·        erilaisia taidetoiminnan menetelmiä hyödyntäviä työpajoja kerran viikossa 
(Sukevan vankilassa,​ Kajaanissa sekä Kainuun Opistolla) ajalla elokuu 2024-​lokakuu 
2026 

·        3 esittävän taiteen produktiota toisen hankevuoden aikana 

·        tutkimus esimerkiksi Kamkin opiskelijatyönä hankkeen vaikutuksista 

·        Laaja-​alaista ja uutta luovaa yhteistyötä Spartakin (vertaistuki,​ nuorisotyö),​ Vaara-​
kollektiivin (taidetoiminnan menetelmät) ja Kainuun Opiston (koordinointi,​ 
maahanmuuttajayhteistyö) välillä 

·        Mahdollinen osallistuminen Oulun Euroopan kulttuuripääkaupunki 2026 
tarjontaan kohderyhmän tuottamien produktioiden voimin 

Kenelle hanke on suunnattu?

·        yhteiskunnan palveluihin heikosti kiinnittyneet nuoret ja aikuiset  
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·        Erityisesti kohderyhmät,​ joiden haasteena on osallisuus ja sosiaalisen 
integraation ongelmat (mm. päihteitä käyttävät,​ rikoksilla oireilevat nuoret sekä 
hitaasti kotoutuvat maahanmuuttajanuoret)    

Mikä on hankkeen tavoite?

·        vahvistetaan nuorten oman toimijuuden kehittymistä ja kasvua 

·        sosiaalisten taitojen,​ ilmaisu-​ ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen 

·        ehkäistä nuorten syrjäytymistä,​ yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemusten 
lisääminen 

·        tuetaan oman paikan löytymistä yhteiskunnassa 

·        tuottaa rikoksia ennaltaehkäiseviä palveluita 

·        tuotteistaa menetelmät hankekauden aikana Hyvinvointialueelle ja Riselle 
tarjottaviksi tuotteiksi 

Kaupungilta haettava omarahoitusosuus 

Hanke hakee omarahoitusosuutta kaupungin työllisyysjaostolta yhteensä 45 000 
euroa,​ jakautuen kolmelle vuodelle,​15 000e per vuosi. Lisäksi omarahoitusosuutta 
ollaan hakemassa rikosseuraamuslaitokselta ja hyvinvointialueelta,​ joiden neuvottelut 
ovat vielä kesken.

 

Oheisliitteenä on hankkeen tämänhetkinen hankeaihion kuvaus. Hanketta on esitelty 
työllisyysjaostolle iltakouluasiana 12.12.2023 ja tuolloin työllisyysjaosto kannatti 
hankkeen suunnittelun jatkamista.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysjaosto myöntää Luovat linnut-​hankkeelle yhteensä 45 000 euron suuruisen 
rahoituksen,​ mikäli se saa hakemansa ESR-​rahoituksen. Rahoitus jaetaan vuosille 20 
000€/v.2024,​ 15 000€/v.2025 ja 10 000€/v.2026). Kuntarahoituksesta päätetään 
lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessä. Yhdistyksen on toimitettava 
kaupungin työllisyysjaostolle raportit hankkeen etenemisestä kaksi kertaa vuodessa ja 
loppuraportti hankkeen päätyttyä. Mikäli hankkeen kustannukset eivät toteudu 
suunnitellusti,​ yhdistys palauttaa kaupungille sen mahdollisesti liikaa maksaman 
rahoitusosuuden.

Päätös
Hyväksyi.

Työllisyysjaosto, 05.06.2024, § 15

Valmistelija / lisätiedot:
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Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Luovat linnut -​hanke sai rahoitussitoumuksen työllisyysjaostolta 11.01.2024. 
Hankehakemus oli tarkoitus jättää alkuvuodesta,​ mutta hankkeen hakijat päättivät 
siirtää hankehakua syksylle. Hankehaku viivästyi,​ koska ESR -​hankehakua varten on  
päästävä Eura 2021 tietokantapalveluun. Tuohon palveluun pääsee vain jos hakijalla 
on yhteisönsä tai työpaikkansa valtuuttamat Suomi.fi tunnukset. Näiden tunnuksien 
saamisessa menee Euran ohjeiden mukaan jopa 6 viikkoa DVVn (Digi-​ ja 
väestötietovirasto) toimesta. Valitettavasti näitä tunnuksia on haettu Spartakin 
toimesta vasta Tammikuun puolella,​ joten siksi hakemusta ei ehditty jättämään 
tuohon tietokantaan. 

Spartak ja Vaara -​kollektiivi sai joulukuun keskivaiheilla tietää,​ ettei Kainuun Opisto 
lähde hankkeen hallinnoijaksi ja tämä DVVn tuoma aikatauluraami tuli myös esille 
tammikuun alussa. Spartak on kuitenkin hakenut Euraan tunnuksia ja ovat 
kirjoittaneet hakemusta yhdessä Google Driveen.

Spartak ja Vaara -​kollektiivi esittää,​ että hankkeelle myönnetty rahoitus siirrettään 
alkamaan 1.1.2025 ja hankeaikaa jatketaan vuodella eteen päin. Rahoitus jaettaisiin 
vuosille: 18 500€/v.2025,​ 18 500€/v.2026 ja 8 000€/v.2027.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyysjaosto myöntää Luovat linnut-​hankkeelle siirtoa. Rahoitus jaetaan vuosille: 
18 500€/v.2025,​ 18 500€/v.2026 ja 8 000€/v.2027. Kuntarahoituksesta päätetään 
lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessä. Yhdistyksen on toimitettava 
kaupungin työllisyysjaostolle raportit hankkeen etenemisestä kaksi kertaa vuodessa ja 
loppuraportti hankkeen päätyttyä. Mikäli hankkeen kustannukset eivät toteudu 
suunnitellusti,​ yhdistys palauttaa kaupungille sen mahdollisesti liikaa maksaman 
rahoitusosuuden.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 16
Työllisyysjaoston tiedoksi merkittävät asiat v.2024

KAJDno-2024-11

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

TE 24 valmistelun ajankohtaiset 

Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö Milla Tikkanen esittelee Kainuu -​Koillismaan 
työllisyysalueen valmistelun tilannetta.

Kainuun Työllisyyskatsaus 

Oheisliitteenä Kainuun Työllisyyskatsaus huhtikuu 2024.

Päätös
Hyväksyi.
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