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§ 139
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.
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§ 140
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto, § 38,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 141, 05.05.2026

§ 141
Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026-​2029

KAJDno-2025-122

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto, 23.04.2026, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029

Kuntalain 1§ mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 
sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla. Kunnalla on lakisääteinen velvollisuus ja vastuu edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä,​ siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,​ 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 
Kunnassa on myös raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä vuosittain. Kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma 
edellä mainituista asioista. (laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä §6).

Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 on valmistunut kesäkuussa 2025. 
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina hyvinvointikertomuksesta saadun tiedon 
perusteella. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu laajassa ja monialaisessa yhteistyössä. 
Suunnitelmaa on valmisteltu yhtä aikaa kaupunkistrategian kanssa. Kajaanin 
hyvinvointisuunnitelmassa 2026–2029 asetetaan valtuustokauden hyvinvoinnin,​ 
terveyden ja turvallisuuden edistämisen tavoitteet,​ toimenpiteet sekä 
arviointimenetelmät (mittarit,​ toteuman kuvaaminen). Se ohjaa hyvinvoinnin 
edistämisen työtä valtuustokautena ja tarkentuu toimialakohtaisissa suunnitelmissa. 

Hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan kaikki väestöryhmät,​ sekä valitut 
painopisteet väestöryhmien hyvinvointisuunnitelmien sisällä. Kajaanin 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 teemat ovat:

Elintavat ja terveys
Liikkumisen edistäminen
Ravitsemusterveys
Riittävä lepo

Mielen hyvinvointi ja osallisuus
Ehkäisevä päihdetyö
Syrjäytymisen ja yksinäisyyden torjuminen
Kulttuurihyvinvointi

Elinvoima ja turvallisuus
Asuminen
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Väkivallan ja kiusaamisen ehkäisy
Työ,​ opiskelu ja toimeentulo

Hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain valtuustolle. 
Suunnitelmaa on mahdollista tarvittaessa päivittää.

Hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Veera Lintula,​ Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 ja 
lähettää sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 141

Valmistelijat / lisätiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 ja lähettää sen 
edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.
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Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto, § 39,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 142, 05.05.2026

§ 142
Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman vuosiraportti 2026

KAJDno-2026-629

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto, 23.04.2026, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointiraportti 2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien ja hyvinvointialueiden 
perustehtävä. Kunnassa valmistellaan valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus,​ 
jonka tavoitteita ja toimenpiteitä arvioidaan ja seurataan vuosittain vuosiraportin 
muodossa,​ osana kuntasuunnittelua (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 29.6.2021/612 §6,​ §7). Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti tiivistää 
kajaanilaisten hyvinvoinnin tilan vuonna 2025. 
Raportti sisältää:

Tiivistetysti muutamat keskeiset mittarit (HYTE-​kertoimen määrä,​ TEA-​aktiivisuus,​ 
PYLL)
Muutamia keskeisiä hyvinvointitietoja.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden tilannetta ja seurantaa ei poikkeavasti 
käsitellä tässä raportissa,​ sillä edellinen hyvinvointisuunnitelma on koottu laajaan 
hyvinvointikertomukseen 2022–2025,​ joka on valmistunut kesäkuussa 2025. Nyt 
keväällä 2026 hyväksyttävän hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 toimenpiteiden 
tilanne ja seuranta raportoidaan vuosittain valtuustolle. Laaja indikaattoreihin 
perustuva selvitys ja vertailu vertailukuntiin tehdään aina laajassa 
hyvinvointikertomuksessa.

Raportti liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Veera Lintula,​ Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 142
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Valmistelijat / lisätiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointiraportti 2026

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
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Elinkeinojaosto, § 51,17.12.2025
Elinkeinojaosto, § 10,19.02.2026
Kaupunginhallitus, § 143, 05.05.2026

§ 143
Kajaanin Urheilukampus 2.0 hanke

KAJDno-2025-1979

Elinkeinojaosto, 17.12.2025, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Uuden kaupunkistrategian valmistelussa syksyn aikana on noussut esille urheilun 
merkitys paitsi hyvinvoinnin myös elinvoiman näkökulmasta. Kajaanissa on 
erinomaiset mahdollisuudet harrastaa liikuntaa ja urheilua ja eri lajien 
urheilutapahtumat tuovat kaupunkiin paljon vieraita ja ostovoimaa.

Kajaanin Seminaarin Taidekampus hanke on syntynyt voimassa olevan 
kaupunkistrategian kirjauksesta osana elinvoimaa tavoitelauseella "Laaja 
kulttuuritarjonta,​ monipuoliset harrastukset ja erilaiset asumisen mahdollisuudet 
lisäävät Kajaanin lumovoimaa." Elinvoimaohjelmassa tavoitetta tarkennettiin edelleen: 
"Kulttuurista elinvoimaa – vapaan kentän uusien mahdollisuuksien kartoittaminen ja 
tukeminen”. Taidekampuksen käynnistäminen sisällytettiin talousarvioon 2024.

Sivistystoimialan,​ elinvoimapalvelujen,​ Kulttuuriosuuskunta G-​voiman ja Routa 
Companyn yhteistyönä valmisteltiin Taidekampuksen hankesuunnitelma,​ jota 
käsiteltiin elinkeinojaostossa siihen saakka,​ kunnes jaosto antoi jatkovalmisteluohjeen 
viedä hankkeen käynnistäminen ja rahoitus kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

Talousarvion 2026 perusteluihin kohtaan elinvoimapalvelut hanke on kirjattu ”
Urheilukampuksen valmistelu aloitetaan vastaavaksi veto-​ ja pitovoiman tekijäksi kuin 
Taidekampus.” Syksyn aikana Kajaanin Urheilukampus -​hanketta on jo valmisteltu 
alustavasti kaupungin elinvoimapalvelujen,​ liikuntapalvelujen ja Kainuun Liikunnan 
yhteistyönä.  

Toiminnanjohtaja Teemu Takalo ja liikuntapalvelupäällikkö Jari Rajala esittelevät 
Kajaanin Urheilukampus -​hankkeen valmistelutilannetta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Jaosto merkitsee tiedoksi ja ohjeistaa jatkovalmistelua.

Päätös
Jaosto merkitsi tiedoksi ja ohjeisti jatkamaan hankkeen valmistelua ja tuomaan 
hankkeen sen jälkeen jaoston jatkokäsittelyyn. 

Kokouksessa olivat läsnä Teemu Takalo,​ Jari Rajala ja Milja Korhonen asian käsittelyn 
aikana klo 16.00-​16.56.
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Karolina Kuvaja ja Minna Leinonen poistuivat kokouksesta asian käsittelyn päätyttyä 
klo 16.56.

Elinkeinojaosto, 19.02.2026, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Kokouksessaan 17.12.2025 elinkeinojaosto ohjeisti jatkamaan Urheilukampus -​
hankkeen valmistelua ja tuomaan hankkeen sen jälkeen jaoston jatkokäsittelyyn. 

Toiminnanjohtaja Teemu Takalo ja liikuntapalvelupäällikkö Jari Rajala esittelevät 
Kajaanin Urheilukampus -​hankkeen valmistelutilannetta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Merkitsee tiedoksi ja ohjeistaa jatkovalmistelua.

Päätös
Kokouksessa olivat asian käsittelyn ajan klo 17.15 -​ 17.45 läsnä toiminnanjohtaja 
Teemu Takalo,​ liikuntapalvelupäällikkö Jari Rajala ja viestintä-​ ja markkinointipäällikkö 
Milja Korhonen. 

Jaosto merkitsi asian tiedoksi ja antoi jatkovalmisteluohjeen viedä hankkeen 
käynnistäminen ja rahoitus kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 143

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin urheilukampus 2.0 -esitys

Uudessa kaupunkistrategiassa urheilu ja liikunta sekä kulttuuri ja taide on nostettu 
esille osana kaupungin elinvoimaa tavoitelauseella "Tuemme hyvinvointia 
mahdollistamalla luovuutta ja liikettä kaikille". Uudessa elinvoimaohjelmassa 
tavoitetta on tarkennettu: ”Kajaani profiloituu tapahtuma-​,​ kulttuuri ja 
urheilukaupunkina. Urheilukampus 2.0 käynnistäminen ja toteuttaminen.” 
Talousarvioon 2026 hanke on kirjattu ”Urheilukampuksen valmistelu aloitetaan 
vastaavaksi veto-​ ja pitovoiman tekijäksi kuin Taidekampus.”

Kajaanin nykyisen Urheilukampuksen historian juuret yltävät vuoteen 1997,​ jolloin 
Kajaanissa käynnistettiin ensimmäinen jalkapalloakatemia. Tällä hetkellä toimintaa 
toteutetaan Vuokatti-​Ruka Urheiluakatemian osana ja Kajaanissa opiskelee sekä 
urheilee yhteensä 179 urheilijaa Lehtikankaan yläkoulun liikuntaluokalla,​ Kainuun  
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ammattiopistossa,​ Kajaanin lukiossa sekä Kajaanin ammattikorkeakoulussa. Heistä 
muualta muuttaneita 65. Akatemian painopistelajien (jääkiekko,​ salibandy,​ jalkapallo,​ 
kilpa-​aerobic,​ tanssi) seuroissa yhteensä 2 200 jäsentä,​ lisäksi muissa akatemialajeissa 
on yli 1000 jäsentä.

Elinvoimapalvelujen,​ Kainuun Liikunta ry:n ja kaupungin liikuntapalvelujen yhteistyönä 
on valmisteltu loppusyksyn ja alkuvuoden aikana Kajaanin Urheilukampus 2.0. 
hankesuunnitelma. Toiminnanjohtaja Teemu Takalo ja liikuntapalvelupäällikkö Jari 
Rajala esittelivät hankkeen valmistelua elinkeinojaoston kokouksissa 17.12. ja 19.2. 
Elinkeinojaosto antoi kokouksessaan 19.2. jatkovalmisteluohjeen viedä hankkeen 
käynnistäminen ja rahoitus kaupunginhallituksen käsittelyyn.

Kajaanin Urheilukampus 2.0 on kajaanilaisen urheilun seuraava vaihe. Se vie 
kajaanilaisen urheilutoiminnan uudelle tasolle hyödyntäen Kajaanin monipuolisia 
urheiluolosuhteita,​ kaupungin koulutustarjontaa,​ nykyisen akatemiatoiminnan 
luomaa vahvaa pohjaa sekä Vuokatin liikunta-​ ja urheiluosaamista. Tapahtuma-​ ja 
innovaatiotoiminnan kehittämisessä hyödynnetään tehokkaasti matkailun ja 
datatoimialan tuomat mahdollisuudet.

Hankkeen tavoitteena on,​ että Kajaanin Urheilukampus 2.0 on opiskelun ja urheilun 
yhteinen kotipesä ja kansainvälisesti tunnettu urheilun osaamiskeskittymä,​ joka lisää 
kaupungin pito-​ ja vetovoimaa,​ synnyttää urheilumenestyksestä kumpuavaa 
yhteisöllisyyttä sekä luo elinvoimaa uusien tapahtumien ja urheilun innovaatioiden 
kautta.

Urheilukampus 2.0 -​hankkeen toteutusmalli on sama kuin KAMK:n toteuttaman Game 
City Kajaani hankkeen ja Kulttuuriosuuskunta G-​voiman toteuttaman Seminaarin 
Taidekampus hankkeen. Toteuttajana ja keskeisenä toimijana on Kainuun Liikunta ry.,​ 
joka kokoaa kaupungin urheilun ja liikunnan toimijoita yhteen rakentamaan ja 
luomaan uusia sisältöjä ja uusia yhteistyömuotoja urheilukaupunki Kajaaniin. 
Hankkeen ohjausryhmäksi ehdotetaan kaupunginhallituksen elinkeinojaostoa 
vastaavalla tavalla kuin Game City Kajaani ja Seminaarin Taidekampus hankkeissa. 
Johtoryhmän muodostavat ympäristöteknisen toimialan ja sen liikuntapalvelujen 
edustajat,​ sivistystoimialan edustajat,​ Kainuun Liikunnan edustajat sekä 
elinvoimapalvelujen edustajat. Johtoryhmän puheenjohtajana toimii tekninen johtaja. 
Projektihenkilöstö vastaa ohjausryhmän ja johtoryhmän asioiden ja kokousten 
valmisteluista ja sihteerin tehtävistä.

Kolmivuotinen hanke käynnistyy 1.8.2026 ja jatkuu heinäkuun 2029 loppuun saakka. 
Tarkoituksena on,​ että Urheilukampukselle syntyy hankkeen aikana pysyvät 
toimintamallit,​ ja toiminta jatkuu pitkäjänteisesti hankkeen päättymisen jälkeen. 
Hankkeen talousarvio käynnistysvaiheen suunnitelman mukaan on 750.000 €,​ josta 
henkilöstökulut 330 000 €,​ valmennuksen palvelunostot 200 000 €,​ 
kehittämistoimenpiteet 160 000 € sisältäen asiantuntijapalvelut,​ 
kehittämishankkeiden omarahoituksen,​ benchmarkingin ja toiminnan yleiskulut. 
Hankkeen käynnistyttyä Kainuun Liikunta voi hakea monipuolisesti ulkopuolista 
rahoitusta hankkeen vaikuttavuuden lisäämiseksi vastaavalla tavalla kuin Game City 
Kajaani ja Seminaarin Taidekampus hankkeissa on tehty.

Ehdotus
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Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus:

-​ Myöntää Kainuun Liikunta ry:lle 105.000 euroa toiminta-​avustuksena vuonna 2026 
Urheilukampus 2.0 hankkeen käynnistämiseen ja toteutuksen aloittamiseen liitteenä 
olevan hankesuunnitelman mukaisesti,​ ja varautuu rahoittamaan hankkeen 
toteuttamista 250.000 euroa vuoden 2027 talousarviossa ja 220.000 euroa vuoden 
2028 taloussuunnitelmassa sekä 145.000 euroa vuoden 2029 taloussuunnitelmassa.   

-​ Päättää että myönnettäviä toiminta-​avustuksia vastaavat erät katetaan vuoden 2019 
tilinpäätöksessä taseeseen tehdystä elinkeinopoliittisesta varauksesta;​

-​ Päättää,​ että Kainuun Liikunta ry. voi käyttää toiminta-​avustuksia mahdollisten 
hankkeen toteuttamiseen liittyvien ulkopuolisella rahoituksella toteuttavien 
hankkeiden omarahoitukseen;​

-​ Nimeää kaupunginhallituksen elinkeinojaoston hankkeen ohjausryhmäksi,​ joka 
seuraa ja ohjaa hankkeen toimintaa sekä kustannusten ja rahoituksen toteutumista.

Tiedoksi
Kainuun Liikunta ry
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Kaupunginhallitus, § 115,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 58,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 144, 05.05.2026

§ 144
Ympäristöteknisen lautakunnan varajäsenen muutos toimikaudelle 2025-​2029

KAJDno-2025-860

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Ympäristöteknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen 
valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä." 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee ympäristötekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
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Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Ympäristötekninen lautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee ympäristötekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 144

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 58 ympäristöteknisen 
lautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029.

Eero Kinnunen on valittu tuolloin Antero Kyllösen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
ympäristötekniseen lautakuntaan. Eero Kinnunen on menehtynyt alkuvuodesta 2026.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Ympäristöteknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen 
valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä." 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​
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2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
ympäristöteknisen lautakunnan varajäsenen Eero Kinnusen tilalle.
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Kaupunginhallitus, § 118,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 61,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 167,12.08.2025
Kaupunginvaltuusto, § 73,30.09.2025
Kaupunginhallitus, § 109,14.04.2026
Kaupunginvaltuusto, § 42,28.04.2026
Kaupunginhallitus, § 145, 05.05.2026

§ 145
Vuolijoen aluelautakunnan jäsenten muutos toimikaudelle 2025-​2029

KAJDno-2025-863

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 118

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 § ja 5 luku 27 §:

Vuolijoen aluelautakunnan tehtävänä on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin 
päätöksentekoon sekä kaupungin Vuolijoen osa-​alueen kehittäminen. 
Aluelautakunnan toimialueena on aiemman Vuolijoen kunnan alue. 

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintään yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten lukumäärä määräytyy aluelautakunnan 
toimialueen kylien määrän mukaan. Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenet ja varajäsenet valtuusto valitsee toimialueen asukkaiden 
esityksestä. Aluelautakunnan jäsenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan 
toimialueella. Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jäsenistä tehdään 
kaupunginhallituksen koolle kutsumassa aluelautakunnan toimialueen kylien 
yhteisessä kokouksessa siten,​ että kultakin kylältä esitetään yksi varsinainen jäsen ja 
hänelle yksi varajäsen. 

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 36 §:n ja 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
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Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Vuolijoen 
aluelautakuntaan 9 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 
2025–2029 alueen asukkaiden esityksestä. 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Vuolijoen 
aluelautakuntaan 9 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 
2025–2029 alueen asukkaiden esityksestä. 

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 167

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 § ja 5 luku 27 §:

"Vuolijoen aluelautakunnan tehtävänä on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin 
päätöksentekoon sekä kaupungin Vuolijoen osa-​alueen kehittäminen. 
Aluelautakunnan toimialueena on aiemman Vuolijoen kunnan alue.

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintään yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten lukumäärä määräytyy aluelautakunnan 
toimialueen kylien määrän mukaan. Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenet ja varajäsenet valtuusto valitsee toimialueen alueen 
asukkaiden esityksestä.

Aluelautakunnan jäsenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan toimialueella. 
Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jäsenistä tehdään kaupunginhallituksen 
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koolle kutsumassa aluelautakunnan toimialueen kylien yhteisessä kokouksessa siten,​ 
että kultakin kylältä esitetään yksi varsinainen jäsen ja hänelle varajäsen.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 36 §:n ja 74 §:n mukaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Vuolijoen 
aluelautakuntaan 9 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 
2025–2029 alueen asukkaiden esityksestä. 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 30.09.2025, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Vuolijoen 
aluelautakuntaan 9 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 
2025–2029 alueen asukkaiden esityksestä.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 14.04.2026, § 109
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Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 30.9.2025 § 73 Vuolijoen 
aluelautakuntaan 8 varsinaista jäsentä ja heille 8 henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudelle 2025-​2029 alueen asukkaiden esityksestä. Ulla Leinonen on valittu 
tuolloin Vuolijoen aluelautakunnan varsinaiseksi jäseneksi (Vuottolahti) ja Vuolijoen 
aluelautakunnan varapuheenjohtajaksi. Ulla Leinosen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi on tuolloin valittu Aki Tolonen.

Ulla Leinonen on menehtynyt äkillisesti maaliskuussa 2026.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 § ja 5 luku 27 §:

"Vuolijoen aluelautakunnan tehtävänä on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin 
päätöksentekoon sekä kaupungin Vuolijoen osa-​alueen kehittäminen. 
Aluelautakunnan toimialueena on aiemman Vuolijoen kunnan alue.

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintään yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten lukumäärä määräytyy aluelautakunnan 
toimialueen kylien määrän mukaan. Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenet ja varajäsenet valtuusto valitsee toimialueen alueen 
asukkaiden esityksestä.

Aluelautakunnan jäsenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan toimialueella. 
Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jäsenistä tehdään kaupunginhallituksen 
koolle kutsumassa aluelautakunnan toimialueen kylien yhteisessä kokouksessa siten,​ 
että kultakin kylältä esitetään yksi varsinainen jäsen ja hänelle varajäsen.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 36 §:n ja 74 §:n mukaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja



 Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 20 ( )46
Kaupunginhallitus 30.04.2026

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee Vuolijoen 
aluelautakunnan jäsenen Ulla Leinosen tilalle ja valitsee Vuolijoen aluelautakunnan 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 28.04.2026, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee Vuolijoen 
aluelautakunnan jäsenen Ulla Leinosen tilalle ja valitsee Vuolijoen aluelautakunnan 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Palautti asian valmisteluun.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on palauttanut kokouksessaan 28.4.2026 § 42 asian valmisteluun.

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 30.9.2025 § 73 Vuolijoen 
aluelautakuntaan 8 varsinaista jäsentä ja heille 8 henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudelle 2025-​2029 alueen asukkaiden esityksestä. Ulla Leinonen on valittu 
tuolloin Vuolijoen aluelautakunnan varsinaiseksi jäseneksi (Vuottolahti) ja Vuolijoen 
aluelautakunnan varapuheenjohtajaksi. Ulla Leinosen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi on tuolloin valittu Aki Tolonen.

Ulla Leinonen on menehtynyt äkillisesti maaliskuussa 2026.

Lisäksi Vuolijoen aluelautakunnan jäsenissä Vuolijoen kylän osalta on tarve tehdä 
muutos varsinaisen ja varajäsenen kesken. Varajäsen Aija Oikarista tulisi varsinainen 
jäsen ja vastaavasti varsinaisesta jäsenestä Esa Jaakkolasta varajäsen.

Lisäksi Vuolijoen aluelautakuntaan tulee valita varapuheenjohtaja.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 § ja 5 luku 27 §:

"Vuolijoen aluelautakunnan tehtävänä on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin 
päätöksentekoon sekä kaupungin Vuolijoen osa-​alueen kehittäminen. 
Aluelautakunnan toimialueena on aiemman Vuolijoen kunnan alue.
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Vuolijoen aluelautakunnassa on enintään yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten lukumäärä määräytyy aluelautakunnan 
toimialueen kylien määrän mukaan. Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenet ja varajäsenet valtuusto valitsee toimialueen alueen 
asukkaiden esityksestä.

Aluelautakunnan jäsenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan toimialueella. 
Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jäsenistä tehdään kaupunginhallituksen 
koolle kutsumassa aluelautakunnan toimialueen kylien yhteisessä kokouksessa siten,​ 
että kultakin kylältä esitetään yksi varsinainen jäsen ja hänelle varajäsen.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 36 §:n ja 74 §:n mukaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ valitsee Vuolijoen aluelautakuntaan varsinaisen jäsenen Ulla Leinosen tilalle

-​ valitsee Vuolijoen kylän osalta Aija Oikarin varsinaiseksi jäseneksi ja Esa Jaakkolan 
varajäseneksi sekä

-​ valitsee Vuolijoen aluelautakunnan varapuheenjohtajan.
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Kaupunginhallitus, § 136,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 146, 05.05.2026

§ 146
Eron myöntäminen Jonna Kyllöselle Kajaanin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunnan 
jäsenyydestä

KAJDno-2025-973

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta 2025–2027.

Kajaanin kaupungin Mamselli-​liikelaitoksen tehtävänä on tuottaa sopimuksen 
mukaisia ateria-​ ja puhtaanapitopalveluja sekä perustehtävää tukevia muita palveluja 
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja 
päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista.

Liikelaitoksen yleistä hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva 
johtokunta. Johtokunta edistää,​ ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta 
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijänä toimii liikelaitoksen 
johtaja tai hänen estyneenä ollessa hänen tehtävään määräämänsä henkilö.

Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Yhden jäsenen tulee edustaa 
tuotteiden ja palveluiden käyttäjiä. Johtokunnan jäsen ei saa olla sidoksissa Kajaanin 
Mamsellin kanssa kilpaileviin yrityksiin. 

Kaupunginhallitus valitsee jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Johtokunnan kokouksessa on läsnäolo-​ja puheoikeus yhdellä henkilökunnan 
edustajalla.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee

-​ toimikaudeksi 2025–2027 Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 
6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen

-​ jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi

-​ nimeää henkilökunnan edustajan.
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Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 tomintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 146

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 136 Kajaanin kaupungin 
Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2027,​ jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi sekä nimennyt henkilökunnan 
edustajan.

Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 toimintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. Jonna Kyllönen on valittu 
tuolloin Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan varsinaiseksi 
jäseneksi ja varapuheenjohtajaksi. Jonna Kyllösen henkilökohtaiseksi varajäseneksi on 
valittu tuolloin Fanni Karjalainen. Fanni Karjalaiselle on myönnetty ero Kajaanin 
kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen varajäsenyydestä kaupunginhallituksen 
kokouksessa 14.4.2026 § 113. Varajäsen Fanni Karjalaisen tilalle nimetään 
kaupunginhallituksen kokouksessa 5.5.2026 omana pykälänään.

Jonna Kyllönen on pyytänyt 28.4.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunnan jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää eron Jonna Kyllöselle Kajaanin kaupungin Mamselli -​
liikelaitoksen johtokunnan jäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginhallitus, § 136,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 147, 05.05.2026

§ 147
Jäsenen nimeäminen Kajaanin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan Jonna Kyllösen tilalle

KAJDno-2025-973

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta 2025–2027.

Kajaanin kaupungin Mamselli-​liikelaitoksen tehtävänä on tuottaa sopimuksen 
mukaisia ateria-​ ja puhtaanapitopalveluja sekä perustehtävää tukevia muita palveluja 
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja 
päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista.

Liikelaitoksen yleistä hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva 
johtokunta. Johtokunta edistää,​ ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta 
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijänä toimii liikelaitoksen 
johtaja tai hänen estyneenä ollessa hänen tehtävään määräämänsä henkilö.

Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Yhden jäsenen tulee edustaa 
tuotteiden ja palveluiden käyttäjiä. Johtokunnan jäsen ei saa olla sidoksissa Kajaanin 
Mamsellin kanssa kilpaileviin yrityksiin. 

Kaupunginhallitus valitsee jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Johtokunnan kokouksessa on läsnäolo-​ja puheoikeus yhdellä henkilökunnan 
edustajalla.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee

-​ toimikaudeksi 2025–2027 Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 
6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen

-​ jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi

-​ nimeää henkilökunnan edustajan.

Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 tomintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. 
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Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 147

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 136 Kajaanin kaupungin 
Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2027,​ jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi sekä nimennyt henkilökunnan 
edustajan,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 toimintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. Jonna Kyllönen on valittu 
tuolloin Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan varsinaiseksi 
jäseneksi ja varapuheenjohtajaksi. Jonna Kyllösen henkilökohtaiseksi varajäseneksi on 
valittu tuolloin Fanni Karjalainen. Fanni Karjalaiselle on myönnetty ero Kajaanin 
kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen varajäsenyydestä kaupunginhallituksen 
kokouksessa 14.4.2026 § 113. Varajäsen Fanni Karjalaisen tilalle nimetään 
kaupunginhallituksen kokouksessa 5.5.2026 omana pykälänään.

Jonna Kyllönen on pyytänyt 28.4.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunnan jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä.

Kajaanin kaupungin Mamselli-​liikelaitoksen tehtävänä on tuottaa sopimuksen 
mukaisia ateria-​ ja puhtaanapitopalveluja sekä perustehtävää tukevia muita palveluja 
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja 
päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista.

Liikelaitoksen yleistä hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva 
johtokunta. Johtokunta edistää,​ ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta 
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijänä toimii liikelaitoksen 
johtaja tai hänen estyneenä ollessa hänen tehtävään määräämänsä henkilö.

Johtokunnan yhden jäsenen tulee edustaa tuotteiden ja palveluiden käyttäjiä. 
Johtokunnan jäsen ei saa olla sidoksissa Kajaanin Mamsellin kanssa kilpaileviin 
yrityksiin.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee varsinaisen jäsenen Kajaanin kaupungin Mamselli -​
liikelaitoksen johtokuntaan Jonna Kyllösen tilalle ja valitsee Kajaanin kaupungin 
Mamselli -​liikelaitoksen varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
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Valittu henkilö,​ Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitos
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Kaupunginhallitus, § 136,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 114,14.04.2026
Kaupunginhallitus, § 148, 05.05.2026

§ 148
Varajäsenen nimeäminen Kajaanin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan Fanni Karjalaisen 
tilalle

KAJDno-2025-973

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta 2025–2027.

Kajaanin kaupungin Mamselli-​liikelaitoksen tehtävänä on tuottaa sopimuksen 
mukaisia ateria-​ ja puhtaanapitopalveluja sekä perustehtävää tukevia muita palveluja 
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja 
päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista.

Liikelaitoksen yleistä hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva 
johtokunta. Johtokunta edistää,​ ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta 
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijänä toimii liikelaitoksen 
johtaja tai hänen estyneenä ollessa hänen tehtävään määräämänsä henkilö.

Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Yhden jäsenen tulee edustaa 
tuotteiden ja palveluiden käyttäjiä. Johtokunnan jäsen ei saa olla sidoksissa Kajaanin 
Mamsellin kanssa kilpaileviin yrityksiin. 

Kaupunginhallitus valitsee jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Johtokunnan kokouksessa on läsnäolo-​ja puheoikeus yhdellä henkilökunnan 
edustajalla.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee

-​ toimikaudeksi 2025–2027 Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 
6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen

-​ jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi

-​ nimeää henkilökunnan edustajan.
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Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 tomintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 14.04.2026, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 136 Kajaanin kaupungin 
Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2027,​ jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi sekä nimennyt henkilökunnan 
edustajan,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 toimintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. Fanni Karjalainen on valittu 
tuolloin Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan Jonna Kyllösen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 

Fanni Karjalainen on pyytänyt 2.4.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa 
Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunnan varajäsenyydestä 
henkilökohtaisista syistä.

Kajaanin kaupungin Mamselli-​liikelaitoksen tehtävänä on tuottaa sopimuksen 
mukaisia ateria-​ ja puhtaanapitopalveluja sekä perustehtävää tukevia muita palveluja 
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja 
päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista.

Liikelaitoksen yleistä hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva 
johtokunta. Johtokunta edistää,​ ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta 
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijänä toimii liikelaitoksen 
johtaja tai hänen estyneenä ollessa hänen tehtävään määräämänsä henkilö.

Johtokunnan yhden jäsenen tulee edustaa tuotteiden ja palveluiden käyttäjiä. 
Johtokunnan jäsen ei saa olla sidoksissa Kajaanin Mamsellin kanssa kilpaileviin 
yrityksiin.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee varajäsenen Kajaanin kaupungin Mamselli  -​liikelaitoksen 
johtokuntaan Fanni Karjalaisen tilalle.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.
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Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 148

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 14.4.2026 § 114 palauttaa asian valmisteluun.

Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 136 Kajaanin kaupungin 
Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan 6 varsinaista jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2027,​ jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi sekä nimennyt henkilökunnan 
edustajan,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Johtokunnan toimikausi kestää siihen saakka,​ kunnes 2027 toimintansa aloittava 
kaupunginhallitus nimeää johtokuntaan uudet jäsenet. Fanni Karjalainen on valittu 
tuolloin Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokuntaan Jonna Kyllösen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 

Fanni Karjalainen on pyytänyt 2.4.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa 
Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunnan varajäsenyydestä 
henkilökohtaisista syistä. 

Kaupunginhallitus on myöntänyt kokouksessaan 14.4.2026 § 113 eron Fanni 
Karjalaiselle Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunnan 
varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Kajaanin kaupungin Mamselli-​liikelaitoksen tehtävänä on tuottaa sopimuksen 
mukaisia ateria-​ ja puhtaanapitopalveluja sekä perustehtävää tukevia muita palveluja 
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja 
päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista.

Liikelaitoksen yleistä hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva 
johtokunta. Johtokunta edistää,​ ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta 
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijänä toimii liikelaitoksen 
johtaja tai hänen estyneenä ollessa hänen tehtävään määräämänsä henkilö.

Johtokunnan yhden jäsenen tulee edustaa tuotteiden ja palveluiden käyttäjiä. 
Johtokunnan jäsen ei saa olla sidoksissa Kajaanin Mamsellin kanssa kilpaileviin 
yrityksiin.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee varajäsenen Kajaanin kaupungin Mamselli  -​liikelaitoksen 
johtokuntaan Fanni Karjalaisen tilalle.

Tiedoksi
Valittu henkilö,​ Kajaanin kaupungin Mamselli -​liikelaitos
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Kaupunginhallitus, § 157,17.06.2025
Kaupunginhallitus, § 244,21.10.2025
Kaupunginhallitus, § 299,02.12.2025
Kaupunginhallitus, § 135,21.04.2026
Kaupunginhallitus, § 149, 05.05.2026

§ 149
Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varajäsenen nimeäminen

KAJDno-2025-982

Kaupunginhallitus, 17.06.2025, § 157

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin edustajat eri yhteisöissä kh 17.6.2025

Kaupunginhallituksen tulee nimetä kaupungin edustajat eri yhteisöihin ja samalla 
velvoittaa valitut henkilöt ottamaan hyvissä ajoin ennen kokousta tarvittaessa yhteyttä 
kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi päätettävänä oleviin 
asioihin. Kaupunginjohtaja ratkaisee,​ onko asia syytä viedä kaupunginhallituksen 
keskusteltavaksi.

Yhtiö-​ ja vuosikokousedustajien tulee keskustella talousjohtajan kanssa yhtiön tai 
yhteisöjen taloudellista tilannetta koskevista seikoista.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 

-​ nimeää kaupungin edustajat yhteisöihin

-​ velvoittaa valitut henkilöt ottamaan yhteyttä hyvissä ajoin ennen kokousta 
tarvittaessa kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi päätettävinä 
oleviin asioihin

-​ päättää,​ että eri yhtiöiden yhtiökokouksissa ja yhteisöjen vuosikokouksissa 
kaupunkia edustaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai heidän määräämänsä henkilö ja

-​ antaa kaupungin kokousedustajille ohjeet yhtiö-​ ja vuosikokouksissa hallitukseen ja 
tilintarkastajiksi valittavista henkilöistä.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.10.2025, § 244
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Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 § 157 Kainuun Jätehuollon 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varajäseneksi Mia Räisäsen. Varsinaisen jäsenen 
osalta on päätetty tällöin,​ että se tullaan nimeämään myöhemmin.

Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäsenten nimeämisiä on 
tarkasteltu uudestaan luottamushenkilöiden taholta.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
varsinaiseksi jäseneksi Veijo Moilasen,​ KD ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Antti Schroderuksen,​ KD.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.

Merkittiin,​ että tämän asian käsittelyn aikana pidettiin tauko klo 17.27-​17.34.

Kaupunginhallitus, 02.12.2025, § 299

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 § 157 Kainuun Jätehuollon 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varajäseneksi Mia Räisäsen. Varsinaisen jäsenen 
osalta on päätetty tällöin,​ että se tullaan nimeämään myöhemmin.

Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 21.10.2025 § 244 palauttaa asian 
valmisteluun.

Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäsenten nimeämisiä on 
tarkasteltu uudestaan luottamushenkilöiden taholta peilaten puolueiden aikaisemmin 
käytyihin paikkaneuvotteluihin ja nimeämiset tehdään paikkaneuvotteluissa sovitun 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
varsinaiseksi jäseneksi Veijo Moilasen,​ KD ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Antti Schroderuksen,​ KD.
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Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että kaupunginhallitus päätti ottaa asian Kajaanin kaupungin 
hallintosäännön 138 §:n mukaisena kokouskutsussa mainitsemattomana asiana 
käsittelyyn.

Kaupunginhallitus, 21.04.2026, § 135

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 2.12.2025 § 299 Kainuun Jätehuollon 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi Veijo Moilasen,​ KD ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Antti Schroderuksen,​ KD.

Veijo Moilanen on menehtynyt äkillisesti huhtikuussa 2026.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
varsinaisen jäsenen Veijo Moilasen tilalle.

Päätös
Nimesi Antti Schroderuksen.

Kaupunginhallitus nimeää varajäsenen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 149

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 2.12.2025 § 299 Kainuun Jätehuollon 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi Veijo Moilasen,​ KD ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Antti Schroderuksen,​ KD.

Veijo Moilanen on menehtynyt äkillisesti huhtikuussa 2026.

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 21.4.2026 § 135 Kainuun Jätehuollon 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varsinaisen jäseneksi Antti Schroderuksen Veijo 
Moilasen tilalle.

Kaupunginhallitus päätti tuolloin,​ että se nimeää Kainuun Jätehuollon 
tarkastuslautakunnan varajäsenen seuraavassa kokouksessa.

Ehdotus
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Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
varajäsenen Antti Schroderuksen tilalle.

Tiedoksi
Nimetty henkilö,​ Kainuun Jätehuollon kuntayhtymä
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§ 150
Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin lainan takauksen jatkaminen

KAJDno-2022-1032

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja, jaana.karhunen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginvaltuusto on myöntänyt kaupungin omavelkaiset takaukset 
Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarille seuraavasti:

26.8.2009 § 74: omavelkainen takaus Kuntarahoitus Oy:n myöntämälle lainalle. 
Lainamäärä 3 514 000 euroa.
20.9.2010 § 58 omavelkainen takaus Kuntarahoitus Oy:n myöntämälle lainalle. 
Lainamäärä 7 400 000 euroa.

Kaupunki on perinyt takauksista vuosittaisen 0,​5 % takausprovision lainan jäljellä 
olevasta pääomasta.

Lainojen pääoma 31.12.2025 on yhteensä 3,​7 milj. euroa ja lainojen maturiteetti on 20 
vuotta eli ne erääntyvät vuosina 2029 ja 2030.
Lainojen korot:

Vuonna 2009 nostetun lainan korko on Euribor 12 kk + 0,​7 % marginaali.
Vuonna 2010 nostetun lainan korko on Euribor 12 kk + 0,​6 % marginaali.
 

Kiinteistö Oy Kajaanin Pietari on Kajaanin kaupungin 100 % omistama yhtiö. Kiinteistö 
Oy Kajaanin Pietari edellä mainituille lainoille laina-​ajan jatkamista. Uutta 
vaihtuvakorkoista (Euribor 12 kk + marginaali) lainaa haetaan 3 560 070 euroa 15 
vuoden laina-​ajaksi tasalyhenteisenä lainana. Uudella nostettavalla lainalla maksetaan 
pois entiset,​ samansuuruiset lainat. Uudelle lainalle haetaan Kajaanin kaupungin 
takausta.

Laina-​ajan jatkamisen ja lyhennysohjelman muutoksen tarkoituksena on yhtiön 
maksuvalmiuden varmistaminen ja järjestäminen tarkoituksenmukaisella 
ja kustannustehokkaalla tavalla. 

Kiinteistö Oy Kajaanin Pietari on viime vuosina lyhentänyt huomattavasti 
lainakantaansa. Lainat rahoituslaitoksilta olivat 31.3.2026 42,​2 milj. euroa. (31.3.2025 
44,​6 milj. euroa).

Kajaanin kaupungin takausvastuut Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin lainoista ovat 
31.12.2025 tilanteessa 21,​5 milj. euroa. (TP 2024 23,​8 milj. euroa). Rahoituksen 
uudelleenjärjestely ei euromääräisesti kasvata Kajaanin kaupungin takausvastuita 
Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin lainoista,​ vaan jatkaa takausvastuuta uuden laina-​ajan 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunki myöntää elokuussa 
2026 nostettavalle 3 560 070 euron lainalle ja sen liitännäiskustannuksille (korot,​ 
viivästyskorot,​ muut kulut) 100 % omavelkaisen takauksen,​ joka vastaa 
euromääräisesti olemassa olevan takausvastuun mukaista takausta ja lainoja,​ jotka 
maksetaan pois.

100 % omavelkainen takaus uudelle lainalle ja sen liitännäiskustannuksille. 
Lainan pääoma on 3 560 070 euroa.

Uudella nostettavalla lainalla maksetaan 26.8.2009 ja 20.9.2010 nostettujen 
lainojen jäljellä olevat pääomat pois.

Laina-​aika 15 vuotta. 
Takausprovisio 0,​5 % / vuosi jäljellä olevasta lainapääomasta
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§ 151
Maankäyttösopimuksen solmiminen Tuike Finland Oy:n kanssa Otanmäki-​Alussuon 
asemakaavaan liittyen

KAJDno-2025-1373

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Säkkinen, Kaupungingeodeetti, jari.sakkinen@kajaani.fi
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Otanmäki -​ Alussuon asemakaavan laadinta on vireillä ja asemakaavaa laaditaan 
yksityisen maanomistajan Tuike Finland Oy:n omistamalle alueelle.  

Alueidenkäyttölain 91 a§:n mukaisesti asemakaavoitettavan alueen maanomistajalla,​ 
jolle asemakaavasta aiheutuu merkittävää hyötyä,​ on velvollisuus osallistua kunnalle 
yhdyskuntarakentamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Kustannuksiin osallistumisesta 
on pyrittävä sopimaan maanomistajan kanssa ja maanomistajia kohdeltava 
yhdenvertaisesti. Kajaanin kaupunki ja Tuike Finland Oy maanomistajana ovat 
valmistelleet alueidenkäyttölain 91b §:n ja Kajaanin kaupungin maankäyttöpoliittisen 
ohjelman mukaisen maankäyttösopimuksen,​ jolla kunta ja maanomistaja sopivat 
keskenään kaavan toteuttamiseen liittyvistä osapuolten välisistä oikeuksista ja 
velvoitteista.

Maankäyttösopimuksen tekemisestä on tiedotettu kaavan osallistumis-​ ja 
arviointisuunnitelmassa ja maankäyttösopimus perustuu 3.4.-​4.5.2026 julkisesti 
nähtävillä olevaan 16.3.2026 päivättyyn asemakaavaehdotukseen. Sen valmistelussa 
on otettu huomioon Kuntalain (410/2015) 130 §:n 3 momentin mukainen sääntely,​ 
joka koskee kiellettyä valtiontukea,​ minkä takia asemakaavalla muodostuvien tonttien 
markkinahinnan määrittelemiseksi kaupunki on pyytänyt puolueettoman 
kiinteistöarvion. Sopimuksessa sovittu maankäyttökorvaus perustuu asemakaavan 
tuomaan arvonnousuun,​ joka on arvioitu tonttien arvioidun markkinahinnan ja 
maanomistajan asemakaava-​alueesta maksaman hinnan erotuksena.

Valmistellun maankäyttösopimusluonnoksen pvm:ltä 20.4.2026 mukaisesti Kajaanin 
kaupunki sitoutuu ja vastaa asemakaavan edellyttämän kevyen liikenteen väylän ja 
Vuorokkaan alueen Otanmäen kylään yhdistävän turvallisen alikulkukäytävän 
rakentamisesta sekä näiden rakentamiseen liittyvistä kustannuksista. Asemakaava-​
alue on uusi ja se tullaan kytkemään kokonaisuudessaan sitä ympäröivään 
kunnallistekniikkaan. Asemakaavan käyttötarkoituksen edellyttämä vesihuolto-​ ja 
viemäröinti-​infrastruktuuri (pois lukien prosessivesi-​,​ hulevesi-​ ja sammutusvesi-​
infrastruktuuri) rakennetaan Kajaanin Vesi -​liikelaitoksen toimesta. Vesihuollon 
liittymis-​ ja käyttömaksut määritellään erillisen liittymis-​ ja käyttösopimuksen 
mukaisesti Kajaanin Vesi -​liikelaitoksen kulloinkin voimassa olevan hinnaston 
perusteella. Maanomistaja maksaa alueidenkäyttölain mukaisena 
sopimuskorvauksena Kajaanin kaupungille 13.560.378,​80 euroa. Korvaus 
maksettaisiin kertakorvauksena yhden kuukauden kuluttua siitä,​ kun asemakaavan 
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hyväksymistä koskeva valtuuston myönteinen päätös on saanut lainvoiman. Mikäli 
valtuuston kaavan hyväksymistä koskeva päätös olisi kielteinen,​ sopimus raukeaa,​ 
eivätkä osapuolet olisi velvollisia korvauksiin raukeamisen johdosta.

Maankäyttösopimusluonnos pvm:ltä 20.4.2026 jaetaan oheismateriaalina. 
Sopimusasiakirjojen julkisuudesta säädetään julkisuuslain 6 §:ssä,​ jonka 8 kohdan 
mukaan sopimus on julkinen sen jälkeen,​ kun se on allekirjoitettu. 

Sopimuksen laadinnassa Kajaanin kaupunkia on avustanut varatuomari Susanna Ijäs 
Lakimaa Oy:stä.

Lisätietoja antaa kaupungingeodeetti Jari Säkkinen +358444214112 etunimi.sukunimi 
at kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kajaanin kaupungin ja Tuike Finland Oy:
n välisen maankäyttösopimusluonnoksen pvm:ltä 20.4.2026.

Tiedoksi
Tuike Finland Oy
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Kaupunginhallitus, § 3,13.01.2026
Kaupunginhallitus, § 29,27.01.2026
Kaupunginhallitus, § 50,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 152, 05.05.2026

§ 152
Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän/Ekokympin kiertotalousohjelman hyväksyminen

KAJDno-2025-2121

Kaupunginhallitus, 13.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän Ekokympin kiertotalousohjelman tiivistelmän 
mukaan Ekokympin kiertotalousohjelma 2026–2030 kokoaa alueen kunnat yhteisen 
suunnan taakse ja varmistaa,​ että jätehuollon ja kiertotalouden kehittäminen tehdään 
ennakoivasti,​ kustannustehokkaasti ja yhdenmukaisesti. Ohjelma vastaa kiristyviin EU:
n ja Suomen velvoitteisiin sekä asukkaiden kasvaviin odotuksiin selkeistä,​ toimivista ja 
ympäristövastuullisista palveluista. Yhteinen malli estää päällekkäisiä investointeja,​ 
vakauttaa kustannuksia ja varmistaa,​ että koko alue kehittyy samaan suuntaan.

Vuonna 2024 kuntien välinen kiertotalousyhteistyö on vielä hajanaista ja rajallista. 
Ohjelman myötä vuoteen 2030 mennessä yhteistyö muuttuu aidoksi,​ 
suunnitelmalliseksi ja arjen tasolle ulottuvaksi. Ekokymppi toimii alueen yhteisenä 
välittäjänä ja koordinoijana,​ joka yhtenäistää käytännöt,​ tukee toimeenpanoa ja 
varmistaa,​ että kaikki kunnat hyötyvät samoista ratkaisuista.

Kiertotalousohjelma ei ole lisäkulu – se on investointi,​ joka säästää rahaa,​ vähentää 
jätettä,​ pienentää päästöjä ja vahvistaa alueen elinvoimaa. Ohjelma luo selkeät 
palvelut kaikille kuntalaisille,​ modernisoi jätehuollon digitaaliseksi ja varmistaa,​ että 
Ekokympin alue on valmiina tulevaisuuden lainsäädäntöön,​ haasteisiin ja 
mahdollisuuksiin.

Miksi nyt?
-​ EU:n ja Suomen velvoitteet kiristyvät
-​ Kustannusten nousu ilman ohjausta
-​ Kunnat tarvitsevat yhdenmukaiset palvelut

Mitä hyötyä kunnalle on?
-​ Ennakoitavat kustannukset
-​ Selkeä palvelutaso
-​ Investointien tehostuminen
-​ Vähemmän jätettä – pienemmät maksut

Visio 2030
-​ Yhdenvertaiset palvelut
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-​ 60 % kierrätysaste
-​ Vähäpäästöiset kuljetukset
-​ Moderni,​ datalla johdettu jätehuolto

Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän toimitusjohtaja esittelee kokouksessa Ekokympin 
kiertotalousohjelmaa 2026-​2030.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän 
ajankohtaiskatsauksen ja Ekokympin kiertotalousohjelman 2026-​2030 esittelyn.

Päätös
Merkitsi tiedoksi Ekokympin kiertotalousohjelman esittelyn.

Merkittiin,​ että tämän asian esittelyn ajan kokoukseen osallistuivat Kainuun 
Jätehuollon kuntayhtymän hallituksen puheenjohtaja Toivo Kyllönen,​ toimitusjohtaja 
Jukka Oikarinen,​ laatu-​ ja kehityspäällikkö Marjut Kinnunen sekä konsulttI Kirsi 
Kettunen klo 14.15-​15.04.

Kaupunginhallitus, 27.01.2026, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kuntien ja Ekokympin kiertotalousohjelma 2026-2030 luonnos.pdf
2 Liite Hallitus_ptk_ote_§_29_2025_12_22.pdf

Kainuun Jätehuollon kuntayhtymän perussopimuksen mukaan Kainuun Jätehuollon 
kuntayhtymä on yhdeksän kunnan muodostama organisaatio,​ joka hoitaa alueensa 
lakisääteiset jätehuollon palvelu-​ ja viranomaistehtävät eli suorittaa edellä mainitut 
tehtävät jäsenkuntien puolesta. Kainuun Jätehuollon kuntayhtymä vastaa 
yhdyskuntajätteen keräyksestä,​ kuljetuksesta,​ käsittelystä ja hyödyntämisestä sekä 
vaarallisen jätteen vastaanotosta. Lisäksi se huolehtii jäteneuvonnasta,​ tiedotuksesta,​ 
rekistereistä ja jätemaksujen laskutuksesta.

Ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous,​ ja operatiivista hallintoa hoitaa 
seitsemänjäseninen hallitus. Jäsenkunnat osallistuvat hallintoon ja rahoitukseen 
peruspääomaosuuksiensa suhteessa. Toiminta rahoitetaan 
omakustannusperiaatteella jätemaksuilla ja palvelutuloilla. Perussopimus sisältää 
määräykset myös kuntayhtymään liittymisestä,​ eroamisesta,​ varojen ja velkojen 
jakautumisesta sekä mahdollisesta purkamisesta.

Kainuun jätehuollon kuntayhtymä on valmistellut yhdessä jäsenkuntien edustajien 
kanssa kiertotalousohjelmaa vuoden 2025 aikana. Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
hallitus on pyytänyt jäsenkunnilta lausuntoa Kainuun jätehuollon kuntayhtymän
/Ekokympin alueen kiertotalousohjelma 2026-​2030 -​luonnokseen liittyen. Lausuntoa 
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pyydetään 30.1.2026 mennessä. Kiertotalousohjelma visualisoidaan ja taitetaan 
painokelpoiseksi lausuntojen saannin jälkeen. Lisäksi kiertotalousohjelman 
seurantaan perustetaan seurantaryhmä,​ joka kokoontuu arvioimaan ohjelman 
toteutumista eri mittareilla. Seurantaryhmä raportoi tuloksista peruskunnille ja 
Ekokympille. Yhtymähallitus pyytää peruskuntia nimeämään henkilön(t) 
seurantaryhmän perustamista varten. Kainuun jätehuollon kuntayhtymä Ekokymppi 
toimii ensimmäisen seurantaryhmän kokoonkutsujana.

Lisätietoja asiasta antaa tekninen johtaja Jussi Heikkinen,​ 040 6783246,​ etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginhallitus esittää Kainuun jätehuollon kuntayhtymän/Ekokympin 
alueen kiertotalousohjelmaan 2026-​2030 lausuntonaan seuraavaa:

"Kaupunki katsoo,​ että Ekokympin ja alueen kuntien kiertotalousohjelma 2026-​
2030 on laadittu huolellisesti ja se perustuu ajantasaisiin säädöksiin,​ kuten jätelakiin 
(646/2011),​ valtakunnalliseen jätesuunnitelmaan,​ EU:n kiertotalouspakettiin sekä 
hankintalainsäädäntöön (1397/2016). Ohjelma tukee myös Suomen ilmasto# ja 
kiertotaloustavoitteita vuodelle 2035. Kaupunki pitää ohjelmaa kokonaisuutena 
tarkoituksenmukaisena ja sen toteutus vahvistaa alueellista yhteistyötä.

Jätteen synnyn ehkäisy on ohjelmassa nostettu ensisijaiseksi tavoitteeksi,​ mikä vastaa 
jätelain 8 §:n ja 6 §:n mukaista jätehierarkiaa. Kajaanin kaupunki pitää erityisen 
tärkeänä,​ että ruokahävikin vähentämistä koskevat velvoitteet on huomioitu EU:n 
delegoidun päätöksen 2019/1597 mukaisesti. Kaupunki korostaa,​ että ruokahävikin 
seurantaa ja vähentämistoimia tulee yhtenäistää erityisesti varhaiskasvatuksen ja 
opetustoimen ruokahuollossa,​ missä vaikutukset ovat sekä ekologisia että 
taloudellisia.

Julkisten hankintojen merkitys kiertotalouden edistämisessä on huomattava. Kajaanin 
kaupunki esittää,​ että kiertotalouskriteerejä vahvistetaan hankinnoissa 
järjestelmällisesti siten,​ että tuotteiden käyttöiän pidentäminen,​ huollettavuus,​ 
korjattavuus ja uudelleenkäytettyjen sekä kierrätettyjen materiaalien hyödyntäminen 
asetetaan ensisijaisiksi tavoitteiksi. Nämä linjaukset tukevat hankintalain ja 
valtioneuvoston kestävien hankintojen periaatteita.

Kaupunki korostaa myös kasvatustyön ja ympäristöneuvonnan merkitystä 
kiertotalouden toimeenpanossa. Varhaiskasvatuksen,​ koulujen ja oppilaitosten 
ympäristökasvatus,​ Ekokympin tuottama neuvonta sekä digitaaliset oppimateriaalit 
tukevat kestävän kuluttajakäyttäytymisen juurtumista ja ovat linjassa 
opetussuunnitelmien perusteiden sekä jätelain tiedotus-​ ja ohjausvelvoitteiden 
kanssa. Kajaanin kaupunki pitää tärkeänä,​ että ympäristökasvatuksen resursointia 
vahvistetaan edelleen.

Jätevesilietteiden käsittelyn valvonta kuuluu kunnan tehtäviin viemäriverkoston 
ulkopuolisilla alueilla. Ohjelmassa esitetyt toimenpiteet kaivorekisterin ylläpidosta,​ 
kuljetustietojen seurannasta ja lietteiden käsittelyn valvonnasta ovat tarpeellisia ja 
tukevat ympäristönsuojelulain (527/2014) tavoitteita ympäristökuormituksen 
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vähentämisestä. Kajaanin kaupunki esittää,​ että lietteiden käsittelyn 
laadunvarmistusta ja valvontaraportointia vahvistetaan yhteistyössä Ekokympin ja 
kuntien kesken,​ jotta jätevesilietteet ohjautuvat asianmukaisesti käsittelyyn ja 
ympäristökuormitusta voidaan näin ehkäistä.

Ohjelmassa esitetty teknologian hyödyntäminen,​ kuten astiasensorit,​ digitaaliset 
seurantajärjestelmät ja automatisoidut lajitteluratkaisut,​ edistää jätelain 123 §:n 
mukaista tiedonhallintaa ja tukee jätehuollon kustannustehokasta kehittämistä. 
Kaupunki pitää tärkeänä,​ että digitalisaation rooli laajennetaan kattamaan myös 
asukasviestintään ja palveluverkoston optimointiin.

Kajaanin kaupunki pitää rakentamisen ja purkamisen materiaalikierrätyksen 
kehittämistä tärkeänä. Purkukartoitusten systemaattinen toteuttaminen ja 
materiaalien ohjaaminen uudelleenkäyttöön tukevat jätelain velvoitteita. Kaupunki 
pitää myös tarpeellisena alueellisten materiaalipankkien ja välityspalvelujen 
kehittämistä,​ sillä ne vähentävät jätteen syntyä ja tarjoavat uusia 
kiertotalousliiketoiminnan mahdollisuuksia.

Kajaanin asema alueen suurimpana kuntana edellyttää palveluverkolta riittävää 
kapasiteettia ja saavutettavuutta. Lajitteluasemien automatisointi,​ aluekeräyspisteiden 
kehittäminen ja palveluaikojen parantaminen ovat kannatettavia toimia,​ mutta 
palveluverkon tulee jatkossakin vastata alueelliseen kysyntään,​ jotta jätelain 33 §:n 
palvelujen saatavuusvelvoite toteutuu.

Kajaanin kaupunki kiinnittää huomiota siihen,​ että ohjelman tavoitteiden ja 
palvelutason parantamisen yhteydessä on olemassa riski jätehuollon kustannusten 
kasvusta. Uudet teknologiat,​ palveluverkon laajentaminen,​ erilliskeräyksen lisääminen,​ 
automatisoidut ratkaisut sekä kasvavat valvonta-​ ja raportointivelvoitteet voivat lisätä 
kokonaiskustannuksia. Kajaanin kaupunki pitää välttämättömänä,​ että 
kustannusvaikutuksia seurataan huolellisesti ja että kustannusten nousu arvioidaan 
vuosittain erityisesti jätetaksan ohjaavuuden,​ investointitarpeiden ja palvelukysynnän 
näkökulmista. Kaupunki korostaa tarvetta kustannustehokkuuden parantamiseen 
sekä teknologisten ratkaisujen vaiheittaiseen käyttöönottoon,​ jotta jätehuollon 
kehittäminen on taloudellisesti kestävää. Tällä varmistetaan,​ ettei kuntien tai muiden 
asiakkaiden taloudellinen taakka kasva kohtuuttomasti ohjelman toteuttamisen 
seurauksena.

Kokonaisuutena Kajaanin kaupunki katsoo,​ että ohjelma tukee kaupungin ilmasto-​,​ 
resurssiviisaus-​ ja taloustavoitteita,​ parantaa jätehuollon toimivuutta ja 
yhdenvertaisuutta sekä luo edellytyksiä kiertotalouden vahvistamiselle. Kajaanin 
kaupunki edellyttää,​ että kiertotalousohjelman toteutumisesta raportoidaan 
perussopimuksen mukaisen 3 x vuodessa esitettävän talouden ja toiminnan 
raportoinnin yhteydessä,​ vuosittaisen raportoinnin lisäksi. Kajaanin kaupunki 
muistuttaa hallintolain avoimuuden periaatteesta ja toteaa,​ että myös 
kiertotalousohjelman suhteen on syytä toimia läpinäkyvästi,​ antaa asiakkaille selkeät 
tiedot kiertotalousohjelman käsittelystä sekä etenemisestä ja perustella 
kiertotalousohjelmaan liittyvät päätökset. Kaupunki puoltaa ohjelman hyväksymistä ja 
sitoutuu edistämään sen tavoitteita yhteistyössä Ekokympin ja muiden kuntien kanssa 
Kajaanin kaupunkistrategian,​ käytettävissä olevien resurssien sekä kulloinkin 
voimassa olevan lainsäädännön puitteissa."
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Kajaanin kaupunginhallitus nimeää seurantaryhmään ympäristönsuojelutarkastaja 
Taina Huttusen,​ joka on antanut suostumuksensa tehtävään.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kuntien ja Ekokympin kiertotalousohjelma 2026-2030 luonnos.pdf
2 Pöytäkirjan ote-Kaupunginhallitus - 27.01.2026, klo 14:00

Kajaanin kaupunginhallitus antoi Kainuun jätehuollon kuntayhtymän hallituksen 
pyynnöstä Kajaanin kaupungin lausunnon Kainuun jätehuollon kuntayhtymän
/Ekokympin kiertotalousohjelmaan kokouksessaan 27.1.2026 § 29. Kajaanin 
kaupungin lausunnosta jäi puuttumaan kappale elinvoiman kehittämisen ja 
ylläpitämisen sekä yritysnäkökulman osalta. Kainuun jätehuollon kuntayhtymä
/Ekokymppi on antanut kuntien lausunnolle jatkoaikaa Helmikuun 2026 loppuun 
saakka. Kajaanin kaupungilla on täten mahdollisuus täydentää lausuntoaan annetun 
määräajan puitteissa.

Lisätietoja asiasta antaa tekninen johtaja Jussi Heikkinen,​ 040 6783246,​ etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginhallitus päättää täydentää lausuntoaan 27.1.2026 §29 Kainuun 
jätehuollon kuntayhtymän/Ekokympin alueen kiertotalousohjelmaan 2026-​2030 
seuraavasti:

"Kaupungin nykyisessä kaupunkistrategiassa on nostettu esille kiertotalous,​ samoin 
voimassa olevassa elinvoimaohjelmassa,​ jossa on kirjattu tavoite selvittää 
kiertotalouspotentiaali ja kehittää aktiivisesti nykyisiä sekä uusia kiertotalousmalleja,​ 
eli kiertotalous on jo pitkään tunnistettu osaksi kaupungin elinvoima-​ ja 
elinkeinopolitiikkaa. Myös uuden kaupunkistrategian luonnoksessa kiertotalous on 
mukana,​ ja valmistelussa olevassa elinvoimaohjelmassa se tullee olemaan mukana. 
Elinvoimapolitiikan näkökulmasta on tervetullut yrittäjäkentän aloite yhteisestä 
keskustelusta kiertotalouden edistämiseksi tukien kaupungin elinvoimapolitiikan 
tavoitteita. Toimiva kiertotalous tukee osaltaan myös Kajaanin suurien 
datakeskusinvestointien rakentumista. Sekä Kainuun Yrittäjät että Kajaanin Yrittäjät 
ovat mukana elinvoimaohjelman valmistelussa ja se on oikea foorumi tuoda esille 
kiertotalouden uusia malleja,​ jotka tukevat  sekä kiertotalousohjelmaa että alan 
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yritystoimintaa. Ohjelmavalmistelun ja toimeenpanon yhteydessä voidaan myös sopia 
yhteisestä keskustelufoorumista ja sen vetovastuusta,​ joka voisi luontaisesti kuulua 
Kainuun Yrittäjillle."

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 05.05.2026, § 152

Valmistelijat / lisätiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kiertotalousohjelma 2026-2030 final

Kainuun Jätehuollon kuntayhtymä Ekokymppi ja sen peruskunnat ovat valmistelleet 
alueellista kiertotalousohjelmaa vuosille 2026-​2030. Kajaanin kaupunginhallitus antoi 
ohjelmasta lausunnon 27.1.2026 §29 ja täydensi lausuntoaan 17.2.2026 §50. 
Ekokympin yhtymähallitus on toimittanut kunnille hyväksyttäväksi lopullisen 
kiertotalousohjelman,​ jossa on huomioitu kunnilta tulleet lausunnot. Peruskuntien 
hyväksynnän jälkeen kiertotalousohjelma hyväksytään vielä kuntayhtymän 
yhtymäkokouksessa.

Lisätietoja asiasta antaa tekninen johtaja Jussi Heikkinen 0406783246 etunimi.
sukunimi at kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunki hyväksyy Kainuun jätehuollon kuntayhtymän/Ekokympin ja sen 
toimialueen kiertotalousohjelman vuosille 2026-​2030.

Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmän jäseneksi ympäristönsuojelutarkastaja Taina 
Huttusen.

Tiedoksi
Kainuun Jätehuollon kuntayhtymä,​ nimetty henkilö



 Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 44 ( )46
Kaupunginhallitus 30.04.2026

§ 153
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Henkilöstöjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 10 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen liikunnanohjaaja,​ 20.04.2026
§ 11 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen koulunkäynninohjaaja,​ 20.04.2026
§ 12 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,​ 
20.04.2026
§ 13 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,​ 
24.04.2026

Hyvinvointikoordinaattori
Avustuspäätös:
§ 22 Tapahtuma-​avustus: "Ei MITÄÄN hätää -​ Voimabiisejä kevääseen" -​konsertti/ MLL 
Kajaanin Linnan yhdistys ry,​ 20.04.2026
§ 23 Tapahtuma-​avustus Korpi truck show / Kainuun Korpi ry,​ 27.04.2026

Kaupunginjohtaja
Hankintapäätös:
§ 24 Kajaanin kaupungin mainostoimisto-​ ja viestintäpalvelut DPS toimittajan 
hyväksyminen hankintavaiheessa 19.4.2026,​ 20.04.2026
§ 25 Liikkeenjohdon konsultointi: oikeudellinen,​ taloudellinen ja verotuksellinen 
neuvonantopalvelu,​ 28.04.2026

Kehitysjohtaja
Muu päätös:
§ 1 Tutkimuslupa SoKuPa -​tutkimushanke,​ 23.04.2026

Talousjohtaja
Hankintapäätös:
§ 3 Itseoikaisupäätös Kaupunginjohtajan rekrytointitoimittajan valinta (Sisäinen 
kilpailutus DPS),​ kirjoitusvirheen korjaaminen,​ 23.04.2026
Talouspäätös:
§ 6 Pankkitilin avaaminen stipendivarojen nostoa varten,​ 23.04.2026

Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 71 Rekrytointipalvelu Sihti Oy:n kuntalisähakemus,​ 16.04.2026
§ 72 Eino Leino talon -​säätiö sr:n kuntalisähakemus,​ 16.04.2026
§ 73 Piiraisen Viherpalvelu Oy:n kuntalisähakemus,​ 23.04.2026
§ 74 Piiraisen Viherpalvelu Oy:n kuntalisähakemus,​ 23.04.2026
§ 75 Nakertaja-​Hetteenmäen kyläyhdistys ry:n kuntalisähakemus,​ 23.04.2026
§ 76 Launch Pad Finland ry:n kuntalisähakemus,​ 27.04.2026
§ 77 Kymppi HR Oy:n kuntalisähakemus,​ 27.04.2026
§ 78 Piiraisen Viherpalvelu Oy:n kuntalisähakemus,​ 27.04.2026
§ 79 Green Tea Finland Oy:n kuntalisähakemus,​ 28.04.2026
§ 80 Green Tea Finland Oy:n kuntalisähakemus,​ 28.04.2026
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Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Päätetään,​ ettei asiakirjoihin tehtyjä päätöksiä siirretä toimielimen käsiteltäväksi.
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§ 154
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Maahanmuuttajaneuvoston toimintasuunnitelma 2026

Kokousten pöytäkirjat:

Lupa-​ ja valvontalautakunta 22.4.2026

Osallisuus-​ hyvinvointijaosto 23.4.2026

Vuolijoen aluelautakunta 27.4.2026

Ympäristötekninen lautakunta 29.4.2026

 

Tiedoksi merkittävät:

Maahanmuuttajaneuvoston toimintasuunnitelma,​ liite.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin 
sisältyviä päätöksiä otto-​oikeudella käsiteltäväkseen.
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