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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Marjo Kangasharju
Henna Kettunen
Eveliina Kinnunen
Karoliina Kuvaja
Jari Lindh
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen

Muut saapuvilla olleet
Paula Halonen, Hallintojohtaja, sihteeri

Paavo Enroth

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Peppiina Kahakka

Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja

Helena Ohtonen

Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja, esittelija

Mari Selin, Sivistysjohtaja

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, saapui 15:18, poistui 15:41

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, saapui 15:52, poistui 16:01

Allekirjoitukset

Minna Leinonen Paula Halonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.03.2026

Poytakirja tarkastettu kokouksessa.

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 20.3.2026 alkaen.
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Paula Halonen, pdytakirjanpitaja
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§69
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§70
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 5/2026 6 (45)
Kaupunginhallitus 17.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

8§71

Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne seka
strateginen yhteisty6sopimus

KAJDNno-2026-422

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

1 Liite Kainuun hyvinvointialueen ja kuntien strateginen Hytetu -yhteistydsopimus
2 Liite Kainuun Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) yhdyspintarakenne
2026

Kuntalain (410/2015, 81) mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan
lakisaateinen tehtava. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 §6). Hyvinvointialueen on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta ja toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 87).

Hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteisty® perustuu yhteiseen tilannekuvaan.
Hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota kaikkien alueella toimivien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimijoiden kanssa - julkisten organisaatioiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Sen on myds edistettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointialue
vastaa osaltaan sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteensovittamisesta kunnallisten,
valtion ja muiden toimijoiden palveluihin. Tama edellyttaa toimivia palveluketjuja ja
yhteistyorakenteita.

Hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelmassa yhdeksi strategiseksi toimenpiteeksi on
maaritelty yhteistyon kehittaminen kuntien kanssa. Yhdyspintarakennetta on alettu
valmistella vuonna 2024. Valmistelua on jatkettu vuoden 2025 aikana tyéryhmassa,
jossa on ollut edustus kaikista Kainuun kunnista. Lisaksi valmistelun aikana on kuultu
laajemmin myds hyvinvointialueen eri toimialueita seka kuntien, jarjestojen,
seurakuntien, Kainuun liiton ja Kainuun Yrittdjien nakokulmia. Yhdyspintarakenteessa
on huomioitu myos Kainuun hyvinvointialueen ja Kuopion hiippakunnan
tuomiokapitulin valinen yhteistoimintasopimus. Kuulemiset ja kommentit on otettu
huomioon asian valmistelussa ja yhteistyérakenteen kokonaisuudessa.

Alueellinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden yhdyspintarakenne tukee ja
edesauttaa alueen eri toimijoiden yhteisty6ta. Hyvinvointialueen ja kuntien valinen
yhteistyd toteutetaan sopimuksen mukaisesti. Sopimuksessa on

maadritelty yhteistydn rakenteet ja vastuutoimijat. Yhteistydn periaatteiksi on sovittu,
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etta yhteistyo etenee yhdyspintarakanteen mukaisesti, tiedonkulusta sovitaan
erikseen ja yhteistydlla edistetaan hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.

Keskeiset yhteistydmuodot ovat:

1) Kainuun alueellinen Hytetu -yhteisty6foorumi, joka on yhteinen hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen foorumi, jossa viranhaltijat yhteensovittavat
strategisen ja operatiivisen tason yhteisty6ta alueellisesti. Yhteisty6foorumiin
kutsutaan Kainuun maakuntaliiton, Kainuun elinkeinoelaman, oppilaitosten,
jarjestdasiainneuvottelukunnan (JANE) ja seurakuntien edustajat seka muut
yhteistyotahot. Foorumi kokoontuu kerran vuodessa.

2) Kerran vuodessa jarjestettavat kuntakohtaiset neuvottelut. Neuvottelut ovat
hyvinvointialueen ja kunnan viranhaltijajohdon neuvottelu, jonka tehtavana on johtaa
ja yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason toimintaa. Neuvottelujen
tavoitteena on parantaa yhteistydn pitkajanteisyytta ja tehokkuutta seka toiminnan
ennustettavuutta.

3) Alueellinen hytetu (hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden) -

tyéryhma. Tyéryhman muodostavat kuntien ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamistyon koordinoinnista vastaavat henkil6t.
Tavoitteena yhteensovittaa organisaatioiden yhdyspinnoilla tapahtuvaa yhteistyota.
4) Operatiivisen tason verkostot, tydryhmat ja yhdyspinnat

Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne seka
strateginen yhteistydsopimus on hyvaksytty hyvinvointialueen osalta aluehallituksessa
16.2.2026, 825.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu)
yhdyspintarakenteen ja strategisen yhteistydsopimuksen seka valtuuttaa
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen ja kuntien strategisen
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) yhteistydsopimuksen 2026-2029.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiiin, etta Marjo Kangasharju ja Pasi Kilpeldinen ilmoittivat olevansa esteellisia ja

poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 14.12-
14.49 (Hallintolaki 28.1 8 kohta 7, yleislausekejaavi).

Merkittiin, etta hyvinvointikoordinaattori Veera Lintula osallistui asiantuntijana
kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 14.12-14.44.

Esteellisyys
Marjo Kangasharju

Tiedoksi
Kainuun hyvinvointialue
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Ymparistotekninen lautakunta, § 12,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 72, 17.03.2026

§72

Palloliiton kumppanuuskunnaksi liittyminen

KAJDno-2025-1979

Ymparistotekninen lautakunta, 25.02.2026, § 12

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupaallikkd, jari.rajala@kajaani.fi

1 Liite: kuntakumppanuussopimusluonnos Palloliitto - Kajaanin kaupunki

Palloliitto on Suomen suurin urheilun lajiliitto. Palloliitto solmii kuntakumppanuuksia
C21 -kuntien ja maakuntakeskusten kanssa. Kumppanuudella edistetaan lajiliiton,
kunnan ja seurojen valista yhteistydta seka olosuhdetydta. Kumppanuuteen ei liity
taloudellisia velvoitteita kumpaakaan suuntaan. Kumppanuuteen kuuluu vuosittaiset
tilannekatsaukset ja kehittamisyhteistyd kunnan, palloliiton ja seurojen valilla.

Sopimuksen mukainen toiminta vaatii kaupungin toimialojen valista yhteisty6ta
sopimuksen alkuvaiheessa seuraavasti:

e Vastuullisuus ja hyvinvointi
e Kouluyhteistyd ja varhaiskasvatus - Sivistystoimiala
e Syrjaytymisen ehkaiseminen ja kotouttaminen - Konsernipalvelut -toimiala
¢ Olosuhteet
e Ymparistotekninen toimiala
Jalkapallon ymparilla on Kajaanissa olemassaolevaa elinvoimapotentiaalia. Kajaanissa
on ammattikorkeakouluopintojen yhteydessa mahdollista suorittaa UEFA-
valmentajatutkinto ja Kajaanin kehittyva urheiluakatemia, harrastamisen kohtuulliset
kustannukset ja ymparivuotiset olosuhteet pienten valimatkojen sisalla mahdollistavat
urheilun ja opiskelun yhdistamisen. Kumppanuuden myo6ta parannetaan
mahdollisuuksia kansainvalisen ja kotimaisen urheilumatkailun kehittamiseen
Kajaanissa turnausten ja leirien kautta.

Sopimusluonnos oheisliitteena.

Lisatietoja asiasta antaa: Jari Rajala, lilkkuntapalvelupaallikko p. 044 421 4108,
sahképosti muotoa: etunimi.sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Ymparistotekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
hyvaksyy Suomen palloliiton ja Kajaanin kaupungin valisen kumppanuussopimuksen.
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Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 72

Valmistelija / lisatiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupaallikko, jari.rajala@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite: kuntakumppanuussopimusluonnos Palloliitto - Kajaanin kaupunki

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Ymparistdtekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
hyvaksyy Suomen palloliiton ja Kajaanin kaupungin valisen kumppanuussopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 184,26.08.2025
Kaupunginhallitus, § 73, 17.03.2026

§73

Eron myontaminen Veli-Pekka Leivolle Kajaanin Teknologiakeskus Oy:n hallituksen
jasenyydesta

KAJDNno-2025-982

Kaupunginhallitus, 26.08.2025, § 184

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Kajaanin kaupungin tytaryhtididen hallitusten jasenet Khall 26082025.pdf

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto vastaavat kaupungin omistaja- ja
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kaupunginhallitus nimeaa tytar- ja
muiden yhteisdjen hallituksiin ehdotettavat henkil6t kaupunginhallituksen
toimikauden pituiseksi ajaksi.

Hallitusten ja muiden toimielinten jasenten valinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain
vaatimusta, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu. Kiintid koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia, joista kummassakin ryhmassa kiintion on toteuduttava.
Konserniohjeen mukaan tytaryhteiséjen hallituksiin voidaan nimeta
kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista.

Kaupunginhallitus, konsernijaosto tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita
kaupunkia eri hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda Kajaanin kaupungin tytaryhtididen hallitusten jasenet
toimikaudelle 2025-2027.

Kaupunginvaltuuston 1.4.2025 8 23 hyvaksyma konserniohje lahetetdan tytaryhtididen
hallitusten jasenille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Paatos

Nimettiin liitteen mukaisesti.

Loiste Oy:n hallituksen puheenjohtaja nimetaan seuraavasssa kaupunginhallituksen
kokouksessa.
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Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 73

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 26.8.2025 § 184 Kajaanin
Teknologiakeskus Oy:n hallituksen jaseneksi ja varapuheenjohtajaksi Veli-Pekka
Leivon.

Vasemmiston valtuustoryhman puheenjohtaja Anja Tiainen on ilmoittanut 9.3.2026
lahetetylla sahkdpostiviestilla seuraavasti: Koska Veli-Pekka Leivo ei ole enaa
kaytettavissa Kajaanin Teknologiakeskuksen hallituksen jasenen ja
varapuheenjohtajan paikkaan, on Kajaanin vasemmiston valtuustoryhma 8.3.2026
kokouksessaan valinnut Leivon tilalle Miikka Kortelaisen.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa eron Veli-Pekka Leivolle Kajaanin Teknologiakeskus Oy:n
hallituksen jasenyydesta.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi
Ao. henkilo
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Ymparistotekninen lautakunta, § 18,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 74, 17.03.2026

§74

Ymparistoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

KAJDNno-2026-385

Ymparistotekninen lautakunta, 25.02.2026, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sauli Pietikainen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi

1 Liite ymparistoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion 9.12.2025. Talousarvion
sitovuudesta investointien osalta on talousarviossa maadritelty sivulla 25 seuraavasti:
-maa-ja vesialueet: nettomenot

-talonrakennus (yli 1 milj. euron kohteet): hankekohtaiset nettomenot
-talonrakennus (alle 1 milj. euron kohteet): hankeryhman nettomenot

-muut rakennushankkeet: hankeryhman nettomenot

-kiinteat rakenteet ja laitteet: hankeryhman nettomenot

-irtain omaisuus: toimialakohtaiset nettomenot

Hankkeissa, joiden sitovuustaso on hankeryhmakohtainen, lautakunta voi
paatdksellaan siirtda maararahaa kohteelta toiselle.

Vuoden 2026 talonrakennushankkeiden investointiosaa esitetadn muutettavaksi
kasvaneiden kustannusten vuoksi siten, etta investointien kokonaismaara kasvaa.

Talonrakennusinvestoinnit
Maararahan muutokset seuraaville kohteille:
Kaukavesi, liukumaki

Vesiliikuntakeskus Kaukaveden ulkopuolisen vesiliukumaen uusimiseen vuodelle 2026
varatun maararahan muutos 620 000 euroon (+270 000 euroa). Liukuméaen
uusimiseen liittyen on tehty ennakkoon markkinakartoitusta ja -vuoropuhelua
potentiaalisten toimittajien kartoittamiseksi seka alustavan budjettihinta-arvion
saamiseksi. Kaukaveden entisen ulkopuolisen liukumaen paikalle rakennettavan
uuden liukumaen kilpailutus on tehty, jonka tuloksena kustannukset kasvavat
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huomattavasti talousarvioon varatusta maararahasta. Kustannuksia nostavat mm.
ulkona sijaitsevan liukumaen rakenne, lampoeristys ja tekniikka seka myds hallin
sisalla olevan nousuportaan ja alastuloaltaan uusiminen. Kaukaveden liukumaki on
ainoa laatuaan, tdhan kohteeseen suunniteltava ja rakennettava kokonaisuus ja jonka
toimittajia on talla hetkella vain yksittain.

Paakirjaston peruskorjaus

Vuoden 2026 maararahan muutos 180 000 euroon (+ 80 000 euroa). Peruskorjauksen
varsinaisen suunnittelun toteutukseen lisdys hankesuunnitteluvaiheen jalkeen.

Taito 1, auditorio ja pintojen uusiminen

Vuoden 2026 maararahan muutos 220 000 euroon (- 80 000 euroa). Maararahaa
voidaan pienentaa korjausten tarkentuneiden laajuuksien perusteella.

Tapiolan paivakodin peruskorjaus (uusi)

Vuonna 2027 on tarkoitus aloittaa paivakodin peruskorjaus, jonka suunnitteluun ei ole
vuoden 2026 talousarviossa varattu maararahaa. Suunnitteluun esitetaan maararahaa
100 000 euroa (+ 100 000 euroa).

Vuorikatu 2, lattiapaallysteet ja ilmanvaihto

Vuoden 2026 maararahan muutos 200 000 euroon (- 100 000 euroa). Maararahaa
voidaan pienentaa korjausten tarkentuneiden laajuuksien perusteella.

Edella esitettyjen maararahamuutosten johdosta talonrakennusinvestointien
kokonaissumma kasvaa 270 000 euroa alkuperaiseen talousarvioon nahden vuonna
2026. Ymparistoteknisen toimialan muutettu investointiesitys on rakennusten ja
kiinteat rakenteet-laitteet osalta yhteissummaltaan 9 715 000 euroa ilman
kalustoinvestointeja.

Lisatietoja antavat Henri Summanen, Sauli Pietikainen, Markku Haverinen etunimi.
sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Ympaéristdtekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle,
etta se hyvaksyy talonrakennusinvestointien maararahamuutokset esittelytekstin ja
litteen mukaisesti.
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Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 74

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sauli Pietikainen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi

1 Liite ymparistoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
ymparistoteknisen toimialan talonrakennusinvestointien maararahamuutokset
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 28,27.01.2026
Kaupunginhallitus, § 75, 17.03.2026

§75
Pankkitilien kayttévaltuudet 1.3.2026 - 31.8.2026

KAJDNno-2025-1855

Kaupunginhallitus, 27.01.2026, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Jokelainen, Controller, anne.jokelainen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus ja sen alaisena konsernipalvelut vastaavat kaupungin
taloudenhoidosta seka varojen ja velkojen hallinnasta. Kaupunginhallituksen tulee
vuosittain paattaa kaupungin pankkitilien kayttévaltuuksista.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valtuuttaa seuraavat henkilot allekirjoittamaan otot ja siirrot

kaupungin pankkitileiltd vuonna 2026:

Kohde

Kayttooikeus

Kajaanin kaupunki + Kajaanin kaupungin
liikelaitosten kaikki tilit (ml. arvo-osuustilit)

talousjohtaja Joni
Partanen, hallintojohtaja Paula Halonen

Kajaanin Teknologiakeskus Oy

Yhtio maarittelee kayttdoikeudet,
Kajaanin kaupungilla
tiedonsaantioikeus

Kiinteistd Oy Kajaanin Pietari

Yhtio maarittelee kayttdoikeudet,
Kajaanin kaupungilla
tiedonsaantioikeus

Edukai Oy

Yhtio maarittelee kayttdoikeudet,
Kajaanin kaupungilla
tiedonsaantioikeus

Kajaanin Energiatuotanto Oy

Yhtio maarittelee kayttdoikeudet,
Kajaanin kaupungilla
tiedonsaantioikeus

Kajaanin kaupungin koulujen ja lukion
stipenditilit ja muut tilit

rehtorit, apulaisrehtorit ja tarvittaessa
koulusihteerit

Hallintosaannon mukaisesti talousjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja
lopettamisesta. Talousjohtaja mydntaa myos tilien raportointi- ja katseluoikeudet.

Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 75

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja, jaana.karhunen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus ja sen alaisena konsernipalvelut vastaavat kaupungin
taloudenhoidosta seka varojen ja velkojen hallinnasta. Kaupunginhallituksen tulee
vuosittain paattaa kaupungin pankkitilien kayttévaltuuksista.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.1.2026 8 28 paattanyt pankkitilien
kayttovaltuudet 2026. Samassa kokouksessa 27.1.2026 8 20 kaupunginhallitus on
paattanyt nimeta talousjohtaja Joni Partasen Kajaanin kaupunginjohtajan avoimeen
virkaan 1.3.2026 alkaen. Avoimen viran hoito kestaa enintaan 31.8.2026

saakka. Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 17.2.2026 § 49 nimeta
talousjohtajan viransijaiseksi talouspaallikko Jaana Karhusen ajalle 1.3.-31.8.2026.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Pankkitilien kayttooikeuksiin tehdaan muutos edella mainittujen sijaisuuksien takia
ajalle 1.3.2026 - 31.8.2026 siten, etta Kajaanin kaupungin seka Kajaanin kaupungin
liikelaitosten kaikkiin pankkitileihin, mukaan lukien arvo-osuustilit, myénnetaan
kayttooikeus vs. talousjohtaja Jaana Karhuselle ja kdyttdoikeus Joni Partaselta
poistetaan.

Kohde Kayttooikeus ajalle 1.3.2026 - 31.8.2026

vs. talousjohtaja Jaana
Karhunen, hallintojohtaja,
kaupunginlakimies Paula Halonen

Kajaanin kaupunki + Kajaanin kaupungin
liikelaitosten kaikki tilit (ml. arvo-osuustilit)

Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
Pankit
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§76

Toiminnan strategiseen kehittamiseen liittyvien toimien edistaminen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§77

Kajaanin datakeskustutkimuksen kdaynnistaminen (CEMIS-DCR) hankkeen kuntarahoitus

KAJDNno-2021-7

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

1 Liite Hankesuunnitelma CEMIS-DCR 05092025

Kajaanin seudun innovaatioekosysteemisopimus TEM:n, Kajaanin ja Sotkamon kesken
on voimassa vuoteen 2027. Sopimuksen hankkeet on rahoitettu Kainuun Liiton
toimesta Kestavan kaupunkikehittamisen EAKR-rahoituksella. Kajaanin kaupungin
kuntarahoitusosuus osoitetaan elinkeinopoliittisesta investointivarauksesta.
Sopimuskauden alusta alkaen talousarvioihin ja -suunnitelmiin on varattu 150.000
euroa/vuosi. Myds talousarvioon 2026 ja taloussuunnitelmaan esitetaan
samansuuruista varausta.

Ekosysteemisopimuksen hankkeet on esitelty elinkeinojaostossa ennen niiden
viemista jatkokasittelyyn. Kokouksessa 10.9. projektipaallikkoé Jouko Putkonen KAMK:
Ita esitteli jaostolle KAMK-CSC-Oulun yliopisto yhteistydhankkeen nimelta Kajaanin
datakeskustutkimuksen kaynnistdminen (CEMIS-DCR), joka oli tarkoitus vieda Kainuun
Liiton syyskuun EAKR-hakuun.

Datakeskusten toiminnan kriittiset tekijat liittyvat etenkin ymparistokuormituksen
vahentamiseen, energiatehokkuuteen, hiilijalanjalkeen, toimintavarmuuteen ja
turvallisuuteen koko elinkaaren aikana. Naiden tekijoiden onnistumisella on yhteys
myos datakeskustoimijoiden yhteiskunnalliseen hyvaksyttavyyteen (SLO, Social
License to Operate).

Suomessa kokonaisvaltaista datakeskuksiin liittyvaa tutkimuskeskittymaa ei talla
hetkella viela ole. Kainuuseen on sijoittunut ja sijoittumassa useita erityyppisia
datakeskuksia, mika tuo seka tarpeet etta kaytannon mahdollisuudet TKI-toiminnalle.
Datakeskuksiin liittyvaa TKI-toimintaa on jo aloitettu muutamilla hankkeilla, jotka
yritysten kanssa keskustelun lisdksi ovat ymmarrysta datakeskusten vastuullisuuteen
ja ymparistoystavallisyyteen liittyvista haasteista, joiden ratkaisussa Kainuun TKI-
toimijoita tarvitaan.

Kainuussa on pitkajanteisesti rakennettu osaamiskeskittyma mittaustekniikan,
mittausten, datan ja datan hyddyntamisen ymparille CEMIS-tutkimus- ja
koulutuskeskuksessa, jonka jasenia mm. KAMK, CSC ja Oulun yliopisto ovat. CEMISin
osaaminen yhdistettyna kumppaneihin mahdollistaa TKI-toiminnan suuntaamista
datakeskusekosysteemin TKI-tarpeisiin.

Talld hankkeella edistetaan toisaalta Kajaanin datakeskusekosysteemin toimijoiden
haasteiden ratkaisua mm. hukkalammon hyddyntamiseen liittyen ja toisaalta
suunnataan tulevaisuuteen ja datakeskus-tutkimusyksikdn perustamiseen seka
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kansalliseen ja kansainvaliseen roolin ottoon ja tunnettavuuteen aihepiirin
tutkimuksessa.Hankkeen toimilla edistetaan ratkaisuja ja toimintamalleja
vastuulliseen ja ymparistoystavalliseen toimintaan Kajaanin
datakeskusekosysteemissa ja vahvistetaan Kajaanin seudun houkuttelevuutta
datakeskuksiin liittyvien toimijoiden keskuudessa ja lisataan alan tyopaikkoja
Kainuuseen ja edelleen alueen veto- ja pitovoimaa.

Hanke on ryhmahanke, jonka paatoteuttaja on KAMK ja CSC ja Oulun yliopisto ovat
osatoteuttajia.

Hankkeen hyvaksytyn rahoituksen mukaisesti kaupungin rahoitusosuudet on
seuraavat:

KAMK Oy 93 781 euroa
Oulun yliopisto 30 463 euroa
CSC Oy 52 323 euroa
Yhteensa 176 567 euroa

Hankkeessa on rahoitusta myos toimijoilta itseltdan seka jonkin verran myaos yksityista
rahoitusta.

KAMK:n hankkeen projektipaallikon kanssa on sovittu etta kaupungin kuntarahoitus
jakautuu tasan talousarviovuodelle 2026 ja taloussuunnitelmavuodelle 2027, eli 88
283,50 euroa vuodessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa Kajaanin datakeskustutkimuksen kdynnistaminen (CEMIS-
DCR) hankkeelle vuonna 2026 kuntarahoituksen talousarviokohdasta

2911040208 seuraavasti: Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy 46 890,50 euroa, Oulun
yliopisto 15 231,50 euroa ja CSC Oy 26 161,50 euroa ja varautuu rahoittamaan
hanketta vastaavalla tavalla vuonna 2027 ja paattaa samalla, etta rahoitus katetaan
tilinpaatokseen 2019 tehdysta elinkeinopoliittisesta investointivarauksesta.

Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin, etta Kajaanin kaupungin kehitysjohtaja Risto Hamalainen ja

projektipaallikkd Jouko Putkonen Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:sta osallistuivat
asiantuntijoina kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 15.18-15.41.
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§78
Vireilla olevat ja valmiit kuntalaisaloitteet

KAJDno-2026-169

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Konsernipalveluiden vireilla olevat ja valmiit kuntalaisaloitteet

Kajaanin kaupungin hallintosaanté
150 8: Aloitteen kasittely

"Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi."

151 8: Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

"Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kuin aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin."

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kunnan jasenten aloitteista tehdyn luettelon ja siita
ilmenevat toimenpiteet tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§79
Vireilla olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

KAJDNo-2026-170

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Vireilla olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

Kajaanin kaupungin hallintosaanté

119 8: Valtuutettujen aloitteet

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa

koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen

valmisteltavaksi ja se on otettava kasittelyyn kuuden (6) kuukauden kuluessa sen
jattamisesta. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta

kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Idhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuuston kasitellessa aloitteeseen annettua vastausta, valtuusto ei voi tehda

vastaukseen muutoksia, liittda siihen ponsia tai palauttaa asiaa uudelleen

valmisteltavaksi."

150 §: Aloitteen kasittely

"Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava

toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka

aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi."

151 8: Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

"Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kuin aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin."

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus saattaa liitteessa mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta

suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon.

Kaupunginhallitus kehottaa toimialoja valmistelemaan keskeneraiset aloitteet
mahdollisimman pikaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 5/2026 23 (45)
Kaupunginhallitus 17.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Kuntalaisaloite: Imastoaloite Kajaanin kaupunginvaltuustolle

KAJDno-2019-107

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

Suomen luonnonsuojeluliiton Kajaanin yhdistys Ry:n lImastoaloite vaatii Kajaanin
kaupungilta ilmastotavoitteita ja nopeita toimia ilmastonmuutoksen torjumiseksi
[Imastonmuutos on suurin elamaa maapallolla uhkaava kriisi, jonka torjumiseksi me
tarvitsemme nopeita yhteisia tekoja ja rohkeita poliittisia paatdksia niin globaalisti,
valtakunnallisesti, kuin paikallisesti. Juuri nyt tehtavilla paikallisilla paatoksilla on suuri
merkitys ilmastonmuutoksen torjumisessa, seka kuntalaisten ja alueen luonnon
tulevaisuuden muovaajana. Laatimalla selkeat ja rohkeat ilmastotavoitteet Kajaanin
kaupunki voi olla positiivisena suunnannayttajana myos muille kunnille, seka toteuttaa
aidosti kaupunki strategiaansa luontokaupunkina.

Luonnonsuojeluliitto/Kajaani kehottaa ilmastoaloitteessa Kajaanin kaupunkia
laatimaan nopeasti selkeat ilmastotavoitteet, jotka ohjaavat kaikkea paatoksentekoa.
[Imastotavoitteissa Kajaanin tulee tavoitella hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa,
seka toimia ilmaston lampenemisen pysayttamiseksi 1,5 asteeseen, kansainvalisen
IPCC:n raportin mukaisesti.

Luonnonsuojeluliitto Kajaani esittaa kaupungille viisi ilmastoteesia, joiden toimenpide-
ehdotukset toimivat suuntaviivoina kaupungin ilmastotavoitteita laadittaessa. Teesit
antavat konkreettisia ehdotuksia kohti hiilineutraalia Kajaania koskien energiaa (1),
infrastruktuuria (2), metsia ja hiilinieluja (3), ruokaa (4) seka kulutuksen vahentamista
(5). Aloitteemme ehdottaa etta ilmastotavoitteet laaditaan avoimesti ja osallistavasti
laajassa yhteistydssa, paikallisia yhteisja, asukkaita, yhdistyksia, seka asiantuntijoita
kuullen.

Vastine kuntalaisaloitteeseen

Kajaanin kaupunkistrategiat 2023-2026 ja 2027-2030 ottavat hyvin kantaa
ilmastonmuutoksen torjuntaan, koska molemmat sisaltavat selkeat tavoitteet
vahahiilisyydesta, ymparistdviisaudesta ja luonnon monimuotoisuuden turvaamisesta.

Kajaanin kaupungin strategisen suunnittelun ja paatoksenteon prosessit perustuvat
kaupunginvaltuuston hyvaksymiin periaatteisiin, joissa painotetaan selkeag,
lapinakyvaa ja hallitusti etenevaa valmistelua. Esimerkiksi Kaupunginvaltuusto on
hyvaksynyt kaupunkistrategian 2027-2030 kokouksessaan 10.2.2026, ja strategian
valmistelu toteutettiin vaiheittain syksysta 2025 alkaen sisaltaen
toimintaymparistdanalyysin, nykyisen strategian arvioinnin seka kattavan
sidosryhmakuulemisen.

Kaupunki toteuttaa osallistamista osana strategista suunnitteluaan suunnitelmallisesti
ja vaiheistetusti. Kaupunkistrategiat on laadittu hyddyntaen laajaa kuulemisprosessia,
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jossa on kartoitettu asukkaiden, henkil6ston ja eri sidosryhmien tarpeita ja odotuksia.
Varsinainen strategiaty® on tapahtunut valtuustoryhmien johdolla ja kaupungin
organisaation asiantuntijavalmistelussa. Aloitteessa esitetty erillinen, rinnakkainen ja
huomattavasti laajempi osallistamisprosessi olisi paallekkainen jo kaytdssa olevan
jarjestelman kanssa eika tukisi kaupungin suunnittelun selkeytta tai ennakoitavuutta.
[Imastopoliittisten toimien suunnittelu kuuluu kaupungin virkamiesten
asiantuntijavalmisteluun ja luottamushenkildiden paatettavaksi. Esimerkiksi
kaupunkistrategia 2027-2030 painottaa vastuullisuutta ja sita, etta paatosten
perustelujen ja vaikutusten tulee olla selkedsti esitettyja ja ymmarrettavia. Erittain
laajamittainen osallistamisprosessi voisi hamartaa valmistelu- ja paatosvastuita seka
heikentaa paatdksenteon selkeytta.

Laajaan avoimeen osallistamiseen liittyy riski siita, etta aktiivisimmat ja paremmin
resursoidut ryhmat ovat yliedustettuina, kun taas hiljaisempien ryhmien nakemykset
jaavat vahemmalle. Kaupungin strategia korostaa yhdenvertaisuutta ja selkeaa
viestintaa paatoksenteossa, minka vuoksi osallistamisen tulee olla hallinnollisesti
ohjattua ja tasapuolista. Kaupungilla on jo kaytdssa osallistumisen kanavat, kuten
nuorisovaltuusto, neuvostot ja osallistuvan budjetoinnin rakenteet, jotka tukevat
tasapuolista osallistumista.

Aloitteessa esitetyn osallistamisprosessin toteuttaminen edellyttaisi merkittavia
lisaresursseja (koordinaatio, tilaisuudet, viestintg, fasilitointi, vaikutusarviot). Nama
kustannukset eivat ole suhteessa saatavaan lisahyotyyn, kun huomioidaan etta
osallistaminen on jo sisdanrakennettu osaksi kaupungin strategia- ja
ohjelmaprosesseja. Uusi strategia linjaa, etta Kajaani toimii ymparistoviisaasti, turvaa
luonnon monimuotoisuutta ja edistaa vahahiilisia ratkaisuja. Nain ollen ilmastotyon
suunta on jo poliittisesti linjattu, eika erillinen osallistamisprosessi ole tarpeen
tavoitteiden maarittelya varten.

Vastineet kaupunkistrategioista 2023-2026 ja 2027-2030 ilmastoaloitteen viiteen
teesiin.

1. Energia (Energian saastaminen, fossiilisista ja turpeesta luopuminen,
uusiutuva energia (aurinko, tuuli, biokaasu), dlyverkot)

Kaupunkistrategia 2023-2026

Strategiassa korostuu kestava kehitys ja vahabhiilisyys, erityisesti resurssiviisaan
luontokaupungin teemassa. Kaupunki edistaa uusiutuvan energian hyodyntamista ja
tukee energian saastétalkoita, joihin se on sitoutunut mm. kansallisten kampanjoiden
kautta. Strategia tukee myds vahahiilisyytta, paastdjen vahentamista ja kestavan
energiatalouden kehittamista osana kaupungin tulevaisuustyota.

Kaupunkistrategia 2027-2030

Uusi strategia painottaa entista vahvemmin vastuullisuutta ja energiatehokkuutta, ja
Kajaani pyrkii profiloitumaan globaalisti tunnetuksi innovaatiokeskukseksi, joka
erikoistuu energiatehokkuuteen ja vastuullisuuteen. Strategian pitkan aikavalin vision
mukaan kaupunki toimii ymparistoviisaasti, vahentaa paastdja ja edistaa kestavaa
energiantuotantoa.
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Yhteenveto:

Molemmat strategiat tukevat energiansaastoa, vahahiilisyytta ja uusiutuvan energian
edistamista. 2027-2030-strategia vahvistaa erityisesti energiatehokkuutta ja
innovatiivisia vahahiilisia ratkaisuja.

2. Infrastruktuuri (Ilmastovaikutusten arviointi hankkeissa, kiertotalous,
energiaremontit, kavely/pyéraily/joukkoliikenne, puurakentaminen)

Kaupunkistrategia 2023-2026

Kaupunki edistaa resurssiviisasta kaupunkikehitysta, jossa korostuu kestava
liikkuminen, julkisen liikenteen kehittaminen, kierratys ja jatelainsaadannon
huomiointi.

Kaupunki panostaa myos elinvoimaiseen, turvalliseen ja toimivaan arkiymparistoon
seka kaupunkirakenteen kehittamiseen, mika tukee vahapaastaoisia liikkumismuotoja.

Kaupunkistrategia 2027-2030

Strategia korostaa toimivaa ja turvallista kaupunkiymparistda, jossa panostetaan
- kaveltavyyteen, esteettdmyyteen ja viihtyisyyteen

- kestavaan liikenteeseen

- monipuoliseen ja ekologiseen kaupunkisuunnitteluun.

Yhteenveto:

Molemmat strategiat tukevat vahahiilista ja resurssiviisasta infrastruktuuria. 2027-
2030-strategia tuo selkeasti esiin kaupunkiympariston turvallisuuden,
saavutettavuuden ja kestavyysperiaatteet.

3. Metsat ja hiilinielut (Metsien suojelu, jatkuva kasvatus, vanhojen metsien
turvaaminen, soiden ennallistaminen)

Kaupunkistrategia 2023-2026

Resurssiviisaan luontokaupungin teemassa korostuu luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen, metsien vastuullinen kaytto ja kestavan kehityksen tavoitteet. Tiimien
teemoissa mainitaan mm. metsa, luonnon monimuotoisuus ja vahahiilisyys seka
omavaraisuus.

Kaupunkistrategia 2027-2030

Strategiassa korostetaan, etta Kajaani toimii ymparistoviisaasti, edistaa luonnon
monimuotoisuutta ja turvaa luonnon kestavyytta ja hiilinieluja osana pitkan aikavalin
visiota. Visiossa todetaan selkeasti, ettd luonnon monimuotoisuus turvataan ja
kaupunki toimii ekologisesti vastuullisesti.

Yhteenveto;

Strategiat tukevat vahvasti metsien ja luonnon monimuotoisuuden sailyttamista seka
vahahiilisia maankayttératkaisuja. 2027-2030-strategia vahvistaa ekologisen vastuun
roolia osana kaupungin identiteettia.

4. Ruoka (Kasvis- ja vegaanipainotteiset ateriat, kotimainen kala, kotimaisuus ja
lahella tuotetut vaihtoehdot)
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Kaupunkistrategia 2023-2026
Strategiassa hyvinvointia korostava palveluteema tukee terveellisia ja kestavia
valintoja, ja resurssiviisaus ohjaa myds ruokapalvelujen kehittamista.

Kaupunkistrategia 2027-2030

Strategia painottaa hyvinvointia, yhteisoéllisyytta ja terveytta edistavia palveluita, mika
tukee vastuullisten ja terveellisten ruokaratkaisujen kehittamista kaupungin
palveluissa.

Yhteenveto:
Kestava kehitys, hyvinvointi ja vastuullisuus luovat perustan kasvispainotteisten ja
ilmastoystavallisten ruokaratkaisujen edistamiselle.

5. Kulutuksen vahentaminen & kiertotalous (Kulutuksen vahentaminen,
kiertotalous, aineettomat palvelut, paikallisuus, jakamistalous.)

Kaupunkistrategia 2023-2026

Strategia edistaa kiertotaloutta, jatehuollon kehittamista, kierratysta seka energian
saastoa. Jatehuollon ja kierratyksen parantaminen mainitaan konkreettisesti
strategisten tiimien tydssa. Resurssiviisaus muodostaa keskeisen periaatteen, mika
vastaa aloitteen tavoitteisiin kulutuksen vahentamisesta.

Kaupunkistrategia 2027-2030

Strategian arvot sisaltavat vastuullisuuden ja avoimuuden, ja kaupunki toimii
ymparistoviisaasti, mika tarkoittaa resurssien saasteliasta kayttoa ja kulutuksen
vahentamista palvelujen kehittamisen, yhteisollisyyden ja kestavien valintojen
kautta. Teemat tukevat myds yhteisdllisia palveluja, osallistumista ja hyvinvointia,
jotka linkittyvat jakamistalouteen ja kohtuullisuuteen.

Yhteenveto:

Molemmat strategiat tukevat kulutuksen vahentamista resurssiviisauden kautta. 2027-
2030-strategia laajentaa tata nakdkulmaa koko kaupungin toimintaa ohjaavaksi
arvoksi.

Kaupunginhallitus toteaa, etta ilmastoaloitteessa esitetty kansalaisten ja yhteisdjen
laaja-alainen osallistamisprosessi ei ole kaupungin nakdkulmasta
tarkoituksenmukainen, koska se on paallekkainen nykyisten strategiaprosessien
kanssa. Kaupunki jatkaa ilmasto- ja ymparistotyotaan osana hyvaksyttyja strategioita,
niiden toimeenpano-ohjelmia seka kaupungin vakiintunutta ja hallittua
osallistamismallia.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kuntalaisaloitteen tekijalle esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja paattaa, etta kuntalaisaloite on loppuun kasitelty.

Paatos

Hyvaksyi.
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Tiedoksi
Suomen luonnonsuojeluliiton Kajaanin yhdistys Ry
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§81
Kuntalaisaloite: Tukitydtoiminta ja ilmainen ruokailu tukitydpaikoissa

KAJDno-2023-1477

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Vastaus kuntalaisaloitteeseen: Tukitydotoiminta ja ilmainen ruokailu
tukityépaikoissa

Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin kaupunki tukisi Nakertaja-Hetteenmaen
kylayhdistyksen tukityollistettyjen maksutonta tydpaikkaruokailua.

Kajaanin kaupunki tukee jo talla hetkella kolmannen sektorin toimijoita
tyollisyysavustuksilla seka kuntalisalla. Naita tukimuotoja mydnnetaan yhdistyksille
muun muassa tukitydtoiminnan jarjestamiseen ja tyottdmien henkildiden
palkkaamiseen. Tyollisyysavustusta voidaan kayttaa toiminnan jarjestamiseen liittyviin
kustannuksiin, ja yhdistykset voivat harkintansa mukaan kohdentaa sita esimerkiksi
tukityollistettyjen ruokailun jarjestamiseen.

Kaupungin tukemissa kolmannen sektorin tukityopaikoissa tydskentelee satoja
henkil6ita eri yhdistyksissa vuosittain. Yndenvertaisen kohtelun ndkdkulmasta on
tarkeaa, etta kaupungin mahdolliset lisatuet kohdistuvat tasapuolisesti kaikkiin
toimijoihin. Mikali kaupunki ryhtyisi tukemaan yhden yksittaisen yhdistyksen
tukityollistettyjen ruokailua erikseen, tulisi vastaava tuki ldhtokohtaisesti tarjota myds
muille vastaavassa tilanteessa oleville yhdistyksille.

Kun huomioidaan tukityopaikkojen maara seka kaupungin taloudelliset reunaehdot,
erillisen ruokailutuen myoéntaminen kaikille kolmannen sektorin tukityopaikoille ei ole
talla hetkella mahdollista.

Kaupunki pitaa kuitenkin tarkeana kolmannen sektorin toimijoiden tekemaa tyota
tyollistamisen edistamiseksi seka kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseksi. Nykyiset
tyollisyysavustukset ja kuntalisa tarjoavat yhdistyksille mahdollisuuden jarjestaa
toimintaa ja kohdentaa tukea toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kuntalaisaloitteen tekijalle esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja paattag, etta kuntalaisaloite on loppuun kasitelty.

Paatos

Hyvaksyi.
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Merkittiin, etta tyodllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd Milla Tikkanen osallistui
asiantuntijana kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 15.52-16.01 (Teams).

Tiedoksi
Aloitteen tekija
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§82
Kuntalaisaloite: Tyéllistamisseteli

KAJDno-2026-52

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Vastaus kuntalaisaloitteeseen: Tyollistamisseteli

Kuntalaisaloitteessa esitetaan, etta Kajaanin kaupunki ottaisi kayttoon
tyollistamissetelin, jonka avulla tydnantajia kannustettaisiin palkkaamaan erityisesti
nuoria ja pitkaaikaistyottomia.

Kajaanilaisilla yhdistyksilla ja yrityksilla on ollut vuodesta 2015 alkaen mahdollisuus
hakea tukea pitkaaikaistyottémien, osatydkykyisten ja nuorten palkkaamiseen
kuntalisaa. Tuen tavoitteena on madaltaa tydnantajien kynnysta palkata tyéttdomia
tyonhakijoita ja edistaa heidan siirtymistaan avoimille tydmarkkinoille.

Lisaksi nuorten tyollistymisen edistamiseksi on kaytdssa erillinen nuorten
tyollistymisseteli, joka on suunnattu nuorten tyollistamisen tukemiseen. Setelin
tarkoituksena on kannustaa tydnantajia tarjoamaan nuorille tydkokemusta ja
helpottaa heidan paasyaan tydelamaan.

Vuodelle 2026 naihin tukimuotoihin on varattu merkittava maararaha. Tyollistamisen
kuntalisdan seka nuorten tydllistymisseteliin on talousarviossa varattu yhteensa yli
miljoona euroa tyonantajien tyollistdmismahdollisuuksien tukemiseksi.

Lisatietoa tukimuodoista on saatavilla kaupungin verkkosivuilla:

e Tyollistamisen kuntalisa: https://kajaani.fi/tyo-ja-elinkeino/yrityspalvelut
/tyollistamisen-kuntalisa/

e Nuorten tydllistymisseteli: https://kajaani.fi/tyo-ja-elinkeino/tyollisyyspalvelut
/yritykset-ja-tyonantajat/kainuu-koillismaan-tyollisyysalueen-nuorten-
tyollistymisseteli/

Kaupunki seuraa jatkuvasti tyodllisyystoimenpiteiden vaikuttavuutta ja kehittaa
palvelujaan osana Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen toimintaa. Nykyiset
tukimuodot tarjoavat jo tyonantajille kannustimia tyollistaa seka nuoria, vieraskielisia
etta muita pidempaan ty6ttdmana olleita tydnhakijoita. Edella mainituin perustein
kaupunki katsoo, ettd erillisen uuden tydllistamissetelin kayttdonotto ei ole tassa
vaiheessa tarpeen.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kuntalaisaloitteen tekijalle esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja paattaa, etta kuntalaisaloite on loppuun kasitelty.

Paatos
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Hyvaksyi.
Merkittiin, etta tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Milla Tikkanen osallistui
asiantuntijana kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 15.52-16.01 (Teams).

Tiedoksi
Aloitteen tekija
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Kaupunginvaltuusto, § 83,30.09.2025
Sivistyslautakunta, § 45,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 83, 17.03.2026

§83
Valtuustoaloite: Turvallinen arki helteilla - varjopaikkoja ja viilennysta kaikille

KAJDno-2025-1583
Kaupunginvaltuusto, 30.09.2025, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin Sami Sainion (vas.) esittdama sekd muun Kajaanin Vasemmiston

valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltéinen valtuustoaloite:

"Elamme nyt valintojemme seurauksia. Kulunut kesa osoitti, ettd myos meidan
kaupunkiamme haastaa ilmastonmuutoksesta johtuvat saiden aari-ilmiot. Pitkat
hellejaksot olivat tukahduttavia, eika epainhimillisen kuumiin tydoloihin pystytty
riittavalla tavalla vastaamaan. Erityisesti kesdaaikaan varhaiskasvatuksen aukiolevissa
yksikoéissa niin tyontekijat kuin hoidossa olevat lapset karsivat kuumuudesta, seka

varjottomilla pihoilla, etta liilan kuumissa sisatiloissa.

Koska viime kesa ei varmasti jaa ainoaksi laatuaan, meidan on huolehdittava
tydnantajavastuustamme seka kehitettava kaupunkisuunnittelua nama seikat

huomioiden.

Vasemmiston valtuustoryhma esittaakin, ettd Kajaanin kaupunki huolehtii kesalla
aukioleviin varhaiskasvatuksen yksikoihin viilennyksen. Lisaksi kaupunki huolehtii
riittavasti varjopaikkoja varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yksikoiden pihoille,
kaupungin leikkipuistoihin ja yleensa kaupunkiymparistoon. Varjojen toteuttamisessa
on tarkeaa hyddyntaa mahdollisuuksien mukaan luonnon omia suojia, kuten puustoa.
Uusien leikkipuistojen suunnittelussa voidaan ottaa mallia kaupungin parhaasta
leikkipuistosta Sammonpuistosta, jossa vanhat puut luovat erinomaiset puitteet

leikeille.

Ryhmamme toivoo myods, etta kulunut kesa herattaa meita muissakin paatoksissa
miettimaan ilmastovaikutuksia, jotta korjaamme seurausten lisaksi myds juurisyita.

Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
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Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi
Henri Summanen, Rakennusinsin®ori, henri.summanen@kajaani.fi

Kajaanin Vasemmistoliiton valtuustoryhma on jattanyt kaupunginvaltuustossa
30.9.2025 & 83 valtuustoaloitteen "Turvallinen arki helteilla - varjopaikkoja ja
viilennysta kaikille". Valtuustoaloitteen sisaltd: "Elamme nyt valintojemme seurauksia.
Kulunut kesa osoitti, ettd myds meidan kaupunkiamme haastaa ilmastonmuutoksesta
johtuvat saiden aari-ilmiot. Pitkat hellejaksot olivat tukahduttavia, eika epainhimillisen
kuumiin tydoloihin pystytty riittavalla tavalla vastaamaan. Erityisesti kesaaikaan
varhaiskasvatuksen auki olevissa yksikdissa niin tyontekijat kuin hoidossa olevat
lapset karsivat kuumuudesta, seka varjottomilla pihoilla, etta lilan kuumissa
sisatiloissa. Koska viime kesa ei varmasti jaa ainoaksi laatuaan, meidan on
huolehdittava tydnantajavastuustamme seka kehitettava kaupunkisuunnittelua nama
seikat huomioiden. Vasemmiston valtuustoryhma esittadakin, etta Kajaanin kaupunki
huolehtii kesallad aukioleviin varhaiskasvatuksen yksikoihin viilennyksen. Lisaksi
kaupunki huolehtii riittavasti varjopaikkoja varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
yksikdiden pihoille, kaupungin leikkipuistoihin ja yleensa kaupunkiymparistoon.
Varjojen toteuttamisessa on tarkeaa hyddyntaa mahdollisuuksien mukaan luonnon
omia suojia, kuten puustoa. Uusien leikkipuistojen suunnittelussa voidaan ottaa mallia
kaupungin parhaasta leikkipuistosta Sammonpuistosta, jossa vanhat puut luovat
erinomaiset puitteet leikeille. Ryhmamme toivoo myds, etta kulunut kesa herattaa
meita muissakin paatoksissa miettimaan ilmastovaikutuksia, jotta korjaamme
seurausten lisdksi myds juurisyita."

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Heinakuussa 2025 kunnallisen varhaiskasvatuksen toiminta jarjestettiin keskitettyina
palveluina Huuhkajavaaran, Seminaarin, Lehtikankaan ja Otanmaen paivakodeissa.
Hellejakson alkaessa tydnantajan huolehtimisvelvoitteeseen liittyen toteutettiin
valittdomat korjaustoimet olosuhteiden parantamiseksi varhaiskasvatuksen johtajan,
tydsuojelupaallikon ja kaupungin sisailmatydryhman vastuuhenkilén kanssa. Avoinna
olleisiin varhaiskasvatuksen toimintapaikkoihin hankittiin tuulettimia ja varmistettiin
kiinteistdjen ilmanvaihdon toimivuudet seka ko. paivakotien piha-alueiden osalta
varjopaikat. Henkildstolle toimitettiin tydturvallisuutta lisaavat ja tukevat
toimintaohjeet. Samalla kaynnistettiin selvitys- ja valmistelutydt pysyvampien
ratkaisuiden I6ytamiseksi tulevia kesakausia ajatellen, koska myds tulevina vuosina
kesakauden varhaiskasvatustoiminta toteutetaan keskitettyina palveluina osin
samoissa toimintapaikoissa kuin kesalla 2025.
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Lehtikankaan paivakodissa on jo olemassa maalampda ja maaviilennysta hyédyntava
ilmanvaihto mutta tdman osalta taytyy varmistaa jatkossa, etta viilennystoiminto on
tosiasiallisesti kytketty paalle.

Huuhkajavaaran paivakotiin asennetaan ilmalampdpumppuja kesakaudeksi 2026.
Kustannukset hoidetaan kayttétalousmenoista.

Seminaarin paivakoti toimii vuokratiloissa ja kiinteistdon omistaja on valmistellut
viilennystoimenpiteita ja esittelee ratkaisunsa lokakuun lopulla. Toimenpiteet saadaan
toteutettua vuoden 2026 kuluessa ja kustannukset hoidetaan osana kiinteiston
vuokrakuluja.

Lisaksi naiden paivakotien osalta erityisesti etelan puolen ikkunoihin asennetaan
lampodsateilya vahentavat auringonsuojakalvot, jotka kuitenkin mahdollistavat
luonnonvalon padsyn sisatiloihin tarkoituksen mukaisella tavalla. Kustannukset
hoidetaan kayttdtalousmenoista.

Paivakotien leikkipihoilta ja paivakotien lahiymparistoista [0ytyy riittavasti
varjopaikkoja paivan eri aikoina. Jo olemassa olevien varjopaikkojen lisaksi
paivakoteihin hankitaan tarvittaessa lisada kiinteita varjoja, joiden tarpeen maarittelee
kukin toimintapaikka itsendisesti ja omien kayttdtalouden maararahojensa puitteissa.

Paivakotien ja muiden kaupungin kiinteistdjen sisa- ja ulkotilojen osalta
uudisrakennuskohteissa huomioidaan eri vuodenaikoihin liittyvat lampoolosuhteet jo
suunnittelu- ja rakentamisvaiheessa. Olemassa olevien paivakotikiinteistojen seka
muiden kiinteistdjen osalta Iampdolosuhteita ja Iampdtilojen hallintakeinoja
tarkastellaan ja parannetaan osana kiinteistdjen vuosittaista kunnossapitoa silloin,
kun toimenpiteiden toteuttaminen on niiden puitteissa mahdollista. Laajemmat
kiinteistdjen rakenteelliset seka talotekniikan, mm. ilmanvaihdon, muutosty6t on
mahdollista toteuttaa kunkin kohteen perusparannustdiden yhteydessa. On
huomioitava, etta tilakohtaisia ilmalampdépumppuja ja viilennyslaitteita ei ole
mahdollista asentaa samanaikaisesti kaikkiin kiinteistéihin kustannussyista ja
tyOaikaresurssin nakdékulmasta. Tydnantajan huolehtimisvelvoitteeseen perustuen
tydskentelyolosuhteiden terveellisyys ja turvallisuus ovat ensi arvoisen tarkeita ja niita
edistetaan olemassa olevien maararahojen ja resurssien puitteissa koko ajan.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittaa, etta
valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 83

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi
Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen tehtyyn
valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite on loppuun kasitelty.
Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 114,09.12.2025
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 9,16.02.2026
Kaupunginhallitus, § 84, 17.03.2026

§84
Valtuustoaloite: Tydvoimapalveluiden tehostaminen tekodlyn avulla

KAJDNno-2025-1967
Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (sd.) esittdma seuraavan sisaltdinen

valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tyévoimapalveluiden tehostamisesta tekoalyn avulla

Vuoden 2025 alusta Te-toimistot lakkautettiin ja valtiolta siirtyi Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle noin 80 henkilotydvuotta. Tyollisyysalue on rekrytoinut lisaa

henkilostda kuluneen vuoden aikana. Tydllisyysalueella on nyt noin 110

henkildtyovuotta. Kasvaneen lisarekrytoinnin seurauksena henkildéresurssit ovat
tyotonta tydnhakijaa kohden tydllisyysalueellamme yhdet Suomen korkeimmat.

Tyovoimapalveluiden prosessia voidaan mielestani kohtuullisen helposti nopeuttaa ja
jarkeistaa tekodlyn avulla. Tama tarkoittaa erilaisia teknologisia ratkaisuja, kuten
tekoalya, koneoppimista, robotiikkaa ja ohjelmistojen integrointia, joiden avulla

voidaan parantaa tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista, tehostaa

rekrytointiprosessia ja vahentaa manuaalista ihmistyota. Tyévoimapalveluiden
resursseja voidaan talldin vapauttaa paremmin lisaarvoa tuottaviin elinkeino- ja

perusopetuspalveluihin.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysjaos valmistelee yhdessa valtionhallinnon

kanssa selvityksen siita, miten ja milloin tekoalyn avulla tydnvalitys- ja
rekrytointiprosessia voidaan tehostaa seka samalla vahentdaad manuaalista

henkilotyota. Samalla tulee selvittaa paljonko nykyisellaan tyovoimapalvelujen

kokonaiskustannukset ovat keskimaarin yhta tyétonta kohden ja millaisella

kulmakertoimella ne tulevat tulevaisuudessa laskemaan
Kajaanissa 9.12.2025 Juha Urpilainen, kaupunginvaltuutettu.”

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 8&:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
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Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 16.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite: Tyévoimapalveluiden tehostaminen tekoalyn avulla

Liitteena Juha Urpilaisen (sd.) esittama valtuustoaloite koskien tydvoimapalveluiden
tehostamista tekodlyn avulla.

Valtuustoaloitteesta on syyta ensinnakin huomioida, etta siina on virheellista
taustatietoa koskien Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden
henkiléston maaraa ja tyollisyysalueen henkiloston maaraa. Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle siirtyi valtiolta 78 henkilotyovuotta ja naista vastuukunnalle Kajaanin
kaupungin alaisuuteen siirtyi yhteensa 46 henkildtydvuotta. Kajaanin kaupungin
tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa tyoskentelee yhteensa noin 40 henkil6a, joista
0sa on madraaikaisissa tehtavissa mm. Kotona Kajaanissa hankkeessa. Henkildstoa
puhtaasti tyodllisyyspalveluiden lakisaateisissa tehtavissa tydskentelee noin 27 htv.
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa hoidetaan lakisaateisten tyévoimapalveluiden
tehtavien lisaksi myds kotolain mukaisia kotoutumiseen liittyvia tehtavia seka
vapaaehtoisuuteen perustuvia tehtavia, kuten asettautumispalveluita ja
muuttajantydpaikka palvelua.

Tyollisyysalueen yhteista keskitettya henkilostda tydskentelee mm. yritys- ja
rekrytointipalveluissa, viestinndssa- ja markkinoinnissa seka hankinnoissa, etta opinto-
ja uraohjauksessa. Nama henkilot eivat tee henkiloasiakastydtd, vaan ovat osa
keskitettyja palveluitamme, joiden henkilostokulut jakautuvat talousarvion mukaisesti
vastuukunnalle ja jasenkunnille. Tydllisyysalueen jasenkunnille on siirretty toimivaltaa
laajasti tydvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja

tyonvalityspalveluista. Tyollisyysalueen jasenkunnat vastaavat siis itse oman
henkiloston osalta palkkauksesta ja henkilot siirtyivat 1.1.2025 liikkeenluovutuksella
jasenkuntien palvelukseen, joten Kajaanin kaupunki ei ole maaraysvallassa
henkilostdon maaran suhteen ja paljonko henkiléresurssia on jasenkunnissa varattu
tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluihin. Kajaanin kaupungin henkiléstémaara on siis
yhteensa alle 40 henkilotydvuotta tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa. Kainuu
Koillismaan tydllisyysalueella kokonaisuudessaan arviolta tyoskentelee yhteensa 10
kunnassa noin 115 henkildtydvuotta ylipaataan tyollisyydenhoidon- ja kotoutumisen
edistdmisen tehtdvissa (ml. vastuukunnan henkildsto ja aiemmin mainittu keskitetty
resurssi).

Kajaanin kaupungin tyéllisyyspalveluissa henkildasiakasmaarat per virkailija ovat 100-
200 asiakkaan valill, riippuen asiakaskohderyhmastd. Keskimaarin asiakkaita on talla
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hetkelld noin 120 per virkailija, mika on huomattavan suurempi maara, kuin vaikkapa
pienemmissa kunnissa. Henkildasiakastyohon on silti haluttu panostaa, koska talla on
suora vaikutus tuloksiin ja tydn vaikuttavuuteen. Tyollisyysohjaajan tydnkuva on
todella laaja ja sisaltdad myds moniammatillisen verkostotyon hyvinvointialueen ja
Kelan kanssa. Hallituksen tekemat leikkaukset toimeentulotukeen ja muut uudistukset
kasvattavat tyodllisyyspalveluiden haasteellisemmassa tilanteessa olevien asiakkaiden
maaraa ja tamankin vuoksi resurssit ovat mitoitettu valtakunnantasoa meilla hieman
korkeammalle. Pitkaaikaistyottdmien maara oli joulukuussa 2025 vahiten Kainuussa
(26,5%) ja eniten Uudellamaalla (44,9%). Panostus siis henkilostéresurssiin on
kannattanut, koska tyévoimaviranomaisen tyo on paljon muutakin, kuin manuaalista
tyonvalitysta. Isona osana tehtavankuvissa nakyy palvelutarpeiden arviointi ja
asiakkaan ohjaaminen myos ty6- ja toimintakyvyn tutkimuksiin. Mikali asiakasmaaraa
kasvatetaan, ei tata tyota pystyta perusteellisesti ja laadukkaasti tekemaan.

Lisaksi valtuustoaloitteessa esitetaan, etta tekodlya hyddyntamalla
"tydvoimapalveluiden resursseja voidaan talléin vapauttaa paremmin lisdarvoa
tuottaviin elinkeino- ja perusopetuspalveluihin." Tyéllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
ovat jo osa kaupungin elinvoimapalveluita ja tehtavankuvissa on kaikilla osaltaan
my®os elinvoiman edistaminen. Tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden henkilostolla
ei ole osaamista, eika koulutusta perusopetuspalveluiden tuottamiseen, joten esitys
siirtaa resursseja tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluista perusopetukseen on
eparealistinen, koska emme tayta kelpoisuusvaatimuksia.

Tyonvalitystydssa hydodynnetaan jo nyt tekodlyn kayttéa mm. tydmarkkinatorin
verkkoalustalla. Huomioitavaa on, etta tyollisyysviranomaisten kayttamat
verkkoalustat ja jarjestelmat ovat KEHA-keskuksen yllapitamia ja kehittamistyota
tehdaan yhdessa 45 tydllisyysalueen kanssa, ei yksittaisen tydllisyysalueen taikka
kunnan. Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta tyollisyysjaos valmistelisi yhdessa
valtionhallinnon kanssa selvitysta aiheesta, mutta tama ei ole kaytannon tasolla
mahdollista, koska selvitykset ja kehittamistyo tehdaan yhdessa KEHA-keskuksen ja
tyollisyysalueiden kanssa. Lisaksi Kajaanin kaupungilla ei ole olemassa tyollisyysjaosta,
vaan hallintosdaannén (8§ 26) mukaan tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisesta
vastaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto.

Tekoalytarpeita kasitelladn valtakunnallisessa tietojarjestelmien alajaostossa kevaan
aikana. Tavoitteena on tekodlyratkaisujen avulla parantaa julkisten
tyovoimapalveluiden laatua, tehokkuutta ja yksildllisyytta seka edistaa tydonhakijoiden
ja tydnantajien kohtaamista tydmarkkinoilla. Tarpeiden kartoituksen ja yhteisen
keskustelun pohjalta laaditaan prototyyppi Al-agenttiverkostosta, jota tullaan
jatkuvasti taydentamaan uusien tunnistettujen tarpeiden pohjalta. Kevaalla 2026
KEHA-keskuksessa kaynnistyy ensimmaisen tekoalyagentin toteutustyd. Asiantuntijan
tydmarkkinatoria, Tydomarkkinatoria ja YA-TE-jarjestelmaa koskevien tekoalytarpeiden
keraamista jatketaan helmikuun loppuun saakka. Kdytanndssa tata tyota tekevat
tietojarjestelmien yhteiskehittamisen verkosto seka tietojarjestelmien
opastajaverkosto. Kajaanin kaupungilta ja tyollisyysalueelta ollaan mukana
kehittamistydssa ja yhteiskehittdmisen verkostoissa. Verkostoihin on naihin nimetty
meilta asiantuntijat mukaan. Tekodlyn hyddyntaminen ei mydskaan automaattisesti
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tarkoita, etta henkildstéresurssia voitaisiin vahentaa, vaan tuolloin tydaikaa vapautuu
yksildkohtaisempaan ja vaikuttavampaan asiakastydhon. Tydllisyysohjaajan virkailijan
tyd on talla hetkelld hyvin hektista ja paineistettua, joten tekodlyn hyédyntaminen
tydvoimapalveluiden tehostamisessa on valtakunnallinen tavoite, jonka
kehittamisessa olemme jo vahvasti mukana tyéllisyysalueeltamme.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittda kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 84

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Merkittiin, etta tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Milla Tikkanen osallistui
asiantuntijana kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 15.52-16.01 (Teams).
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§85
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Henkildstojohtaja

Hankintapaatos:

§ 3 Kaupunginjohtaja (Sisainen kilpailutus DPS), 20.02.2026

8 4 Kajaanin kaupungin rekrytointipalvelut DPS toimittajan hyvaksyminen 3.3.2026,
03.03.2026

Henkilostopaatos:

8 4 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_varhaiskasvatuksen opettaja,
26.02.2026

Hyvinvointikoordinaattori

Avustuspaatos:

8 10 Tapahtuma-avustus: Kylalta kylalle-hiihtopaiva/ Paltaniemen Kylayhdistys ry,
23.02.2026

8 11 Tapahtuma-avustus: Kevaan TaiKaa-taitoluistelukisat/ Taitoluistelijat Kajaani Ry,
27.02.2026

Kaupunginjohtaja

8 6 Yrityspalveluseteli Solid Rock Oy, 10.03.2026

Hankintapaatos:

8 9 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajan
hyvaksyminen hankintavaiheessa 20.2.2026, 20.02.2026

8 10 Keskeyttamispaatds Tietoliikennelaitteiden hankinta, 23.02.2026

8§ 11 Kajaanin kaupungin vaihtomatto- ja kasipyyherullien vaihtopalvelu 2024 - 2026 +
(1+1), 1. optiovuosi, 23.02.2026

8 12 OMA Kajaani -tiedotuslehden (tabloid) taittoty0 seka saavutettava pdf-dokumentti
e-julkaisua varten, 27.02.2026

§ 13 Mobiilipaatelaitteet (00725) 2026 -2030, Hansel, 04.03.2026

8 14 Kajaanin kaupungin painopalvelut DPS, toimittajan hyvaksyminen
hankintavaiheessa 10.3.2026, 10.03.2026

Muu paatos:

8 2 Talvisodan paattymispdivan Kajaanin muistotilaisuuden tukeminen, 27.02.2026

Kehitysjohtaja

Hankintapaatos:

8§ 12 Muutosturvakoulutus +55 Tyoéturvallisuuskortin kurssinjohtajakoulutus seka
Nostot ja nostoapuvalineiden tarkastajan patevdintikoulutus, 09.03.2026
Henkildstopaatos:

8 2 Valinta yhteis6koordinaattorin maaraaikaiseen tehtavaan 700566, 25.02.2026
§ 3 Valinta opinto- ja uraohjaajan vakituiseen tehtavaan 703299, 10.03.2026

Talousjohtaja
Talouspaatos:
§ 4 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 10.3.2026 - 10.6.2026, 09.03.2026



Kajaanin kaupunki Poytakirja 5/2026 41 (45)
Kaupunginhallitus 17.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Avustuspaatos:

§ 26 Nordrec Mining Oy:n kuntalisahakemus, 26.02.2026
§ 27 Jetmasters Oy:n kuntalisdhakemus, 27.02.2026

§ 28 Nordrec Mining Oy:n kuntalisahakemus, 27.02.2026
8 29 Nordrec Mining Oy:n kuntalisahakemus, 10.03.2026

Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
Paatos

Hyvaksyi.
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§86
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poytakirjat:

Tiedoksi merkittavat:

Vakinaiset tyd- ja virkavalinnat 2 2026, oheisliite
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025, oheisliite
Ehdotus

Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisdltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos

Merkitsi tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
869, 870, 874, 875, 876, 878, 879, 880, 881, 882, 883, 884, 885, 886

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
871, 872, 873, 877

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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