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Osallistujat
Raimo Piirainen, puheenjohtaja
Aila Heikkinen, 1. varapuheenjohtaja
Milla Tikkanen, sihteeri
Mika Flöjt
Mirva Haataja
Juha Heikkinen
Kati Kaartinen
Anita Karjalainen
Nina Määttä
Hilkka Oikarinen
Arto Tolonen
Juha Heinonen
Johanna Hoikkala
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja
Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja
Kati Kemppainen, Yrityspalvelupäällikkö
Katja Kemppainen
Milja Korhonen, Viestintä-​ ja markkinointipäällikkö
Marjo Leinonen
Esa Loukusa
Jonne Maaninka
Riikka Paasimaa
Kirsi Paavola, Keskitettyjen palveluiden palvelupäällikkö
Heini Pirttiaho
Jussi Tolonen
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 3
Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen johtokunnan tiedoksi merkattavat asiat

KAJDno-2025-13

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kainuu-Koillismaa työllisyysalue, tilinpäätös 2025
2 Kainuu-Koillismaa työllisyysalue talouden seuranta 1-6_2026

Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen talouskatsaus ja tilinpäätös 2025

Kajaanin kaupungin vt.talousjohtaja Jaana Karhunen esittelee työllisyysalueen 
tilinpäätöksen vuodelta 2025 sekä työllisyysalueen talouden raporttia alkuvuodesta 
2026.

Liitteenä tilinpäätös 2025 ja talouskatsaus 1.1-​30.6.2026.

Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen työllisyyskatsaus

Työllisyysalueen ajankohtaiset tiedotteet ja työllisyyskatsaukset löytyvät verkkosivuilta 
Etusivu Kainuu-​Koillismaan työllisyysalue -​ Aluesivu -​ Työmarkkinatori

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Karhunen,​ Vs. talousjohtaja

Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen johtokunta merkitsee tilinpäätöksen ja talouden 
raportit tiedoksi.

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kainuu-koillismaan-tyollisyysalue/etusivu
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§ 4
Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2027

KAJDno-2026-779

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Vs. talousjohtaja, jaana.karhunen@kajaani.fi
Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi
Kati Kemppainen, Yrityspalvelupäällikkö, kati.kemppainen@kajaani.fi
Kirsi Paavola, Keskitettyjen palveluiden palvelupäällikkö, kirsi.paavola@kajaani.fi
Milja Korhonen, Viestintä- ja markkinointipäällikkö, milja.korhonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kainuu-Koillismaa työllisyysalue Talousarvio 2027
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 19.5.2026 talousarvion 2027 ja 
taloussuunnitelman 2028-​2029 laadintaohjeen. 

Kainuu – Koillismaan työllisyysalueen johtokunta toteuttaa Kajaanin kaupungin 
hallintosäännön 8 § mukaisia työvoimaviranomaisen tehtäviä talousarviovuonna 2027 
sekä taloussuunnitelmakaudella 2028–2029. Yhteisiä keskitettyjä palveluita 
ovat  yritys-​ ja rekrytointipalvelut,​ työllisyysalueen viestintä-​ ja markkinointi palvelut 
(Rekry Areena),​ ammatinvalinta-​ ja uraohjauspsykologien palvelut,​ opinto-​ ja 
uraohjauspalvelut,​ työttömyysturva-​asiantuntijapalvelut henkilöstölle,​ 
maksatuspalvelut sekä koulutus-​ ja valmennuspalvelut. 

Kainuu -​ Koillismaan työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2027 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö,​ Milja Korhonen 
Viestintä-​ ja markkinointipäällikkö,​ Kirsi Paavola Keskitettyjen palveluiden 
palvelupäällikkö,​ Kati Kemppainen Yrityspalvelupäällikkö

Johtokunta hyväksyy liitteenä olevan talousarvioesityksen vuodelle 2027 sekä esittää 
sen edelleen Kajaanin kaupunginhallituksen että kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.
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§ 5
Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen päivitys

KAJDno-2025-745

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kainuu_Koillismaa_yhteistoimintasopimus_muutosesitykset_ 1 9 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

Työllisyysalueen yhteistyösopimukseen on tarpeen tehdä muutoksia. Esitetyt 
muutokset ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Johtokunta hyväksyy esitetyt muutokset liitteen mukaisesti. 
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§ 6
Kainuu-​Koillismaa työllisyysalueen yhteistyö-​ ja seurantakeskustelut

KAJDno-2025-1790

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Muistio, YSE Kainuu-Koillismaa 11062026.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-huhtikuu 2026 - Kainuu-Koillismaa
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kainuu-​Koillismaan alueellinen työllisyyden edistämisen yhteistyö-​ ja 
seurantakeskustelut pidettiin 11.6.2026 Teams -​yhteydellä.Seurantakeskusteluun 
osallistuivat Työ-​ ja elinkeinoministeriön,​ KEHA-​keskuksen,​ Pohjois-​Suomen 
elinvoimakeskuksen,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) sekä Kainuu-​
Koillismaan alueen kuntien ja kaupunkien edustajat.

Liitteenä muistio käydyistä keskusteluista ja oheisliitteenä raportit ja tilaisuudessa 
näytetyt power point esitykset. Kaikin puolin työllisyysalue on valtakunnallisessa 
vertailussa pärjännyt hyvin. Työmarkkinoille siirtyminen ja siellä pysyminen ovat koko 
maan keskiarvoa paremmalla tasolla,​ mikä kertoo tehokkaasta työnhakijoiden 
tukemisesta. Työnhakijoiden määrä on laskenut 6 % ja laaja työttömyys 8 % 
edellisvuodesta,​ mikä osoittaa myönteistä kehitystä alueen työllisyystilanteessa. 
Lisäksi alkuhaastattelut järjestetään nopeasti,​ keskimäärin 7 arkipäivässä,​ ja 
ajantasaisten palvelusuunnitelmien osuus (74 %) on selvästi koko maan tilannetta 
parempi. Myös työnhakukeskustelujen järjestäminen on hyvällä tasolla.

KEHA-​keskuksen laatimien raporttien mukaan Kainuu-​Koillismaan työllisyysalue pärjää 
hyvin valtakunnallisessa vertailussa. 

Mittari Kainuu–
Koillismaa

Koko maa Vertailu

Ajantasaiset 
suunnitelmat 77,​6–78,​3 % 58,​8–60,​6 %

Kainuu–Koillismaan taso on 
selvästi koko maan 
vaihteluväliä korkeampi.

Kasvokkaiset 
tapaamiset 43,​1 % 42,​0 %

Kasvokkaisten tapaamisten 
osuus on hieman koko maan 
tasoa korkeampi.

Alkuhaastattelun 
kesto (mediaani)

7-​10 arkipäivää  9-​15 arkipäivää

Alkuhaastattelut toteutuvat 
nopeammin kuin koko 
maassa keskimäärin ja 
pysyvät tavoiteajassa.

3,​7 3,​7

Kokonaistyytyväisyys on 
samalla tasolla kuin koko 
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Asiakastyytyväisyys 
(asteikko 1–5)

maassa.

NPS 
(suositteluindeksi) 1,​7 2,​3

NPS jää hieman koko maan 
keskiarvon alapuolelle.

 

Työvoimapoliittiste
n lausuntojen 
käsittelyaika

7 
kalenteripäivää;​ 
selvityspyynnölli
nen 3 
kalenteripäivää

10 
kalenteripäivää;​ 
selvityspyynnölli
nen 3 
kalenteripäivää

Peruslausuntojen käsittely 
on koko maata nopeampaa;​ 
selvityspyynnöllisissä 
peruslausunnoissa taso 
vastaa koko maata.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen johtokunta merkitsee tiedoksi työllisyyden 
edistämisen yhteistyö-​ ja seurantakeskustelujen muistion ja raportit. 
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