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Aika 05.05.2025, klo 16:03 - 17:01

Paikka KA KV-palvelut neuvottelutila

Käsitellyt asiat

§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 10 Pöytäkirjan tarkastus

§ 11
Nakertaja-Hetteenmäen kyläyhdistyksen Lisää työvoimaa työmarkkinoille-
hanke

§ 12 Työllisyys- ja kansainvälisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Auli Halonen, puheenjohtaja
Marjatta Immonen
Pasi Kilpeläinen, varajäsen
Helena Ohtonen

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, sihteeri
Teuvo Hatva
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, saapui 16:30

Poissa
Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Lämpsä
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Auli Halonen
Puheenjohtaja

Milla Tikkanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

05.05.2025

Pöytäkirja on tarkastettu kokouksessa
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§ 9
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 10
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 11
Nakertaja-Hetteenmäen kyläyhdistyksen Lisää työvoimaa työmarkkinoille-hanke

KAJDno-2025-746

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Lisää työvoimaa työmarkkinoille -hankkeen esittely

Mauri Saastamoinen esittelee hanketta työllisyys ja kansainvälisyysjaostolle. Nakertaja-
Hetteenmäen kyläyhdistys ry hakee Kajaanin kaupungilta kuntarahoitusta Lisää 
työvoimaa työmarkkinoille -hankkeelle yhteensä 55 000 euroa. Rahoitus jakautuu 
hakemuksessa neljälle kalenterivuodelle: v. 2025: 10 000 €/; v. 2026: 20 000 €; 2027: 
20 000 € ja 2028: 5 000 €. Hankkeen kokonaisbudjetti on tämänhetkisten laskelmien 
mukaan 592 000 euroa. 

Lisää työvoimaa työmarkkinoille -hanke on kolmivuotinen ajalla 1.6.2025 - 31.5.20268.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat sellaiset haavoittuvassa asemassa olevat 
nuoret, ikääntyneet maahanmuuttajat ja osatyökykyiset henkilöt, joilla on vaikeuksia 
työllistyä avoimille työmarkkinoille. Kyse on henkilöistä, joiden työ- ja toimintakykyä 
voidaan kohottaa työ- ja ryhmätoiminnoilla, jolloin he hyötyvät paremmin 
työllisyyspalvelujen tarjoamista palveluista, kuten työkokeilusta. Tutkimusten mukaan 
erityisesti nuoret kärsivät mielenterveysongelmista, mikä vaikeuttaa heidän 
työllistymistään. Juuri tähän ongelmaan haetaan tässä hankkeessa parannusta Nepsy-
klinikalla (ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus, ADHD-valmennus tai 
coaching on matalan kynnyksen tukimuoto).

 Kolmen vuoden aikana hankkeelle otetaan 95 asiakasta. Tavoitteena on, että heistä 
vähintään 70 % (65 hlö) tulee työllistymään avoimille työmarkkinoille tai lähtee 
opiskelemaan uuteen ammattiin tai täydentämään vanhentunutta 
ammattitaustaansa.  Loput 30 % ohjautuu omille poluilleen hankkeen tukemana.

Asiakkaiden työllistymistä tuetaan tarjoamalla heille neuvontaa ja tukea työn- ja 
opiskelupaikan haussa sekä perustamalla mielenterveysongelmiin keskittyvä Nepsy-
klinikka. Heille tarjotaan myös työharjoittelu- ja työkokeilupaikkoja yhdistyksen omissa 
toimipisteissä, kaupungin teknisellä puolella ja muissa yhteistyöyrityksissä. Heistä 60 
% sijoittuu yhdistyksen omiin toimipisteisiin, 25 % kaupungin tekniselle puolella ja 15 
% kumppaniyrityksiin mm. Kajaanin Romulle ja Ekokympille. 

Hanke tekee yhteistyötä Kajaanin Haka ry:n Flow - suomea ja sosiaalisia taitoja 
työelämään -työllisyyshankkeen, Setlementti Kainulan kannatusyhdistys ry:n ja 
Klubitalo Tönärin matalan kynnyksen yhteisön kanssa sekä muiden 
työllisyyshankkeiden kanssa. Lisäksi hanke tekee tiivistä yhteistyötä Kainuun 
hyvinvointialueen kanssa kuntouttavaan työtoimintaan liittyen. Myös alueen 
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oppilaitokset ja yritykset kuuluvat yhteistyöverkostoon. Hanke täydentää Kajaanin 
kaupungin työllisyys- ja kansainvälisyyspalveluiden tarjontaa sekä alueen muuta 
palveluverkostoa ja hanketarjontaa.

Hankeen esittelyt oheisliitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys- ja kansainvälisyysjaosto myöntää yhteensä 55 000 euron suuruisen 
rahoituksen, mikäli hanke saa ESR-rahoituksen. Rahoitus jaetaan vuosille 2025-2028. 
Rahoitus jakautuu vuosille: v. 2025: 20 000 €/; v. 2026: 15 000 €; 2027: 10 000 € ja 
2028: 10 000 €. Yhdistyksen on toimitettava kaupungin työllisyysjaostolle raportit 
hankkeen etenemisestä kaksi kertaa vuodessa ja loppuraportti hankkeen päätyttyä. 
Mikäli hankkeen kustannukset eivät toteudu suunnitellusti, yhdistys palauttaa 
kaupungille sen mahdollisesti liikaa maksaman rahoitusosuuden. Kuntarahoituksesta 
päätetään aina lopullisesti kunkin vuoden talousarvion yhteydessä.

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 12
Työllisyys- ja kansainvälisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat

KAJDno-2025-291

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Työllisyyskatsaus maaliskuu 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kainuun Työllisyyskatsaus 

Liitteenä Kainuun ELY-keskuksen laatima työllisyyskatsaus maaliskuulta 2025.

Huomioitavaa on, että laaja työttömyys on korkeasta työttömien määrästä huolimatta 
laskussa Kainuu-Koillismaan työllisyysalueella. Vaikka työttömyys on määrällisesti 
edelleen suurta, on laaja työttömyys pienentynyt vuoden takaisesta. Esimerkiksi 
Kainuussa laajan työttömyyden lasku oli alueista suhteellisesti suurinta. Laaja 
työttömyys kuvaa sitä työnhakijoiden joukkoa, joka on työttömänä tai erilaisissa 
työllistymissä edistävissä palveluissa mukana.

Työttömien määrän nousu johtuu mm. palkkatukityöllistämisen päättymisestä vuoden 
vaihteessa sekä muutoksesta asiakkaiden palveluihin ohjautumisessa. 
Työllisyyspalveluiden uusi rahoitusmalli pakottaa kunnat etsimään 
palkkatukityöllistämisen sijaan uusia ja vaikuttavampia palveluita, jolloin työnhakijat 
työllistyisivät erityisesti yrityksiin pidempiin ja pysyviin työsuhteisiin. Kunnat ovat jo 
ottaneet palkkatukityöllistämisen sijaan käyttöön kuntalisän. Siirtymävaiheessa on 
luonnollista, että uusien palveluiden ja prosessien kehittäminen on vielä alussa ja 
keskeneräistä.

Työllisyysalueellamme on päästy mittavan TE-uudistuksen jälkeen hyvin vauhtiin ja 
aloitettu heti vuoden alusta monenlaisia uusia pilotteja ja toimintamalleja. Näiden 
vaikuttavuus nähdään pidemmällä aikavälillä ja sitä tarkastellaan yhdessä 
työmarkkinoiden kehityksen kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys- ja kansainvälisyysjaosto merkitsee tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.
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Muutoksenhakukielto
§12

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
§11

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kajaanin kaupunginhallitus

Postiosoite:  PL 133, 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo 
8.00-15.00.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös, johon haetaan oikaisua
– se, millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edellä.
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