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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Savonen, puheenjohtaja
Noora Kyllénen, 1. varapuheenjohtaja
Sami Halonen
Matti Heikkinen
Panu Huotari
Jenny Karjalainen
Veli-Matti Karppinen
Kari Kemppainen
Rea Stricker
Venla Osterberg

Muut saapuvilla olleet
Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, sihteeri

Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja
Jari Lindh

Kaisa Polvinen, Lukion rehtori, poistui 17:16

Mari Selin, Sivistysjohtaja, esittelija

Poissa
Fanni Karjalainen

Allekirjoitukset

Harri Savonen Kaisa Mattila
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.10.2025

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
kokouksessa.

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 31.10.2025 alkaen
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Kaisa Mattila, poytakirjanpitaja



Kajaanin kaupunki Poytakirja 12/2025 4 (14)
Sivistyslautakunta 29.10.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§107
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

lltakouluasiana on koulutusliikelaitoksen esittely.

Ehdotus

Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

lltakouluasia klo 16.18-17.16: Kajaanin lukion rehtori Kaisa Polvinen esitteli lukion
toimintaa ja lukion vuoden 2026 talousarvion valmisteluvaihetta.
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§108
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§109

Kajaanin varhaiskasvatuksen lausunto varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
luonnoksesta

KAJDNno-2025-1572

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

1 Lausunto varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden luonnoksesta.pdf

Opetushallitus on pyytanyt Kajaanin kaupungilta lausuntoa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden luonnoksesta. Lausuntopyynt6 on
vastaanotettu kaupungin kirjaamossa 30.9.2025.

Valtioneuvosto on hyvaksynyt lain varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5
kohdan kumoamisesta. Laki on tullut voimaan 1.1.2025. Opetushallitus paivittaa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vastaamaan varhaiskasvatuslakiin 540/2018
tullutta muutosta koskien pykalan 22 kumoamista. Laadintatyd on aloitettu
varhaiskasvatuslain valmisteluun nahden ennakoivasti ja valmistelua on jatkettu lain
tultua voimaan. Opetushallitus antaa maarayksen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista vuoden 2025 aikana.

Varhaiskasvatusuunnitelman perusteiden paivitystydssa Opetushallituksessa on
tarkasteltu varhaiskasvatussuunnitelman perusteista vuosina 2022-2025 saatuja
palautteita seka esiin nousseita muutostarpeita. Valmistelun aikana on kuultu laajasti
eri asiantuntijoita, sidosryhmia ja tutkijoita. Valmistelutydssa on hyédynnetty
kuultujen tahojen ndkemyksia, saatua tietoa seka tutkimusta. Varsinaisesta
valmistelusta Opetushallituksessa on vastannut varhaiskasvatuksen tiimi, joka on
tyossaan konsultoinut muita Opetushallituksen asiantuntijoita.

Opetushallitus on tiedottanut lausuntoajankohdasta etukateen verkkosivuillaan seka
verkostojaan ja kuulemisiin osallistuneita. Lausuntomahdollisuudesta on tiedotettu
myo6s Opetushallituksen uutiskirjeessa. Lausuntopalaute kootaan ja sita kaytetaan
perusteluonnoksen viimeistelyssa.

Lausuntoja varten Opetushallitus on julkaissut varhaiskasvatussuunnitelman
perusteluonnoksen lausuntopalvelu.fi-palvelussa 30.9.2025. Lausuntoja on pyydetty
ajalla 30.9.-20.10.2025. Lausuntomahdollisuus on kaikille avoin ja lisaksi
Opetushallitus on osoittanut lausuntopyynnén nimetyille varhaiskasvatuksen
jarjestdjille ja palveluntuottajille, korkeakouluille, asiantuntijajarjestdille seka muille
sidosryhmille riittavan kattavan palautteen saamiseksi.

Lausunnot on pyydetty erityisesti varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden lukuun
yksi. Lisaksi lausuntopalautteen antajat voivat esittaa yleisia nakemyksiaan ja
kehittamisehdotuksiaan.
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Kajaanin varhaiskasvatuksen antamaan lausuntoon on pyydetty kommentteja
varhaiskasvatuksen laatutydryhman nimetyilta jaseniltd. Varhaiskasvatuksen
laatutyéryhmaan kuuluvat yksi paivakodin johtaja, kaksi pdivakodin apulaisjohtajaa,
jotka tydskentelevat myos varhaiskasvatuksen opettajina, yksi varhaiskasvatuksen
erityisopettaja seka kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Laatutyéryhman lisaksi
kommenttipyynndét lausunnon valmistelua varten osoitettiin paivakotien johtajille,
varhaiskasvatuksen hallinnon henkildstélle ja myos koko varhaiskasvatuksen muulle
henkilostdlle. Kajaanin varhaiskasvatuksen liitteend oleva lausunto on koottu saatujen
kommenttien perusteella 15.10.2025 ja lausunto on kirjattu lausuntopalvelu.fi-
palveluun lausuntopyynnén maaraajan puitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevan Kajaanin varhaiskasvatuksen
antaman ja lausuntopalvelu.fi-palveluun kirjatun lausunnon
varhaiskasvatussuunnitelman perusteluonnoksesta.

Paatos
Merkitsi tiedoksi.
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§110
Kulttuurijohtajan viran perustaminen

KAJDno-2025-1682

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginvaltuusto on 30.9.2025 kokouksessaan paattanyt lakkauttaa
Kajaanin koulutusliikelaitoksen ja siirtaa Kainuun ammattiopiston ja Kajaanin lukion
sivistystoimialalle omiksi tulosalueikseen 1.1.2026 alkaen.

Sivistystoimiala on kaupungin toimialoista suurin ja kasvaa edelleen liikelaitoksen
lakkauttamisen ja Kainuun ammattiopiston ja Kajaanin lukion siirtymisen vuoksi.
Sivistystoimialan henkildston kokonaismaara kasvaa noin 350 henkildlla eli noin
kolmanneksella. Sivistystoimialan talousarvioesitys vuodelle 2026 on noin 89
miljoonaa euroa. Koulutusliikelaitoksen talousarvio on suuruudeltaan noin 43
miljoonaa euroa ja kasvattaa siten sivistystoimialan talousarviota miltei puolella.

Kajaanin kaupungin hallintosaannén 18 8§ mahdollistaa sen, etta sivistystoimialan
johtaja voi toimia yhden tulosalueen johtajana ja sivistysjohtaja onkin toiminut
toimialajohtajan tehtavansa ohella kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tulosalueen
johtajana. Tulosalueen johtajan tehtavat maaritelladn hallintoséanndssa.

Sivistystoimialalla on talla hetkella nelja tulosaluetta: sivistystoimialan hallinto,
varhaiskasvatus, perusopetus ja kulttuuri- ja nuorisopalvelut. Sivistysjohtaja vastaa
seka sivistystoimialan hallinnon etta kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tulosalueiden
johtamisesta. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tulosalueista vastaavat
varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja -viranhaltija ja perusopetuksen tulosalueen
johtaja -viranhaltija. Jarjestely on perusteltu, mutta poikkeaa esimerkiksi
ymparistoteknisen toimialan jarjestelysta, jossa tulosalueiden johtajiksi on nimetty
esimerkiksi toimitilapaallikko ja suunnittelupaallikko. Koulutusliikelaitoksen
lakkautuessa tulosalueiden johtajina tullevat toimimaan ammattiopiston rehtori ja
lukion rehtori.

Kun jatkossa tarkoituksena on tarkastella Kajaanin kaupungin organisaatiota
laajemmin, on perusteltua jarjestaa kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tulosalueen
johtajan tehtava vastaavalla tavalla kuin ymparistéteknisen toimialan tulosalueiden
johtamisvastuut - siten, etta tulosalueen johtajana toimisi henkil®, jolla olisi olemassa
muu perustehtdva eika siten, etta tehtavan hoitamista varten perustettaisiin
tulosalueen johtajan virka. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta jarjestely on
perusteltu seka tulosalueen koon etta toimintayksikdiden maaran vuoksi. Talla
hetkella kulttuuri- ja nuorisopalveluiden lIahijohtajista yhdellakaan ei ole resursseja
ottaa tulosalueen johtajan tehtavaa hoitaakseen oman tehtavansa ohella.
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Kuntien kulttuuritoiminta on moniulotteinen kokonaisuus, josta saadetaan lailla.
Kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain mukaan kunnan tehtavana on jarjestaa
kulttuuritoimintaa. "Taman tehtavan toteuttamiseksi kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa;
2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;
3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen
taide- ja kulttuurikasvatukseen;

5) edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallista identiteettia
tukevaa ja kehittavaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita
kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita jarjestaessaan
ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestoryhmien tarpeet.

Kunta voi jarjestaa kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten kuntien kanssa
tai muulla tavoin. Kuntien kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tulee olla riittavaa ja
monipuolista asiantuntijaosaamista.

Kunnan tulee kulttuuritoimintaa jarjestaessaan ottaa huomioon toiminta, joka
perustuu yleisista kirjastoista annettuun lakiin (1492/2016), taiteen perusopetuksesta
annettuun lakiin (633/1998), museolakiin (729/1992), teatteri- ja orkesterilakiin (730
/1992) ja vapaasta sivistystydsta annettuun lakiin (632/1998)."

Kajaanin kaupungilla ei talla hetkelld ole ns. yleisen kulttuuritoimen tehtavista
vastaavaa viranhaltijaa, joka osaltaan hoitaisi kuntien kulttuuritoiminnasta annetun
lain mukaisia tehtavia. Osaa tehtavista luonnollisesti toteutetaan myos nykyisten
kulttuuri- ja nuorisopalveluiden organisaatiossa. Mm. kuntien kulttuuritoiminnasta
annettujen tehtavien hoitamista varten esitetaan perustettavaksi kulttuurijohtajan
virka. Seuraava luonnos kulttuurijohtajan tehtavakuvauksesta antaa osviittaa siita
kokonaisuudesta, joka voidaan virkaa auki julistettaessa osoittaa kulttuurijohtajan
tehtaviksi. Tata voidaan virkaa auki julistettaessa taydentaa tarkennuksilla.
Tarkoituksena olisi, etta kulttuurijohtaja toimisi viran aloitusajankohtana myds
sivistystoimialan kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tulosaluejohtajana, johon tehtavaan
hanet nimitettdisiin erikseen. Tallainen jarjestely antaisi likkumavaraa myos
mahdolliseen organisaation muutostilanteeseen jatkossa.

Luonnos kulttuurijohtajan viran tehtavakuvaukseksi, mm.:

e Vastaa Kajaanin kulttuuri- (ja nuorisotoimen) strategisesta suunnittelusta
suhteessa valtakunnan tason strategioihin, hallitusohjelmiin ja muihin ohjelmiin
ja lainsaadantdéon/valmistella olevaan lainsaadantoon. Edellyttaa aktiivista
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verkostoitumista ja vaikuttamistydta paikallisissa, alueellisissa ja
valtakunnallisissa/kansainvalisissa verkostoissa (Taike, ministeriot, rahoittajat,
alan ammatilliset verkostot kuten Kulta ry, Tapahtumateollisuus ry ja LiveFin ry)

e kehittaa Kajaanin kaupungissa toimivien seka alueellisten
kulttuuritoimijoiden tavoitteellista yhteisty6ta

e kehittad/edistaa ja tukee Kajaanissa toteutettavaa kulttuuri- ja
tapahtumatoimintaa

e edistaa Kajaanin kulttuuritoimintaa siten, etta se vastaa kulttuuriohjelmaa.

e vastaa kulttuuriohjelman toteutumisen arvioinnista ja paivittamisesta tiiviissa
yhteistyossa kulttuurilaitosten, vapaan kentan toimijoiden ja jarjestokentan
kanssa.

e vastaa tapahtumastrategian valmistelusta, toteutumisen arvioinnista ja
paivittamisesta yhteistydssa tapahtumatoimijoiden kanssa.

e edistaa kulttuurilaitosten yhteiskehittamista asioissa, joiden toivotaan
toteutuvan kaikissa kaupungin kulttuurilaitoksissa. Naita voivat olla esimerkiksi
saavutettavuuden ja esteettdmyyden kehittaminen, yhteismarkkinointi ja
viestintd, kulttuurin vapaaehtoistoiminnan kehittaminen, osallisuuden
edistaminen (esimerkiksi asiakasraatitoiminnan kaynnistaminen, palautteen
keraamisen kaytantdjen kehittaminen)

e vastaa kulttuurijarjestdjen avustusten valmistelusta (toiminta-, kohde- ja
tapahtuma-avustukset) seka hankeyhteistydsta (hankkeiden
omarahoitusosuudet, arviointi siita mihin hankkeisiin lahdetdan mukaan)

e kehittaa kulttuuri- (ja nuorisotoimen) hanketoimintaa hakemalla aktiivisesti
tietoa rahoituksista.

e tukee kulttuurilaitoksia hankkeiden valmistelussa, hankehakemusten
laatimisessa ja hankkeen toteutuksessa.

e vahvistaa yhteisty6ta kulttuurilaitosten kesken ja kulttuuripalveluiden ja muiden
kaupungin yksikoiden valilla (esim. tapahtumatoiminta).

® vastaa Kainuun Taikusydan -verkostotoiminnan koordinoinnista ja verkoston
kehittamisesta sen ajan, kun koordinaatiovastuu on Kajaanilla.

e vastaa kulttuurikasvatussuunnitelmatydsta ja sen toteuttamisesta ja arvioinnista
yhdessa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimijoiden/viranhaltijoiden
kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, ettd se perustaisi kulttuurijohtajan
viran 1.1.2026 alkaen. Kulttuurijohtajan tehtavakuvaus ja kelpoisuusehdot
maadritellaan virkaa auki julistettaessa. Kulttuurijohtajan tehtavat maaritellaan
tarvittavilta osin viran perustamisen jalkeen hallintosaanndéssa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§111
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Lehtikankaan koulun rehtori

Henkilostopaatos:

§ 10 Tayttamatta jattamispaatos koulunkdynninohjaajan maaraaikaiset tehtavat
Lehtikankaan koulu 673465, 23.09.2025

8 11 Valintapaatos paatoiminen tuntiopettaja (MA, FY, KE) Lehtikankaan koulu 677568,
30.09.2025

Muu paatos:

8 14 Vastuuopettajan nimeaminen Lehtikankaan kouluun rehtoreiden poissa ollessa
Iv. 2025-2026, 23.09.2025

Nuorisopaallikko
Henkilostopaatos:
§ 5 Valinta etsivan nuorisotydntekijan sijaisuuteen 675971, 29.09.2025

Perusopetuksen tulosalueen johtaja

§ 80 Perusopetuksen lehtorin (MA,FY,KE) viran nro 1041 Otanmadaen koulu, tayttaminen
maaraajaksi 678638, 06.10.2025

Muu paatos:

8 9 Tutkimuslupa Elina Vuorela, 23.09.2025

Sivistysjohtaja

Hankintapaatos:

§ 13 Kaukametsan salin vahvistinkaluston hankinta, 06.10.2025
Henkildstopaatos:

§ 19 Kajaanin kaupunginteatterin tarpeistonvalmistaja-hoitajan tehtavanimikkeen
muutos tarpeistomestariksi 1.11.2025 alkaen, 06.10.2025

Teatterinjohtaja
Hankintapaatos:
8 1 Purunpoistoimurin hankinta, 09.10.2025

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja

Henkildstopaatos:

8§ 96 Varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikainen tehtava, Ratamon paivakoti 679578,
08.10.2025

8 97 Varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaisen tehtavan tayttamatta jattaminen,
paivakoti Menninkainen 679710, 08.10.2025

Muu paatos:

§ 15 Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen laatutyéryhman nimeaminen ajalle
1.11.2025-31.7.2026, 24.09.2025

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja
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Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§112
Sivistyslautakunnan tiedoksi merkittavat asiat

KAJDNno-2025-5

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Sivistyslautakunnan seuraava kokous on 19.11.2025 klo 16.15.
Ehdotus

Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Merkitsee tiedoksi.

Paatos

Merkitsi tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8107, 8108, 8109, 8110, 8111, 8112

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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