Yksikkokohtainen toiminnallinen

Kajaanin kaupunki tasa-arvosuunnitelma 1 (2)

Esiopetus/Perusopetus Lukuvuosisuunnitelman liite

1. Koulun/
yksikon tiedot

Koulun/yksikén nimi

Vanamon pk/ Kuluntalahden esiopetus

Koulun/yksikdn yhteystiedot
Kulunkierto 2, 87950 Kuluntalahti, p. 044-7100015

2. Tasa-
arvotilanteen
selvittaminen

Miten selvitetaan tassa koulussalyksikdssa?

- Lapsen keskinaisen vuorovaikutuksen havainnointi, sosiogrammi.

- Lasten leikkien, leikkivalineiden kayton seka leikkitilojen kaytdn havainnointi
- Tilojen mielekkyydesta voidaan tehda myds kysely lapsille

- Tiimissa laheisyyden keha

- Lasten mielipiteiden kysyminen sdanndllisesti kauden aikana

- Huoltajien mielipiteiden ja kehittamisideoiden kysely.

- Esiopetuksen arviointikysely 2023

3. Toimenpiteiden
valinta ja
toimeenpano

Koulu-/yksikkdkohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t

- Ed. mainittuja havainnointeja kirjataan pitkin kautta.

- Laheisyyden keha kertoo aikuisten ja lasten vuorovaikutuksesta ja sosiogrammi kertoo lasten valisisté
vuorovaikutuksesta.

--> Havaintojen ja sosiogrammien pohjalta voidaan tehda tarvittavia korjauksia tasa-arvotilanteeseen esim.
vuorovaikutustaitojen harjoittelun lisddminen, oppimisymparistdjen muokkaaminen/lasten tietoinen ohjaaminen
monipuolisemmin tilojen kayttdon seka tietoista suuntaamista aikuisten ja lasten vélisessa vuorovaikutuksessa.
- Lasten mielipiteité selvitetadn esim. keskustelujen, &anestysten ja vaihtoehtojen kirjaamisen avulla. Lapsilla
kaytdssa myos tunnekortit apuna fiiliksen ja mielipiteen kuvaamiseen.

- Huoltajille kysely syyskaudella 2023, huoltajien ajatuksia esiopetussuunnitelmaan-lomake,
oppimissuunnitelmakeskustelu, esiopetuksen arviointikysely 2024

- Esiopetuksen arviointikyselysta 2023 tavoitteena huoltajien vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen seka lasten
mielenkiinnon kohteiden huomioimisen valittyminen huoltajille-> kyselyt, sanoittaa tarkemmin lasten toiveiden
toteutuminen wilma-viesteissa seka kuukausiviestissa. Kannustetaan huoltajia (esim. vanhempainillassa) myos
huoltajien omaan aktiivisuuteen kuulumisten kyselyssa.

- Henkilostdn tietoisuuden lisddminen tasa-arvoasioissa seka keskustelut timissa-> toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuskoulutus 14.9.23

Kirjaaminen tai muu dokumentointi

- Kaytdsséa havainnointivihko seka paivittéin "rapsavihko", joihin voi kirjata havaintoja

- Lasten toiveita kirjataan ja kootaan esille. Tasaisin véalein tutkitaan, mitk& ovat jo toteutuneet

- Vuorotteluun liittyvissa asioissa laaditaan seindlle lasten nimilista, josta myo6s lapset nakevat, kuka on
vuorossa.

- Esiopetuksen arviointikyselysté jaetaan huoltajille koonti oman esiopetusyksikdn vastauksista

Tiedottaminen

- Huoltajia tiedotetaan tasa-arvosuunnitelman laatimisesta vanhempainillassa
29.9.23

- Sijaiset perehdytetdén tasa-arvosuunnitelmaan.

Arviointi ja seuranta

- Suunnitelmaan nostettujen asioita seurataan pitkin kautta

- Sosiogrammit tehdaan lokakuussa 2023, valiarviointia tammi-helmikuussa-24 ja arviointi
touko-kesékuussa-24.

- Tasa-arvosuunnitelma arvioidaan lukuvuosisuunnitelman yhteydessé touko-kesédkuussa-24.

4. Tasa-arvo-
suunnitelman

Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan liittyva osuus on kayty lapi ja
koulu-/yksikk6kohtaisesti paivitetty télla lomakkeella.

_toteuttamin_en Paivays Rehtorin/péivakodin johtajan allekirjoitus
Ja seuraaminen
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Yksikkokohtainen toiminnallinen

Kajaanm kaupunk' tasa-arvosuunnitelma 2 (2)
Esiopetus/Perusopetus Lukuvuosisuunnitelman liite
Tayttoohjeet:

Kohta 2. Tasa-arvotilanteen selvittaminen

Koulun/yksikon tasa-arvotilanne on hyva selvittda monella tavalla. Tarkeintd on saada esiin lasten ja oppilaiden ndkemyksia ja
kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikdssa.

Menetelmat: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seka sarjakuvien piirtaminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa my6s omaa koulua/yksikkda koskevista selvityksista, tilastoista ja
seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kdytetaan ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milla danenvoimakkuudella. Tasa-arvotyossa voidaan kayttaa videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niita
sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Tasa-arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikon ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista, opinto-ohjauksesta
seka opetusmateriaaleista. Kyselylld voidaan kerata tietoa myds hairinnasta tai syrjinnasta seka toiveita ja kehittdmisideoita
tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa esitetyt toiveet
voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myds henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikko-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t: Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksik6ssa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista liilan monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisédminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitelldan saannénmukaisesti henkilékunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteistd on sovittu yhdessa ja
suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettdva. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/péaivikodin johtajan tehtdvana on varmistaa, etta hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta seka tasa-
arvotyon hyvistd kaytannoistd tiedotetaan henkildstolle, lapsille ja heiddn huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetaan

yksikdn sahkoisten viestimien ja painettujen oppaiden lisdksi yhteisid kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvotyéhon kuuluu tasa-arvon edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja
niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida, mista tama johtuu ja mita pitaa korjata.
Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman péivityksen yhteydessa. Se voi samalla toimia pohjana uusien
toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttoohjeet ovat Tasa-arvoty0 on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.
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	Koulunyksikön nimi: Vanamon pk/ Kuluntalahden esiopetus
	Koulunyksikön yhteystiedot: Kulunkierto 2, 87950 Kuluntalahti, p. 044-7100015
	Miten selvitetään tässä koulussayksikössä: - Lapsen keskinäisen vuorovaikutuksen havainnointi, sosiogrammi.

- Lasten leikkien, leikkivälineiden käytön sekä leikkitilojen käytön havainnointi

- Tilojen mielekkyydestä voidaan tehdä myös kysely lapsille

- Tiimissä läheisyyden kehä

- Lasten mielipiteiden kysyminen säännöllisesti kauden aikana

- Huoltajien mielipiteiden ja kehittämisideoiden kysely. 

- Esiopetuksen arviointikysely 2023
	Kouluyksikkökohtaiset toimenpiteet aikataulut ja vastuuhenkilöt: - Ed. mainittuja havainnointeja kirjataan pitkin kautta. 

- Läheisyyden kehä kertoo aikuisten ja lasten vuorovaikutuksesta ja sosiogrammi kertoo lasten välisistä vuorovaikutuksesta.

--> Havaintojen ja sosiogrammien pohjalta voidaan tehdä tarvittavia korjauksia tasa-arvotilanteeseen esim. vuorovaikutustaitojen harjoittelun lisääminen, oppimisympäristöjen muokkaaminen/lasten tietoinen ohjaaminen monipuolisemmin tilojen käyttöön sekä tietoista suuntaamista aikuisten ja lasten välisessä vuorovaikutuksessa. 

- Lasten mielipiteitä selvitetään esim. keskustelujen, äänestysten ja vaihtoehtojen kirjaamisen avulla. Lapsilla käytössä myös tunnekortit apuna fiiliksen ja mielipiteen kuvaamiseen. 

- Huoltajille kysely syyskaudella 2023, huoltajien ajatuksia esiopetussuunnitelmaan-lomake, oppimissuunnitelmakeskustelu, esiopetuksen arviointikysely 2024

- Esiopetuksen arviointikyselystä 2023 tavoitteena huoltajien vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen sekä lasten mielenkiinnon kohteiden huomioimisen välittyminen huoltajille-> kyselyt, sanoittaa tarkemmin lasten toiveiden toteutuminen wilma-viesteissä sekä kuukausiviestissä. Kannustetaan huoltajia (esim. vanhempainillassa) myös huoltajien omaan aktiivisuuteen kuulumisten kyselyssä.

- Henkilöstön tietoisuuden lisääminen tasa-arvoasioissa sekä keskustelut tiimissä-> toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskoulutus 14.9.23




	Kirjaaminen tai muu dokumentointi: - Käytössä havainnointivihko sekä päivittäin "rapsavihko", joihin voi kirjata havaintoja

- Lasten toiveita kirjataan ja kootaan esille. Tasaisin välein tutkitaan, mitkä ovat jo toteutuneet

- Vuorotteluun liittyvissä asioissa laaditaan seinälle lasten nimilista, josta myös lapset näkevät, kuka on vuorossa. 

- Esiopetuksen arviointikyselystä jaetaan huoltajille koonti oman esiopetusyksikön vastauksista
	Tiedottaminen: - Huoltajia tiedotetaan tasa-arvosuunnitelman laatimisesta vanhempainillassa 29.9.23

- Sijaiset perehdytetään tasa-arvosuunnitelmaan. 
	Arviointi ja seuranta: - Suunnitelmaan nostettujen asioita seurataan pitkin kautta

- Sosiogrammit tehdään lokakuussa 2023, väliarviointia tammi-helmikuussa-24 ja arviointi touko-kesäkuussa-24.

- Tasa-arvosuunnitelma arvioidaan lukuvuosisuunnitelman yhteydessä touko-kesäkuussa-24.
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