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KAJAANIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

Hyvéksytty kaupunginvaltuustossa x.x.2017
Voimaantulo: 1.6.2017

] OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Kajaanin kaupungin hallinnon jatoiminnan jarjestdmisessd sekd pdatéksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan td&man hallintosd&dnnén m aaréyksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké
muihin valtuuston paatéksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdad kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosd&dnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan
henkildstépolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkilénd 1.1.2019 alkaen.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijdnd toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijdn& toimii hédnen sijaisekseen maéaratty.

Tyéllisyysjaoston esittelijana toimii henkiléstésihteeri.



Elinkeinojaoston esittelijdnd toimii kaupunginjohtaja.
4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdm &4 poliittista yhteistydtd kdym alla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydéaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; keskustelut kdydaan yhdessa kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajien kanssa

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosilomat, virkavapaudet, virkam atkat, osallistumisen
koulutuksiin sekd kaupunginjohtajaa koskevat laskut seka

5. hoitaa valtuuston maéardamat muut tehtavat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on vastata tuloksellisesta ja vastuullisesta
valtuustotydskentelystd sekd seurata kaupunkistrategian toteutumista

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja kaupungin toiminnasta tiedottamista.
Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéaa
viestinnastd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, johtokunnat, kaupunginjohtaja ja johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palveluiden kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetdan selkedd jaymmarrettavaa kieltd ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kaupunginvaltuusto



Kaupunginvaltuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat tdmé&n sddnndn 82 §:ssé.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen

varajasen.
Tyéllisyysjaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii tydllisyysjaosto, johon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta henkildkohtaista varajasenta. Jisenten ja
varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jdsenia tai varajadsenia. Kaupunginhallitus

valitsee yhden jésenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Elinkeinojaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii elinkeinojaosto, johon kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta henkildkohtaista varajasenta.
Kaupunginhallitus valitsee varsinaiset jdsenet ja heille varajasenet, joiden tulee olla
kaupunginhallituksen varsinaisia jdsenid tai varajaseniéd. Kaupunginhallitus valitsee yhden
luottamushenkil6jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yhden
asiantuntijajdsenen ja hanen henkilokohtaisen varajdsenen kaupunginhallitus valitsee paikallisen
yrittajayhdistyksen esityksesta. Yrittdjayhdistyksen esityksestd nimetylld asiantuntijajdsenelld on

jaostossa lasnaolo- ja puheoikeus.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on valtuuston viisi toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta
varajasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsinaisten
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Lautakunnat

Ympdéristéteknisessd lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsem aa
jasentd jayhtd monta henkildkohtaista varajdsenta. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia.

Ymparistdteknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen
valitsemaa jdsentd ja yhtd monta henkildkohtaista varajadsenté. Valtuusto valitsee puheenjohtajan
javarapuheenjohtajan.



Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkilékohtaista varajdsentd. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia.

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintadn yhdeksén (9) jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Jasenten lukum &arad maéaraytyy aluelautakunnan toimialueen kylien m&aaran mukaan.
Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet ja varajasenet
valtuusto valitsee toimialueen asukkaiden esityksesta.

Aluelautakunnan jdsenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan toimialueella. Alueen
asukkaiden esitys aluelautakunnan jasenistda tehddan kaupunginhallituksen koolle kutsum assa
aluelautakunnan toimialueen kylien yhteisessad kokouksessa siten, ettd kultakin kylalta esitetdan
yksi varsinainen jasen ja hanelle yksi varajasen.

11 § Kainuun pelastuslautakunta

Kajaanin, Sotkamon, Paltamon, Ristijarven, Hyrynsalmen, Kuhmon, Puolangan, Suomussalmen ja
Vaalan yhteiseen pelastuslautakuntaan kuuluu yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen
valitsemaa jdsentéd ja yhtd monta henkildkohtaista varajédsenta. Lautakunnan jéasenistd nimedad
Kajaanin kaupunki kolme (3) jdsentd ja yhtd monta henkildkohtaista varajadsenta. Muut kunnat
nimedvat yhden (1) jdsenen ja yhden henkilékohtaisen varajadsenen. Kajaanin kaupunginvaltuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on Kajaanin kaupungin edustaja.

12 § Kaupunginhallituksen alaiset liikelaitok set

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu yhdekséan (9)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jdsentd ja yhtd monta henkildkohtaista
varajasentda. Jisenista kaksi ja heidan henkildkohtaiset varajdsenensd nimetdan Kuusamon
kaupungin esityksesta. Yksi jdsenistd ja hdnen henkilékohtainen varajadsenensa nimetaan Kuhmon
jaSuomussalmen kuntien esityksestéa siten, ettd varsinainen jadsenyysja varajadsenyys vaihtuvat
kuntien kesken toimikauden vaihtuessa. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenistéa
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla kajaanilainen ja
varapuheenjohtajan kuusamolainen. Lisédksi johtokunnan kokouksessa on yhdelld henkilékunnan
edustajalla lasn&olo- ja puheoikeus.

Kajaanin kaupunginteatteri — Oulun |d4dnin alueteatteri — liikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu
seitseman (7) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jdsentéd ja yhtd monta
henkildkohtaista varajasenta. Jasenista yksi (1) ja hanen varajdsenensé valitaan
alueteatterineuvottelukunnan jasenten joukosta. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Lisdksi johtokunnan kokouksessa on kahdella
henkildkunnan edustajalla puhe- ja lasndolo-oikeus.

Kajaanin Mamselli — liikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu seitsemé&n (7) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta henkild6kohtaista varajasenta.



Kaupunginhallitus valitsee jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
Kahden jadsenen tulee edustaa tuotteiden ja palveluiden k&ayttajia. Johtokunnan jédsen ei saa olla
sidoksissa Kajaanin M am sellin kanssa kilpaileviin yrityksiin. Liséksi johtokunnan kokouksessa on
yhdelld henkil6kunnan edustajalla Idsndolo- ja puheoikeus.

Kajaanin vesi — liikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta henkild6kohtaista varajasenta.
Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Lisaksi
johtokunnan kokouksessa on yhdelld henkildkunnan edustajalla puhe- ja l&dsn&olo-oikeus.

Vimpelinlaakson kehittdmisliikelaitoksen johtokunta, johon kuuluu seitseman (7)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jdsentd sekd yhtd monta henkildkohtaista
varajasentd. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Johtokunnan jasenista yksi nimetdan Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy:n
esityksestd ja yksi Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen esityksesta. Yhden jasenen tulee
edustaa Kajaanin kaupungin ymparistéteknistad toimialaa.

13 § Liikunta- ja kulttuuriasioiden neuvosto

Ymparist6teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan yhteisessa liikunta- ja kulttuuriasioiden
neuvostossa on yhdeksan (9) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jdsentd ja yhtd monta
henkild6kohtaista varajasentéa. Valitsemistaan jasenistd valtuusto nime&da puheenjohtajan, jonka
tulee olla ymparistéteknisen lautakunnan jésen ja varapuheenjohtajan, jonka tulee olla
sivistyslautakunnan jasen. Liikunta- ja kulttuuriasioiden neuvoston jasenten tulee edustaa
tasapuolisesti liikunta- ja kulttuurialoja.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.

15 § Vaikuttamistoimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto joiden kokoonpanosta,
asettamisesta jatoimintaedellytyksistd pdattda kaupunginhallitus.

3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Henkildstéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toimialat
jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikéihin. Liikelaitos muodostaa oman yksikkdnsa.

Kaupungin toimialat ovat kaupunginhallitus, sivistystoimiala, ymparist6tekninen toimiala,
Vuolijoen aluelautakunta ja Kainuun pelastuslaitos. Liikelaitoksia ovat Kajaanin kaupunginteatteri -
Oulun ldanin alueteatteri, Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos, Kajaanin M am selli, Kajaanin Vesi
jaVimpelinlaakson kehittamisliikelaitos.
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17 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehitt4a
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan poissa ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena
kaupunginjohtajan tehtavéat hoidetaan kaupunginhallituksen m&ar&dam alla tavalla.

Kaupunginjohtajan tehtdvédnéa on sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty:

1. vastata yhdesséd kaupunginhallituksen kanssa konsernin strategisesta johtamisesta.
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkikonsernin kehittamisestd kaupunginhallituksen
kanssa sovittujen linjausten mukaisesti;

2. johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta sekd tehda kaupunginhallitukselle naita
koskevat esitykset;

3. valvoa toimialojen ja keskushallinnon toimintaa sekéd valmistelua niin luottamuselin-
kuin viranhaltijatoiminnan osalta seka

4. suorittaa muut kaupunginhallituksen mdara&dmat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Kaytadnndssa kaupunginjohtajan tydn sisalté mé&aaraytyy vuosittain
kaupunginhallituksen kanssa kdytavéassa tuloskeskustelussa.

18 § Toimialojen organisaatiot ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat m dardavét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévista silta
osin kuin hallintosddnnéssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus pdattaa toimialojen vélisestd tehtavajaosta silta osin kuin hallintosd&dnndssa ei
ole asiasta maaratty.

Keskushallinto

Keskushallinto muodostaa yhden tulosyksikén ja toimii esikuntatyyppisena
asiantuntijaorganisaationa, joka koostuu hallintojohtajan paattamista, tarvittavista tiimeista.
Tulosyksikkéa johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtaja johtaa ja kehittd&d keskushallinnon toimintaa

niin, ettd hyvéaksytyt tulostavoitteet saavutetaan.

Keskushallinnon tehtavat

1. kaupungin strategiaprosessin johtaminen ja kehittdminen
2. taloushallinnon ja — prosessien johtaminen ja kehittdminen
3. kaupungin varojen ja velkojen hallinta
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4. strateginen henkildstésuunnittelu ja henkildstdhallinnon kehittd&minen

5. henkildstén osaamisen, tydhyvinvoinnin jatyésuojelun edistdminen ja kehittdminen
6. yhteistoimintamenettelystd huolehtiminen
7. tietohallinnon strateginen kehittdminen sekd konsernin palveluprosessien tuki ja

kehittaminen

8. konserniohjauksen jarjestdminen

9. riskienhallinnan ja varautumisen kehittdminen ja ohjaus

10. hankintatoimen kehittdminen ja ohjaus

11. kaupunkitason asiakaspalvelun kehittdminen ja kuntalaisten osallisuuden

edistdminen

12. viestinta ja markkinointi

13. tyéllisyydenhoito

14. vastaanottokeskus ja maahanmuuttajapalvelut

15. joukkoliikenteen kehittdminen, ostot ja luvat

16. pysédkéinninvalvonta sekd puhtaanapitoa haittaavien ja hylattyjen ajoneuvojen

siirtdminen

17. maataloushallinnon jarjestdminen

Lisdksi keskushallinnon tehtdvadnd on huolehtia kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen
jaoston paatdsvalmistelusta ja kaupungin toimintaan ja poliittiseen padatéksentekoon liittyvan
hallinnon jarjestdmisestd. Keskushallinto toimii konsernihallinnon asiantuntija- ja ohjaustehtavisséa
jajarjestda keskitetyt asianhallinta-, painatus-, puhelinvaihde- ja oikeudelliset asiantuntijapalvelut
konsernille. Keskushallinto vastaa Kainuun hankintarenkaan Kajaanin kaupungille kuuluvien
tehtdvien hoitamisesta.

Sivistystoimiala

Sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistystoimialan johtaja voi toimia yhden tulosalueen
johtajana.

Sivistystoimiala vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuorisopalvelujen, kansalais- ja
musiikkiopisto-opetuksen seka kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toteuttamisesta ja kehittamisesta.
Toimiala tukee kajaanilaisten tasapainoista kasvua, kehitystd, terveyttd ja hyvinvointia seka
elinikédistd oppimista ja luovaa itsensé toteuttamista.
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Sivistystoimiala jakaantuu kolmeen tulosalueeseen:

varhaiskasvatuksen tulosalue
perusopetuksen ja nuorisopalvelujen tulosalue
kulttuuripalvelujen tulosalue.

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja, jolla voi olla oman tyédnsa ohella johdettavana
myds tulosyksikkdé. Varhaiskasvatuksen tulosalue vastaa lakisdateisten varhaiskasvatuspalveluiden
ja esiopetuksen sekd koululaisten aamu- jailtapaivatoiminnan jarjestdmisesta ja kehittamisesta
yhteisty6ssa toimialan muiden tulosalueiden kanssa.

Perusopetuksen ja nuorisopalvelujen tulosalue vastaa lakisdateisen perusopetuksen
jarjestamisestd ja kehittamisesta yhteistydssa toimialan muiden tulosalueiden kanssa seka
nuorisolain mukaisesta toiminnasta ja kehittdmisesta.

Kulttuuripalvelujen tulosalue vastaa kansalaisopisto-, musiikkiopisto-, kirjasto-, museo- ja
taidemuseopalveluista. Lisdksi tulosalue vastaa Kaukametsdn kokous- ja kongressipalveluista seka
yleisistd kulttuuripalveluista ja — ty6stéa.

Ympéristétekninen toimiala

Ympéristéteknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja. Tulosaluetta johtaa tulosalueen péaallikké ja
tulosyksikkda tulosyksikén paallikkd. Tekninen johtaja voi toimia samalla yhden tulosalueen tai
vastaavan yksikén paallikkdna. Tulosalueet jakaantuvat tulosyksikéihin, joiden tehtavista ja
organisoinnista paattaé tulosalueen paallikké.

Tekniseltd johtajalta edellytetdan, ettd han on kelpoinen toimimaan tulosalueen tai vastaavan

yksikdén paallikkéna.

Ympéristéteknisen toimialan tehtédvat

Ympéristétekninen toimiala tuottaa, jarjestda ja kehittaa asiantuntijana teknisesti ja taloudellisesti
tarkoituksenmukaisia kaupunkisuunnittelu-, toimitila- ja yhdyskuntateknisia palveluja seka
lilkuntapalveluja kestavan kehityksen periaatteita noudattaen.

Ymparist6teknisen toimialan tulosalueita ovat:

1. maankayttd-, suunnittelu- ja viranomaistoiminnat -tulosalue
2. kunnallistekniikka ja liilkunta -tulosalue
3. tilakeskus

M aankdytté-, suunnittelu- ja viranomaistoiminnat -tulosalue vastaa

kaupungin kiinteitd rakenteita ja laitteita koskevan investointiohjelman laatimisesta
2. kaupungin velvoitteista, jotka koskevat jatehuoltoa ja pilaantuneita maa-aineksia

13



8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

yksityistie-, vesihuolto- ja hissiavustusten maksatuksen valmistelusta
m aa- ja vesialueiden hankkimisesta kaupungin yleisid ja erityisid tarpeita varten

kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden hallinnasta ja niihin liittyvé&std kaupungin

edun valvonnasta

yhdyskuntateknisten alueiden ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta
rakentamiskelpoisina

maastomittaus- ja tutkimuspalveluista, paikkatiedoista ja osoitejarjestelm &sta,
kiinteistonmuodostuslain mukaisista kiinteistéjen muodostamisista ja muista

kiinteist6nmuodostuslakiin liittyvista tehtdvista seka kiinteistérekisterin yllapidosta

maankayttésopimusten valmistelusta

maakuntakaavan seurannasta ja sitd koskevien esitysten valmistelusta
kaavoituskatsauksen laatimisesta

yleiskaavoituksesta

asemakaavoituksesta, rakennustapaohjeiden laatimisesta ja muusta maankaytdn
suunnittelusta

poikkeamislupien ja suunnittelutarveratkaisujen valmistelusta
kaupunkikuvasta, ymparistdn muutosten ohjaamisesta sekd rakennusten ja
kulttuurimaiseman suojelusta

véhaisiksi katsottavien asemakaavan muutosten nédhtéville asettamisesta
kunnallistekniikan yleis-, hanke- ja rakennussuunnittelusta
vihersuunnittelusta

kunnan ympéristénsuojelun viranomaistehtavista

luonnonsuojelusta

rakennusvalvonnan tehtévista

asuntoasioiden tehtévista

ulkoilulain mukaisista kunnan leirintdalueviranomaisen tehtévista
hulevesisuunnitelmien laadinnasta seké

vesihuollon yleisestd kehittdmisesta.

Kunnallistekniikka ja liikunta -tulosalue vastaa

kunnallistekniikan seka viheralueiden ja liikuntapaikkojen rakentamisesta,
rakennuttamisesta ja yllapidosta

liikennevéylien ja -alueiden toimivuudesta ja turvallisuudesta

lausunnon antamisesta katu- ja muilla yleisilla alueilla tapahtuneiden vahinkojen
yms. perusteella tehdyistad korvausvaatimuksista

yleisten alueiden kaytdsta

tulosalueen kuljetus- jatydkonepalveluista seké

lilkuntalain mukaisesta kehittdmistehtavéasta ja lilkkuntapalvelujen tuottamisesta
yhteisty6ssa kaupungin muiden tulosalueiden, urheiluseurojen ja muun
kansalaissektorin kanssa

yhteisdille mydnnettdvien avustusten valmistelusta

terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen koordinaatiosta

kaupunkitapahtumien jarjestamisesta ulkotiloissa

hulevesijarjestelman rakentamisesta ja kunnossapidosta.
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Tilakeskus-tulosalue vastaa

kaupungin tilaohjelman valmistelusta ja toteuttamisesta

2. kaupungin omistamien rakennusten peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeiden
suunnittelusta ja rakennuttajatehtavista

3. hankkeiden toteuttamisesta hyvaksytyn talousarvion mukaisesti

4. keskitetysti hoidettavien kiinteistojen yllapito- ja kunnossapitopalveluiden
tuottamisesta ja hankkimisesta

5. kaupungin omistamien ja hallitsemien rakennusten hallinnasta, vuokraustoiminnasta,
toimitilapalveluista, kdytén valvonnasta ja kustannusseurannasta

6. kaupungin toimialojen, liikelaitosten ja mahdollisten kuntayhtymien tarvitsemien
tarkoituksenmukaisten toimitilojen hankinnasta

7. kaupungille tarpeettomiksi kdyneiden rakennusten ja tilojen kdytdsta poistamisesta.

Pelastuslaitos

Pelastuslaitosta johtaa pelastusjohtaja.

Pelastuslaitoksen toiminta-ajatuksena on tarjota kuntalaisille turvallisuuspalveluja huolehtimalla
pelastusviranomaisille kuuluvasta onnettomuuksien ennaltaehkéisysta, pelastustoiminnasta ja
vadestdnsuojelusta normaali- ja poikkeusoloissa. Pelastustointa tehostetaan kokoamalla voim at ja
suuntaamalla niitd uudelleen alueen riskien mukaisesti. Resurssit kdytetdan taysipainoisesti ja
palvelut pidetdan lahelld kuntalaisia.

Kainuun pelastustoimen alue jakautuu kahteen tulosalueeseen:

pelastustoiminnan tulosalue ja
2. riskienhallinnan tulosalue.

Tulosaluetta johtaa tulosalueen p&allikké. Tulosalue voi jakaantua tulosyksikdiksi ja toimipisteiksi.
Tulosalueen viranhaltijoiden ja tydntekijéiden tehtavistd maarataén tehtédvakuvauksissa.

Liikelaitosten tehtavét

Liikelaitokset toimivat tulosvastuullisesti ja pdattavat itsendisesti toimintaansa liittyvista asioista,
mikali muualla tissd johtosddnndssa ei ole maaratty toisin. Liikelaitosten organisaatiosta ja muista
tehtavistd voidaan m &araté liikelaitoksen johtokunnan hyvaksym assa toimintasddnndssa.

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen tehtavéna on hoitaa ja vastata toisen asteen
koulutuksen lainsdddédnndssa ja jarjestamislupapaétdksissa koulutuksen jarjestajalle seka

kuntalaissa kunnalliselle liikelaitokselle maéaratyista tehtévista.

Kajaanin kaupunginteatterin — Oulun Id4nin alueteatterin tehtdvéna on tarjota teatterielamyksia ja
vahvistaa paikallista kulttuuri-identiteettia. Teatteri toimii Oulun |4&nin alueteatterina.
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Kajaanin M amselli — liikelaitoksen tehtdvana on tuottaa sopimuksen mukaisia ateria- ja
puhtaanapito seké laitoksen perustehtdvaa tukevia muita palveluja asiakkailleen.

Kajaanin Vesi — liikelaitoksen tehtavédnd on huolehtia toiminta-alueellaan vesi- ja
viem arilaitostoiminnasta taloudellisesti ja kilpailukykyisesti yhdyskuntakehityksen tarpeita
vastaavasti.

Vimpelinlaakson kehittdmisliikelaitoksen tehtavand on tukea toiminnallaan Kajaanissa
jarjestettavaa korkean asteen jatoisen asteen ammatillista koulutusta yllapitam alla ja kehittam alla
Kajaanin Vimpelinlaaksossa hallinnassaan olevia kiinteistdja ja omistamiaan koneita ja laitteita em.
koulutuksen kayttdéo6n.

19 § Toimialajohtajat

Kaupunginhallituksen toimialaa johtaa kaupunginjohtaja ja keskushallintoa hallintojohtaja.
Toimialajohtajia ovat sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja pelastusjohtaja. Kaupunginjohtajan
sijaisen m&aréda kaupunginhallitus, toimialajohtajien sijaiset m&aréda ao. lautakunta ja
hallintojohtajan sijaisen maaraé kaupunginjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

20 § Tulosaluejohtajat / -paallik 6t

Tulosaluejohtaja/-péaéallikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Toimialajohtajat ma&araavat
tulosalueiden johtajien/-paallikdiden sijaiset.

Pelastuspéaallikké m&araa pelastustoimen aluejohtajan sijaisen ja riskienhallintapaallikkdé m aaraa
riskienhallintatoimen aluejohtajan sijaisen.

21 § Tulosyksikoiden esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
tulosaluejohtajan/liikelaitoksen johtajan alaisuudessa. Tulosalueen johtaja maé&raa tulosyksikén
esimiehen sijaisen.

22 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
lilkelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestéa.
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Liikelaitoksen johtokunta m &aréa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavida hédnen ollessa poissa tai esteellinen ja varalta 2. sijaisen, mikali varsinainen
sijainen on poissa tai esteellinen.

22a § Johtoryhmat

Kaupungin johtoryhman puheenjohtajan toimii kaupunginjohtaja tai hdnen poissa ollessaan
kaupunginjohtajan sijainen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi osallistua kaupungin
johtoryhman kokouksiin.

Toimialoilla ja liikelaitoksissa ovat omat johtoryhm&nsa, joissa puheenjohtajina toimivat
toimialajohtaja tai hanen sijaisensa seka liikelaitoksen johtaja tai hanen sijaisensa. Lauta- ja
johtokuntien puheenjohtajat voivat osallistua asianomaisen toimialan tai liikelaitoksen

johtoryhman kokouksiin.

Toimialojen ja liikelaitosten johtoryhmissd on henkildstén edustajalla puhe-jaldsndolo-oikeus.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa sekd niitd kaupungin
johtavia viranhaltijoita, jotka toimivat liikelaitoksia ja tytaryhteis6ja koskevien asioiden
valmistelijoina kaupunginhallituksessa.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

ylin toimeenpaneva elin, joka ohjaa kaupunkikonsernia

2. nimedd edustajat tytar- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksiin tai vastaaviin
kokouksiin
3. antaa ohjeet yhti6kokouksessa tai vastaavissa elimissad kaupunkia edustaville

henkildille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltdviin asioihin, jollei ohjeiden
antamista ole kaupungin johtosdanndlld annettu kaupungin muulle viranom aiselle

4. kuulee liikelaitoksien ja tytaryhtididen edustajia ennen p&atdsta, joka vaikuttaa
niiden toimintaan suorasti tai epasuorasti ja joka aiheuttaa liikelaitokselle tai
tytaryhtidélle merkittdvaéa taloudellista tai toiminnallista rasitetta

5. jarjestada vuosittain liikelaitosten johtajille seka tytaryhtididen toimitusjohtajille ja
hallitusten puheenjohtajille 1 - 2 suunnittelu- ja neuvottelutilaisuutta yhteisten
paamaérien ja strategioiden maarittelemiseksi
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Lautakunnat

seuraa kaupunkikonserniin kuuluvien liikelaitosten ja tytéryhtiéiden toimintaa ja
tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epékohdista johtokunnille
jayhtiéiden hallituksille

valvoo liikelaitosten ja tytaryhteiséjen sisdisen valvonnan jarjestdmistd ja antaa
tiedon tilintarkastajien antaman selvityksen perusteella sisdisen valvonnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmisesta konsernitilinp&datdksessa seka

antaa valtuustolle selvityksen kaupungin, liikelaitosten ja tytaryhteiséjen toiminnasta
jataloudesta kaupungin tilinpaatéksen yhteydessa

laatii ja sisallyttaa tilinpaatdkseensd konsernitilinpaatdksen, joka sisaltda
konsernituloslaskelman, rahoituslaskelman ja konsernitaseen liitetietoineen

Asianom aiset lautakunnat huolehtivat erityistoimialaansa kuuluvista tehtavista ja
tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnan seuraamisesta ja tekevat tarvittaessa
toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epédkohdista yhtién johdolle ja raportoivat
tarvittaessa kaupunginhallitukselle.

Tarkastuslautakunnan on arvioitava kaupungin toimintaan kohdistuvan arvioinnin
lisdksi kaupunkikonsernia koskevaa tavoiteasettelua ja tavoitteiden toteutumista.
Lisdksi tarkastuslautakunnan tehtavaksi on kuntalain 121 §:n 2 momentin 4 kohdan
mukaan annettu huolehtia kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen
yhteensovittamisesta. Tama tarkoittaa kaupunkikonsernin tilintarkastuspalvelujen
kilpailuttamisen jarjestamistéd koskien muun muassa tarjouspyyntda, tarjousvertailua
jatilintarkastajaehdokkaiden nimeamista konserniyhteisdihin.

Kaupunginjohtaja

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin konsernipolitiikkaa

vastaa konserniohjeen mukaan kaupunginjohtajalle kuuluvista tehtévista

kdy vuosittain tavoite- ja talousarviokeskustelut liikelaitosten ja tytaryhtiéiden
johdon kanssa

seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
kaupunginhallitukselle

seuraa kaupunkikonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja

tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta
kaupunginhallitukselle

hanelld on ldsnéolo- ja puheoikeustytaryhtididen hallitusten kokouksissa.

Toimialajohtaja

vastaa konserniohjeen mukaan toimialajohtajalle kuuluvista tehtévista
seuraa toimialallaan kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi
tarvittaessa kaupunginhallitukselle/kaupunginjohtajalle.

25 § Sopimusten hallinta
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Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd m&aréa sopimusten vastuuhenkildét toimialallaan.

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta m&ardéavéat sopimusten vastuuhenkildét toimialallaan ja
lilkelaitoksessaan.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa ja kehittdd kaupunkia kaupungin yleisen toiminta-ajatuksen,
hyvaksyttyjen tavoitteiden, suunnitelmien ja valittujen toiminnallisten painopistealueiden
mukaisesti sekd vastaa niiden uudistamisesta ja asioiden yleisesta valmistelusta.

Kaupunginhallitus vastaa:

kaupungin hallinnon jatoimintojen johtamisesta,

2. keskeisten suunnitelmien valmistelusta, palvelutarjonnan ja -tason seké strategisten
kehittamislinjojen m aarittelysta sekd voimavarojen jaosta ja tulostavoitteiden
asettamisesta toimialoille ja viranhaltijajohdolle valtuuston hyvaksymien
periaatelinjojen pohjalta,

3. kaupungin talouspolitiikasta (mm. vuosikate, omavaraisuus, maksuvalmius,
seurantajarjestelmat, suhdannevaihtelut),

4. maakunnallisesta ja alueellisesta yhteistydsta, sidosryhmasuhteista ja
tiedotustoiminnasta,
kaupungin elinkeinopolitiikasta ja -toimesta,
kaupungin omistajapolitiikasta,
hallinnon ja organisaation kehittdmisestd hyvan palvelun edellytykset varmistaen
sekd henkiléstdpolitiikan koordinoinnista,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
konsernijohtamisesta yhdessa kaupunginjohtajan kanssa ja

10. toimii joukkoliikennelain mukaisena joukkoliikenneviranomaisena.

Kaupunginhallitus esittd4 vuosittain viimeistddn maaliskuun loppuun mennessa kuntalaissa
tarkoitetun luettelon valtuuston paéatettavista asioista tehdyista aloitteista.

Kaupunginhallitus ratkaisee, mikali ne eivat kuulu muulle viranom aiselle, asiat jotka koskevat:

kaupunkia koskevat sopimukset ja sitoumukset,

kaupungin omaisuuden vakuuttamisen periaatteita,

sovinnon tai akordin tekemista,

kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista,

a b~ WO N =

vahingonkorvauksen myéntamista tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen
tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi, ellei muualla ole toisin sdadetty,
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6. jasenyysyhteiséjen konserniohjausta sekd ehdokkaiden nimeamista yhteisdn
hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin kun kaupungilla asianomaisten
sdantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,
selityksen antamista valtuuston paéatdsta koskevan valituksen johdosta,

8. talousarvioon varattujen harkinnanvaraisten avustusten myéntamista,
kaupunginvaltuuston talousarviossa hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen
ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen muuttamista,

10. takauksien vastavakuuksien hyvaksymista

11. hankinta- ja muita ohjeita,

12. ratkaisuvallan siirtdmista kunnan muulle viranom aiselle,

13. niitd taksoja, jotka eivat kuulu valtuustolle, lautakunnille tai johtokunnille,

14. kaupungin riskeihin varautumista ja

14. kunnallis- ja kiinteistédverojen veronhuojennusten toimivallan pitdmistéd kaupungilla

verohallinnon sijaan.

Tydllisyysjaosto:

Tyéllisyysjaoston tehtdvana on edistdd kaupungin tyéllisyyden kehittymista sekd ennaltaehkaista
ja korjatatyd6ttémyydestad kaupungille ja sen asukkaille aiheutuvia negatiivisia taloudellisia ja

sosiaalisia vaikutuksia.

Jaoston kaytettavissa olevilla ty6llisyysmaérarahoilla mm. tydéllistetdan ty6ttémia, avustetaan
yhdistyksid, yrityksid ja muita toimijoita seké toteutetaan tydllisyytta edistavia projekteja.

Tydllisyysjaosto ohjaa ja valvoo kaupungin tydllistamiskokeiluja ja osallistuu niiden valmisteluun.

Elinkeinojaosto:

Elinkeinojaoston tehtdvana on edistdé ja kasitella kaupunkikehitystd, kaupunkikonsernin
elinvoima- ja elinkeinopolitiikkaa seka elinkeinopalvelujen jarjestdmisté ja kehittdmista koskevia
asioita. Elinkeinojaosto hoitaa muut kaupunginhallituksen sille maaraam at tehtavat seka paattaa

kaupunginhallituksen jaoston paatettavaksi osoittamien maararahojen kayttamisesta.

Kehitysjohtaja toimii elinkeinojaoston sihteerind ja hanelld on jaostossa lasnéolo- ja puheoikeus.

27 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittdvat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnilla on oikeus siirtdéd toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
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Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja organisaationkehittdmisesta, asettaa
tavoitteita sekd ohjaa toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta edistda toimialansa
tulosalueiden keskindista yhteisty6ta.

Sen lisaksi lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu:
1. hyvaksyéa varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat ja niihin perustuvat
lukuvuosisuunnitelm at,

2. paattda oppilaitoksissa noudatettavista tyd- ja loma-ajoista,

3. paattad taksojen ja maksujen perusteista,

4. myéntdd toimialaansa kuuluvat avustukset ja palkinnot

5. hyvéksyé toimialaa koskevat sopimukset

6. paattda vapaaoppilaspaikkojen myéntamisperusteista,

7. paattda koulukuljetusten jarjestamisen periaatteista,

8. paattaa oppilaaksi ottamisen periaatteista,

9. toimiatoimialansa lainsdddannén tarkoittamana monijasenisend toimielimené ja
paattada hallinnollisen pakon kdyttamisesta

10. antaa sivistystoimialaa koskevia lausuntoja, mikali lausuntoa ei ole osoitettu suoraan
viranhaltijalle,

11. paattada tulosyksikkéjaosta sekad tulosyksikéiden perustamisesta ja lakkauttamisesta,

12. valita tulosalueen johtajat, kirjastotoimenjohtaja, museonjohtaja ja taidemuseon
johtaja

13. hyvaksya toimialaansa koskevat ostopalvelusopimukset sekd paattaa yksityisen

palvelutoiminnan tukemisesta.

Liikunta- ja kulttuuriasioiden neuvosto

Sivistyslautakunnan ja ympéaristéteknisen lautakunnan alaisena toimiva liikunta- ja
kulttuuriasioiden neuvosto kehittda poikkihallinnollisesti kaupungissa harjoitettavaa liikunta- ja
kulttuuripolitiikkaa vaestén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi, myéntaa liikunta-, kulttuuri-
jayleiset tapahtuma-avustukset, palkinnot ja stipendit ja padttéda avustusten jakoperusteista.

Ymparistotekninen lautakunta

Ympéaristétekninen lautakunta edistdd tuottamillaan yhdyskuntateknisilla palveluilla Kajaanin
toimivuutta, turvallisuutta ja viihtyisyytta kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti ja paattaa
maankayttd- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavistd lukuun ottamatta asioita,
joista paattda kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai rakennusvalvontaviranomainen.

Lautakunta edistaa toiminnallaan kuntalaisten osallistumisoikeuksia. Lautakunta huolehtii

toimialansa toiminnan, talouden jatydyhteisén kehittdmisesta, asettaa niihin liittyvia tavoitteita ja
seuraa toiminnan tuloksia sekd ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta.
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Lautakunta valmistelee ja yllapitaa viisi vuotta eteenpédin tehtdvaa investointisuunnitelmaa, jolla

turvataan kaupungin omistaman rakennus- ja kunnallisteknisen omaisuuden toimivuus ja estetdén

korjausvelan kasvu.

Ympéristétekninen lautakunta huolehtii kaavoituksesta, kaupungin maa- ja vesiomaisuudesta,

kartasto- ja mittaustoimesta, rakennusvalvonnasta ja ymparisténsuojelusta, kaupungin

toimitiloista, kiinteistdisté ja rakennuksista, kunnallistekniikasta sekd liikuntapalveluista.

Sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty ymparistéteknisen lautakunnan paatettavaksi,

lautakunta paattaa tai hyvaksyy toimialallaan seuraavat asiat:

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

toimii maank&ayttdé- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisena monijasenisena

viranom aisena hulevesiasioissa (mm.MRL 103 d § ja103f §)

m aaraa kiinteistdn hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdan
(MRL103 g §)

hulevesisuunnitelmien hyvdksyminen (MRL 103 | §)

MRL 161 a §:n mukaisten ojitusasioiden ratkaiseminen

m aarittdd ja vahvistaa ne yleiset perusteet, joiden pohjalta teknisen toimialan
viranhaltijat ratkaisevat pdatésvaltaansa kuuluvat asiat

kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottaminen

kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden vuokralle antaminen enintdan 20
vuodeksi

rakennuskiellon maarddminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan vireilld ollessa
(MRL38 §, 53 §)

kadunpidon antaminen ulkopuolisille (maankayttd- ja rakennuslain 84 §)
asemakaavan maarays kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
antamisesta omistajalle tai haltijalle (maankaytt6- ja rakennuslain 91 §)
rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi (maankayttd- ja rakennuslain 97 §)
kehittdmisalueeksi nimedminen yleiskaavassa, asem akaavassa tai erillisena
paatoksend (MRL 111 §)

valituksen tekeminen erillisesta tonttijaosta (maank&yttd- ja rakennuslain 194 §)
lausunnon antaminen rakennussuojeluasiassa (laki rakennusperinndén suojelemisesta
78)

esityksen tekeminen rakennuksen suojelemisesta (laki rakennusperinnén
suojelemisesta 5 §)

kiinteistéinsindd6rin valinta (laki kunnan kiinteistéinsinddéreistd 2 §)

esityksen tekeminen veneilyn rajoittamiseksi

asemakaavaehdotusten ja asemakaavan muutosehdotusten virallisesti ndhtaville
asettaminen lukuun ottamatta vahéaiseksi katsottavia asemakaavan muutoksia,
joiden nahtéaville asettamisesta pdattaa ymparistétekninen toimiala

vaikutuksiltaan vahéisten asemakaavojen hyvaksyminen (M RL52 §)

asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi (M RL60 §)

sellaisiin vahaisiin asemakaavoihin tai asemakaavamuutoksiin liittyvien
maankayttésopimusten, maanvaihtojen ja maan luovutusten hyvaksyminen, joissa
asemakaava tai asemakaavan muutos hyvaksytdan ympaéaristéteknisessa
lautakunnassa
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22.

23.
24.
25.

26.

27.

asemakaavojen ja tonttijakojen toteuttamiseen liittyvien maanvaihtojen luovutusten
ja vastaanottamisten hyvaksyminen, kun vaihdettavien alueiden tai luovutettavien
alueiden tai vastaanotettavien alueiden arvo on enintddn 100.000 euroa

maksujen, korvausperusteiden ja taksojen hyvédksyminen toimialalla, ellei niista paata
kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto

liikenneoloja ja -jarjestelyja koskevat asiat

avustuksista paattaminen

paattaa yksityisista teistd annetun lain ja asetuksen kunnalle sdadetyista tehtévista
lukuun ottamatta asetuksen 22 §:n ilmoituksen antamista

toimii kunnan éljyntorjuntaviranomaisena

Ymparistoteknisen lautakunnan lupajaosto

Ympéristéteknisen lautakunnan alainen lupajaosto toimii rakennusvalvonta- ja

ympéristénsuojeluviranomaisena sekd maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

Lisdksi lupajaosto p&attda seuraavista asioista:

1.

poikkeamisluvan myéntamisestd tai selityksen ym. antamisesta (maankaytté- ja
rakennuslaki 171 §)

rakennusluvan mydntamisestd niissa tapauksissa kun niita ei ole maaratty
rakennustarkastajan ratkaistavaksi

tielaissa ja -asetuksessa kunnalle sdadetyistéd tehtavista lukuun ottamatta asetuksen
6 §:nja9 §:nlausunnon antamisesta (kaupunginvaltuusto)

ympéristdteknisen toimialan muut lupa-asiat

ulkoilulain mukaiset kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavat
ympaéristédnsuojelulain 156 d §:n mukaisen poikkeamisen myéntédminen
talousjatevesien kéasittelyvaatimuksista

paattda luonnonsuojelulain 26 §:n ja 28 §:n mukaisista yksityismaiden
luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta
lupajaoston ratkaisuvallan edelleen siirtdmisestad tapauskohtaisesti sen alaiselle
viranhaltijalle.

Lupajaosto hoitaa tielautakunnan lakisdateiset tehtavat.

Pelastuslautakunta

Pelastuslaitoksen tehtédvana on tarjota Kainuun pelastuslaitoksen alueen kunnille pelastuslaissa ja

yhteistoimintasopimuksessa mainitut palvelut. Kainuun kuntien yhteinen pelastuslautakunta

ratkaisee niiden asioiden lisdksi, mitd on muutoin méaaréatty lautakunnan paéatettévaksi,

toimialallaan seuraavat asiat:

paattda yhteistoimintasopimuksessa sovituista sille kuuluvista asioista,
valmistelee esityksen pelastuslaitoksen palvelutasoksi kuntia kuultuaan.
Palvelutasosta paattaa Kajaanin kaupunginvaltuusto,

valmistelee talousarvioehdotuksen ja toimintasuunnitelman sekd hyvaksyy
kdyttédsuunnitelman,
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4. paattadd maararahojen kaytdn yleisista periaatteista ja kuntakohtaisesta
kustannustenjakoperiaatteesta siltd osin kun siitd ei ole sovittu
yhteistoimintasopimuksessa,

paattada tarvittaessa laitoksen toimintasddnndsta,

hyvéksyy pelastuslaitoksen toimintakertomuksen,

valmistelee pelastusjohtajan valinnan,

paattaa pelastusjohtajan sijaisesta,

paattada lautakunnan paatdsvallan siirtamisestd edelleen viranhaltijalle,
nimedd lautakunnan sihteerin,
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paattadairtaimen omaisuuden hankkimisesta pelastustoimen tarpeisiin talousarvion

puitteissa sekd omaisuuden kdytt66n luovuttamisesta siltd osin kun tehtdvaé ei ole

annettu viranhaltijalle,

12. vahvistaa pelastuslaitoksen kaluston lainauksesta ja kdaytdstad sekd vuokrattavista
tiloista perittavat korvaukset,

13. paattada viranomaistarkastuksista, katsastuksista ja muista virkatoimista perittavista
m aksuista,

14. paattda alueellaan toimiville sopimus- ja muille palokunnille seka toimialaa tukeville
yhteisdille mydnnettavistd avustuksista ja korvauksista seka

15. paattdd muut toimialaansa kuuluvat asiat ja muiden palvelujen myynnin.

Vuolijoen aluelautakunta

Vuolijoen aluelautakunnan tehtavana on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin padatéksentekoon seka
kaupungin Vuolijoen osa-alueen kehittdminen. Aluelautakunnan toimialueena on aiemman
Vuolijoen kunnan alue. Aluelautakunta toimii kokeiluna vuoden 2019 loppuun saakka jatoiminta
voi jatkua sen jalkeen.

Aluelautakunnalla on lausunto-oikeus kuntastrategiaan ja talousarviovalmisteluun seka asioihin,
joiden ratkaisulla on huomattava vaikutus sen toimialueen asukkaiden elinympéarist66n,
tyontekoon tai muihin oloihin.

Toiminta-ajatuksensa mukaisen yleisen tehtavan lisdksi aluelautakunta voi vastata
kaupunginvaltuuston hyvédksym &ssa talousarviossa m aaritellyista palveluista toimialueellaan
talousarviossa osoitettujen maararahojen puitteissa. Tall6in aluelautakunta kehittaa, ohjaa,
seuraa, valvoo ja arvioi niiden toteuttamista kaupunginhallituksen alaisuudessa. Aluelautakunta
antaa lausunnon toimialueensa yleis- ja asemakaavoista ja yleis- ja asem akaavojen muutoksista.

Aluelautakunta edistdd toimialueensa kylien, kansalaisjarjestdjen ja muiden toimijoiden
keskindista yhteisty6ta sekd toimialueensa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Aluelautakunta edistdd toimialueensa asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia seka |dhipalveluiden
kehittymista. Siind tarkoituksessa aluelautakunta tekee yhteistyd6td Kajaanin kaupungin alueen
sosiaali- jaterveydenhuollon ja hyvinvoinnin palvelujen jarjestdja- ja kehittajatahojen kanssa.
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28 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus

Kehitysjohtaja

1. toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa ja on tuloksellisuus- ja raportointivastuussa
kaupunginhallitukselle

2. vastaa kaupunkikehityksestd ja elinkeinotoiminnasta kaupunginjohtajan kanssa
yhdessa seké yhteisty6ssd kaupungin toimialojen ja alueen toimijoiden kanssa

3. vastaa kaupungin ja kaupunkikonsernin kaupunkikehityksen ja elinvoiman
strategisten linjausten ja suunnitelmien seka niihin liittyvien ohjelmien valmistelusta

4. hoitaa kaupungin edunvalvonnan tehtdvia kaupunginjohtajan apuna

5. vastaa yhteydenpidosta elinkeinoeldm aéan, sitd edustaviin sidosryhmiin seka
elinkeinoeldam an kehittamisesta vastaaviin muihin tahoihin

6. vastaa elinkeinojaostossa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja

7. hoitaa muita maéarattyja kaupunkikehityksen ja elinkeinotoiminnan tehtéavia.

Keskushallinto

Keskushallinnon viranhaltijat ratkaisevat alatulosyksikkénsa asiat. Jos syntyy epaselvyytta, kuka
asian ratkaisee, hallintojohtaja m &4araé ratkaisijan tai ottaa asian itse ratkaistavakseen.
Viranhaltijat vastaavat heille kehityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden toteutumisesta.

Hallintojohtaja

tekee koko tulosyksikk6 & koskevat sopimukset ja sitoumukset ja
2. paattada joukkoliikenteen ostoista ja luvista.

Talousjohtaja

paattda pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

2. paattda kaupungin rahavarojen tallettamisesta ja sijoittamisesta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

3. paattdd kaupungin mydéntamien lainojen vakuuksien ja takausten vastavakuuksien
palauttamisesta.

4. paattéda rahatoimen hoitamisesta
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5. paattda lyhytaikaisen lainan ottamisesta talousarvion tai valtuuston erikseen
tekem&n paatéksen antamissa rajoissa.

Kaupunginlakimies

1. paattda verotusmenettelylain mukaisen osittaisen tai tdyden vapautuksen
mydntamisestd kunnallisveron ja kiinteistéveron suorittamisesta, mikali
kaupunginhallitus on pitédnyt paatdsvallan kaupungilla verohallinnon sijaan,
toimii kunnallisena pysadkéinninvalvojana seka
on oikeutettu tekemaén Valtiokonttorille perinndnluovutushakemuksen perillisitta
kuolleen henkilén jalkeen.

Henkiléstosihteeri

1. tekee palkkatukitydllistdmispaatékset

2. paattda tyodllisyydenhoidon kuntalisien myéntamisesté yrityksille ja yhdistyksille

3. paattda palkkatukilainojen mydntédmisesta tyéllisyysjaoston hyvaksymien periaattei-

den pohjalta.

Sivistystoimiala

Sivistystoimialan viranhaltijat ratkaisevat asiat toimivaltansa puitteissa. Jos syntyy epaselvyyttéa,
kuka asian ratkaisee, toimialajohtaja m&araéa ratkaisijat tai ottaa asian itse ratkaistavakseen.

Sivistysjohtaja
Sivistystoimialan johtajan tehtdvand on tulosvastuullisesti johtaa ja valvoa sivistystoimialan
toimintaa sekd vastata sen toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta sekd yhteistydsta

seka kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja kasittelemisesta.

vastaa siita, ettd toimiala toteuttaa sille asetetut tavoitteet,

2. m aaréda jonkun johtavan viranhaltijan sijaisekseen ollessaan lomalla tai tilap&isesti
estynyt,
3. paattdad muista koko toimialaa koskevista tehtavajarjestelyista, ellei tehtava kuulu

lautakunnalle seka

Tulosalueen johtaja
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Tulosalueiden johtajien tehtdvénd on johtaa tulosvastuullisesti tulosalueensa toimintaa, huolehtia
kehittamisesta sekd valmistella ja panna tdytantdé6n tulosaluettaan koskevat asiat.

Tulosalueen johtaja

vastaa tulosalueensa tuloksekkaasta toiminnasta,
valmistelee lautakunnan késittelyyn tulevat tulosaluettaan koskevat asiat,
paattda vahingonkorvauksiin liittyvat asiat lautakunnan vahvistamissa rajoissa.

Tulosyksikén pédéallikké/ varhaiskasvatuksen palvelupédéllikkoé

Tulosyksikdn paallikén/varhaiskasvatuksen palvelupdallikén tehtdvdna on johtaa tulosvastuullisesti
yksikkénsd/vastuualueensa toimintaa, huolehtia sen kehittamisesté seka valmistella ja panna
taytant66n yksikon menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeiset asiat.

vastaa tulosyksikkénsd/vastuualueensa tuloksekkaasta toiminnasta,

2. paattdd luvan mydéntédmisesta kiinteistdn tai huoneiston kdyttéén lukuun ottamatta
koulujen liikuntasaleja koulujen oman toiminnan ulkopuolisten ajankohtien osalta

3. vastaa tulosyksikkénsa osalta lautakunnan késittelyyn tulevien asioiden
valmistelusta,
ottaa oppilaan oppilaitokseen,

5. ottaa lapsen paivahoitoon, esiopetukseen ja aamu- ja iltapaivatoimintaan seka
paattaa asiakasmaksuista ja niiden perim atta jattdmisesta voimassa olevien
sdadésten ja lautakunnan paatésten mukaisesti.

Ymparistétekninen toimiala

Ympéristéteknisen toimialan viranhaltijat ratkaisevat toimialueensa asiat. Jos syntyy epéaselvyytta,
kuka asian ratkaisee, tekninen johtaja maéaraa ratkaisijan tai ottaa asian itse ratkaistavakseen.
Viranhaltijat ja toimenhaltijat vastaavat heille tulostoimenkuvissa sovittujen tavoitteiden
toteutumisesta.

Teknisen johtajan tehtédvit ja ratkaisuvalta

Teknisen johtajan tehtdvana on tulosvastuullisesti johtaa ja valvoa ymparistéteknisen toimialan
toimintaa sekd vastata sen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisestéd ja yhteisty6ésta
seka kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja kasittelemisesté.

Sen lisdksi, mitd muutoin on m&aaratty teknisen johtajan ratkaisuvallasta, hanen ratkaisuvaltaansa
kuuluu:

huolehtia organisaation kehittamisesta,
2. huolehtia toimialan tietotekniikan kehittamisesta ja koordinoinnista,
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3. hyvéksyy toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset, sekéd koko toimialaa tai sen
useampaa tulosaluetta koskevat laskut ja maksuasiakirjat, ratkaisee toimialaa
koskevat korvausasiat, ellei niistd paata ymparistétekninen lautakunta tai
kaupunginhallitus.

Tulosalueiden pédéllikéiden tehtédvét ja ratkaisuvalta

Tulosalueiden paallikdiden tehtdvand on johtaa ja kehittda tulosalueensa toimintaa seka
valmistella ja panna taytant66én tulos aluetta koskevat asiat.

Sen lisdksi, mitd muutoin on m&aratty teknisen johtajan ja tulosalueiden paallikéiden
ratkaisuvallasta, hdnen ratkaisuvaltaansa kuuluu:

1. paattaddirtaimen omaisuuden myynnista tai luovuttamisesta tilapaisesti
ulkopuolisten kdytettdvéaksi korvausta vastaan
tehda tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoum ukset
paattada palvelusten, téiden jatuotteiden hinnoittelusta ja myynnista seka
kadyttdmaksujen maaradadmisesta
hyvaksya rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustukset
hyvéksyd hankkeiden tulosalueelle laaditut suunnitelmat ja niilden muutokset
hyvéksyd koko tulosaluetta koskevat laskut ja maksuasiakirjat.

Pelastuslaitos

Pelastusjohtaja

Pelastuslaitoksen toimintaa johtaa pelastusjohtaja.

Pelastusjohtajan tehtavana on johtaa pelastuslaitoksen toimintaa sekd huolehtia pelastuslaitoksen
toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.

Sen lisdksi, mita toimialajohtajan tehtévista on erikseen sdadetty, pelastusjohtajan ratkaisuvaltaan
kuuluu lisaksi:

1. paattada pelastustoiminnan paivittaisestad valmiudesta

2. vahvistaa pelastuslaitokselle tulevat maksut ja korvaukset, joiden osalta ei ole
ennalta maaratty

3. paattéda pelastuslain mukaisen uhkasakon asettamisesta ja teettamisuhasta
paattdad nuohouspiirijaosta ja nimeta piirinuohoojat seka

5. paattda pelastuslaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin.

29 § Liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja toimivallat
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Kajaanin kaupunginhallituksen alaisten liikelaitosten johtokunnat vastaavat liikelaitoksen
toiminnasta, kehittdmisestd jatuottavuudesta ja toimivat yhteistydssa liikelaitoksensa johtajan
kanssa kaupunginvaltuuston maarittdmien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seka
tuottovaatimusten mukaisesti. Lisdksi johtokunnat seuraavat ja raportoivat asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

Tam an lisdksi johtokunnan tehtavana on

hyvéksyéd talousarvio ja — suunnitelma seka liikelaitoksen talousarviomuutokset,
laatia toimintakertomus ja tehda esitys tilikauden tuloksen kasittelysta,
laatia ja allekirjoittaa tilinpdatds ja esittdaa se kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi,
paattda tilinpdatéksen ylijddman kayttdmisen ja alijddman rahoittamisen periaatteet,
5. paattda maksujen, taksojen, vuokrien, tuotteiden ja palvelujen
hinnoitteluperiaatteet,
6. paattéda kdyttéomaisuutensa sekd oman toimialansa osakkeiden ja osuuksien
myymisestd ja ostamisesta,
paattda lainanotosta ja takaisinmaksusta kaupunginvaltuuston p&attamissa rajoissa,

8. esittdad investointivarausten tekemistd ja kdyttadmistad kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvéaksyttavéksi,

9. paattaa liikelaitoksen tarvitsemien toimitilojen vuokraamisesta,

10. paattada alaistensa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta sekd muuttamisesta,

11. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kdyttada sen puhevaltaa liikelaitoksen
tehtavaalueella,

12. paattaa lilkelaitoksen rahastojen perustamisesta ja hoitaa rahastoja niiden sdantdjen
mukaisesti,

13. valvoa ja arvioida sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa ja

tuloksellisuutta.

Tam an lisdksi Kajaanin Veden, Vimpelinlaakson kehittdmisliikelaitoksen ja Kajaanin kaupungin

koulutusliikelaitoksen johtokunnalla on oikeus

1 paattaa liilkelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista

Kajaanin Veden johtokunnalla on oikeus

1 paattaa lilkelaitoksen tarvitsemien alueiden jatoimitilojen vuokraamisesta tai
muutoin kdytettédvaksi luovuttamisesta.

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnalla on oikeus
tehda esitys valtioneuvostolle liikelaitoksen koulutustehtdvédn muuttamisesta

2 nimetd yhti6kokousedustajat liikelaitoksen omistamiin tytar- ja osakkuusyhtidihin

sekd jasenyhteiséihin.
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30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maaréattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranom aiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endé siirtdad toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Julkisuuslain 14 §:n mukaisesta asiakirjan antamisesta paattavat toimialajohtajat ja liikelaitosten
johtajat.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. Imoitus otto-oikeuden kdyttdmisesta on

saatettava lauta- tai johtokunnan/viranhaltijan tietoon neljan péaivan kuluessa siitd kun se on
tehty.

33 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatéksiin.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltédvaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kéasiteltavéaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltédvaksi voi pdattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan

lisdksi lautakunnan esittelija. llImoitus otto-oikeuden kdyttdmisestd on saatettava viranhaltijan
tietoon neljan paivan kuluessa siité kun siirto on tehty.

35 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan késiteltédvaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan késiteltavaksi voi padattada johtokunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi johtokunnan esittelijé. IImoitus otto-oikeuden kdyttamisestd on saatettava viranhaltijan
tietoon neljan paivan kuluessa siitd kun siirto on tehty.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen ké&siteltavaksi,

asia késitelladn kaupunginhallituksessa.
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36 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on otto-oikeus.

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaéan
ottokelpoisista padatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdytéd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranom aisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnille
tekemistdan ottokelpoisista paatdksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei
se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtavéd neljédn péivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytékirjaa ei
tarkasteta, maéraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaéan sdhkdisesti
kaupunginhallituksen (ja lautakunnan/johtokunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna
taytantéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan/johtokunnan) ké&siteltédvaksi.

Otto-oikeuden ulkopuolelle rajataan vuosi- ja sairauslomia sek& muita lakiin perustuvia vapaita
koskevat paatdokset. Otto-oikeus on olemassa henkildstén palkkaamista ja palkantarkistamista
koskeviin paatéksiin.

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

37 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

M ikali toimivallasta henkil6st6asioissa ei ole sdadetty laissa eikd m&aratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta pdattaa kaupunginhallitus, ellei tdssé johtosddnndssa ole
toisin maéaratty. Perustaessaan viran kaupunginhallitus voi m&arata palkkauksesta.
Nimikemuutoksista paattda henkiléstépaallikko.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus ja toimialojen lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat paattavat alaistensa
virkojen muuttamisesta tydsuhteiksi.
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40 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéda kaupunginhallitus.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdén virkaa perustettaessa tai auki julistettaessa.
Tulostoimenkuvan valmistelee lahin esimies yhteistydssé viranhaltijan tai tyéntekijan kanssa.

Tulostoimenkuva tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain tai muulloinkin henkilé- tai
tehtavamuutosten yhteydessa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisessa viranhaltijalaissa sdaddetyn lisdksi henkilé voidaan ottaa ilman hakumenettelya
seuraavissa tilanteissa

1. viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianom aiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle
m aaratyn virantoimituksen aloittamispdaivaa ja

2. sellaisen entisen oman kaupungin viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa
eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttdmyyseldkettd ja joka ennen eldkeidn saavuttamista
todetaan ansiotydhén kykenevaksi

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Hallintojohtajan, henkil6stopaallikon, kehitysjohtajan, kaupunginlakimiehen, talousjohtajan,
ty6suojelupdallikén, toimialajohtajat seka liikelaitosten johtajat valitsee kaupunginhallitus. Ennen
kaupunginteatteri-liikelaitoksen johtajan valitsemista kaupunginhallitus kuulee liikelaitoksen
johtokuntaa ja teatterin henkilékuntaa.

Keskushallinnon muut viranhaltijat, virkojen véliaikaiset hoitajat, viransijaiset seka toistaiseksi
voimassa olevaan ja maéaraaikaiseen tyésopimussuhteeseen otettavat tyéntekijat valitsee
hallintojohtaja.

Maahanmuuttajapalvelujen ja vastaanottokeskuksen viranhaltijat ja ty6sopimussuhteiset valitsee
maahanmuuttajayksikén johtaja.

Ympéristétekninen lautakunta valitsee tulosalueiden paallikét. Tekninen johtaja nimittaa
tulosyksikdiden paallikét tulosaluepéaallikéiden esityksesta. Tulosalueen paallikké valitsee
m &ardaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkilét. Toistaiseksi voimassa olevaan
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palvelussuhteeseen tulevat henkildt valitsee tulosalueen pé&allikké saatuaan teknisen johtajan
suostumuksen.

Sivistyslautakunta valitsee tulosalueen johtajat, kirjastotoimenjohtajan, museonjohtajan ja
taidemuseon johtajan.

Sivistystoimenjohtaja nimittda tulosyksikéiden paallikét, ellei tehtava kuulu lautakunnalle.
Tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa henkiléstdn ja tulosyksikén paallikké valitsee alaisensa
henkildkunnan.

Pelastusjohtaja valitsee pelastuslaitoksen henkiléstdn.

Liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkildkunnan, ellei valintaa ole delegoitu kenellekdan
toiselle viranhaltijalle.

Ellei hallitus ole maaréannyt palkkauksesta, vahvistaa asianomainen, valitseva viranomainen
palkkauksen.

Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai tyésuhteisen palkasta sopimista tulee asiassa
kuulla henkilostopaallikk6a.

Palkkauksesta paatettdessd otetaan huomioon virka- jatyéehtosopimusten maaraykset seka
kaupunginhallituksen, ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet seka paikalliset
TVA (tyén vaativuuden arviointi) -sovellukset. Palkantarkistuksiin on haettava lupa
henkilostopaallikdltd, ja ratkaisut on tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyd- tai virkasuhteeseen valittujen henkildiden valintapaatékset on
tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle kuukausittain.

Koeajan maaraadmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa henkilén
palvelussuhteeseen.

43 § Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattédnyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapa&tdéksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatéksen raukeamisen toteaa paatéksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya virkaa uudelleen taytettdessa sitd aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tdyttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle m&aratyn virantoimituksen aloittamispéaivaa.
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45 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosten johtajat, tulosaluejohtajat ja tulosyksikkdjen
paallikdt mydntéavat alaisilleen harkinnanvaraisen virkavapaan ja tyévapaan.

Harkinnanvaraista virkavapaata tai ty6lomaa myénnetdédn paasaantdisesti kuusi kuukautta, mutta
yhteensd enintdan yksi vuosi.
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46 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosten johtajat tulosaluejohtajat ja tulosyksikkéjen
paallikét myéntavat sellaisen virkavapaan jatydévapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyéntekijélld on lainsdddanndn tai virka- jatydéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

47 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

M ikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- jatydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
m aaraysten soveltamisesta paattda kaupunginhallitus.

Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattaa
kaupunginjohtaja.

Tulosalueiden johtajien harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista pdattédvat toimialajohtajat.

Tulosyksikdiden paallikdiden harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattavat
tulosalueiden johtajat, ja ellei tulosaluejakoa ole, toimialajohtajat/liikelaitoksen johtajat.

Tulosyksikdiden henkildstdn harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattavéat
tulosyksikdiden paallikot.

Harkinnanvaraisista ehdoista paétettdesséd otetaan huomioon virka- jatydéehtosopimusten
m daraykset sekad kaupunginhallituksen, ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet

sekd paikalliset TVA (tydén vaativuuden arviointi) -sovellukset.

Harkinnanvaraisiin palkantarkastuksiin on haettava lupa henkildstép&allikélta, ja ratkaisu on
tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:sséd tarkoitetuissa tapauksissa paattaéd kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka p&attaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

49 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myéntamisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta
paattad toimialansa osaltatoimialajohtaja ja liikelaitosten johtaja.
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50 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekad kaupunginjohtajan
maaraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkim uksiin.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja tulosyksikkdjen paallikét seké liikelaitosten
johtajat paattavat alaistensa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat paattavat alaistensa viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisestad. Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja liikelaitosten johtajat
voivat paattaa alaistensa viranhaltijoiden véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pidattda kaupunginjohtajan virantoimituksesta
valiaikaisesti.

Kaupunginhallituksen ja lauta- ja johtokuntien on késiteltdva lopullinen pidattdminen viivytyksetta.

52 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen jatydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi p&dattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

53 § Lomauttaminen

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyéntekijan
ty6sopimussuhteeseen.

54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisestd paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
ty6sopimussuhteeseen.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,
joka valitsee virkasuhteeseen.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.
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7 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

57 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndét, vastuut ja valvonta on

m &aritelty kunnan eri tehtavissé seké

1.
2.
3.

vastaa hyvéan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen késittelyn toteuttamisesta,
m &arda kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat mé&araykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen ja liikelaitosten
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden toiminnasta,

paattda tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAM S, AM §) yleisistéd periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen k&dytté66n, valvonta ja seuranta) seka

nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssa
ei ole maaréatty erikseen rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

o B~ W N

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantédénpanosta,

ohjaa ja kehittada asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjausohjelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen, ja valvoo, ettd tehtdvéat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti, seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/ toimialan/ liikelaitoksen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala/liikalaitos huolehtii oman toimialansa/liikelaitoksen asiakirjatietojen

hoitamisesta annettujen méaaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekad nimeda asiakirjahallinnon

vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Il OSA: TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU TALOUDENHOITO JA HANKINNAT

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvédkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttam at maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
eréat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. M dardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaréisené.

61 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttédsuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausm alliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtda kdyttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvédksym &an talousarvioon perustuvan
lilkelaitoksen talousarvion/kayttésuunnitelman.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet ja liikelaitokset seuraavat talousarvion toteutumista ja raportoivat siitd sisdisen
valvonnan ohjeistuksen mukaisesti.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksym at
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranom aisia.

Kaupunginhallitus voi p4dattaé sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole m&arédrahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipym atta tehtédva valtuustolle esitys maéararahan mydéntédmisesta tai
korottamisesta.
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64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinp&atdksen allekirjoittamisen jédlkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle
tehda.

M dararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettdvd muutoksen vaikutus méaararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maéararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paé&ttaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kaupunginhallitus valtuuston
hyvédksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Kayttéomaisuuden myynnistad paattaé valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
kaupunginhallitus. Paatésvaltaa voidaan johtosdanndssa, talousarviossa tai muulla paatdksella
siirtdd lauta- ja johtokunnalle tahi viranhaltijalle.

Irtaimen omaisuuden, lukuun ottamatta osakkeita ja osuuksia, myynnistd pa&attda asianomaisen
toimialan lauta- tai johtokunta.

66 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus hyvéaksyy hyédyke- tai
hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvien hoidosta vastaa keskushallinto. Rahatoimen tehtavié ovat
maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainrahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto p&attdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaéd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto pdattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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68 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdad maksujen yleisistd perusteista. M aksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista pdattéda kaupunginhallitus.

Toimialoilla perittavistda maksuista, taksoista ja korvausperusteista pdattaa kuitenkin asianomaisen
toimialan lauta- tai johtokunta ja liikelaitoksen osalta liikelaitoksen johtokunta. Tata p&atdsvaltaa
ei voi delegoida.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusm aksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talléin perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pdattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
eurom aarista.

69 a § Hankinnat ja hankintasopimukset

Tassd sd&dnndssd hankinnoilla tarkoitetaan hankintalain mukaisesti hankittuja rakennusurakoita,
tavaroita ja palveluita seka kansalliset kynnysarvot alittavia ns. pienhankintoja.

Viranhaltijoiden hankintapaatdkset perustuvat talousarvioon, investointiohjelmaan,
kaupunginhallituksen/lautakunnan/johtokunnan hyvédksym aan hankintaohjelmaan, paatékseen tai
hankesuunnitelmaan.

Hankintap&atdksista paatetdan seuraavasti:

1. kaupunginjohtaja, lilkelaitoksia lukuun ottamatta, kun hankinnan kokonaisarvo on yli
500.000 euroa
2. lilkelaitoksen johtaja liikelaitoksessa talousarvion mukaisista hankinnoista kun

hankinnan kokonaisarvo ylittda hanen alaisten hankintaoikeuden

3. toimialajohtaja, kun hankinnan kokonaisarvo on enintdan 500.000 euroa
tulosaluejohtaja kun hankinnan kokonaisarvo on enintdén 200.000 euroa

5. tulosyksikdnpdallikké kun hankinnan kokonaisarvo on enintdan 100.000 euroa.
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9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

70 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maéarédamilla luottamushenkildilla, viranhaltijoilla ja tydsopimussuhteessa olevilla
henkildilld on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi m&arata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdokset tehd&an ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetdén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtédvien suorittamista ja tehtdvéa tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

2. huolehdittava siita, ettéd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan edellyttdm assa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle muista merkittavista havainnoista.
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73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautalautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan
kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantédnpanoon liittyvien tehtédvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdén kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipym atta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan

tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumista ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan m&aréamélla tavalla.

77a § Arviointikertomuksen sisalto

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen rakenne muodostuu paéasiallisesti seuraavista
asioista:
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- arvioinnin tarkoitus ja lahté6kohdat

- valtuuston asettamat tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

- toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen sekd toiminnan
tarkoituksenmukaisuuden arviointi

- talouden tasapainotuksen toteutuminen tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman jatoimenpideohjelman riittavyys

- kaupungin maéréysvallassa oleville yhteisdille asetettujen tavoitteiden
toteutuminen: liikkelaitokset ja merkittavat tytaryhtiot

- muut havainnot kaupungin toiminnasta

- tiivistelm & keskeisimmistd havainnoista, johtopaatdksista ja suosituksista

- liitteet

77b § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa seka siitd, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla edellisend vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myds
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asianom aisten niistd antamista
esityksistd ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

78 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

sekd

1. hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksistéd seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset

riskit tunnistetaan ja kuvataan ja ettéd riskien toteutumisen vaikutukset,
todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.
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79 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdémisesta ja keskeisistd
johtopaéatdksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja sekad toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
jatulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd sek& raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdn sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittda
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritellddn kaupunginhallituksen
hyvaksym &ssé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

111 OSA: VALTUUSTO

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimm disen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin Ilasnéd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja on valittu. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
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Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtéavista huolehtii
valtuuston maéaraama viranhaltija.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhm &an liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hédn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy uusien valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhm&n nimesté ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmé&n nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhm &an
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasté, valtuustoryhmé&n on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvédksym an
istum ajérjestyksen mukaisesti.

12 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisesséd toimintaympaéristdsséd, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata
valtuuston sédhkdistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedm & viranhaltija vastaa siita, ettd sdhkdéisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelm at ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kéasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous jailmoitettava verkko-osoite
sekd tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |lahetettdva vadhintdan 4 paivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai — velvollisuus. Sam assa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kéasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatéksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.
Valtuusto p&attaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettdd sdhkdisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeadmé& viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietolilikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
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kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, késittelem atta
jaédneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pédase kokoukseen tai on esteellinen késittelem &4n esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymattéd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaéan.

93 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsn& valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on
ldsnédolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, muttei padatéksen tekemiseen, jollei
hé&n ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto p&dattdd muiden henkiléiden ldsn&olo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnéd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasn&
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdm attédm asti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianom aisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitté masti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon paatyttyé tarvittaessa todeta uudelleen
lasnédolijat.

M ik&li puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettavé
tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista sdddetdaan kuntalain 102 §:ssa.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenené.

97 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian késittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kéasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilédn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianom aisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdédn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotuson pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt p&datéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padatéksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.
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100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sdhkdisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tastéa jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhm &n edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelem aa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian késittelyjarjestysta koskeva tydjéarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava késiteltdvana olevassa asiassa. Jos hén siitéd poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettdva hanta jatkamasta puhettaan.

Puheenvuoron pituus voi olla kestoltaan enintdan viisi (5) minuuttia; samassa asiassa saman
valtuutetun kdyttam at seuraavat puheenvuorot kuitenkin enintdén kaksi (2) minuuttia.
Ryhmapuheenvuoro voi olla kestoltaan enintddn kymmenen (10) minuuttia, paitsi talousarvio- ja
tilinpaatosasioissa kestoltaan rajoittamaton.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja sii
on tehtéva pa&tdés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytéaan,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kéasittely.

Asia, jota k&sitelladn ensimméisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan 2/5 lasna
olevista valtuutetuista sitd pyytad. Muussa tapauksessa asian péydéllepanosta pdatetaan
enemmistépaatdksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

ta
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Kun kaikki puheenvuorot on k&ytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Tamén jalkeen hanen
on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

103 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdékseksi.

Jospuheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

104 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
késiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta dadnestettavaksi. Pohjaehdotusja ryhméapuheenvuorossa
tehty ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita dadnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatékseksi.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d&&dnestyksen alkaessa, hdanen tekeménséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eiké sitd oteta danestykseen.

105 § Aanestystapa ja aanestysjirjestys

Aanestystoimitetaan sahkoisesti/ddnestyskoneelle/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestystoimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi 4anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljellda olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dadnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdadmistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan mydéntamisesta, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytdédn, minka
jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisestd tai hylkddmisestd on dédnestettavé erikseen.
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106 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvéan paatdéksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtydan késiteltdvand olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kéasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatésta.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd pdytakirjan laatimisesta maaratdan 147 §:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
péytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen
nadhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdan.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan sam assa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajédsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudéanestyksessa danestédjan on taitettava &anestyslippu siten,

ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maarédam &ssa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.
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111 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettavissdan yhta
monta dantd kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden d&dnen ja kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston péytékirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajéasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimm&inen allekirjoittaja toimii listan asiamiehené,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&én siihen 116 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mé&araé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin valtuuston nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
m adraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimenséa
jatetaan.
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116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelImé&n, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan dédneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardaam assa jarjestyksesséd valtuuston puheenjohtajalle dédnestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdaé késittelemattd ldhetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaéan lahetekeskustelu.
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdvéa valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle lAhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kéasitelty
loppuun.

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan yhden (1) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltdessd tehddéan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdm d&n kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsté ei asiassa saa tehda.
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121 § Kyselytunti

Kyselytunti jarjestetddn osana kaupunginvaltuuston kokousta.

Kyselytunnilla valtuutetuilla on oikeus esittda kaupunginhallituksen vastattavaksi lyhyitd enintdéan
3 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kaupungin hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista.

Kysymys on kirjallisena toimitettava keskushallintoon viimeistdan 14 paivaé ennen valtuuston
kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset ja kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden
saapumisjarjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maéarata tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjarjestys.

Puheenjohtaja voi tasapuolisuutta noudattaen harkintansa mukaan sallia myés suullisten
kysymysten esittdmisen kyselytunnilla. Suullisen kysymyksen esittdjan tulee ilmoittaa
halukkuudestaan kysymyksen esittdémiseen ja kysymyksen aihe kokouspéivédna ennen kello 15.30
keskushallintoon.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymykseen esittdjalla on oikeus tehdéa kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
Kyselytunnin kesto on enintd&n 45 minuuttia.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 LUKU KOKOUSMENETTELY

122 § Maaraysten soveltaminen

Tamé&n luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maéarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin

m aaratty.

123 § Toimielinten paatéksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan k&yttda sdhkdista asiahallinta- tai
dédnestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisesséd toimintaympaéristdsséd, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi my6éstehdd paatdksia suljetussa séhkdisessa paadtoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen p&datdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatéksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelm &t ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttam alla tavalla.

124 § Sahkoéinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkdisesti (tai vaihtoehtoisesti padsaddntdisesti sdhkdisesti).
Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtévissa.

125 § Sahkdéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi pdattéaa asioita séhkdisesséd padatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pdatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paéatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja— paikka

Toimielin pd4attda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kéasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maéaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
késitellddn sdhkbisessa padatéksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia
on kéasiteltdva sédhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltavistd asioista ja ehdotuksen toimielimen p&aatéksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenéd. Jos esityslistalla, liitteissa

jaoheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn joko paperisena tai sdhkdisesti jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus
tai -velvollisuus toimielimen kokouksessa, vdhintdan kolme paivaa ennen kokousta.
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128 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettdd sdhkdisesti. Talléin
kaupunginhallitus tai sen nimeadmé& viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietolilikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressida. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityistéd tiedottamisintressia
tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisesta ennen paétdksentekoa. Esityslistan
liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelem atta
jAédneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sdhkéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéd jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

131 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kéasittelyyn,
h&n voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajéasenelle.

132 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ladsnéolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdattadd muiden henkildéiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.
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Toimielinten kokouksissa on jdsenten lisdksi lAsn&olo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla, toimialajohtajilla ja talousjohtajalla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja ao. toimialajohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen
toimielin.

Johtokunnissa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatdkselld antaa 15
vuotta tayttédneelle henkilélle.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa m&aratédan valtuuston
tybjarjestyksessa.

133 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin m&arata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
m aaratéd myods kaupunginhallituksen varajésen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi m&4arata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetadan kuntalain 101 §:ssa.

Jostoimielin p&dattad pitad julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdvd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padatésvaltainen.

136 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdadetdén kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paéata.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépadtdkselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdkselldadn vain perustellusta syysta.

139 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijadstda maarataan 3 §:ssa. Tydllisyysjaoston esittelijana toimii
henkildstdsihteeri. Pelastuslautakunnassa asiat ratkaistaan pelastusjohtajan esittelysta.
Ympéristéteknisen lautakunnan ja ymparistdteknisen lautakunnan lupajaostossa esittelijana toimii
tekninen johtaja, sivistyslautakunnan esittelijana sivistysjohtaja, liikunta- ja kulttuuriasioiden
neuvoston esittelijdna lilkuntapaallikké ja kulttuuriavustuksia ja — palkintoa koskevissa asioissa
Kainuun museon johtaja seka liikelaitosten johtokuntien esittelijd asianom aisen liikelaitoksen
johtaja.

EsittelijAn ollessa poissa tai esteellinen héanen sijaisekseen maéaratty toimii esittelijana.

Esittelysté tarkastuslautakunnassa sdaddetdan 71 §:ssa.

140 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissd asiat pdatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle pdatésehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattéda, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattéa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
késittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kéasittelysté ja poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeuksessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytéakirjaan.

142 § Péydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydéallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoron koskemaan vain
tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai 8dnestdmalla, puheenjohtaja keskeyttéda
asian kéasittelyn. Jos ehdotus hylatadéan, asian kéasittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja p&dattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyad ehdotusta,
puheenjohtajatoteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.

145 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kéasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&dnestyksen alkaessa, hdnen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

146 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa m 4arataan danestysmenettelystd
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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147 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesté ja siséllésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
péytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa péytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Péytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sihkdisessa padtdksentekomenettelyssa
tehtyja paatdksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytéakirjaan merkitadan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

. toimielimen nimi

. merkintd kdytetyistéd pdatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous,
yksildiddan paatdkset, jotka on tehty sdhkdisessd paatdksentekomenettelyssd)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. lasné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian késittelytietoina

. asiaotsikko

. selostus asiasta

. esittelijan paatésehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

. aanestykset: dédnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka dédnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytéakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatés

. eriava mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnéat

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitdjan varmennus

. merkintd poytakirjan tarkastuksesta seké

. merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut

yleisesti nahtavana.
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Péytakirjaan liitetdadn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen péytékirjan sisdltod koskevia m&ardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilén tekemissd pa&tdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytékirjan laatimisesta.

148 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvané kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdadetaéan.

Muun viranomaisen pdytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa pdatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 LUKU MUUT MAARAYKSET

149 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kaupungissa toimivalla yhteisdl1d ja sd&ti6lld on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdéd kirjallisesti tai séhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kéasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda pa&tdksia aloitteen
tarkoittam assa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljemp&nd maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo

sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattda, mitké aloitteista on loppuun késitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattaméalla tavalla. Toimielin voi samalla pa&tta4, mitk& aloitteista ovat
loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekij6ind on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranom aisen késiteltavaksi.

151 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé
viranom aisessa aloite kasitelldan, arvioitu kéasittelyaika sekéd kenelta saa lisdtietoja aloitteen
kéasittelysta.

Sen jalkeen kuin aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

152 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen pdatdsten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja, kehitysjohtaja, kaupunginlakimies, talousjohtaja tai henkil6stépaallikkd,
ellei kaupunginhallitus toisin paéata.

Keskushallinnon p&atékset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun p&atésvallan nojalla,
allekirjoittaa asianomainen paatdksen tekija. Han allekirjoittaa myds paatdksen perusteella
tehtavat sopimukset.

Ymparistdteknisen lautakunnan, jaoston ja neuvoston paatéksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa
esittelija.

Teknistd toimialaa tai sen useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat sopimukset ja kirjelm at
allekirjoittaa tekninen johtaja ja varmentaa tulosaluepaallikkd tai teknisen johtajan m&araédma
viranhaltija. Muut sopimukset ja kirjelm &t allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen paéllikké.
Sivistyslautakunnan seka liikunta- ja kulttuuriasioiden neuvoston paatéksiin perustuvat asiakirjat
allekirjoittaa esittelija. Paatdkset ja niiden nojalla tehtdvéat sopimukset allekirjoittaa asianomaisen
paatdksen tekija.

Vuolijoen aluelautakunnan paatdksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa esittelija.

Liikelaitosten johtokuntien paatdksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja. Han
allekirjoittaa myds paatdsten perusteellatehtavat sopimukset.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat pdattdmissaan
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jadljenndkset todistaa oikeaksi péytékirjanpitdja tai
muu toimielimen maardadma henkild.

153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ja puhevallan
kayttaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginlakimies. Todisteellisen tiedoksiannon voi
kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan toimialan johtava viranhaltija. Todisteellisen tiedoksiannon voi liikelaitoksen
toimialalla vastaanottaa johtokunnan puheenjohtaja ja liikelaitoksen johtaja.

Kaupunginlakimies tai kaupunginjohtajan m&ardadma voi kaupunginjohtajan ohella kdyttaa
kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranom aisissa.

17 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

154 § Luottamushenkildiden palkkiot

Kajaanin kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syysta seka

m atkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosdanndén mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus ja tarkastuslautakunta 80 €
2. Lauta- jajohtokunnat sekad niiden jaostot ja osastot 60 €
3. Toimikunnat ja muut elimet 50 €

Toimielimen puheenjohtajana tai sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja jasenille maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen
valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja jasenille, jotka osallistuvat muiden toimielinten
kokouksiin kaupunginhallituksen ma&raddmina edustajina, maksetaan sama kokouspalkkio kuin ao.
toimielimen jasenille.

Yli kolme tuntia kestavaltd kokoukselta suoritetaan kokouspalkkion lisédksi 50 % sanotun
kokouspalkkion m&aréstéa jokaista kolmen tunnin jadlkeen alkavaa tuntia kohden. Jos sama toimielin
pitda kalenterivuorokauden kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokouspalkkio suoritetaan
eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan, ellei kokousten véliin jadva aika ylita kahta
tuntia.

Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille suoritetaan danestyspaivilta ja
keskusvaalilautakunnalle 4&nten tarkastuspadiviltd seuraavat palkkiot:

Puheenjohtaja 200 € / péiva
2. Jédsen 150 €/ péiva

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan kokouksiin sovelletaan tdmén
sddnndn kokouspalkkioita koskevia maarayksia.

Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Vanhusneuvosto 60 €
Vammaisneuvosto 60 €

Nuorisovaltuusto paattda jasenilleen maksettavista kokouspalkkioista itse.

Nuorisovaltuuston nimeamélle edustajalle lautakuntien ja kaupunginvaltuuston kokouksessa
maksetaan 25 €:n suuruinen palkkio.

Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajille, hallituksen muille jasenille ja lauta-
jajohtokuntien puheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkioiden lisdksi vuosipalkkiota kokousten
ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistad seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 1750 €
Valtuuston varapuheenjohtajat 900 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2000 €

A WO N =

Kaupunginhallituksen muut jdsenet seka lauta- ja johtokuntien tai ndiden jaostojen
puheenjohtajat 900 €

M ikali tassd pykélassd mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtédvaénséa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hénen tilalleen tulleella luottamushenkildlld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta silta ajalta, kun han tehtavaa hoitaa.
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Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tédssd sddnndssa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen, josta ei makseta erillistd palkkiota, edustaa kaupunkia tai
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jaésenen kokouspalkkiota vastaavan
toimituspalkkion.

155 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkilélle tai sovittaessa luottamushenkilén tyénantajalle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksesta ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneista 154 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta; ei kuitenkaan enemm alta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvaus suoritetaan osallistumisesta
- kaupungin toimielinten kokouksiin
- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kaupungin jarjestdam &an luottamushenkiléiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen
- kaupungin toimielimen tekem &an paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta tulee luottamushenkilén esittdd tyénantajan
todistus ansionmenetyksestd. Todistuksesta on kdytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hédnen tydaikaansa ja ettd hénelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.
Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyd6téd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan. Tuntipalkan enimmaismaaréd on 35 €.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi on aiheutunut sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén
tulee esittda kirjallisesti riittdvéa selvitys kustannusten perusteista.

156 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkiléiden kokousm atkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
m atkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,

m ajoittumiskorvausta, ydématkarahaa, kurssipdivdrahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkam atkasta soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maéarata toisin majoittumiskorvauksesta ja
ulkomaille tehtyjen matkojen korvauksista; ei kuitenkaan oikeutta ylittda virkaehtosopimuksen
mukaista tasoa.
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157 § Muut maaraykset

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettavd kuuden
kuukauden kuluessa sen syntymisesta. M dardajan umpeuduttua oikeutta korvaukseen ei enéda ole.
Ansionmenetyskorvaukset hyvaksyy hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Téassd sd&dnnbssd mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai
luottamustehtdvien hoidossa laadittuihin muistioihin.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan vuosineljdnneksittain jalkikateen seuraavana
kalenterikuukautena, joulukuulta kertyneet mahdollisuuksien mukaan kuitenkin jo kuukauden
lopussa.

Saanndksia ei sovelleta kuntien, valtion, jarjest6jen tai muiden tahojen nimeamiin toimikuntien ja
tyéryhmien jaseniin. Jos vaadittu palkkio tai kustannusten korvaus on evatty, kaupunginhallitus
ratkaisee palkkion ja korvauksen maaréan luottamushenkilén tekem &std hakemuksesta
palkkiosddnndén mukaisesti.

Mitéd tdssd sddnndssa on sanottu luottamushenkildiden oikeudesta kokouspalkkioon, sovelletaan
vastaavasti myds viranhaltijaan tai tyéontekijadn KVTES:in mukaisin ehdoin.

Kumottavat johtosdaannot:

Talla hallintosdanndlla kumotaan

Hallintosdantd (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 4.11.2013)

Kajaanin toisen asteen koulutusliikelaitoksen johtosdantd (hyvéaksytty kaupunginvaltuustossa
24.9.2012)

Kajaanin kaupunginteatteri — Oulun [4&nin alueteatteri — liikelaitoksen johtosdantd (hyvéksytty
kaupunginvaltuustossa 6.11.2007)

Kajaanin M amselli — liikelaitoksen johtosdantd (hyvéaksytty kaupunginvaltuustossa 6.11.2007)
Kajaanin Vesi — liikelaitoksen johtosdantd (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 9.12.2008)
Kaupunginhallituksen johtos&dantd (hyvéaksytty kaupunginvaltuustossa 4.11.2013)
Kaupunginvaltuuston tydjarjestys (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 22.10.2001)
Keskushallinnon johtosdanté (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 4.11.2013)
Luottamushenkiléiden palkkiosdadnté (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 30.9.2013)
Pelastuslautakunnan johtosdanté (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 20.1.2009)
Sivistyslautakunnan johtosdanté (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 9.11.2015)
Tarkastussadanté (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 20.1.2009)

Vimpelinlaakson kehittamisliikelaitoksen johtosadantd (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
9.12.2008)

Kajaanin kaupungin Vuolijoen aluelautakunnan johtosdéantd (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
9.11.2015)

Kajaanin kaupungin ympéristéteknisen lautakunnan johtosdantd (hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 9.11.2015)
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