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Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 28.02.2025
LY
Aika 13.03.2025, klo 16:00
Paikka KA KV-palvelut neuvottelutila

Kasiteltavat asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Poéytakirjan tarkastus

§3 Spartakin ja Vaara Kollektiivin Luovat Linnut -hanke

§4 Tyollisyysavustusten raportointi

§5 Kumppaniksi ry:n toiminnanraportti 2024

56 KAMK:n vieraskielisten yrittdjyyden tukeminen ja yritysneuvontapalveluiden
kehittaminen Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueella -hanke

§7 Lausunto koskien kaupungin tyoéllisyydenhoitoa

§8 Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat v.2025
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Osallistujat

Auli Halonen, puheenjohtaja

Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja
Milla Tikkanen, sihteeri

Marjatta Immonen

Jouni Lampsa

Helena Ohtonen

Teuvo Hatva

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lasndolo- ja puheoikeus.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§3
Spartakin ja Vaara Kollektiivin Luovat Linnut -hanke

KAJDno-2023-1531

Valmistelijat / lisatiedot:
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston sitoumus omarahoitusosuuteen raukeaa, koska
hankehakemusta ei jatetty aikataulun mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto peruu mydéntamansa omarahoitusosuuden Luovat
linnut-hankkeelle.
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§4

Tyéllisyysavustusten raportointi

KAJDno-2023-1179

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Kumppanuusyhdistysten asiakasmaarat v.2024 yhteenveto

Tyollisyysavusten raportoinnista on sovittu kumppanuusyhdisten kanssa
yhteistydsopimuksessa. Avustettavasta toiminnasta ja toiminnasta aiheutuneista
kustannuksista raportoidaan kaksi kertaa vuodessa. Raportoinnissa kdytetaan
kaupungin laatimia raportointipohjia, jotka toimitetaan yhdistysten kayttoon.
Raportista kdy ilmi toiminnassa mukana olleiden henkildiden nimi ja syntymdaaika seka
tyollistymisen jatkopolut. Avustettavaa toiminnan laadullisia ja maarallisia vaikutuksia
arvioidaan tyollisyyspalveluissa. Asiakasjarjestelmasta on tarkastettu niiden
asiakkaiden tilanne, kenesta on raportilla ollut merkinta tydllistymisesta taikka
tutkintoon johtavien opintojen aloittamisesta. Naiden tietojen pohjalta on laskettu
moniko asiakas eteni avoimille tydmarkkinoille tai tutkintoon johtaviin opintojen
aloitukseen. Palkkatukityossa olevien tilanne on tarkastettu 24.2.2025

Kumppanuusyhdistyksissa oli vuonna 2024 yhteensa 387 asiakasta eri toimenpiteissa.
Tavoite asiakasmaara oli vuodelle 453 asiakasta eri toimenpiteissa. Kaikista

asiakkaista 91 henkil6a oli palkkatuetusssa tydssa, josta eteni avoimille tydmarkkinoille
/opintoihin yhteensa 8 henkil6a. Tyokokeilussa ja kuntouttavassa tyétoiminnassa oli
yhteensa 296 asiakasta.

Liitteena kooste yhdistysten kokonaisasiakasmaarista eri toimenpiteissa ja
vaikuttavuudesta.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi.
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§5
Kumppaniksi ry:n toiminnanraportti 2024

KAJDno-2017-25

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Sopimuksen mukaan Kumppaniksi ry:n tulee toimittaa toiminnastaan raportti
tyollisyys- ja kansainvalisyysjaostolle vuosittain. Kumppaniksi ry:lla oli toimintavuonna
105 kajaanilaista asiakasta, joista nuoria alle 30 vuotiaita oli 58. Oheisliitteena
vuosiraportti ja asiakkaiden sijoittumiset eteenpain. Tyollisyyspalveluiden tilastojen
mukaan avoimille tydmarkkinoille eteni yhteensa kolme asiakasta ja 11 asiakasta
aloitti tutkintoon johtavat opinnot.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi raportin.
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Tyéllisyysjaosto (31.12.2024 saakka), § 7,24.01.2024
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 6, 13.03.2025

§6
KAMK:n vieraskielisten yrittajyyden tukeminen ja yritysneuvontapalveluiden kehittaminen
Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueella -hanke

KAJDno-2024-82

Tyéllisyysjaosto (31.12.2024 saakka), 24.01.2024, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Vieraskielisten yrittajyyden tukeminen ja yritysneuvontapalveluiden
kehittaminen Kainuussa ja Koillismaalla

Kajaanin ammattikorkeakoulun valmistelemassa hankkeessa tavoitteena on edistaa
vieraskielisten yrittajyytta ja kehittaa kv-osaajien yritysneuvonnan tukipalveluita
Kainuussa ja Koillismaalla. Mukaan on pyydetty Kajaanin kaupungin lisaksi Sotkamon,
Suomussalmen ja Kuusamon kuntia, joissa kaikissa on merkittavasti
kansainvalistaustaisia tyonhakijoita. Nailla kunnilla tulee myds olemaan merkittavasti
roolia kohderyhman tyollisyyden tukemisessa tulevan uudistusten myota.

Hankkeeseen haetaan rahoitus 31.1. paattyvasta ESR-rahoitushausta. Hankkeen koko
on 260 000 € ja omarahoitus muodostuu mukaan lahtevien kuntien ja Kajaanin
kaupungin osuuksista. Rahoitusosuus perustuu mukaan lahtevien kuntien
ulkomaalaistaustaisiin tydnhakijoihin vuoden 2023 loppupuolella. My6s KAMK
osallistuu hankkeeseen omarahoituksella hankkeen toteuttajana.

Hankkeeseen on tarkoitus on palkata projektipaallikkd 100 % tyosuhteella ja
projektiasiantuntija 50 % tydsuhteella. Hankkeen kesto on kaksi vuotta.

Mita hankkeessa tehdaan ?

Hankkeessa kehitetdan vieraskielisten yritysneuvontaa ja tukipalveluita, joita ovat
mm.

a) lisdosaaminen toimiville yritysneuvaoijille, tyollisyysohjaajille ja muille vieraskielisten
kanssa toimiville asiantuntijoille,

b) ohjaus- ja neuvontapalvelut

) tapahtumien ja infotilaisuuksien jarjestaminen,

d) maahan muuttaneiden yrittajien verkoston toiminnan kaynnistaminen,
e) Vieraskieliset yrittajat mukaan omistajanvaihdosohjelmaan

f) yrittajyydesta tiedottaminen ja yrittajyyspolulle tydnhakijoiden kannustamista ja
tukemista
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Kenelle hanke on suunnattu?

Ensisijaisena kohderyhmana ovat vieraskieliset henkildt, jotka suunnittelevat
yritystoimintaa Kainuussa tai Koillismaalla ja joilla on kotikunta kyseisella alueella.

Toisena kohderyhmana ovat yritysneuvojat, vieraskielisten uravalmentajat ja ohjaajat
Kainuussa/Koillismaalla ja Business Kainuu/Koillismaa -verkosto.

Kaupungilta haettava omarahoitusosuus

Kajaanin ammattikorkeakoulu hakee hankkeeseen Kajaanin kaupungilta 31 350 €
kolmelle vuodelle. Rahoitusosuus on vuonna 2024 10 530 €, 2025 15 575 e ja 2026
5 265 €. Koko hankkeen rahoituksesta Kajaanin kaupungin osuus on 12,2 %.

Oheisliitteena on hankkeen tamanhetkinen hankeaihion kuvaus. Hanketta
tyollisyysjaostolle esittelee KAMK:n edustajana tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoiminnan johtaja Mikko Keranen.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto myontaa Vieraskielisten yrittajyyden tukeminen ja
yritysneuvontapalveluiden kehittaminen Kainuussa ja Koillismaalla -hankkeelle
yhteensa 31 350 € euron suuruisen rahoituksen, mikali se saa hakemansa ESR-
rahoituksen. Rahoitus jaetaan vuosille 10 530 €/v. 2024, 15 575€/ v. 2025 ja 5 265 €/v.
2026 . Kuntarahoituksesta paatetaan lopullisesti kunkin vuoden talousarvion
yhteydessa. KAMK:n on toimitettava kaupungin tyollisyysjaostolle raportit hankkeen
etenemisesta kaksi kertaa vuodessa ja loppuraportti hankkeen paatyttya. Mikali
hankkeen kustannukset eivat toteudu suunnitellusti, KAMK palauttaa kaupungille sen
mahdollisesti liikaa maksaman rahoitusosuuden.

Paatos
Hyvaksyi.

Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 13.03.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin ammattikorkeakoululle on mydnnetty Kajaanin kaupungilta
omarahoitusosuus yhteensa 31 350 € kolmelle vuodelle. Rahoitusosuus oli vuonna
2024 10 530 €. Vuodelle 2025 omarahoitusosuus on 15 575 e ja vuodelle 2026
omarahoituksen suuruus on 5 265 €. Koko hankkeen rahoituksesta Kajaanin
kaupungin osuus on 12,2 %. Hankesuunnitelman mukaiset toimenpiteet ovat
edenneet hyvin aikataulun mukaisesti. Hankkeessa on ollut osallistujia yli 70 henkild3,
joille on tarjottu raataloityja tukipalveluita.

Oheisliitteena valiraportti hankkeen tavoitteiden toteutumisesta.

Ehdotus
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Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi esitetyn raportin hankkeen
etenemisesta.
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§7
Lausunto koskien kaupungin tyoéllisyydenhoitoa

KAJDNo-2025-391

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kaupungin tyollistamispolitiikka

Kajaanin kaupungin kumppanuusyhdistykset ovat jattaneet lausunnon koskien
kaupungin tyollisyydenhoitoa. Lausunto on esitetty tydllisyysjaostolle. Tydllisyysjaosto
on vaihtunut 1.1.2025 alkaen tyollisyys- ja kansainvalisyysjaostoksi, joten se tuodaan
uudelle jaostolle tiedoksi. Lausunto on oheisliitteena.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi lausunnon.
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§8

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston tiedoksi merkattavat asiat v.2025

KAJDNo-2025-291

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

1 Tyollisyyskatsaus Tammikuu 2025

Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Kajaanin kaupunki_ Klubitalo Ténarin toiminta vuonna 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

Klubitalo Tonarin raportti vuodesta 2024

e Klubitalon Tonarilla on ollut toiminnassa vuosien varrella kaiken kaikkiaan 317
jasenta, joulukuun 2024 lopussa jasenmaara oli 290 jasentd. Vuoden aikana tuli
mukaan 29 uutta jasenta. Vuoden aikana toimintaan osallistui 179 eri jasenta ja
kokonaisuudessaan 210 kohderyhmaan kuuluvaa henkildoa

e Jasenistosta osallistui klubitalon tydpainotteiseen pdivaan ja arjen
ryhmatoimintaan noin 18 jasenta arkipaivassa, vaihteluvali 2-38. Vuonna 2024
jasenten keski-ika oli 40,35. Jasenten kohtaamiskertoja oli yht. 5399 ja paivan
pituuden keskiarvo 3h/paiva.

® Palkkatoissa olevista jasenista noin 65 % on ollut asiakkaana tyéllisyyspalveluissa
ennen tyollistymistaan.

® Yli 75 % muilla jatkopoluilla olevista jasenista on niin ikaan ollut
tyollisyyspalveluiden asiakkaita ennen jatkopoluille etenemista.

e Opiskelemassa olevista suurin osa suorittaa opintoja joko ty6ttomyysetuudella,
kuntoutusrahalla tai palkkatydn ohella.

e Suuri osa jatkopoluille edenneista on myds tyokyvyttomyyselakkeella ja tekee
esimerkiksi osa-aikaista palkkatyota elakkeen rinnalla.

Klubitalon jasenet ovat paasaantdisesti tydelaman ulkopuolella olevia henkiloita,
kuten pitkaaikaistyottomia, osatydkykyisia, tyokyvyttomyyselakkeella olevia,
kuntoutustukea saavia tai pitkalla sairauslomalla olevia. Tydllisyyspalveluista ohjautuu
toimintaan mukaan juuri heita, jotka tarvitsevat pitkakestoista ja aikarajoitteetonta
tydhonvalmennusta seka yhteison, johon kuulua. Klubitalotoiminta taydentaa ja tukee
julkista palvelujarjestelmaa. Toénarin tarjoaman pitkajanteisen tydhénvalmennuksen
ansiosta erityista tukea tarvitsevat henkildt padsevat tydelamaan ja saavat riittavan
tuen tyoelamassa pysymiseen. Liitteena Klubitalo Tonarin raportti vuodesta 2024.

Kainuun Tyéllisyyskatsaus

Liitteena Kainuun ELY-keskuksen laatima tyollisyyskatsaus tammikuulta 2025.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko
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Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tiedoksi.
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