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§322
§323

§324

§325

§326
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§328

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus

Kaupunginvaltuuston 29.9.2026 kokouksen paatosten taytantéonpano
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosiloman 2026 vahvistaminen
Kajaanin lentoaseman liityntaliikennepilotin kehittaminen ja markkinointi 2026
Lausunto luonnoksesta laiksi sahkémarkkinalain muuttamisesta

Oikaisuvaatimus tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston paatoksesta 27.8.2026 §
27, Tyollisyydenhoidon kuntalisan kriteerien paivittdminen

Oikaisuvaatimus tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston paatoksesta 27.8.2026 §
28, Tyéllisyysavustukset - bonuspalkkion kriteerien paivittaminen

Kaupunginhallituksen otto-oikeuden kayttaminen: Osallisuus- ja
hyvinvointijaoston talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029

Kajaanin kaupungin ja Tuike Finland Oy:n valinen sopimus
Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027
Kiinteistoveroprosenttien maaraaminen vuodelle 2027

Eron myontaminen Jari Lindhille kaupungin luottamustehtavista
(kaupunginhallituksen paatdkselld)

Varajasenen nimedaminen elinkeinojaostoon Jari Lindhin tilalle
Jasenen nimeaminen konsernijaostoon Jari Lindhin tilalle

Kaupunginhallituksen varaedustajan nimeaminen vanhusneuvostoon Jari
Lindhin tilalle

Kaupunginhallituksen edustajan nimeaminen sivistyslautakuntaan Jari Lindhin
tilalle

Jasenen nimeaminen Kiinteistdé Oy Kajaanin Pietarin hallitukseen Sanna Jussilan
tilalle

Waltti Solutions Oy:n uuden hallintomallin mukaiset henkilévalinnat
Valtuustoaloite: Yhteis6ohjaajien tehtdvien jatkaminen

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuuston aloite yhteiséohjaajien virkojen
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§329 perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin
§330 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§331 Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Marjo Kangasharju
Mari Kemppainen, varajasen, saapui 16:35
Henna Kettunen, poistui 16:35
Eveliina Kinnunen, poistui 16:53
Karoliina Kuvaja
Antero Kyllénen
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen

Muut saapuvilla olleet
Paula Halonen, Hallintojohtaja, sihteeri
Paavo Enroth, poistui 16:28
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Peppiina Kahakka
Kalle Komulainen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja
Helena Ohtonen
Joni Partanen, Talousjohtaja
Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Risto Hamalainen, klo 14.25-14.31, Kehitysjohtaja, saapui 14:21, poistui 14:23
Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, saapui 14:35, poistui 14:58

Poissa
Mari Selin, Sivistysjohtaja

Allekirjoitukset

Minna Leinonen Paula Halonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

06.10.2026

Poytakirja tarkastettu kokouksessa.
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 09.10.2026 alkaen.

Paula Halonen, pdytakirjanpitaja
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§309
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.
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§310
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
podytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 21/2026 7 (66)
Kaupunginhallitus 06.10.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§311
Kaupunginvaltuuston 29.9.2026 kokouksen paatosten taytiantéo6npano

KAJDno-2025-2112

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Konsernihallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa
jarjestyksessa taytantédnpantavaksi kaupunginvaltuuston 29.9.2026 kokouksen
paatdkset. Poytakirja on nahtavilla Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus

Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 29.9.2026 kokouksen paatokset
tiedoksi ja asianmukaisessa jarjestyksessa taytantéonpantaviksi.

Paatos

Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 21/2026 8 (66)
Kaupunginhallitus 06.10.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginhallitus, § 205,16.06.2026
Kaupunginhallitus, § 312, 06.10.2026

§312
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosiloman 2026 vahvistaminen

KAJDno-2025-1044

Kaupunginhallitus, 16.06.2026, § 205

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on toiminut osa-aikaisena luottamushenkilona
50 %:n tydajalla 10.6.2025 alkaen. Puheenjohtajan tytaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta-
ja viikonloppuaikaan liittyvat edustustehtavat ja muut sidosryhnmatapaamiset eika
niista suoriteta erillisia tydaikakorvauksia. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on
kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tyéhaon liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin palveluksessa olevalla tydntekijalla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esihenkiléna toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut
vastaavat paatokset.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on lomavuodelle 2026 pitamattomia lomia 24
paivaa (ajalta 10.6.2025-30.4.2026), joista nyt kaytetaan 20 paivaa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Talousjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinosen
vuosiloman ajalle 6.-31.7.2026 (yht. 20 paivaa).

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Minna Leinonen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi. (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3, intressijaavi)

Merkittiin, etta tdman asian kasittelyn ajan kokouksen puheenjohtajana toimi
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Pasi Kilpelainen.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 312

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on toiminut osa-aikaisena luottamushenkiléna
50 %:n tydajalla 10.6.2025 alkaen. Puheenjohtajan tydaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta-
ja viikkonloppuaikaan liittyvat edustustehtavat ja muut sidosryhmatapaamiset eika
niista suoriteta erillisia tydaikakorvauksia. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on
kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tyéhdn liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin palveluksessa olevalla tydntekijalla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esihenkiléna toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut
vastaavat paatokset.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kertynyt lomavuodelle 2026 lomia yhteensa
24 paivaa (ajalta 10.6.2025-30.4.2026), joista kaupunginhallituksen kokouksen
16.6.2026 aikaisemmalla paatdksella 8 205 on jo vahvistettu kaytettavaksi 20 paivaa
ajalla 6.-31.7.2026.

Loput 4 paivaa kaytetaan joulun aikaan 2026.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinosen
vuosiloman ajalle 28.-31.12.2026 (yht. 4 paivaa).

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, ettd Minna Leinonen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 14.32-14.34. (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3,
intressijaavi)

Merkittiin, etta tdman asian kasittelyn ajan kokouksen puheenjohtajana toimi
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Paavo Niemela.

Tiedoksi
Ao. henkilo, HR
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§313

Kajaanin lentoaseman liityntaliikennepilotin kehittaminen ja markkinointi 2026

KAJDno-2026-1389

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

1 Liite Rahoitushakemus Kajaanin lentoaseman liityntaliikennepilotti 10.4.2026
2 Liite Rahoituspaatos Kajaanin lentoaseman liityntaliikennepilotti 22.5.2026
3 Liite Sitoumus projektiin osallistumisesta liityntaliikennehanke Kajaani

Kainuun Liiton toimeksiannosta toteutettiin syksylla 2024 esiselvitys Kainuun
matkaketjupilottivaihtoehdoista ja mahdollisista jatkotoimista. Esiselvityksen
tuloksena esiteltiin suositus liityntaliikenteen pilottikonseptista Kainuussa. Liikenteen
pilotointiin kartoitettiin Kainuun kuntien tahtotilaa sitoutua kustannuksiin, mutta
tuolloin valmiutta hankkeeseen ei ollut. Kesan 2025 aikana teema nousi jalleen esiin ja
hanketta aloitettiin valmistelemaan uudelleen syksyn 2025 aikana, ajatuksena kyeta
aloittaa kutsupohjainen liikenndinti ainakin osaan Kainuun kunnista, joko etela-
pohjois- suunnassa tai lansi-ita -suunnassa.

Kajaanin ammattikorkeakoulun Kajaanin lentoaseman liityntaliikennepilotin
kehittdaminen ja markkinointi hankkeen tavoitteena on parantaa Kainuun alueen
saavutettavuutta ja matkaketjujen toimivuutta kehittamalla ja pilotoimalla
kutsupohjainen liityntaliikenne Kajaanin lentoasemalta Kainuun kuntiin ja
matkailukohteisiin. Taustalla on esiselvityksessa tunnistettu tarve joustaville ja
kustannustehokkaille jatkoyhteyksille erityisesti kansainvalisten matkailijoiden seka
kotimaisten lilkematkustajien osalta.

Hanke vastaa tahan tarpeeseen pilotoimalla kutsupohjaisen liityntaliikenteen mallin,
joka hyddyntaa alueella jo olemassa olevaa kuljetuskapasiteettia ja digitaalisia
ratkaisuja, kuten palvelualustoja ja virtuaalipysakkeja. Tavoitteena on luoda toimiva,
dataperusteinen ja skaalautuva palvelu, joka voidaan juurruttaa pysyvaksi osaksi
alueen liikkumisjarjestelmaa. Keskeisia kohderyhmia ovat lentoasemaa kayttavat
matkustajat, paikalliset asukkaat, liityntaliikenteen palveluntarjoajat seka matkailualan
yritykset.

Tarkempia tavoitteita ovat mm. liityntaliikennepilotin toteuttaminen ja pysyvan,
kustannustehokkaan toimintamallin rakentaminen liityntdliikenteelle,
liikkumismahdollisuuksien monipuolistaminen seka digitaalisen alustan ja
virtuaalipysakkien kehittdminen ja/tai kdyttdonotto, mukaan lukien integrointi
erilaisiin nakyviin ja matkailijoiden hydédyntamiin kanaviin.
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Hankkeen kustannusarvio on 246 875 euroa, josta Kainuun Liiton EAKR-rahoitus
kattaa 197 496 euroa ja kuntien rahoitus 39 507 euroa. Kaupungin
kuntarahoitusosuus on 4824,72 euroa vuonna 2026 ja 6633,99 euroa vuonna 2027,
yhteensa 11458,71 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa Kajaanin ammattikorkeakoululle Kajaanin lentoaseman
lityntaliikennepilotin kehittaminen ja markkinointi hankkeen kuntarahoitusosuutena
4824,72 euroa vuonna 2026 euroa talousarviokohdasta 2911040008
elinvoimapalveluiden hankkeet ja varautuu hankkeen kuntarahoitukseen 6633,99
euroa talousarviossa 2027.

Paatos
Hyvaksyi.

Merkitiin, etta kehitysjohtaja Risto Hamalainen osallistui kokoukseen asiantuntijana
taman asian esittelyn ajan klo 14.21-14.23.
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§314
Lausunto luonnoksesta laiksi sahkomarkkinalain muuttamisesta

KAJDno-2026-1500

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa kiireisella aikataululla lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi sehkdmarkkinalain muuttamisesta.
Lausunto annetaan Lausuntopalvelussa 9.10. mennessa. Linkki lausuntopalveluun
jossa asiakirjat: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=a9038003-f60c-4a49-8236-31a1f2914975

Lakiesityksen tavoitteena on turvata sahkdverkon kapasiteetin tarkoituksenmukainen
ja tehokas hyddyntaminen kilpailevien tarpeiden kesken tilanteessa, jossa
sahkoverkon kapasiteetista on niukkuutta. Sahkémarkkinalakiin lisattaisiin saanndkset
etusijamenettelysta, jota verkonhaltijan olisi sovellettava sahkdnkayttokohteiden ja
sahkdvarastojen liittymista koskevien tarjouspyyntdjen kasittelyssa. Tarjouspyynnoét
sijoitettaisiin neljaan etusijaryhmaan liittyman tehon ja kayttotarkoituksen perusteella.

Etusijamenettely kannustaisi suurten sahkonkayttokohteiden ja sahkdvarastojen
sijoittamiseen alueelle, jossa sahkdverkon kapasiteetista ei ole niukkuutta. Alueilla,
joilla kapasiteetista on niukkuutta, suurten sahkénkayttékohteiden liittyjat voisivat
parantaa liittymista koskevan tarjouspyyntdnsa asemaa sitoutumalla tarjoamaan
sahkémarkkinoille joustavaa sahkontuotantokapasiteettia tai kattamalla osan
sahkonkulutuksestaan samalla alueella sijaitsevalla uudella sdhkontuotannolla.
Tarjouspyyntdjen kasittelyssa otettaisiin huomioon lisaksi sahkénkayttokohteen tai
sahkdvaraston kehitysaste.

Etusijaryhma ja etusijajarjestys maarittaisivat sen, missa jarjestyksessa verkonhaltija
tarjoaa sahkoverkon kapasiteettia ja kehittaa sahkoverkkoaan silloin, kun kapasiteettia
ei voida tarjota kaikille liittyjille samanaikaisesti. Endotuksella ei rajoitettaisi verkkoon
paasya. Verkonhaltijoiden liittamisvelvollisuus sailyisi ennallaan, eika esitys vaikuttaisi
siihen, kenella on oikeus liittya sahkoéverkkoon.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027. Lakia sovellettaisiin myos
ennen lain voimaantuloa tehtyihin sahkdnkayttokohteiden ja sahkdvarastojen
liittymista koskeviin tarjouspyyntoéihin, joiden perusteella ei ole tehty sitovaa ehdollista
liittymisopimusta tai liittymissopimusta.

Vuonna 2024 Suomen datakeskukset kuluttivat sahkda noin 1,6 terawattituntia, mika
oli hieman alle 2 prosenttia Suomen kokonaiskulutuksesta ja vastaa noin 200-300
megawatin tehoa. Joidenkin arvioiden mukaan datakeskusten sahkdnkulutus kasvaisi
5-6 terawattituntiin vuoteen 2030 mennessa, mika olisi noin 3-4 prosenttia
kokonaiskulutuksesta.
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Fingrid on arvioinut, ettd Suomen sahkdnkulutus voi kasvaa jopa 40 prosenttia
seuraavan noin viiden vuoden aikana jo liittymissopimusten saaneiden hankkeiden
perusteella. Verkonhaltijoiden liityntakyselyiden ja liittymissopimusten maarat ovat jo
ylittaneet joillakin alueilla mahdollisuudet liittaa uusia liittyjia sahkoverkkoon. Fingrid
on todennut, etta Eteld-Suomessa suuret sahkonkayttokohteet joutuvat odottamaan
useita vuosia ennen kuin kantaverkkoa ehditaan vahvistaa riittavasti.

Suomeen on viime vuosina rakennettu myds merkittava maara sahkovarastoja, ja
niiden maaran arvioidaan kasvavan edelleen nopeasti. Sahkdvarastot tukevat
sahkdjarjestelman toimintaa tarjoamalla lyhytaikaista joustoa sahkén tuotannon ja
kulutuksen vaihteluihin seka osallistumalla reservi- ja tasehallintamarkkinoille.
Sahkovarastot voivat siten vahentaa sahkdjarjestelman tehon riittavyyteen
kohdistuvia riskeja ja vahentaa sahkdverkon kehittamisen tarvetta.

Nykyisin liittymien tarjouspyynnot kasitelldan saapumisjarjestyksessa
verkonhaltijoiden toimesta. Lakiesityksen merkittava muutos nykytilaan on, etta
kasittelyssa siirrytaan kayttamaan etusijamenettelya, jossa olisi nelja etusijaryhmaa.
Etusijaryhmaan 1 kuuluisivat liittyman ottoteholtaan enintaan kolmen megawatin
sahkonkayttokohteet, enintaan yhden megawatin datakeskukset, yhteiskunnan
kannalta kriittista toimintaa palvelevat sahkonkayttokohteet seka teholtaan vahaiset ja
voimalaitoskokonaisuuteen kytkeytyvat sahkodvarastot. Ryhmaan kuuluisi valtaosa
yritysten liittymistd, muun muassa kaupan, palvelujen ja pienteollisuuden
sahkonkayttokohteet seka latauspisteet. Etusijaryhmaan 1 kuuluvat tarjouspyynnot
kasiteltaisiin saapumisjarjestyksessa.

Etusijaryhmaan 2 kuuluisivat liittyman ottoteholtaan yli kolmen ja enintaan 100
megawatin sahkdnkayttokohteet seka yli yhden ja enintadn 10 megawatin
datakeskukset. Naiden yritysten asema muuttuisi siten, etta tarjouspyynnot
kasiteltaisiin erissa ja asetettaisiin etusijaryhman etusijajarjestykseen. Etusijaryhmaan
kuuluvien yritysten keskindinen jarjestys maaraytyisi ensisijaisesti liittyman sijainnin
perusteella. Yrityksille, joiden sahkdnkayttékohde sijaitsee niukkuusalueella, esitys
voisi pidentaa liittyman odotusaikaa nykytilaan verrattuna.

Etusijaryhmaan 3 kuuluisivat mainitut tehorajat ylittavat sahkdnkayttokohteet ja
datakeskukset, jotka eivat kuulu etusijaryhmaan 1 tai 2. Myos 3. ryhman
tarjouspyynnot kasiteltaisiin erissa ja asetettaisiin etusijaryhman etusijajarjestykseen.
Liittyja voisi parantaa asemaansa etusijamenettelyssa antamalla tarjouspyynnéssa
joustositoumuksen tai tuotantositoumuksen. Sitoumusten antaminen olisi
vapaaehtoista. Joustositoumuksessa liittyja sitoutuisi tarjoamaan jarjestaytyneella
markkinapaikalla joustavaa sahkoéntuotantokapasiteettia joko sdhkéntuotantona tai
sahkonkayttokohteen kulutusjoustona. Etusijaryhmaan 4 kuuluisivat muut kuin
etusijaryhmaan 1 kuuluvat sahkdvarastot.

Etusijaryhmiin kuuluvat tarjouspyynnot kasiteltaisiin etusijaryhmakohtaisissa erissa
kaksi kertaa vuodessa. Verkonhaltijan olisi tarjottava sahkoverkon kapasiteettia
etusijaryhmien mukaisessa jarjestyksessa etusijaryhma kerrallaan ja etusijaryhman
sisalla etusijajarjestyksessa.
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Etusijaryhmissa 2 ja 3 tarjouspyynnoét t asetettaisiin etusijajarjestykseen porrastetusti
littyman sijainnin seka mahdollisen joustositoumuksen ja tuotantositoumuksen
perusteella. Etusijaryhmassa 4 perusteena olisi liittyman sijainti. Sijaintiperuste antaisi
paremman aseman tarjouspyynnolle, joka koskee aluetta, jossa sahkoverkon
kapasiteettia on tarjottavissa. Peruste ohjaisi siten sahkovarastoja alueille, joilla
sahkoverkon kapasiteettia on tarjottavissa.

Etusijaryhmiin 2-4 kuuluvien tarjouspyyntojen kasittely erissa kaksi kertaa vuodessa
merkitsisi, etta tarjouspyynndn kasittelyn alkaminen voisi viivastya enimmilldan noin
kuudella kuukaudella sen saapumisesta. Lain voimaantulon jalkeen ensimmadisen eran
kasittely alkaisi viimeistaan 31.12.2027, joten vuonna 2027 viive voisi olla tata pidempi.

Lakimuutos aiheuttaisi sen, etta etusijaryhmaan 3 kuuluvien yritysten asema
heikkenisi nykytilaan verrattuna. Kapasiteettia tarjottaisiin niille vasta, kun
etusijaryhmiin 1 ja 2 kuuluvien tarjouspyyntdjen edellyttama kapasiteetti on tarjottu.
Etusijaryhmaan 3 kuuluva yritys voisi kuitenkin nostaa tarjouspyynténsa
etusijaryhmaan 2 antamalla joustositoumuksen. Sitoumuksen antaminen olisi
vapaaehtoista, mutta sen kustannukset olisivat kaytannossa hinta, jonka yritys
maksaisi paremmasta asemasta etusijamenettelyssa. Tuotantositoumuksella yritys
parantaisi asemaansa etusijaryhman sisalla tarjouspyyntdjen keskindisessa
jarjestyksessa.

Kajaanin kaupunki toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Ehdotetun etusijamenettelyn tavoitteena on ohjata suuria séhkdnkayttdjia alueille,
joilla verkossa on kapasiteettia ja mahdollisuus liittaa uutta sahkdéntuotantoa. On
perusteltua sijoittaa sahkdn tuotanto ja kulutus mahdollisimman lahelle toisiaan,
koska tama vahentaa sahkon siirtotarvetta, siirtoon tarvittavaa infrastruktuuria ja
siirtohaviodita. Samalla pienenee paine kantaverkon pullonkaulojen hallintaan ja
verkon laajennusinvestointien toteuttamiseen.

Kajaanin datakeskusekosysteemin kehittymisen ja alueella kdynnissa olevien ja
odotettavissa olevien datakeskusinvestointien nakokulmasta lakiluonnoksen esitys,
ettd etusijaryhman 3 sisélla parhaan aseman saa tarjouspyyntd, joka koskee aluetta,
jossa kapasiteettia on tarjottavissa, on myonteinen. Kajaanin alueella on jo nyt
olemassa olevaa vahvaa sahkdnsaatavuuden kapasiteetti, jota Fingrid on suunnitellut
vahvistaa mm. uudella sahkoasemalla. Kajaanin alueella myds sahkdverkkojen
kapasiteetti on hyva ja verkkokapasiteetin lisadminen on mahdollista seka Fingridin
ettd muiden verkonhaltijoiden toimesta.

Joustositoumuksia varmaan tultaisiin ainakin jossain mittakaavassa kayttamaan
tavoitteena nousta etusijaryhmasta 3 ryhmaan kaksi. Joustositoumukset tulevat
aiheuttamaan datakeskustoimijoille ylimaaraisia kustannuksia, mika heikentaa
Suomea investointiymparistona ja voi haitata kdynnissa olevaa hyvaa kasvua. Lisaksi
niilla voi olla negatiivisia ymparistdvaikutuksia, koska jos uusiutuvaa energiaa ei olisi
kaytettavissa, niin tarvittava energiantuotanto voi ohjata fossiilisten polttoaineiden
kayttdon esimerkiksi dieselgeneraattoreissa.
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Lakiluonnoksen mukaan tuotantositoumuksen datakeskustoimija voi tayttaa
ainoastaan uudella, alle 36 kk sitten kayttodnotetulla sahkdn tuotantokapasiteetilla.
Sopimuskumppanin valinta rajautuisi sahkdntuottajiin, jotka omistavat tai kehittavat
uusia ja samalla alueella sijaitsevia voimalaitoksia. Kdytanndssa nopeasti tarvittava
uusi kapasiteetti tarkoittaisi tuuli- tai aurinkovoimaa, joista aurinkovoiman kapasiteetti
on heikko talvella. Tama voi olla asia, joka ohjaa investointeja lantiseen Suomeen,
jossa merituulivoiman lisarakentaminen on maatuulivoiman rakentamiseen
verrattuna helpompaa. Tama ei ole tasapainoisen aluekehityksen mukaista. Esitys
asettaa erityisesti Itd-Suomen eteldiset maakunnat heikompaan asemaan, koska niissa
tuulivoiman rakentaminen ei ole mahdollista puolustusvoimien tarpeiden takia.

Siirtyminen dynaamisesta nykytilasta, jossa tarjouspyynnét kasitellaan
saapumisjarjestyksessa uuteen kaksi kertaa vuodessa tapahtuvaan kasittelyyn voi
aiheuttaa investointien lykkaantymisia ja jopa peruuntumisia. Datakeskusprojektit
ovat erittain nopeatempoisia ja aikataulusidonnaisia, joten ylimaaraiset viivastykset
voivat aiheuttaa niille haasteita. Laajemmassa kuvassa sahkdmarkkinalain tiukennus
voi aiheuttaa myds investointien siirtymista pois Suomesta esimerkiksi Ruotsiin.
Lakimuutos tulee aiheuttamaan tiukentuvalla saantelyllaan seka sahkdn tarvitsijoille
ettd verkonhaltijoille uutta tydmaaraa ja kustannuksia.

EU:n jasenvaltioissa noudatetaan sahkdverkkoon liittymisessa lahtokohtaisesti
edelleen periaatetta, jonka mukaan liittymista koskevat pyynnot kasitellaan
saapumisjarjestyksessa. Sahkoverkon kapasiteetin rajallisuus on kuitenkin useissa
jasenvaltioissa synnyttanyt tarpeen rajoittaa kapasiteetin jakamista. Lakiluonnoksen
ehka pahin puutteellisuus on siind, etta kansainvalinen vertailu ei sisalla Suomen
tarkeimpia kilpailijamaita datakeskusinvestoinneissa, Norjaa ja Ruotsia.

Datakeskusten asettaminen eriarvoiseen asemaan muiden sahkdnkayttdjien kanssa ei
ole mydskaan tasapuolista teollisuuspolitiikkaa. Sama tapahtui jo aiemmin
datakeskusten sahkdveroluokan muutoksessa.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa esityslistatekstin mukaisen lausunnon luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi sehkdmarkkinalain muuttamisesta.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta kehitysjohtaja Risto Hamalainen osallistui kokoukseen asiantuntijana
taman asian esittelyn ajan klo 14.25-14.31.

Tiedoksi
Ty6- ja elinkeinoministeriod
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Oikaisuvaatimus tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston paatéksesta 27.8.2026 § 27,
Tyéllisyydenhoidon kuntalisan kriteerien paivittaminen

KAJDno-2020-1177

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto paatti 27.8.2026 § 27 muuttaa Kajaanin kaupungin
kuntalisdan mydntamisperusteita siten, etta 1.10.2026 alkaen yhdistykselle voidaan
myontaa taysimaarainen kuntalisa enintaan viiden tydnhakijan palkkaamiseen
kalenterivuoden aikana. Kuudennesta tydnhakijasta alkaen kuntalisa myénnetaan 50
prosentin suuruisena voimassa olevan kuntalisamallin mukaisesta avustuksesta.
Muutosta sovelletaan kaikkiin 1.10.2026 jalkeen tehtaviin paatoksiin.

Paatoksen valmistelussa todettiin, etta kuntalisamaararahan kaytto oli vuonna 2026
painottunut voimakkaasti muutamille suurille yhdistystoimijoille. Valmistelutekstin
mukaan Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:lle oli mydnnetty vuonna 2026
yhteensa 87 520 euroa kuntalisaa, mika vastasi noin 8,75 prosenttia koko miljoonan
euron kuntalisamaararahasta. Yhdistyksille kokonaisuudessaan oli mydnnetty
kuntalisaa 265 580 euroa ja kuntalisaa oli kokonaisuudessaan myonnetty 834 704
euroa eli noin 83,5 prosenttia varatuista maararahoista.

Paatdksen tavoitteena oli varmistaa maararahan riittavyys, parantaa eri tydnantajien
valista tasapuolisuutta, mahdollistaa tuen hyddyntaminen useammalle tydnantajalle
seka ehkaista tilannetta, jossa yksittainen toimija sitoo merkittdvan osan
kuntalisamaararahasta.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto

Oikaisuvaatimuksen tekijat vaativat paatoksen kumoamista hallintolain 6 §:n, hyvan
hallintotavan, paatdksen tulkinnanvaraisuuden ja Kajaanin kaupunkistrategian
vastaisena. Toissijaisesti vaaditaan, etta paatoksen voimaantuloa muutetaan siten,
ettd ennen 1.10.2026 tehdyt palkkaukset eivat kerryta viiden tyonhakijan
enimmaismaaraa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan erityisesti, etta paatos loukkaa
luottamuksensuojaperiaatetta, on suhteellisuusperiaatteen vastainen, vaikuttaa
tosiasiallisesti taannehtivasti, on ennakoimaton ja hyvan hallintotavan vastainen, on
kaupungin strategisten linjausten vastainen seka sisalldltaan epaselva. Lisaksi
oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta poytakirjasta ovat puuttuneet
muutoksenhakuohjeet.

Vastine ja oikeudellinen arviointi

1. Toimivalta ja harkintavalta kuntalisan mydntamisperusteissa
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Kuntalisa on kunnan vapaaehtoinen, maararahasidonnainen tukimuoto, jonka
myontamisesta ja ehdoista kunta voi paattaa sille kuuluvan toimivallan ja talousarvion
puitteissa. Kuntalisaa ei ole saddetty subjektiiviseksi oikeudeksi, eika yhdistyksella ole
oikeutta saada tukea muuttumattomin ehdoin koko kalenterivuoden ajan. Kunta voi
muuttaa avustuksen myodntamisperusteita, kun muutos perustuu hyvaksyttaviin
tavoitteisiin, kuten maararahan riittavyyden turvaamiseen, tuen vaikuttavuuden
parantamiseen ja hakijoiden tasapuoliseen kohteluun.

2. Luottamuksensuoja ja paatdksen ajallinen soveltaminen

Hallintolain 6 §:ssa saadetyt hallinnon oikeusperiaatteet, mukaan lukien
luottamuksensuoja, ohjaavat viranomaisen harkintavallan kayttéa.
Luottamuksensuoja suojaa oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia,
mutta se ei esta kuntaa muuttamasta tulevia avustusperusteita, kun muutokselle on
hyvaksyttavat perusteet ja sita sovelletaan vasta muutoksen voimaantulon jalkeen
tehtaviin paatoksiin.

Jaoston paatdksessa on nimenomaisesti todettu, ettd muutosta sovelletaan kaikkiin
1.10.2026 jalkeen tehtaviin paatdksiin. Paatds ei muuta ennen 1.10.2026 tehtyja
kuntalisdpaatoksia, ei peri jo myonnettya tukea takaisin eika puutu jo lainvoimaisesti
ratkaistuihin yksittaisiin tukipaatoksiin. Se, etta viiden henkilédn enimmaismaaraa
tarkastellaan kalenterivuosikohtaisesti, liittyy tuen kohdentamisen ja maararahan
hallinnan perusteisiin. Talla ei ole sellaista taannehtivaa oikeusvaikutusta, joka tekisi
paatoksesta lainvastaisen.

3. Suhteellisuus ja tasapuolinen kohtelu

Paatoksella tavoitellaan hyvaksyttavia ja kuntalisan tarkoituksen mukaisia paamaaria:
maararahan riittavyytta, tuen kohdentumista laajemmalle tydnantajajoukolle seka
julkisen rahoituksen tasapuolista kayttda. Paatos ei sulje yhdistyksia tuen ulkopuolelle
eika esta yhdistyksia palkkaamasta useampia tyontekijoita. Muutoksen jalkeenkin
tukea voidaan myontaa viitta henkilda suurempiin tydllistamisiin, mutta kuudennesta
henkilosta alkaen tuki on samalla tasolla kuin yrityksille myénnettava kuntalisa.

Keino on oikeasuhtainen suhteessa tavoitteeseen. Se ei poista tukimahdollisuutta,
vaan rajaa taysimaaraisen tuen maaraa siten, ettd maararahaa voidaan kayttaa
useamman tyonhakijan ja useamman tydnantajan hyvaksi. Paatos edistaa samalla
yhdenvertaisuutta, koska se ehkaisee maararahan keskittymista yksittaisille toimijoille
ja parantaa muiden toimijoiden mahdollisuuksia hakea kuntalisaa.

4. Hyva hallinto, ennakoitavuus ja valmistelun riittavyys

Asiassa on kysymys yleisten, tuleviin avustuspaatoksiin sovellettavien
myontamisperusteiden muuttamisesta. Kuntalisd on maararahasidonnainen ja
harkinnanvarainen tukimuoto, jonka ehtoja voidaan tarkistaa toimintaympariston,
maararahatilanteen ja tuen kohdentumisen perusteella. Paatoksen valmistelussa on
esitetty maaralliset tiedot maararahan kaytdsta seka perusteltu muutoksen tarve.
Nain ollen paatos tayttaa hallintopaatokselle asetettavat perustelu- ja
ennakoitavuusvaatimukset.
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Oikaisuvaatimuksessa viitataan siihen, ettei asiasta olisi neuvoteltu ennakkoon
yhdistysten kanssa. Paatos ei kuitenkaan koske yksittaisen yhdistyksen jo ratkaistua
hakemusta, vaan yleisia tulevia myontamisperusteita. Lainsaadanto ei edellyta, etta
harkinnanvaraisen avustuksen yleisia ehtoja muutettaessa jokaisen mahdollisesti
tulevan hakijan kanssa neuvotellaan erikseen ennen paatoksentekoa.

5. Paatoksen selkeys ja tulkinnanvaraisuus

Jaoston paatods on sisalloltaan selkea. Paatoksessa on maaritelty muutoksen
voimaantuloajankohta, taysimaaraisen kuntalisan enimmaismaara yhdistysta kohden,
kuudennesta tyonhakijasta alkaen sovellettava tukitaso seka se, etta muutosta
sovelletaan 1.10.2026 jalkeen tehtaviin paatoksiin. Paatos on siten toimeenpantavissa
ilman, etta sen keskeinen sisalto jaisi epaselvaksi.

6. Kaupunkistrategiaan liittyva vaite

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta paatds on Kajaanin kaupunkistrategian
vastainen, koska muutos kohdistuu kaytanndssa kiertotaloutta edistavaan toimijaan.
Paatoksen tarkoituksena ei kuitenkaan ole rajoittaa kiertotaloutta, yhdistystoimintaa
tai tietyn yhdistyksen toimintaa, vaan varmistaa kuntalisdmaararahan tasapuolinen ja
vaikuttava kayttd. Paatos ei esta kiertotaloutta edistavia toimijoita hakemasta tai
saamasta kuntalisaa, vaan asettaa kaikille yhdistyksille saman kalenterivuosikohtaisen
rajan taysimaaraiselle tuelle.

Paatosta on arvioitava ensisijaisesti kuntalisan tarkoituksen, maararahan riittavyyden,
yhdenvertaisuuden ja kaupungin talouden vastuullisen hoidon nakdkulmasta. Nailta
osin paatos tukee kaupungin mahdollisuutta kohdentaa tydllistamista edistavaa tukea
laajemmin eri tydnantajille ja useammille tyonhakijoille.

7. Muutoksenhakuohjeita koskeva vaite

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta poytakirjasta ovat puuttuneet
oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitus tai tieto muutoksenhakukiellosta. Mikali
muutoksenhakuohjeiden antamisessa on ollut puute, kyse on menettelyllisesta
virheesta, joka voidaan korjata antamalla asianosaiselle asianmukaiset
muutoksenhakuohjeet. Puute muutoksenhakuohjeissa voi vaikuttaa
muutoksenhakuajan alkamiseen, mutta se ei lahtokohtaisesti merkitse sita, etta itse
paatos olisi sisalléllisesti lainvastainen tai etta paatos tulisi talla perusteella kumota.

Kaupunginhallituksen kasittelyssa voidaan lisaksi todeta, etta asianosaisille on 15.9.
lahetetty sahkopostitse tieto asiasta ja heita on pyydetty tekemaan halutessaan
oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle. Nain asianosaisille on annettu mahdollisuus
saattaa asia toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kokouksen 27.8.2026 pdytakirja on korjattu
18.9.2026 muutoksenhakuohjeiden osalta hallintolain 7 luvun 49 §:n mukaisesti ja
jaoston paatds 8 27 muutoksenhakuohjeineen on annettu tiedoksi 18.9.2026
alkuperdisella tiedoksiantojakelulla.

Oikaisuvaatimusohjeet ja niiden korjaaminen
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Oikaisuvaatimusohjeiden sisalldsta on soveltuvin osin voimassa mita hallintolain 47 §:
ssa saadetaan valitusosoituksesta. Virheellisten tai puutteellisten
oikaisuvaatimusohjeiden vaikutukset ja oikaisuvaatimusohjeiden korjaaminen
maardytyvat soveltuvin osin hallintolain 49 8:n mukaisesti.

Hallintolaki 7 luku 49 § Valitusosoituksen korjaaminen

"los valitusosoitusta ei ole annettu tai pddtoksessa on virheellisesti ilmoitettu, ettei siihen
saa hakea muutosta valittamalla, viranomaisen on annettava uusi lainmukainen
valitusosoitus.

Jos valitusosoitus on virheellinen, viranomaisen on annettava uusi valitusosoitus, jos sitd
pyydetddn valitusosoituksessa mainitussa tai sdddetyssd valitusajassa.

Valitusaika alkaa kulua uuden valitusosoituksen tiedoksiannosta.”

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana ja pitaa
tybllisyys- ja kansainvalisyysjaoston 27.8.2026 8 27 tekeman paatdksen voimassa.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kokouksen
27.8.2026 poytakirja on korjattu 18.9.2026 muutoksenhakuohjeiden osalta hallintolain
7 luvun 49 8:n mukaisesti ja jaoston paatds 8 27 muutoksenhakuohjeineen on annettu
tiedoksi 18.9.2026 alkuperdisella tiedoksiantojakelulla.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Antero Kylldnen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 14.35-14.55. (Hallintolaki 28.1 § kohta 3,
intressijaavi)

Merkittiin, etta tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Milla Tikkanen osallistui
kokoukseen asiantuntijana tdman asian esittelyn ajan klo 14.35-14.55.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijat
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§316
Oikaisuvaatimus tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston paatéksesta 27.8.2026 § 28,
Tyéllisyysavustukset - bonuspalkkion kriteerien paivittdminen

KAJDNno-2026-488

Valmistelija / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto paatti 27.8.2026 § 28 paivittaa bonuspalkkion
myontamisperusteita siten, etta palkkion hakuaikaa, tyollistymisen ja opintoihin

siirtymisen todentamista seka yhdistyksen vaikuttavuuden osoittamista koskevia
ehtoja tasmennetaan 1.9.2026 alkaen.

Paatoksen tavoitteena on selkeyttaa bonuspalkkion hakemista ja kasittely3,
yhdenmukaistaa paatéksentekoa, ehkaista paallekkaisia hakemuksia seka varmistaa,
etta bonuspalkkio kohdentuu tilanteisiin, joissa yhdistyksen toiminnalla on ollut
osoitettavissa oleva vaikutus henkilon tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille tai
tutkintoon johtavien opintojen aloittamiseen.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto

Oikaisuvaatimuksen tekijat vaativat, ettd paatosta muutetaan siten, ettei 1.9.2026
voimaan tulleita uusia bonuspalkkiokriteereita sovelleta tilanteisiin, joissa
tyollistyminen, opintojen aloittaminen tai yhdistyksen toimenpiteet ovat tapahtuneet
ennen paatoksen voimaantuloa. Toissijaisesti vaaditaan, etta paatoksen
toimeenpanoa tasmennetaan siten, etta ennen 1.9.2026 alkaneisiin prosesseihin
sovelletaan aiempia bonuspalkkiokriteereita.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan erityisesti luottamuksensuojaperiaatteeseen,
tosiasialliseen taannehtivuuteen, kriteerien vaitettyyn epatasmallisyyteen,
suhteellisuusperiaatteeseen seka siihen, etta poytakirjasta ovat puuttuneet
muutoksenhakuohjeet.

Vastine ja oikeudellinen arviointi
1. Toimivalta ja harkintavalta bonuspalkkion myontamisperusteissa

Bonuspalkkio on kunnan harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen avustusmuoto.
Kunta voi toimivaltansa ja talousarvionsa puitteissa paattaa avustuksen myoéntamisen
ehdoista seka tdasmentaa ehtoja, kun muutokselle on hyvaksyttava tavoite.
Bonuspalkkio ei ole hakijalle subjektiivinen oikeus, eika hakijalla ole oikeutta saada
palkkiota muuttumattomin ehdoin tilanteessa, jossa kunta tarkentaa tuleviin
hakemuksiin sovellettavia mydntamisperusteita.

2. Luottamuksensuoja ja paatdksen ajallinen soveltaminen

Hallintolain 6 8:ssa saadetyt hallinnon oikeusperiaatteet, mukaan lukien
luottamuksensuoja, ohjaavat viranomaisen harkintavallan kayttoa.
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Luottamuksensuoja suojaa oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia,
mutta se ei esta kuntaa tasmentamasta harkinnanvaraisen avustuksen
mydntamisperusteita tulevia hakemuksia ja paatoksia varten.

Jaoston paatoksessa on todettu, etta paivitetyt kriteerit tulevat voimaan 1.9.2026
alkaen. Paatdsta tulee soveltaa siten, ettei silla muuteta jo ennen voimaantuloa tehtyja
yksittaisia paatoksia eika puututa jo ratkaistuihin asioihin. Paatoksellad tdsmennetaan
ne perusteet, joiden mukaan bonuspalkkiota koskevat hakemukset kasitellaan
voimaantulon jalkeen.

3. Tosiasiallinen taannehtivuus

Paatoksella ei ole tarkoitettu muuttaa takautuvasti ennen 1.9.2026 tehtyja paatoksia
tai jo myodnnettyja bonuspalkkioita. Paatos koskee bonuspalkkion myodntamisen
edellytysten tasmentamista voimaantulon jalkeen ratkaistavissa asioissa. Mikali
hakemus koskee tilannetta, jossa tyodllistyminen tai opintojen aloittaminen on
tapahtunut ennen kriteerien voimaantuloa, asia voidaan arvioida tapauskohtaisesti
paatdksen sanamuodon, avustuksen tarkoituksen ja hallinnon oikeusperiaatteiden
mukaisesti.

Tama ei kuitenkaan merkitse sitd, etta jaoston paatds olisi lainvastainen tai etta
paatos tulisi kumota. Paatoksen keskeinen tarkoitus on ollut selkeyttaa tulevaa
paatdksentekoa ja varmistaa, ettd bonuspalkkion myontamisen edellytykset ovat
hakijoille yhdenmukaiset ja viranomaiselle arvioitavissa.

4. Kriteerien tdsmallisyys ja yhdenvertainen soveltaminen

Paatdksessa on tasmennetty bonuspalkkion hakuaikaa, samasta henkilosta
maksettavan palkkion kertaluonteisuutta, yhdistyksen vaikutuksen osoittamista,
tyollistymisen ja koulutukseen siirtymisen hyvaksyttavia perusteita seka todentamista.
Kriteerit muodostavat kokonaisuuden, jonka perusteella hakemuksia voidaan arvioida
yhdenmukaisesti. Paatoksessa on myds kuvattu esimerkkeja hyvaksyttavista
toimenpiteista, kuten aktiivinen tydnhakuvalmennus, tydnantajaverkostojen
hyddyntaminen, koulutukseen ohjaaminen, tydelamavalmiuksien kehittaminen ja
tydtehtavien avulla hankittu osaaminen.

Se, etta vaikuttavuuden arviointi edellyttaa tapauskohtaista harkintaa, ei tee
kriteereista lainvastaisesti epatasmallisia. Harkinnanvaraisissa avustuksissa
viranomaiselle kuuluu arviointivaltaa, kunhan arviointi perustuu ennalta ilmoitettuihin
perusteisiin, on johdonmukaista ja kohtelee hakijoita yhdenvertaisesti.

5. Suhteellisuus

Paatoksen tavoitteet ovat hyvaksyttavia: bonuspalkkion hakemisen selkeyttaminen,
maararahojen hallinnan parantaminen, paallekkaisten hakemusten ehkaiseminen ja
sen varmistaminen, etta palkkio perustuu todettavissa olevaan vaikuttavuuteen.
Paatos ei poista mahdollisuutta hakea bonuspalkkiota, vaan tdsmentaa niita
edellytyksia, joiden perusteella palkkio voidaan mydntaa.

Keino on oikeasuhtainen suhteessa tavoitteeseen. Hakuaika ja
todentamisvaatimukset ovat hallinnollisesti perusteltuja, koska ne mahdollistavat
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hakemusten ajantasaisen kasittelyn, vahentavat tulkinnanvaraisuutta ja tukevat
madararahan tasapuolista kayttoa.

6. Muutoksenhakuohjeita koskeva vaite

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta poytakirjasta ovat puuttuneet
oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitus tai tieto muutoksenhakukiellosta. Mikali
muutoksenhakuohjeiden antamisessa on ollut puute, kyse on menettelyllisesta
virheesta, joka voidaan korjata antamalla asianosaiselle asianmukaiset
muutoksenhakuohjeet. Puute muutoksenhakuohjeissa voi vaikuttaa
muutoksenhakuajan alkamiseen, mutta se ei lahtokohtaisesti merkitse sita, etta itse
paatos olisi sisallollisesti lainvastainen tai etta paatos tulisi talla perusteella kumota.

Kaupunginhallituksen kasittelyssa voidaan lisaksi todeta, etta asianosaisille on 15.9.
lahetetty sahkdpostitse tieto asiasta ja heita on pyydetty tekemaan halutessaan
oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle. Nain asianosaisille on annettu mahdollisuus
saattaa asia toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kokouksen 27.8.2026 poytakirja on korjattu
18.9.2026 muutoksenhakuohjeiden osalta hallintolain 7 luvun 49 §:n mukaisesti ja
jaoston paatos 8 28 muutoksenhakuohjeineen on annettu tiedoksi 18.9.2026
alkuperaisella tiedoksiantojakelulla.

Oikaisuvaatimusohjeet ja niiden korjaaminen

Oikaisuvaatimusohjeiden sisallosta on soveltuvin osin voimassa mita hallintolain 47 8:
ssa saadetaan valitusosoituksesta. Virheellisten tai puutteellisten
oikaisuvaatimusohjeiden vaikutukset ja oikaisuvaatimusohjeiden korjaaminen
maaraytyvat soveltuvin osin hallintolain 49 8:n mukaisesti.

Hallintolaki 7 luku 49 § Valitusosoituksen korjaaminen

"los valitusosoitusta ei ole annettu tai pddtoksessa on virheellisesti ilmoitettu, ettei siihen
saa hakea muutosta valittamalla, viranomaisen on annettava uusi lainmukainen
valitusosoitus.

Jos valitusosoitus on virheellinen, viranomaisen on annettava uusi valitusosoitus, jos sitd
pyydetddn valitusosoituksessa mainitussa tai sdédetyssd valitusajassa.

Valitusaika alkaa kulua uuden valitusosoituksen tiedoksiannosta."

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana ja pitaa
tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston 27.8.2026 § 28 tekeman paatoksen voimassa.

Kaupunginhallitus toteaa, etta bonuspalkkion paivitettyja kriteereita sovelletaan
paatdksen voimaantulon jalkeen kasiteltaviin hakemuksiin ja paatoksiin. Mahdolliset
ennen voimaantuloa alkaneet yksittaiset tilanteet voidaan arvioida tapauskohtaisesti
paatdksen sanamuodon, avustuksen tarkoituksen ja hallinnon oikeusperiaatteiden
mukaisesti.
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Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston kokouksen
27.8.2026 poytakirja on korjattu 18.9.2026 muutoksenhakuohjeiden osalta hallintolain
7 luvun 49 8:n mukaisesti ja jaoston paatos 8 28 muutoksenhakuohjeineen on annettu
tiedoksi 18.9.2026 alkuperaisella tiedoksiantojakelulla.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Antero Kylldnen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 14.55-15.11. (Hallintolaki 28.1 8 kohta 3,
intressijaavi)

Merkittiin, etta tyodllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd Milla Tikkanen osallistui
kokoukseen asiantuntijana tdman asian esittelyn ajan klo 14.55-14.58.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijat
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 66,17.09.2026
Kaupunginhallitus, § 317, 06.10.2026

§317
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden kayttaminen: Osallisuus- ja hyvinvointijaoston
talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029

KAJDNo-2026-779

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 17.09.2026, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Kajaanin kaupunkikonsernin vuoden 2027 talousarvion raami seka talousarvio-ohje
on kasitelty kaupunginhallituksessa 19.5.2026 § 163. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto toteuttaa Kajaanin kaupungin hallintosaannén 26 8
mukaisia tehtavia talousarviovuonna 2027 seka taloussuunnitelmakaudella 2028-
2029.

Talousarvioesitys vuodelle 2027

e Toimintatuotot 315 €
e Toimintakulut - 571 080 €
e Henkilostokulut - 78 668 €
e Palveluiden ostot - 63 924 €
e Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 300 €
e Avustukset - 422 300 €
e Muut toimintakulut -5 888 €
Yhteensa toimintakate - 570 765 €

Henkilostokulut

Talousarvioesityksessa 2027 on huomioitu hyvinvointikoordinaattorin henkilostékulut
seka kokouspalkkiot.

Palvelujen ostot

Palvelujen ostoihin esitetaan varattavaksi 63 924 € euroa. Tama sisaltaa mm.
hankkeiden omavastuuosuuksia seka maararahaa hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen tyon toteuttamiseen.

Avustukset
Avustuksiin esitetaan varattavaksi 422 300 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto hyvaksyy talousarvion vuodelle 2027 seka esittaa sen
edelleen Kajaanin kaupunginhallituksen etta kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Aénestykset

Jasen Pasi Kilpelainen esitti Kaija Patrosen kannattamana, etta avustuksiin lisataan 45
000 euroa, joka kohdentuu Kajaanin Paivakeskus ry:n toimintaan.Esittelijan
pohjaesitys JAA, Kilpelaisen esitys EI.

Jaa

Rea Stricker

Mari Kemppainen
Ei

Pasi Kilpelainen
Kaija Patronen
Tyhja

Hannu Kemppainen

Paatos
Varajasen Pasi Kilpelainen esitti Kaija Patrosen kannattamana, etta avustuksiin lisattiin
45 000 euroa, joka kohdentuu Kajaanin Paivakeskus ry:n toimintaan.

Esittelijan ehdotus JAA 2 danta
Varajasen Kilpelaisen ehdotus El 2 aanta
1 tyhja aani

Aédnten mennessa tasan, puheenjohtajan aani ratkaisi. Nain ollen Kilpeldisen esitys
voitti. Osallisuus- ja hyvinvointijaoston talousarvioesitykseen vuodelle 2027 lisataan
avustuksiin 45 000 euroa, joka kohdennetaan Kajaanin Paivakeskus ry:lle. Muuten
esitys hyvaksyttiin pohjaesityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 317

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 22.9.2026 8 308 kayttaa otto-oikeutta
Kajaanin kaupungin hallintosdannon 5 luvun 32 8:n mukaisesti osallisuus- ja
hyvinvointijaoston kokouksen 17.9.2026 paatokseen § 66 Osallisuus ja
hyvinvointijaoston talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029.

Osallisuus- ja hyvinvointijaoston kokouksen 17.9.2026 § 66 Osallisuus- ja
hyvinvointijaoston talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029
jaoston esittelijan alkuperainen paatésehdotus:
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Kajaanin kaupunkikonsernin vuoden 2027 talousarvion raami seka talousarvio-ohje
on kasitelty kaupunginhallituksessa 19.5.2026 § 163. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto toteuttaa Kajaanin kaupungin hallintosaannén 26 §
mukaisia tehtavia talousarviovuonna 2027 seka taloussuunnitelmakaudella 2028-
2029.

Talousarvioesitys vuodelle 2027

e Toimintatuotot 315 €
e Toimintakulut - 571 080 €
e Henkilostokulut - 78 668 €
e Palveluiden ostot - 63 924 €
e Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 300 €
e Avustukset - 422 300 €
e Muut toimintakulut -5 888 €
Yhteensa toimintakate - 570 765 €

Henkildstokulut
Talousarvioesityksessa 2027 on huomioitu hyvinvointikoordinaattorin henkilostékulut
seka kokouspalkkiot.

Palvelujen ostot

Palvelujen ostoihin esitetaan varattavaksi 63 924 € euroa. Tama sisaltaa mm.
hankkeiden omavastuuosuuksia seka maararahaa hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen tyon toteuttamiseen.

Avustukset
Avustuksiin esitetaan varattavaksi 422 300 euroa.

Ainestyksen perusteella syntynyt osallisuus- ja hyvinvointijaoston paatés
17.9.2026 § 66:

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto paatti kokouksessaan 17.9.2026 8 66 aanestyksen
jalkeen lisata avustuksiin 45 000 euroa, joka kohdentuu Kajaanin Paivakeskus ry:n
toimintaan.

Muuten ehdotus hyvaksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osallisuus- ja hyvinvointijaoston
talousarvioesityksen vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman 2028-2029 jaoston
esittelijan alkuperadisen ehdotuksen mukaisena. Talousarvion kasittely jatkuu
talousarvio-ohjeen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 21/2026 27 (66)
Kaupunginhallitus 06.10.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Tiedoksi
Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, Veera Lintula
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§318

Kajaanin kaupungin ja Tuike Finland Oy:n vélinen sopimus

KAJDno-2026-1496

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

1 Liite Contribution Kajaani Projects 23 September 2026
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 kohta 8

Tuike Finland Oy suunnittelee datakeskustoiminnan aloittamista Kajaanin
kaupungissa ja haluaa samalla tukea Kajaanin kaupungin paikallisia hankkeita.

Tuike Finland Oy:n ja Kajaanin kaupungin valinen lahjakirja koskee 870 000 euron
rahalahjoitusta kaupungin energiaremonttien suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Lahjoituksella toteutetaan aurinkosahkagjarjestelmia noin 15-20 Kiinteistd Oy Kajaanin
Pietarin vuokra-asuntokohteeseen, uusitaan Nakertajan koulun energiajarjestelmaa
asentamalla vesi-ilmalampoépumppu ja aurinkosahkodjarjestelma seka rakennetaan
viisi aurinkosahkojarjestelmaa kaupungin liilkuntalaitoksiin. Varsinaiset tekniset
ratkaisut tarkentuvat suunnitteluvaiheessa.

Hankkeiden valmistelu aloitetaan viimeistdan 31.12.2026, ja tavoitteena on saada
hankkeet valmiiksi vuoden 2027 loppuun mennessa. Lahjoitus kaytetaan yksinomaan
hankkeiden suunnittelu- ja toteutuskustannuksiin, ja hankkeet voidaan toteuttaa
kaupungin tai sen maaraysvallassa olevien konserniyhteiséjen kautta.

Sopimusluonnos Contribution - Kajaani Projects 23 September 2026 on liitteena.
Sopimusasiakirjojen julkisuudesta saadetaan julkisuuslain 6 8:ssa, jonka 8 kohdan
mukaan sopimus on julkinen sen jalkeen, kun se on allekirjoitettu.

Lisatietoja tekninen johtaja Jussi Heikkinen 040 678 3246 etunimi.sukunimi at kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Kajaanin kaupungin ja Tuike Finland Oy:
n valisen sopimusluonnoksen Contribution - Kajaani Projects 23 September 2026.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, ettd taman asian kasittelyn jalkeen pidettin tauko klo 15.48-15.56.

Tiedoksi
Tuike Finland Oy, Vesa Ahoniemi
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§319
Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027

KAJDno-2026-1370

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Valtuustojen tulee kuntalain 111 8:n mukaisesti paattaa kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistoveroprosenteista seka muiden verojen perusteista viimeistaan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa. Verotusmenettelysta annetun lain 91 a 8:n mukaan kunnan
tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistaan edeltavan

vuoden marraskuun 17. pdivana.

Kajaanin kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2026 on ollut 8,4 %.

Kuntaliiton ja Valtionvarainministeriéon elokuun ennusteen perusteella tuloveroja

arvioidaan kertyvan noin 68,3 milj. euroa vuonna 2026.

Vuoden 2027 verotuloarvion perusteena ovat Kuntaliiton ja Valtionvarainministerion
ennuste. Ennusteen perusteella kunnallisverotuloja arvioidaan kertyvan vuoden 2027

mukaisella 8,4 tuloveroprosentilla noin 69,6 miljoonaa euroa.
Kajaanin kaupungin osalta 0,1 % tuloveroprosentin muutos vaikuttaisi
kunnallisverotulojen kertymaan noin 0,8 milj. euroa vuositasolla.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd vuoden 2027
tuloveroprosentiksi maarataan 8,4 %.

Paatos

Kaydyn keskustelun kuluessa Henna Kettunen ehdotti, etta asia jatetaan poydalle.

Minna Leinonen, Auli Halonen, Pasi Kilpeldinen, Paavo Niemela ja Marjo Kangasharju

kannattivat Henna Kettusen ehdotusta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Henna Kettusen ehdotus

hyvaksya yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 21/2026
Kaupunginhallitus 06.10.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

30 (66)

§320
Kiinteistoveroprosenttien maaraaminen vuodelle 2027

KAJDno-2026-1371
Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kiinteistoverolain 11 8:n mukaan kunnanvaltuusto maaraa kunnan

kiinteistoveroprosenttien suuruuden vuosittain etukateen samalla, kun se vahvistaa
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kiinteistdveroprosentit maarataan prosentin
sadasosan tarkkuudella kiinteistoverolaissa saadettyjen ala- ja ylarajojen mukaisesti.
Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistoveroprosentit Verohallinnolle viimeistaan verovuotta

edeltdvan vuoden marraskuun 17. paivana.

Kiinteistdverolain mukaan kiinteistdveroprosenttivalit ovat:

® Rakennusten yleinen kiinteistdveroprosentti tulee maarata valilla 0,93 - 2,00 %
® Maapohjan yleinen kiinteistoveroprosentti tulee maarata vailla 1,30 - 2,00 %
e Vakituisen asunnon kiinteistdveroprosentti tulee maarata valilla 0,41 -1,00 %
e Muiden asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti tulee maarata valilla 0,93 -

2,00 %

e Voimalaitosten kiinteistoveroprosentti voidaan maarata valilla 0,93 - 3,10 %
® Yleishyddyllisen yhteison veroprosentti voidaan maarata valilla 0,00 - 2,00 %

e Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistdveroprosentti voidaan
maarata valilla 2,00 - 6,00 %.

Voimalaitosten kiinteistoveroprosentti voidaan maarata erikseen rakennuksille ja

rakennelmille, jotka kuuluvat voimalaitokseen ja ydinpolttoaineen

loppusijoituslaitokseen. Edella tarkoitettua veroprosenttia voidaan soveltaa vain, jos

voimalaitoksen nimellisteho ylittaa 10 megavolttiampeeria tai, jos useampi
voimalaitos on kytketty sahkomarkkinalaissa tarkoitettuun jakeluverkkoon

tai suurjannitteiseen jakeluverkkoon taikka kantaverkkoon yhteisen liittymispisteen

kautta, niiden yhteenlaskettu nimellisteho ylittda 10 megavolttiampeeria.

Yleishyodyllisille yhteisoille voidaan maarata oma kiinteistéveroprosentti tai vapauttaa
ne kiinteistoverosta. Tata prosenttia sovelletaan yleishyodyllisen yhteison omistamaan

rakennukseen ja sen maapohjaan, jos kiinteistolla sijaitseva rakennus on
paaasiallisesti yleisessa tai yleishyodyllisessa kaytossa.

Kajaanin kaupungin kiinteistdveroprosentit vuonna 2026 ovat olleet seuraavat:

Rakennusten yleinen kiinteistoveroprosentti: 1,1
Maapohjan veroprosentti: 1,3
Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti: 0,55
Muiden asuinrakennusten veroprosentti: 1,55
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti:4,1
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Voimalaitosten veroprosentti: 3,1
Yleishyodyllisen yhteisén veroprosentti: 0,1

Kuntaliiton ja Valtionvarainministerion elokuun 2026 ennusteen

perusteella kiinteistdverotuloja arvioidaan kertyvan noin 11,5 milj. euroa vuonna 2026.
Kaupunginhallituksen hyvaksyma taloussuunnitelman 2027-2029 laadintaohje
(talousarvioraami) perustuu nykyisiin

kiinteistoveroprosentteihin. Kiinteistoverotuotoksi vuodelle 2027 arvioidaan noin 11,7
milj. euroa.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se vahvistaa
kiinteistdveroprosentit vuodelle 2027 seuraavasti:

Yleinen kiinteistoveroprosentti 1,1
Maapohjan veroprosentti: 1,3
Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti: 0,55
Muiden asuinrakennusten veroprosentti: 1,55
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti:4,1
Voimalaitosten veroprosentti: 3,1
Yleishyodyllisen yhteisén veroprosentti: 0,1
Paatos

Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 21/2026 32 (66)
Kaupunginhallitus 06.10.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§321
Eron myodntaminen Jari Lindhille kaupungin luottamustehtavista (kaupunginhallituksen
paatoksella)

KAJDno-2023-131

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 138 elinkeinojaoston
jasenet ja varajasenet, 8 139 konsernijaoston jasenet ja varajasenet ja § 144
kaupunginhallituksen edustajan sivistyslautakuntaan.

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 12.8.2025 & 165 kaupunginhallituksen
edustajan vanhusneuvostoon ja hanelle varajasenen.

Jari Lindh on pyytanyt 17.8.2026 |ahettamalldan sahkdpostilla eroa Kajaanin
kaupunginvaltuuston jasenyydesta seka kaikista muista Kajaanin kaupungin
luottamustehtavistg, joihin hanet on valittu.

Jari Lindhin eron perusteena ovat muuttuneeseen tydtilanteeseen liittyvat
henkilokohtaiset syyt, joiden vuoksi hanella ei ole kdytanndén mahdollisuuksia hoitaa
luottamustehtavia niiden edellyttamalla tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Jari Lindhille eron seuraavista Kajaanin kaupungin
luottamustehtavista henkildkohtaisten syiden vuoksi:

e elinkeinojaoston varajasen
® konsernijaoston jasen
e kaupunginhallituksen edustaja sivistyslautakunnassa
e kaupunginhallituksen varaedustaja vanhusneuvostossa
Paatos
Hyvaksyi.
Tiedoksi
Ao. henkild
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Kaupunginhallitus, § 138,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 322, 06.10.2026

§322

Varajasenen nimedaminen elinkeinojaostoon Jari Lindhin tilalle

KAJDNno-2025-976

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 138

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Elinkeinojaosto 2025-2027

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan elinkeinojaoston tehtavana on edistaa ja
kasitella kaupunkikehitysta, kaupunkikonsernin elinvoima- ja elinkeinopoilitiikkaa seka
elinkeinopalvelujen jarjestamista ja kehittamista koskevia asioita.

Jaostoon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhtd monta henkilokohtaista varajasenta, joiden tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden
luottamushenkiléjasenista puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi. Jaoston
esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja sihteerina kehitysjohtaja.

Yhden asiantuntijajasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa
kaupunginhallitus valitsee paikallisen yrittajayhdistyksen esityksesta.
Yrittajayhdistyksen esityksesta nimetylla asiantuntijajasenella on jaostossa lasndolo- ja
puheoikeus.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- valitsee elinkeinojaostoon viisi (5) varsinaista jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen
varajasenen

- valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi

- nimeaa jaostoon paikallisen yrittajayhdistyksen esityksen mukaisesti
asiantuntijajasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 322



Kajaanin kaupunki Poytakirja 21/2026 34 (66)
Kaupunginhallitus 06.10.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 138 Jari Lindhin
elinkeinojaostoon Juho Hannikaisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi toimikaudelle
2025-2027.

Jari Lindh on pyytanyt 17.8.2026 |ahettamallaan sahkdpostilla eroa Kajaanin
kaupunginvaltuuston jasenyydesta seka kaikista muista Kajaanin kaupungin
luottamustehtavistg, joihin hanet on valittu.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan elinkeinojaoston tehtavana on edistaa ja
kasitella kaupunkikehitysta, kaupunkikonsernin elinvoima- ja elinkeinopoilitiikkaa seka
elinkeinopalvelujen jarjestamista ja kehittamista koskevia asioita.

Jaostoon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasentd, joiden tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden
luottamushenkildjasenista puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi. Jaoston
esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja sihteerina kehitysjohtaja.

Yhden asiantuntijajasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa
kaupunginhallitus valitsee paikallisen yrittajayhdistyksen esityksesta.
Yrittajayhdistyksen esityksesta nimetylld asiantuntijajasenelld on jaostossa lasndolo- ja
puheoikeus.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee elinkeinojaostoon Juho Hannikaiselle uuden
henkildkohtaisen varajasenen Jari Lindhin tilalle.

Paatos

Nimesi Antero Kylldsen.

Tiedoksi
Nimetty henkild
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Kaupunginhallitus, § 139,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 323, 06.10.2026

§323

Jasenen nimeaminen konsernijaostoon Jari Lindhin tilalle

KAJDNno-2025-978

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 139

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Konsernijaosto 2025-2027

Kaupunginhallituksen alaisena toimii konsernijaosto, johon kuuluu kuusi (6)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Konsernijaoston tehtavana on kaupungin omistamien tytaryhteisdjen toimintojen
seuranta, ohjaus ja valvonta. Jaoston toiminnalla vahvistetaan kaupungin
konserniohjausta, omistajapolitiikan toteutumista ja kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen yhtidille asettamien tavoitteiden toteutumista.

Jaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja sihteerina talousjohtaja.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- valitsee konsernijaostoon kuusi (6) varsinaista jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen

- valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
Paatos
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 323

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kajaanin kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 139 Jari Lindhin
konsernijaoston varsinaiseksi jaseneksi ja konsernijaoston puheenjohtajaksi
toimikaudelle 2025-2027.Juho Hannikainen on valittu tuolloin Jari Lindhin
henkilokohtaiseksi varajaseneksi konsernijaostoon.

Jari Lindh on pyytanyt 17.8.2026 lahettamallaan sahkdpostilla eroa Kajaanin
kaupunginvaltuuston jasenyydesta seka kaikista muista Kajaanin kaupungin
luottamustehtavista, joihin hanet on valittu.

Kaupunginhallituksen alaisena toimii konsernijaosto, johon kuuluu kuusi (6)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkildkohtaista varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi.

Konsernijaoston tehtavana on kaupungin omistamien tytaryhteisdjen toimintojen
seuranta, ohjaus ja valvonta. Jaoston toiminnalla vahvistetaan kaupungin
konserniohjausta, omistajapolitiikan toteutumista ja kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen yhtidille asettamien tavoitteiden toteutumista.

Jaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja sihteering talousjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee konsernijaostoon varsinaisen jasenen Jari Lindhin tilalle ja
valitsee konsernijaoston puheenjohtajan.

Paatos

Nimesi varsinaiseksi jaseneksi Antero Kylldsen ja valitsi jaoston puheenjohtajaksi
Antero Kyllosen.

Tiedoksi
Nimetty henkild
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Kaupunginhallitus, § 165,12.08.2025
Kaupunginhallitus, § 324, 06.10.2026

§324
Kaupunginhallituksen varaedustajan nimeaminen vanhusneuvostoon Jari Lindhin tilalle

KAJDno-2025-1147

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 165

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain mukaan vanhusneuvosto on yksi kunnan pakollisista
vaikuttamistoimielimista. Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhman
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kunnan varsinaisia toimielimia.

Kaupunginhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikaantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen
taikka heidan tarvittavien palveluiden kannalta.

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jésentd. Jasenet nimedaa

seitseman eldkelaisjarjestda, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus
- nimeaa neuvostoon kaupunginhallituksen edustajan ja hanen varajasenensa
- pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan neuvostoon edustajansa ja taman varajasenen:
Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakeldiset ry
Eldkeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta elakelaisille ry

Kainuun TVL:n elakelaiset ry
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KAPOVA ry

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
Kainuun hyvinvointialue
ymparistotekninen toimiala
sivistystoimiala

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistaan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi.

Vanhusneuvoston kokoonpano ja siind mahdollisesti tapahtuvat muutokset on
tuotava kaupunginhallituksen tietoon. Neuvoston on toimitettava
kaupunginhallitukselle vuosittain toimintakertomus.

Vanhusneuvoston toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029
toimikautensa aloittava kaupunginhallitus asettaa uuden neuvoston.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus nimesi kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila
Tartia-Jalosen ja hanen varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 324

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 12.8.2025 & 165 kaupunginhallituksen
edustajan vanhusneuvostoon ja hanelle varajasenen. Aila-Tartia Jalonen on nimetty
tuolloin kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon ja Jari Lindh
varajaseneksi.

Jari Lindh on pyytanyt 17.8.2026 |ahettamallaan sahkdpostilla eroa Kajaanin
kaupunginvaltuuston jasenyydesta seka kaikista muista Kajaanin kaupungin
luottamustehtavistg, joihin hanet on valittu.

Jari Lindhin eron perusteena ovat muuttuneeseen tydtilanteeseen liittyvat
henkilokohtaiset syyt, joiden vuoksi hanella ei ole kdytanndn mahdollisuuksia hoitaa
luottamustehtavia niiden edellyttamalla tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvostoon kaupunginhallituksen edustaja Aila
Tartia-Jaloselle varajasenen Jari Lindhin tilalle.
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Paatos
Nimesi Antero Kylldsen.

Tiedoksi
Nimetty henkil®
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Kaupunginhallitus, § 144,10.06.2025
Kaupunginhallitus, § 325, 06.10.2026

§325

Kaupunginhallituksen edustajan nimeaminen sivistyslautakuntaan Jari Lindhin tilalle

KAJDNno-2025-981

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 144

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite KAUPUNGINHALLITUKSEN EDUSTAJAT ERI TOIMIELIMISSA

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 15 luvun 133 8:n mukaan kaupunginhallitus voi 2
momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 15 luvun 132 8:n mukaan toimielinten jasenten ja
esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla, toimialajohtajilla ja talousjohtajalla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja ao. toimialajohtajalla; ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan,
valtuuston tilapaisen lautakunnan eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee edustajansa seuraaviin toimielimiin:
- sivistyslautakunta
- ympadristotekninen lautakunta

- lupa- ja valvontalautakunta
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41 (66)

- Vuolijoen aluelautakunta
- Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunta
- Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta

- Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Paatos
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 325

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 10.6.2025 § 144 kaupunginhallituksen
edustajan sivistyslautakuntaan. Jari Lindh on valittu tuolloin kaupunginhallituksen

edustajaksi sivistyslautakuntaan.

Jari Lindh on pyytanyt 17.8.2026 lahettamallaan sahkdpostilla eroa Kajaanin
kaupunginvaltuuston jasenyydesta seka kaikista muista Kajaanin kaupungin

luottamustehtavista, joihin hanet on valittu.

Jari Lindhin eron perusteena ovat muuttuneeseen tydtilanteeseen liittyvat

henkilokohtaiset syyt, joiden vuoksi hanella ei ole kdaytdnndn mahdollisuuksia hoitaa

luottamustehtavia niiden edellyttamalla tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee edustajansa sivistyslautakuntaan Jari Lindhin tilalle.

Paatos
Nimesi Antero Kylldsen.

Tiedoksi
Nimetty henkil®
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Konsernijaosto, § 55,24.09.2026
Kaupunginhallitus, § 326, 06.10.2026

§326
Jasenen nimeaminen Kiinteist6 Oy Kajaanin Pietarin hallitukseen Sanna Jussilan tilalle

KAJDNno-2025-982

Konsernijaosto, 24.09.2026, § 55

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 26.8.2025 § 184 Kajaanin kaupungin
tytaryhtididen hallitusten jasenet toimikaudelle 2025-2027. Sanna Jussila on nimetty
tuolloin Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin hallituksen jaseneksi.

Sanna Jussila on pyytanyt 11.8.2026 lahettamallaan sahkopostiviestilla eroa Kiinteistod
Oy Kajaanin Pietarin hallituksen jasenyydesta.

Sanna Jussila on toiminut yhtion hallituksessa Kajaanin kaupungin nimeamana
asiantuntijajdsenena. (periaatteet linjattu KH 8.4.2025 § 79)

Jussilan eronpyynto kasitelldan osakeyhtidlain mukaisesti Kiinteistd Oy Kajaanin
Pietarissa.

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto vastaavat kaupungin omistaja- ja
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kaupunginhallitus nimeaa tytar- ja
muiden yhteisdjen hallituksiin ehdotettavat henkilot kaupunginhallituksen
toimikauden pituiseksi ajaksi.

Hallitusten ja muiden toimielinten jasenten valinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain
vaatimusta, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu. Kiintid koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia, joista kummassakin ryhmassa kiintion on toteuduttava.
Konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta
kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista.

Kaupunginhallitus, konsernijaosto tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita
kaupunkia eri hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Kajaanin kaupungin hallintosaannén 5 luvun 26 8:n mukaan konsernijaosto tekee
kaupunginhallitukselle esityksen yhtididen hallituksiin valittavista jasenista.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja
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Konsernijaosto esittaa, etta kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Sanna Jussilan
eronpyynnon Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin hallituksesta ja etta kaupunginhallitus
esittda nimettavaksi Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin hallituksen jaseneksi Erja
Niittyviidan.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 326

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Sanna Jussilan eronpyynnon Kiinteisté Oy
Kajaanin Pietarin hallituksesta ja esittaa nimettavaksi Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin
hallituksen jaseneksi Erja Niittyviidan.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi

Ao. henkilot
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Kaupunginhallitus, § 303,22.09.2026
Kaupunginhallitus, § 327, 06.10.2026

§ 327
Waltti Solutions Oy:n uuden hallintomallin mukaiset henkilévalinnat

KAJDno-2026-1379

Kaupunginhallitus, 22.09.2026, § 303

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
Tiina Rusanen, Joukkoliikenneinsindori, tiina.rusanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Waltti Solutions Oyn uusi yhtidjarjestys
2 Liite Waltti Solutions Oyn uusi osakassopimus
3 Liite Waltti Solutions Oyn uusi hallintosaanto
4 Liite Waltti Solutions Oyn yhtidjarjestyksen muutokset, tiedoksi allekirjoittajille
5 Liite Waltti Solutions Oyn osakassopimuksen muutokset, tiedoksi allekirjoittajille

Waltti Solutios Oy uudistamassa hallintomalliaan, jolla vahvistetaan osakkaiden
maaraysvaltaa yhtidssa ja varmistetaan toiminnan séadodstenmukaisuus myos
tulevaisuudessa. Waltti Solutions Oy (ent. TVV Lippu- ja maksujarjestelma Oy) on 2013
perustettu 19 toimivaltaisen joukkoliikenneviranomaisen omistama joukkoliikenteen
asiantuntijaorganisaatio, joka tuottaa joukkoliikenteen lippu- ja maksujarjestelman
seka informaatiojarjestelmapalveluita.Waltti toimii lain vesi- ja energiahuollon,
liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (1398/2016) mukaisena omistajien sidosyksikkdna.

Sidosyksikoita ja sidosyksikkohankintoja koskevassa oikeuskaytanndssa vuosina 2025-
2026 tapahtuneiden muutosten mydta Waltti Solutions Oy:ssa on tunnistettu tarve
tehda muutoksia yhtion osakkaiden maaraysvallan toteutumisen varmistamiseksi ja
sen osoittamiseksi. Nailla toimenpiteilla vahvistetaan Waltti Solutions Oy:n toiminta- ja
sidosyksikkdaseman sailymisen edellytyksia ja sita kautta tuetaan kaupunkiseutujen
joukkoliikenteen jatkuvuutta ja toimivuutta.

Waltti Solutions Oy:ssa suunniteltu uusi hallintomalli, laadittu luonnokset
madaraysvaltaa ohjaavasta osakassopimuksesta ja yhtidjarjestyksesta seka tuotettu
yhtidlle hallintosaanto. Uudessa hallintomallissa omistajien maaraysvaltaa
toteutetaan yrityksen hallituksen, osakkaiden nimitystoimikunnan ja ohjausryhmien
kautta. Osallistujat paatoksentekoryhmiin valitaan Waltti Solutions Oy:n osakkaiden
muodostamista osakasryhmittymista. Eri paatéksentekoryhmien roolit ja tehtavat
seka osakasryhmittymat on kuvattu tarkemmin uusissa maaraysvalta-asiakirjoissa
yhtidjarjestys, osakassopimus ja hallintosaanto.
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Liitteena Waltti Solutions Oy:n uusi yhtidjarjestys, osakassopimus ja hallintosaanto
seka Waltti Solutions Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset, tiedoksi allekirjoittajille ja
Waltti Solutions Oy:n osakassopimuksen muutokset, tiedoksi allekirjoittajille.

Lisaksi oheisliitteena Waltti Solutions Oy:n nykyinen yhtidjarjestys ja osakassopimus.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Waltti Solutions Oy:n uuden hallintomallin sisaltaen
litteena olevat asiakirjat eli uuden yhtidjarjestyksen, osakassopimuksen ja
hallintosdaannon.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 327

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 22.9.2026 & 303 Kajaanin kaupungin
puolesta Waltti Solutions Oy:n maaraysvaltaa koskevat asiakirjat (yhtidjarjestys,
osakassopimus ja hallintosaantd). Osakkaiden hyvaksyttya uuden hallintomallin
mukaiset asiakirjat, yhtio pyytaa osakkailta ehdokkaita yhteisedustajiksi yhtion
nimitystoimikuntaan, hallitukseen seka ohjausryhmiin.

Uudessa hallintomallissa yhtion osakkeenomistajat on jaettu kolmeen
osakasryhmittymaan. Ryhmittymaan yksi kuuluvat HSL, Tampere seka Turku ja
ryhmittymaan kaksi Jyvaskyla, Kuopio, Lahti seka Oulu. Kajaani kuuluu ryhmittymaan
kolme, johon kuuluvat myoés Hameenlinna, Joensuu, Kotka, Kouvola, Lappeenranta,
Mikkeli, Pori, Raasepori, Rovaniemi ja Salo. Ryhmittymien jako pyrkii kuvastamaan
Waltin omistajien omistusosuuksia seka omistajien toimintavolyymeja.
Nimitystoimikunta kasittelee osakasryhmittymien ehdokkaat ja tekee sen pohjalta
esitykset yhtiokokoukselle nimitystoimikunnan, hallituksen ja ohjausryhmien
jasenista. Marraskuussa jarjestettava yhtiokokous valitsee nimitystoimikunnan
esityksen pohijalta:

- Hallitukseen 3 henkilda/ryhmittyma ja yhden varahenkild ryhmittymista 1. ja 2.
ja kaksi varahenkilda ryhmittymasta 3.

- Nimitystoimikuntaan 2 henkil6a/ryhmittyma.

- Ohjausryhmiin soveltuvan maaran edustajia ehdotusten pohjalta.
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- Ryhmittyman sisalta valittavia yhteisedustajia nimitystoimikuntaan
/hallitukseen voi olla jokaiselta osakkaalta vain yksi.

- Valittu yhteisedustaja edustaa osakasryhmittyman kaikkia osakkaita.

Waltti Solutions Oy pyytaa osakasryhmittain toimittamaan yhtion hallituskasittelya
varten ehdokkaat yhteisedustajista nimitystoimikuntaan 30.9.2026 mennessa. Lisaksi
yhtid pyytaa osakasryhmittain toimittamaan yhtiolle nimitystoimikunnan kasittelya
varten ehdokkaat yhteisedustajista Waltti Solutions Oy:n hallitukseen seka
ohjausryhmiin 28.10.2026 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa Kajaanin kaupungin ehdokkaiksi Waltti Solutions Oy:
n

- hallitukseen kaupunginjohtaja Terho Savolaisen,

- 1. lippu- ja maksujarjestelmat -ohjausryhmaan joukkoliikenneinsindéri Tiina Rusasen
ja

- 2. Informaatiojarjestelmat -ohjausryhmaan joukkoliikenneinsinddri Tiina Rusasen.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksella
30.9.2026 8 6 nimitystoimikuntaan on esitetty Kajaanin kaupungin ehdokkaana
hallintojohtaja, kaupunginlakimies Paula Halonen.

Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
Waltti Solutions Oy, esitetyt henkilot
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Kaupunginvaltuusto, § 115,09.12.2025
Sivistyslautakunta, § 53,25.03.2026
Sivistyslautakunta, § 123,23.09.2026
Kaupunginhallitus, § 328, 06.10.2026

§328
Valtuustoaloite: Yhteis6ohjaajien tehtavien jatkaminen

KAJDno-2025-1966
Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Johanna Heikkilan (vihr.) esittama seka muun
Kajaanin kaupungin Vihrean valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen

valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite: Yhteisdohjaajien tehtavien jatkaminen

Kajaanin kaupungin toisen asteen oppilaitoksissa - Kainuun ammattiopistolla seka
Kajaanin lukiossa - on edeltavat pari vuotta toiminut yhteisbohjaajia opiskelijoiden

tukihenkildina.

Yhteisoohjaajien tyd on ollut tuloksellista ja se on muotoutunut toimivaksi

kokonaisuudeksi: tydssa on selkeat tehtavat, rytmi ja vaikuttavuus.

Tyon keskeisin sisaltd on opiskelijoiden yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin edistdminen
ja vahvistaminen. Tama on tapahtunut muun muassa kohtaamiskahviloiden,
yhteisdllisten tapahtumien, opiskelijakunnan toiminnan tukemisen, tutor-toiminnan
ohjaamisen, liikuntapaivien suunnittelun ja toteuttamisen, kuukautistuotteiden
jakelun ja aktiivisen lasnaolon seka keskustelun kautta. Kaytannot ja yhteiséohjaajien

kaytannon tyo ovat jonkin verran vaihdelleet eri kampusten kesken.

Vuorikadun kampuksen osalta tydn vaikuttavuus on osoitettu esimerkiksi lukiolla
tehdyissa tulo- ja Iahtokyselyissa, joissa yhteisdohjaajan tydn aikana opiskelijoiden
arviot viihtymisesta koulussa ja kokemuksesta kuulumisesta kouluyhteisé6n ovat

kasvaneet merkittavasti.

My®ds kouluterveyskyselyjen tulokset osoittavat yhteisdohjaajan tarpeen: lasten ja

nuorten mielenterveyttd mittaavat indikaattorit osoittavat edelleen tarpeen

turvallisille aikuisille kouluarjessa, silla kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta

karsii noin 20-40 prosenttia ylakoulu- ja lukioikaisista nuorista, ja lukiossa
opiskelevista tytdista sosiaalisesta ahdistuneisuudesta jopa 60 prosenttia.

Ahdistuneisuusilmion on kouluterveyskyselyissa todettu olevan valtakunnallinen.

Tiedetaan, etta erityisesti nuoruusiassa yhteison tunneilmapiiri vaikuttaa

kognitiiviseen suoriutumiseen, siis suoraan oppimiseen. Kajaanilla ei ole varaa
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heikentaa nuorten voimavaroja ja viihtyvyytta, jos haluamme sailyttaa kaupungin
veto- ja pitovoiman, sen vahvistamisesta puhumattakaan.

Nuoret ovat myds itse tuoneet esille erittain myodnteisen kokemuksensa
yhteisdohjaajasta ja hanen tyonsa tarpeellisuudestaan. Nykyisen rahoituksen tullessa
paatdkseensa Kajaanin nuorisovaltuusto on valmistellut aloitteen yhteisdohjaajan
tydn jatkamiseksi. Myds Kajaanin lukion opiskelijakunta otti kantaa yhteiséohjaajan
tyon jatkumisen puolesta mielipidekirjoituksessa, joka julkaistiin syksylla 2025 Koti-
Kajaanissa.

Kajaanin kaupungin nykyisessa strategiassa yhtena teemana on Lasten ja nuorten
kaupunki. Teeman mukaan Kajaanissa edistetaan lasten ja nuorten turvallisuutta seka
yhteisollisyytta. Nuorilla pitaisi teeman mukaan olla Kajaanissa mielekasta tekemista
seka lapsilla ja nuorilla pitaisi olla hyva kasvaa Kajaanissa. Toistaiseksi esimerkiksi
Kajaanin lukio on kuitenkin rahoituksen osalta tullut toimeen taysin ilman Kajaanin
kaupungin osuutta - toisin kuin suurimmassa osassa Suomen kuntia, joissa kunnat
osallistuvat lukioiden rahoitukseen. Kajaanin lukiossa toiminta katetaan kaytanndssa
kokonaan valtionosuuksien avulla; niin ikdaan ammattiopisto tulee toimeen ilman
kaupungin tukea. Yhteisdohjaajien toimien perustaminen ja rahoituksen osoittaminen
kyseisille tehtaville olisi Kajaanin kaupungilta konkreettinen toimenpide, jolla se
osoittaisi toteuttavansa strategiaansa ja seisovansa sen arvojen takana.

Se osoittaisi myds tietoon perustuvaa ja osallistavaa paatoksentekoa, silla toiminta on
jo monella mittarilla osoitettu tehokkaaksi ja tarpeelliseksi. Hankkeiden muodossa
tehdyn onnistuneen tyon taytyy saada kaupungin tuki, jotta hankkeet eivat
loppuessaan menettaisi tydnsa tuloksia. Esimerkiksi lukion henkilokunnalla ei ole
lainkaan resursseja korvata yhteisdohjaajan tekemaa tyotg, ja henkildkunnan
keskuudessa koetaan talla hetkelld merkittavaa huolta siita, miten opiskelijoiden
hyvinvoinnista huolehditaan, jos yhteisdohjaajan ty6 loppuu. Opiskelijoiden
hyvinvointi vaikuttaa suoraan oppimiseen, mika vaikuttaa niin ikaan opettajien ty6hon
ja koko kampuksen arjen sujuvuuteen.

Ratkaisu ei voi olla se, etta opettajien tehtavaksi osoitetaan yhteisdohjaajan tyo, johon
opettajilla ei ole koulutusta, kokemusta eika muitakaan resursseja. Yhteisdohjaajan
toimen keskeisimmat sisallot tulevaisuudessa olisivat jo aiemmin mainituissa
opiskelijoiden yhteiséllisyyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Keskeista on myds
ennaltaehkaiseva mielenterveysty0, joka edesauttaa toisen asteen oppilaitoksissa
toimivien hyvinvointialueen tydntekijoiden, kuten koulupsykologin ja kuraattorin, tyon
onnistumista siten, etta mielenterveysty6 ruuhkautuu vahemman ja akuutteihin
tarpeisiin voidaan vastata paremmin.

Lisaksi yhteisbohjaajan tyd mahdollistaa Liikkuva opiskelu -toiminnan kehittamisen ja
toimimisen esimerkiksi lukiossa. Nuorten liikkkumattomuuden vaikutukset ja hinta ovat
merkittavat, ja Kajaanissa Liikkuvan opiskelun toimintaan on olemassa valmiit
yhteistyoverkostot Kainuun Liikunnan kanssa. Ilman yhteisdéohjaajaa toimintaa on
kuitenkin kdytanndssa mahdotonta saada pysyvaksi ja aktiiviseksi toiminnaksi, koska
muulla henkilékunnalla ei ole resursseja toiminnan kehittamiseen ole.
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Yhteis6ohjaajan tyon jatkuminen on rahallisesti pieni panostus, mutta vaikutuksiltaan
yhta tehtavaa suurempi. Oletettavaa on, etta yhteiséohjaajan tyd saastaa kuluja
muualla ja auttaa oppilaitoksia toimimaan sujuvammin, tehokkaammin ja
turvallisemmin.

Vihreiden valtuustoryhma esittag, etta Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin
perustetaan yhteisdohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen
budjetistaan ja nain osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistamiseen. Yhteisdohjaajien
tarkoituksenmukainen toiminta on toki tarkea selvittaa ja toimet toteuttaa jarkevasti
eri oppilaitoksissa.

Kajaanissa 9.12.2025 Kajaanin kaupungin Vihrea valtuustoryhma."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetadn kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kajaanin kaupungin Vihrea valtuustoryhma on jattanyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen
yhteisdohjaajien tehtavien jatkamisesta. Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin toisen
asteen oppilaitoksiin perustetaan yhteis6ohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki
osoittaa rahoituksen budjetistaan ja ndin osallistuu nuorten hyvinvoinnin
edistamiseen. Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jattanyt vastaavan aloitteen
yhteisdohjaajien virkojen perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025.

Hallintosaannon 119 §:n mukaan valtuustoryhmilla ja valtuutetuilla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa

asioissa. Hallintosdannon 149 §:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Kaupunginhallitus on antanut talousarvion valmistelua koskevan ohjeen
kokouksessaan 20.5.2025 (8 124). Liikelaitokset ovat laatineet talousarvionsa vuodelle
2026 jo elokuussa 2025. Kajaanin lukion talousarvioon ei ole varattu rahoitusta
yhteisdohjaajan tehtavaan.

Kajaanin lukiossa on toiminut yhteisdohjaaja vuosina 2023-2025 Opetushallituksen ja
Opetus- ja kulttuuriministerion hankerahalla seka syyslukukauden 2025 Kajaanin
koulutusliikelaitoksen kehittdmisrahaston rahoituksella. Hankkeissa tavoitteena ja
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yhteis6ohjaajan tehtavana on ollut kehittaa oppilaitoksen yhteisollista opiskeluhuoltoa
niin, etta hankkeissa kehitetyt toimintatavat jaavat osaksi toisen asteen arkea
hankkeiden paatyttya.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) saadetaan oppilaitosten
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksildkohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun
toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteisé edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia. Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden on tehtavissaan
edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisdon hyvinvointia seka kotien ja
oppilaitoksen valista yhteisty6ta. Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu
oppilaitosyhteisdon hyvinvoinnista. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan
yksittaiselle opiskelijalle annettavia opiskeluterveydenhuollon, kuraattorin ja
psykologin palveluita ja naiden jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Kajaanin lukiossa on kehitetty pitkajanteisesti oppilaitoksen toimintakulttuuria ja
opiskelijoiden hyvinvointia panostamalla muun muassa ryhmanohjaukseen ja
opiskelijoiden ryhmaytymiseen. Opiskelijoiden ryhmaytymista on tuettu erilaisilla
ryhmaytymistunneilla ja opetusryhmien suunnittelulla. Lukiossa on toiminut jo
pitkdan opiskelijakunta ja tutorit, joiden ohjaamiseen on varattu henkilston
tyOaikaresurssia. Lukiossa on myds aktiivinen opiskeluhuoltoryhma, joka jarjestaa
tapahtumia ja tilaisuuksia yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa.

Vihrean valtuustoryhman ja nuorisovaltuuston aloitteet yhteisdohjaajien
palkkaamisesta toisen asteen oppilaitoksiin on asiana hyva ja toisen asteen
oppilaitokset Kajaanissa ovatkin toteuttaneet ndita toimia aikaisemmin hankkeiden ja
niiden tuomien lisarahoituksen turvin. Kuitenkin hankkeissa on ollut tarkoituksena
kehittaa oppilaitosten toimintaa niin, etta hyvat kaytannot jaavat elamaan arjessa
hankkeen paatyttya. Koska hankerahoitus on paattynyt ja yhteisdohjaajien
palkkaamiseen ei ole varattu maararahoja vuodelle 2026, nyt on aika toteuttaa
hankkeiden kehitystydn tulosta olemassa olevien rakenteiden ja resurssien kautta.
Toisen asteen oppilaitokset varautuvat opiskelijamaaran vahenemiseen ja rahoituksen
laskuun tulevina vuosina ja tasta tilanteessa uusien pysyvien tehtavien perustaminen
ei ole Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelman (2023-2026) mukaista.

Ammatilliseen koulutukseen kohdentui vuodelle 2025 120 milj. euron leikkaukset,
joista Kainuun ammattiopistolle kohdentui leikkausta n. 1,5 milj. euroa. Lisaksi vuoden
2026 alusta on siirry uuteen rahoitusmalliin, jossa keskeista on toiminnan
vaikuttavuus (jatko-opinnot ja tyollistyminen).

Kainuun ammattiopisto on ollut myds mukana aiemmin mainitussa yhteisollisen
opiskeluhuollon hankkeessa yhdessa Kajaanin lukion kanssa. Hankkeissa tavoitteena
oli kehittaa toimintamalli oppilaitoksen yhteisdlliseen opiskeluhuoltoon niin, etta
hankkeissa kehitetyt toimintatavat jaavat osaksi toisen asteen arkea hankkeen jalkeen.

Opiskelijoiden yhteisdllisyytta, hyvinvointia seka opiskelun tukea on KAO:ssa edistetty
resursoimalla oppimisen tueksi ammatinohjaajia ja ohjaajia. Lisaksi osana oppimisen
tuen uudistusta on perustettu uusia kokoaikaisia erityisopettajan virkoja. Myds KAO:lla
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toimii opiskelijakunta ja aktiiviset tuutorit, joiden ohjaamiseen on kohdennettu
opettajien tyodaikaresurssia.

Lisaksi eri hankkeilla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia, yhteis6dn kiinnittymista ja
mielekasta vapaa-ajantoimintaa kuten TUDU-hanke ja uusi alkava Luonnostaa
harrastava opiskelija- hanke. KAO:ssa tehdaan myads yhteistyota alueen eri toimijoiden
kanssa, kuten Mieli kahvilatoiminta MIELI ry:n kanssa. Asuntolassa asuville nuorille on
tarjolla asuntolaohjaajien ohjausta ja tukea.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja edelleen esittag, etta valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Aénestykset
Sivistysjohtajan pohjaesitys JAA, jasen Jenny Karjalaisen tekema muutettu
paatdsehdotus asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi El

Jaa

Matti Heikkinen
Sami Halonen

Rea Stricker

Kari Kemppainen
Ei

Kimmo Tuulenkari
Jenny Karjalainen
Noora Kyllénen
Veli-Matti Karppinen
Jari Kemppainen
Tyhja

Panu Huotari

Paatos

Keskustelun aikana jasen Jenny Karjalainen esitti Panu Huotarin kannattamana, etta
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Lautakunta hyvaksyi puheenjohtajan
aanestysehdotuksen: Sivistysjohtajan pohjaesitys JAA, jasen Jenny Karjalaisen ehdotus
El.

Aénestyksen tulos: 4 JAA-3anta, 5 El-aanta, 1 tyhja. Puheenjohtaja totesi lautakunnan
hyvaksyneen jasen Jenny Karjalaisen ehdotuksen.

Sivistyslautakunta paatti aanestyksen jalkeen palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

Kuusamon kaupungin edustajat Anne Koski-Heikkinen ja Ulla Parviainen olivat
kokouksessa mukana etdyhteydelld asian kasittelyn ja paatoksen teon ajan.
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Sivistyslautakunta, 23.09.2026, § 123

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi
Kaisa Polvinen, Kajaanin lukion rehtori, kaisa.polvinen@kajaaninlukio.fi

Kajaanin kaupungin Vihrea valtuustoryhma on jattanyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen
yhteis6ohjaajien tehtavien jatkamisesta. Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin toisen
asteen oppilaitoksiin perustetaan yhteiséohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki
osoittaa rahoituksen budjetistaan ja nain osallistuu nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseen. Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jattanyt vastaavan aloitteen
yhteisdohjaajien virkojen perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025.

Hallintosaannon 119 &:n mukaan valtuustoryhmilla ja valtuutetuilla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Hallintosaanndn 149 8:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Valtuustoaloitetta kasiteltiin sivistyslautakunnan kokouksessa 25.3.2026, jolloin
sivistyslautakunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus on antanut vuoden 2027 talousarvion valmistelua koskevan ohjeen
kokouksessaan 19.5.2026 (8 163). Sivistystoimialalla talousarvioraamiin paaseminen
on ollut haastavaa palkankorotusten ja kustannusten nousun ollessa yli sallitun
toimintakatteen kasvun. Toimintaa sivistystoimialan tulosalueilla joudutaan
sopeuttamaan talouden reunaehtojen mukaan.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) saadetaan oppilaitosten
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun
toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteiso edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia. Yhteiséllista opiskeluhuoltoa on kehitetty Kajaanissa eri kouluasteiden
yhteisessa OKM:n rahoittamassa hankkeessa vuosina 2024 - 2025. Kajaanin lukiossa ja
Kainuun ammattiopistossa yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan monipuolisesti
yhteistydssa mm. kolmannen sektorin yhteistydkumppaneiden kanssa.
Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle
annettavia opiskeluterveydenhuollon, kuraattorin ja psykologin palveluita ja naiden
jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Taloustilanteessa, jossa toisen asteen oppilaitokset joutuvat sopeuttamaan omaa
toimintaansa, ei ole taloudellisesti perusteltua ottaa hoidettavaksi myds muiden
tulosalueiden tai hyvinvointialueen tehtavia. Toisen asteen oppilaitokset varautuvat
opiskelijamaaran vahenemiseen ja rahoituksen laskuun tulevina vuosina ja tasta
tilanteessa uusien pysyvien tehtavien perustaminen ei ole taloudellisesti mahdollista.

Ehdotus
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Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite ja nuorisovaltuuston
aloite ovat loppuun kasiteltyja.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 328

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi
Kaisa Polvinen, Kajaanin lukion rehtori, kaisa.polvinen@kajaaninlukio.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite ja nuorisovaltuuston
aloite ovat loppuun kasiteltyja.

Paatos

Hyvaksyi.
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Sivistyslautakunta, § 54,25.03.2026
Sivistyslautakunta, § 124,23.09.2026
Kaupunginhallitus, § 329, 06.10.2026

§329
Kajaanin kaupungin nuorisovaltuuston aloite yhteisoohjaajien virkojen perustamisesta
toisen asteen oppilaitoksiin

KAJDNno-2025-1758

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jattanyt aloitteen yhteisdohjaajien virkojen
perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025. Kajaanin kaupungin Vihrea
valtuustoryhma on jattanyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen yhteisdohjaajien tehtavien
jatkamisesta. Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin
perustetaan yhteisdohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen
budjetistaan ja nain osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistamiseen.

Hallintosaannon 119 §:n mukaan valtuustoryhmilla ja valtuutetuilla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa

asioissa. Hallintosaannon 149 &:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston aloite rinnastuu
Kajaanissa kuntalaisaloitteeseen ja se kasitelldan kuntalaisaloitteena.

Kaupunginhallitus on antanut talousarvion valmistelua koskevan ohjeen
kokouksessaan 20.5.2025 (8 124). Liikelaitokset ovat laatineet talousarvionsa vuodelle
2026 jo elokuussa 2025. Kajaanin lukion talousarvioon ei ole varattu rahoitusta
yhteiséohjaajan tehtavaan.

Kajaanin lukiossa on toiminut yhteisdohjaaja vuosina 2023-2025 Opetushallituksen ja
Opetus- ja kulttuuriministerion hankerahalla seka syyslukukauden 2025 Kajaanin
koulutusliikelaitoksen kehittamisrahaston rahoituksella. Hankkeissa tavoitteena ja
yhteisdohjaajan tehtavana on ollut kehittaa oppilaitoksen yhteisollista opiskeluhuoltoa
niin, etta hankkeissa kehitetyt toimintatavat jadvat osaksi toisen asteen arkea
hankkeiden paatyttya.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) saadetaan oppilaitosten
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisdllisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun
toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteisé edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia. Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tydntekijoiden on tehtdvissaan
edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seka kotien ja
oppilaitoksen valista yhteistydta. Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu
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oppilaitosyhteisdon hyvinvoinnista. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan
yksittaiselle opiskelijalle annettavia opiskeluterveydenhuollon, kuraattorin ja
psykologin palveluita ja naiden jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Kajaanin lukiossa on kehitetty pitkdjanteisesti oppilaitoksen toimintakulttuuria ja
opiskelijoiden hyvinvointia panostamalla muun muassa ryhmanohjaukseen ja
opiskelijoiden rynmaytymiseen. Opiskelijoiden ryhmaytymista on tuettu erilaisilla
ryhmaytymistunneilla ja opetusryhmien suunnittelulla. Lukiossa on toiminut jo
pitkaan opiskelijakunta ja tutorit, joiden ohjaamiseen on varattu henkildoston
tyOaikaresurssia. Lukiossa on myos aktiivinen opiskeluhuoltoryhma, joka jarjestaa
tapahtumia ja tilaisuuksia yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa.

Vihrean valtuustoryhman ja nuorisovaltuuston aloitteet yhteiséohjaajien
palkkaamisesta toisen asteen oppilaitoksiin on asiana hyva ja toisen asteen
oppilaitokset Kajaanissa ovatkin toteuttaneet naita toimia aikaisemmin hankkeiden ja
niiden tuomien lisarahoituksen turvin. Kuitenkin hankkeissa on ollut tarkoituksena
kehittaa oppilaitosten toimintaa niin, etta hyvat kaytannot jadvat elamaan arjessa
hankkeen paatyttya. Koska hankerahoitus on paattynyt ja yhteisdohjaajien
palkkaamiseen ei ole varattu maararahoja vuodelle 2026, nyt on aika toteuttaa
hankkeiden kehitystydn tulosta olemassa olevien rakenteiden ja resurssien kautta.
Toisen asteen oppilaitokset varautuvat opiskelijamaaran vahenemiseen ja rahoituksen
laskuun tulevina vuosina ja tasta tilanteessa uusien pysyvien tehtavien perustaminen
ei ole Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelman (2023-2026) mukaista.

Ammatilliseen koulutukseen kohdentui vuodelle 2025 120 milj. euron leikkaukset,
joista Kainuun ammattiopistolle kohdentui leikkausta n. 1,5 milj. euroa. Lisaksi vuoden
2026 alusta on siirry uuteen rahoitusmalliin, jossa keskeista on toiminnan
vaikuttavuus (jatko-opinnot ja tyoéllistyminen).

Kainuun ammattiopisto on ollut my6s mukana aiemmin mainitussa yhteisollisen
opiskeluhuollon hankkeessa yhdessa Kajaanin lukion kanssa. Hankkeissa tavoitteena
oli kehittaa toimintamalli oppilaitoksen yhteisdlliseen opiskeluhuoltoon niin, etta
hankkeissa kehitetyt toimintatavat jaavat osaksi toisen asteen arkea hankkeen jalkeen.

Opiskelijoiden yhteiséllisyytta, hyvinvointia seka opiskelun tukea on KAO:ssa edistetty
resursoimalla oppimisen tueksi ammatinohjaajia ja ohjaajia. Lisaksi osana oppimisen
tuen uudistusta on perustettu uusia kokoaikaisia erityisopettajan virkoja. Myos KAO:lla
toimii opiskelijakunta ja aktiiviset tuutorit, joiden ohjaamiseen on kohdennettu
opettajien tydaikaresurssia.

Lisaksi eri hankkeilla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia, yhteis6on kiinnittymista ja
mielekdsta vapaa-ajantoimintaa kuten TUDU-hanke ja uusi alkava Luonnostaa
harrastava opiskelija- hanke. KAO:ssa tehddaan myds yhteistyota alueen eri toimijoiden
kanssa, kuten Mieli kahvilatoiminta MIELI ry:n kanssa. Asuntolassa asuville nuorille on
tarjolla asuntolaohjaajien ohjausta ja tukea.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja
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Sivistyslautakunta antaa kuntalaisaloitteen tekijalle esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja paattaa, etta kuntalaisaloite on loppuun kasitelty.

Paatos

Sivistyslautakunta paatti sivistysjohtajan kokouksessa tekeman muutetun
paatésehdotuksen mukaisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kuusamon kaupungin edustajat Anne Koski-Heikkinen ja Ulla Parviainen olivat
kokouksessa mukana etayhteydelld asian kasittelyn ja paatoksen teon ajan.

Sivistyslautakunta, 23.09.2026, § 124

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Polvinen, Kajaanin lukion rehtori, kaisa.polvinen@kajaaninlukio.fi
Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Kajaanin kaupungin nuorisovaltuusto on jattanyt aloitteen yhteisdohjaajien virkojen
perustamisesta toisen asteen oppilaitoksiin 2.11.2025. Kajaanin kaupungin Vihrea
valtuustoryhma on jattanyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen yhteis6ohjaajien tehtavien
jatkamisesta. Aloitteessa esitetaan, etta Kajaanin toisen asteen oppilaitoksiin
perustetaan yhteisdohjaajan toimia, joihin Kajaanin kaupunki osoittaa rahoituksen
budjetistaan ja nain osallistuu nuorten hyvinvoinnin edistamiseen.

Hallintosaannon 119 §:n mukaan valtuustoryhmilla ja valtuutetuilla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Hallintosaannon 149 §:n mukaan kaupungin asukkailla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Nuorisovaltuuston tekemaa aloitetta kasiteltiin sivistyslautakunnan kokouksessa
25.3.2026, jolloin sivistyslautakunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus on antanut vuoden 2027 talousarvion valmistelua koskevan ohjeen
kokouksessaan 19.5.2026 (8§ 163). Sivistystoimialalla talousarvioraamiin padseminen
on ollut haastavaa palkankorotusten ja kustannusten nousun ollessa yli sallitun
toimintakatteen kasvun. Toimintaa sivistystoimialan tulosalueilla joudutaan
sopeuttamaan talouden reunaehtojen mukaan.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) saadetaan oppilaitosten
opiskeluhuollosta. Laissa opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisélliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun
toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteisd edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia. Yhteiséllista opiskeluhuoltoa on kehitetty Kajaanissa eri kouluasteiden
yhteisessa OKM:n rahoittamassa hankkeessa vuosina 2024 - 2025. Kajaanin lukiossa ja
Kainuun ammattiopistossa yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan monipuolisesti
yhteistydssa mm. kolmannen sektorin yhteistydkumppaneiden kanssa.
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Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla taas tarkoitetaan yksittdiselle opiskelijalle
annettavia opiskeluterveydenhuollon, kuraattorin ja psykologin palveluita ja naiden
jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Taloustilanteessa, jossa toisen asteen oppilaitokset joutuvat sopeuttamaan omaa
toimintaansa, ei ole taloudellisesti perusteltua ottaa hoidettavaksi myds muiden
tulosalueiden tai hyvinvointialueen tehtavia. Toisen asteen oppilaitokset varautuvat
opiskelijamaaran vahenemiseen ja rahoituksen laskuun tulevina vuosina ja tasta
tilanteessa uusien pysyvien tehtavien perustaminen ei ole taloudellisesti mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite ja nuorisovaltuuston
aloite ovat loppuun kasiteltyja.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 06.10.2026, § 329

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Polvinen, Kajaanin lukion rehtori, kaisa.polvinen@kajaaninlukio.fi
Anu Kuosmanen, Kainuun ammattiopiston rehtori, anu.kuosmanen@kao.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite ja nuorisovaltuuston
aloite ovat loppuun kasiteltyja.

Paatos

Hyvaksyi.
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§330
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 13 Sahkdisen asiointipalvelun version vaihto Fujitsu CaseM eServices 2.0 -versioon,
29.09.2026

Muu paatos:

8 9 Kiinnitysten etusijajarjestyksen muuttaminen Kangaskadulla, 16.09.2026

Hyvinvointikoordinaattori

Avustuspaatos:

8 45 Tapahtuma-avustus: Naisten telinevoimistelun kilpa- ja harrastekilpalinjan
luokkakilpailut ja Stara / Kajaanin telinevoimistelijat ry, 24.09.2026

8 46 Tapahtuma-avustushakemus: Pohjois-Suomen Insinddriopiskelijapdivat 2026/
Kajaanin Insindodriopiskelijat KalO ry, 25.09.2026

Kaupunginjohtaja

8 25 Analyysipalveluseteli Koulutusavain Oy, 23.09.2026

Hankintapaatos:

8 51 Henkildston vuokrauspalveluiden hankinta 2024 - 2026, 2. optio, 17.09.2026
§ 52 Sahkdn hankinta ja salkunhoitopalvelut 2026 - 2029, 17.09.2026

§ 53 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajan
hyvaksyminen hankintavaiheessa 2026, 22.09.2026

8 54 Ajoneuvojen vuokraus Kajaanin kaupungille 2026 - 2028 (1 + 1), 28.09.2026
§ 55 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajien
hyvaksyminen hankintavaiheessa 2026, 28.09.2026

Kehitysjohtaja
§ 33 Digitaalinen tydnhakuvalmennus - pilottimahdollisuus Kainuu-Koillismaan
tyollisyyspalveluille, 22.09.2026

Talousjohtaja

Talouspaatds:

8 11 Kuntatodistuslainan lilkkeeseen laskeminen 23.9.2026 - 16.12.2026, 22.09.2026
8§ 12 Luottotappioiden kirjaaminen 2026, 29.09.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Avustuspaatos:

8 169 Nordrec Mining Oy:n kuntalisan jatkohakemus, 16.09.2026
8 170 Rautanyrkki Oy:n kuntalisan jatkohakemus, 16.09.2026

8 173 Adecco Finland Oy:n kuntalisan jatkohakemus, 16.09.2026
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§8 174 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 17.09.2026

8 175 Nakertaja-Hetteenmaen kyldyhdistys ry:n kuntalisahakemus, 17.09.2026

§8 176 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 17.09.2026

8 177 Nakertaja-Hetteenmaden kyldayhdistys ry:n kuntalisehakemus, 17.09.2026

§8 178 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 18.09.2026

8 179 Spartak Kajaani ry:n bonuspalkkiohakemus, 21.09.2026

8§ 180 Kajaanin Kiinteistokulma Oy:n kuntalisan jatkohakemus, 21.09.2026

8 181 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisahakemus, 23.09.2026

8§ 182 Mainoskolmio Oy:n kuntalisahakemus, 23.09.2026

8 183 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisan jatkohakemus, 23.09.2026
8 184 Nakertaja-Hetteenmaen kyldyhdistys ry:n kuntalisan jatkohakemus, 23.09.2026
8§ 185 Kajaanin Haka ry:n kuntalisan jatkohakemus, 23.09.2026

8 186 Kajaanin Haka ry:n kuntalisan jatkohakemus, 24.09.2026

§ 187 Jattilaisenmaa Oy:n kuntalisahakemus, 25.09.2026

§ 188 Jarmo ja Minna Sormunen Oy:n kuntalisahakemus, 25.09.2026

8 189 Daughter of the North Oy:n kuntalisahakemus, 25.09.2026

8§ 190 Validia Oy:n kuntalisahakemus, 28.09.2026

8 191 Paivakoti Sinilintu Oy:n kuntalisahakemus, 28.09.2026

§ 192 Kajaanin Tyovoimayhdistys ry:n kuntalisan jatkohakemus, 29.09.2026

8 193 Lampopumppuasennus Harkénen kuntalisan jatkohakemus, 29.09.2026

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§331
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poytakirjat:

Lupa- ja valvontalautakunta 23.9.2026
Sivistyslautakunta 23.9.2026
Konsernijaosto 24.9.2026
Sivistyslautakunta 24.9.2026

Tiedoksi merkittavat:

Otanmaki - Alussuon asemakaava, vastaselitys 23.9.2026 Kajaanin kaupungin Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudelle antamaan lausuntoon, dnro 1335/03.04.04.04.16/2026,

oheisliitteet.
Vakinaiset ty6- ja virkavalinnat 9 2026, oheisliite.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kunnallisvalitus
8315, 8316

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperadinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
- kunnan jasen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen tydsopimuslain
vastaisuudesta.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi tietoverkkoon.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

- paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
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Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34-40, Oulu
Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841

Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimuksen perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Oikeudenkdyntimaksu hallinto-
oikeudessa on 310 euroa. Oikeudenkayntimaksua ei perita, jos hallinto-oikeus
muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi, eli hyvaksyy valittajan
vaatimukset.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00.
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Muutoksenhakukielto
8309, 8310, 8311, 8312, 8314, 8317, 8319, 8320, 8328, 8329, §330, 8331

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
8313, 8318, 8321, 8322, 8323, 8324, 8325, 8326, 8327

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkipaivisin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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