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YHTEENVETO KLUBITALO TONARIN TOIMINNASTA 01-04/2017
Toiminta raportointikaudella:

Vuoden 2017 alkupuolella Ténarin tyontekijoissa oli useita vaihdoksia. Pysyvan rahoituksen varmistumisen
myo6td Tonarin tyontekijamaara lisdantyi yhdelld valmentajalla. Tyohénvalmentaja Tuula Pietildinen siirtyi 8.2.
toimivapaalle ja toisen tydnantajan palvelukseen ja hdnen sijaisenaan aloitti 1.2. Pia Hiltunen. Maaliskuun
alusta Pia siirtyi vakinaisesti tydhonvalmentajaksi ja Tuulan sijaisuutta jatkoi Katariina Hentild. Maaliskuun
alussa Susanne llvonen siirtyi vastaavan tyohonvalmentajan paikalta tyohénvalmentajaksi ja vastaavana
tyohonvalmentaja aloitti Mari Jaaskeldinen. Lisdksi 20.3. Petja Korkkonen aloitti ohjaajana Nuoret paikka auki
ty6elamaan —rahoituksella. Petjan tydsuhde kestda vuoden 2017 loppuun saakka.

Talon perustoiminta on henkilovaihdoksista huolimatta pyorinyt normaalisti. Ryhmida on jokaiselle
viikonpaivalld ja niissa on ollut osallistujia 3-10 henkil6a. Talokokoukset on pidetty keskiviikkoisin ja ne ovat
toimiva keino paattda talon asioista yhteisesti jadsenten kanssa. Tyonhakuklubi toimi alkuvuonna ja jai sitten
tauolle. Maaliskuussa talolla aloitettiin uusi ryhma Varkkaajat, jossa virkataan ja neulotaan. Ryhmassa tehtiin
muun muassa tumppuja Viroon lastensairaalaan lahjoitettavaksi. Maaliskuussa alettiin lisaksi suunnitella ensi
kesan puutarhapalstan pitoa. Onnari-kahveja on pidetty joka toinen perjantai-iltapaiva, ja niissa on jasenet
saaneet jakaa omia onnistumisiaan.

Eldkeldisten uusi ATK-ryhma kokoontui talolla alkuvuonna yhteensd kuusi kertaa. Ryhmaa ohjasi 3-5 talon
jasentd joka toinen viikko ja ryhmaéssa oli mukana 5-6 eldkeldista. Osa talon jasenistad jatkoi myos ATK:n
ohjaamista tiistai aamupaivisin Kainuun eldkeldisten omissa tapaamisissa Kalliokadulla. Ténarin jasenet olivat
olleet hyvin odotettuja vieraita.

Helmikuussa talolla pidettiin Ystavanpaiva-tapahtuma seka laskiaistapahtuma. Maaliskuussa pidettiin koko
talon kehittamispaiva, johon osallistui 15 jasenta. Paivan aikana suunniteltiin talon toimintaa ty6pajoissa ja
kehitettiin uusia toimintamalleja. Paiva oli onnistunut.

Mari Jaaskeldinen ja Katariina Hentila osallistuivat 2.-3.3. Mieslahdessa jarjestettyyn Ty6- ja toimintakyvyn
arviointikoulutukseen.

Tonarin tydhonvalmentajat ja jasenet osallistuivat 22.3. Oulussa jarjestettyyn Nuorten Ystadvien Klubitalojen
yhteiseen juhlaseminaariin. Tydhdnvalmentajat esittivat seminaarissa klubitaloista kertovan rapin. Lisdksi yksi
jasen piti pienen puheenvuoron Arjen pelastajat —toimintamallista. Seminaari oli hyvin onnistunut. Tonari oli
suljettuna 23.3., koska valmentajat osallistuivat Oulussa sosiaalisen kuntoutuksen kehittamispaivaan.

Skotlantilainen sairaanhoitajaopiskelija oli harjoittelussa talolla helmikuusta alkaen nelja viikkoa ja toinen
skottilainen kaksi viikkoa. Ulkomaiset opiskelijat kiinnostivat jasenia ja innostivat keskustelemaan englanniksi.
Lahihoitajaopiskelija oli harjoittelussa talolla maalis-huhtikuussa yhteensa seitseman viikon ajan. Han piti
talolla muun muassa kierratysteemapaivan, joka oli erittdin suosittu tapahtuma.

Tammikuussa Katariina Hentila piti terveysluennon, huhtikuussa kuntavaalien alla Miikka Kortelainen Nuppa-
talolta piti luennon jasenille kuntavaalien merkityksesta ja kunnallishallinnosta. Lisaksi yksi jasen piti luennon

Virosta.

Alkuvuonna talolla kokoontui joka toinen viikko perjantai-iltapdivisin epilepsialiiton Liekeissa-ryhma. Ryhmaan



osallistui muutamia talon jasenia ja sita veti talon ulkopuolinen opiskelija.

Jasenet:

Alkuvuodesta aikana Klubitaloon liittyi 5 uutta jasentd, ja Tonarissa on talla hetkelld 162 jasentd (17.5.2017).
Jasenistd 143 henkil6a on Kajaanista ja 19 henkil6a Kainuun muista kunnista tai Kajaanista poismuuttaneita
jasenia. Talossa kavi vaihtelevasti 8 - 29 jasenta paivassa, keskimaardinen paivittdinen kavijamaara oli 19
jasentd ja keskimaarainen tyoaika 4,1 h/pv. Uudet jasenet ohjautuivat Tonarille pddasiassa sosiaali- ja
terveysalan yhteistydverkostojen ja jasenten omien sosiaalisten verkostojen kautta.
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Opiskelu ja tyollistyminen:

Yksilollinen tyéhonvalmennus on jatkunut. Talolta on tuettu edelleen tavoitteellisesti olemassa olevien
jasenten mahdollisuuksia edeta yksil6llisen kuntoutumisen, tyollistymisen ja opiskelupolkujen kautta hyvin
elamassaan eteenpadin.

Klubitalo Tonariltd ohjautuminen tyéhon, opiskeluun tai muihin yksil6a tukeviin palveluihin etenee jasenten
tavoitteiden mukaisesti. Jdsenet saivat tarpeidensa mukaista yksil6llistd tyohonvalmennusta
tyohonvalmentajilta.

Tammi-huhtikuun aikana 44 klubitalon jasentad tydskenteli, opiskeli tai oli muussa itselleen tarkoituksen
mukaisessa toiminnassa klubitalon ulkopuolelle seuraavasti:

. Palkkatyd/tydkokeilu/kuntouttava tydtoiminta/avotyd/NY ty6harjoittelu ym:
30 jasenta / 162 (18,5 %)

. Koulutus ja opinnot: 11 jasentd / 162 (6,8 %)

. Kuntoutus, kumppaniksi, KELA 3 jasentd / 162 (1,9 %)

Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa:

Alkuvuosi on ollut muutosten aikaa klubitalolla. Mari Jaaskeldinen aloitti Susanne llvosen paikalla vastaavana
ty6honvalmentajana Susannen siirtyessa tyohonvalmentajaksi maaliskuun alussa. Maalis- ja huhtikuu on ollut
vastaavan tehtaviin perehtymistd ja yhteistyoverkostojen kartoittamista. Yhteistyota on tehty osallistumalla
Kainuun alueen moniammatilliset toimijatapaamisiin, Romani-hankkeen tapaamisiin, Valikkotyoryhman
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kokouksiin, Rikosseuraamuslaitoksen tapaamisiin ja muihin tyollisyydenhoidon tiedotusluontoisiin tilauksiin ja
pajapaiviin verkostotreffeille. Huhtikuussa Mari Jadskeldinen ja Pia Hiltunen kavivat jasenen kanssa
tutustumassa Ryhmatalolle. Tulevaisuudessa yhteisty6td on tarkoitus tiivistdda ja uusien potentiaalisten
jasenten tutustumista talolle aktivoida.

Tyollistyminen, koulutus ym. hankkeen alusta
alkaen
(paivitetty 9.5.2017)

01234567 891011121314151617181920

1 palkkaty6, kokoaika
2 palkkaty0, osa-aika
3 palkkatukityo

4 NY:n tydharjoittelu

5 kuntouttava tt

6 tydokokeilu

7 tutkintoon johtava koulutus
8 kurssi tms. koulutus

9 KELAN tms. kuntoutus

10 palkkiollinen tyd

11 vapaaehtoistyd

12 avotyo

Mari Jaaskeldinen Maria Joona
vastaava tydhonvalmentaja palveluesimies
p. 044 7341 559 p. 050 4624 052



