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KAJDno-2024-1599
Varhaiskasvatuksen opettajan vakinaiset tehtavat 1.8.2025 alkaen, 649640

Varhaiskasvatuksen opettajan vakituiset tehtavat olivat haettavana Kuntarekryssa,
Kajaanin kaupungin verkkosivuilla seka Tydmarkkinatorilla ajalla 6.-20.3.2025.
Hakuaikana saapui yhteensa 25 hakemusta, joista kelpoisuusehdot tayttaneiden
hakijoiden hakemuksia oli 13. Tydkokemuksen, koulutuksen ja hakemusten
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluihin kutsuttiin 23 hakijaa.

Paivakotien johtajat haastattelivat hakijat 24.-27.3.2025. Haastatteluissa kaytettiin
ennalta maarattya kysymysrunkoa, joka oli kaikille haastateltaville sama.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto § 42

Paatos

Hakemusten, koulutuksen, tyokokemuksen ja haastattelussa ilmenneen osaamisen ja
soveltuvuuden perusteella tehdyn kokonaisarvion pohjalta varhaiskasvatuksen
opettajan vakinaisiin tehtaviin 1.8.2025 alkaen valitaan:

e Henna Huusko, ty6suhteen alussa Katdonlahden paivakotiin - Henna Huuskon
vahvuuksia ovat sensitiivisyys ja arviointiosaaminen. Huusko on haastattelussa
osoittanut kykya toimia tiimivastaavana ja kantaa pedagogista vastuuta.
Huusko tydskentelee Kajaanin kaupungilla maaraaikaisessa varhaiskasvatuksen
opettajan tydsuhteessa ja vakinainen tehtava jatkuu suoraan maardaikaisen
tydsuhteen paattyessa. Koeaikaa ei aseteta, eikd huumausainetestia tai
rikosrekisteriotetta vaadita. Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista.

e Mira Huotari, tydsuhteen alussa Huuhkajavaaran paivakotiin - Mira Huotarin
tyoote on ratkaisukeskeinen ja hanelld on erinomaiset tiimitydn taidot ja
valmiudet seka lapset empaattisesti kohtaava ja kehittava tydote. Hanella
on monipuolinen kokemus eri kieli- ja kulttuuritaustaisten asiakkaiden kanssa
tehtavasta tyosta. Valinta on ehdollinen ja vahvistuu, kun valittu on esittanyt
nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen seka hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan ja huumausainetestista 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista. Koeaika on kuusi kuukautta.

e Liisa Kaarlela, tydsuhteen alkaessa Kuurnan paivakotiin - Liisa Kaarlelan
vahvuuksia ovat pedagoginen osaaminen ja arvioinnin monipuolisuus. Kaarlela
on haastattelussa osoittanut kykya lapsen kasvun tukemiseen pedagogisella
osaamisellaan. Valinta on ehdollinen ja vahvistuu, kun valittu on esittanyt
nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen seka hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan ja huumausainetestista 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista. Koeaika on kuusi kuukautta.
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¢ Saila Karna, tyosuhteen alussa Katonlahden paivakotiin - Saila Karnan
vahvuuksia ovat sensitiivisyys ja kohtaaminen. Karna on haastattelussa
osoittanut kykya moniammatilliseen yhteisty6hon ja lasten sensitiiviseen
kohtaamiseen. Hanen tydotteensa on ratkaisukeskeinen ja han ei hatkahda
muutoksista. Saila Karna tydskentelee Kajaanin kaupungilla maaraaikaisessa
varhaiskasvatuksen opettajan tydsuhteessa ja vakinainen tehtava jatkuu
suoraan maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa. Koeaikaa ei aseteta, eika
huumausainetestia tai rikosrekisteriotetta vaadita. Valitun on
esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista.

¢ Annakarin Mikkonen, tydsuhteen alkaessa Lohtajan paivakotiin - Annakarin
Mikkonen on haastattelussa osoittanut kykya monipuoliseen pedagogiseen
toimintaan ja ymmarrysta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muuttuvasta
toimintakentasta. Hanen tydotteensa on ratkaisukeskeinen ja hanella on
erinomaiset tiimityon taidot ja valmiudet. Hdnen osaamisensa ilmentaa
positiivisuutta ja lapsen hyva oppiminen varhaiskasvatuksessa. Valinta on
ehdollinen ja vahvistuu, kun valittu on esittanyt nahtavaksi lain (504/2002)
mukaisen rikosrekisteriotteen seka hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan ja huumausainetestista 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista. Koeaika on kuusi kuukautta.

¢ Ulla Mikkonen, tydsuhteen alkaessa Huuhkajavaaran paivakotiin - Ulla
Mikkonen on ratkaisukeskeinen ja hanella on erinomaiset tiimityon taidot ja
valmiudet. Hanella on laaja ja monipuolinen tydkokemus eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten asiakkaiden seka lapsia kuunteleva ja osallistava
tyoote. Valinta on ehdollinen ja vahvistuu, kun valittu on esittanyt nahtavaksi lain
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen seka hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan ja huumausainetestista 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista. Koeaika on kuusi kuukautta.

¢ Eveliina Mammi, tyosuhteen alkaessa Seminaarin paivakotiin - Eveliina
Mammin vahvuuksia ovat hyvat vuorovaikutus- ja keskustelutaidot, rauhallinen
ja sensitiivinen tydote, huoltajien kanssa tehtava yhteistyo seka havainnoinnin
kayttaminen tydssa. Valinta on ehdollinen ja vahvistuu, kun valittu on esittanyt
nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen seka hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan ja huumausainetestista 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista. Koeaika on kuusi kuukautta.

e Kerttu Pekkala, tydsuhteen alkaessa Vanamon paivakotiin - Kerttu Pekkala on
haastattelussa osoittanut kykya monipuoliseen pedagogiseen ajatteluun. Han
ymmartaa tiimitydn merkityksen ja antaa jokaiselle tiiminjasenelle
mahdollisuuden kayttaa omia vahvuuksiaan. Hanella on kyky suunnitella ja
jarjestaa toimintaa varhaiskasvatusuunnitelman mukaisesti. Hdnen
vahvuuksiaan ovat luovuus, sensitiivisyys, idearikkaus ja empaattisuus. Pekkala
on korostanut lasten tunnetaitojen vahvistamista ja hyvien tapojen merkitysta
niin lasten kuin aikuisten kanssa toimimisessa. Valinta on ehdollinen ja
vahvistuu, kun valittu on esittanyt nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen
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rikosrekisteriotteen ja hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan seka
huumausainetestista 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista.
Koeaika on kuusi kuukautta.
¢ Pauliina Pihlajaniemi, tydsuhteen alkaessa Seminaarin paivakotiin - Pauliina
Pihlajaniemen vahvuuksia ovat hyvat vuorovaikutus- ja keskustelutaidot,
rauhallinen tydote, vahva pedagoginen osaaminen sekd moniammatillisessa
yhteistydssa toimiminen ja havainnointi. Valinta on ehdollinen ja vahvistuu, kun
valittu on esittanyt nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen ja
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan sekd huumausainetestista 30
paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista. Koeaika on kuusi kuukautta.
¢ Piia Seppanen, tyosuhteen alkaessa Kuurnan paivakotiin - Piia Seppasen
vahvuuksia ovat tiimitydskentely ja yhteistyotaidot. Seppanen on haastattelussa
osoittanut kykya vahvaan pedagogiseen toimintaan ja
pienryhmatoimintaan. Seppanen tydskentelee Kajaanin kaupungilla
madraaikaisessa varhaiskasvatuksen opettajan tydsuhteessa ja vakinainen
tehtava jatkuu suoraan maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa. Koeaikaa ei
aseteta, eikd huumausainetestia tai rikosrekisteriotetta vaadita. Valitun on
esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista.
¢ Leena Vikki, tydsuhteen alkaessa Huuhkajavaaran paivakotiin - Leena Vikki on
tydssaan ratkaisukeskeinen ja hanella on erinomaiset tiimityon taidot ja
valmiudet. Han on sensitiivinen ja lapset yksilollisesti huomioiva. Hanella on
laaja ammatillinen kokemus erilaisten perheiden kanssa toimimisesta. Han
tyoskentelee Kajaanin kaupungilla maaraaikaisessa varhaiskasvatuksen
opettajan tydsuhteessa ja vakinainen tehtava jatkuu suoraan maaraaikaisen
tyOsuhteen paattyessa. Koeaikaa ei aseteta, eika huumausainetestia tai
rikosrekisteriotetta vaadita. Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista.
Kaikilla valituilla on tehtavaan edellytetty muodollinen kelpoisuuus. Valitut ovat
koulutuksensa, aiemman tydkokemuksensa, hakemustensa ja haastatteluissa
osoittamiensa taitojen perusteella avoinna olleita tehtavia parhaiten vastaavat hakijat.
Heilld on aiempaa kokemusta varhaiskasvatuksen opettajan tyosta.

Lisatietoja asiasta antaa varhaiskasvatuksen johtaja, Kaisa Mattila, p. 044 7101 720,
sahkdposti muotoa etunimi.sukunimi@kajaani.fi

Tiedoksi
hakijat, paivakotien johtajat, henkildstopalvelut

Allekirjoitus

varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, Kaisa Mattila

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
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Paatods on julkaistu Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 11.4.2025
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Oikaisuvaatimus
8§33

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupungin
sivistyslautakunta.

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
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Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; perjantaisin ja juhlapyhien aattoina klo 8.00-
15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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