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§ 33
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 6/2026 4 ( )17
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto 28.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 34
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 35
Kajaanin työvoimayhdistyksen Kööri -​hanke

KAJDno-2026-1385

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin Työvoimayhdistys ry hakee Kajaanin kaupungilta kuntarahoitusta Kööri-​
hankkeelle yhteensä 54 829,​5 euroa. Rahoitus jakautuu kolmelle vuodelle: 2027: 18 
276,​5 €,​ 2028: 18 276,​5 € ja 2029: 18 276,​5. Hankkeen kokonaisbudjetti on 548 298 
euroa. Hanke on suunniteltu toimivan kolme vuotta ajalla 01.01.2027. -​ 31.12.2029.

Kööri-​hankkeen kohderyhmiä ovat kajaanilaiset pitkäaikaistyöttömät,​ sosiaalista 
kuntoutusta tarvitsevat ja muut heikossa sosiaalisessa asemassa olevat henkilöt. 
Hanke kohottaa osallistujien osallisuuden kokemusta ja työskentelee heidän 
sosiaalisten haasteiden selättämiseksi,​ sekä työmarkkina-​aseman parantamiseksi. 
Hanke tapahtuu pienryhmätoimintana,​ jonka tavoitteena on muodostaa osallistujille 
uusia sosiaalisia verkostoja ja vertaistukea.

Hanke poistaa työllistymisen esteitä antamalla osallistujilleen henkisiä voimavaroja ja 
virtaa arjessa toimimiseen. Tavoitteena on ylläpitää ja kohottaa pitkäaikaistyöttömien 
osallisuutta sekä arjessaan että yhteiskunnassa toimimiseen. Tällä hanke ehkäisee 
syrjäytymistä ja pitää yllä pitkäaikaistyöttömien valmiuksia siirtyä takaisin tai 
ensimmäistä kertaa työelämään. Hankkeen ohjaajat antavat osallistujille tarvittavat 
työkalut ryhmässä toimimiseen ja tukee ryhmäläisiä sen jälkeen,​ kun ohjatut 
tapaamiset päättyvät. Kun ryhmäläisillä on tarpeeksi voimavaroja ylläpitää ryhmän 
toimintaa itse,​ alkavat sen osallistujat tuottamaan hyvinvointia itselleen ja toisilleen 
toiminnan omistajuussuhteen siirtyessä ohjaajilta ryhmäläisille itselleen.

Ryhmäläiset saavat tukea työpaikkojen hakemiseen,​ oman urapolun suunnitteluun ja 
olemassa olevien taitojen ja ammattitaidon kartoittamiseen. Tärkeää on saada 
asiakkaiden oma osaaminen ja kiinnostuksen kohteet esille. Hanke kehittää myös 
ryhmäläisten digiosaamista. Hankkeen toiminta soveltuu erityisesti sellaisille 
henkilöille,​ joiden työttömyys on merkittävästi pitkittynyt tai henkilö on muusta syystä 
vaarassa pudoata tai on jo pudonnut yhteiskunnan palveluista.

Hankkeessa jalostetaan myös jo Kajaanin Työvoimayhdistyksessä aikaisemmin 
kehitettyä ryhmänohjaamisen toimintamallia,​ jonka tavoitteena on tarjota järjestöille 
ja muille työllisyyttä edistäville paikallisille toimijoille ammattimaiset työkalut perustaa 
samanlaisia ryhmiä mahdollisimman vähäisellä henkilöstöllä ja rahoituksella. 
Osallisuuden kokemusta vahvistava toiminta ja sen voima sanallistetaan muotoon,​ 
jossa muut järjestötoimijat voivat helposti ja intuitiivisesti adoptoida sen ja ymmärtää 
sen periaatteet.

Kolmen vuoden aikana hankkeen ryhmissä on yhteensä 140 asiakasta. Tavoitteena on,​ 
että heistä vähintään 30 hlö. on hankkeen päättyessä joko siirtynyt työhön tai 
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kokopäiväisesti opiskelemaan. Tämän lisäksi 10 sellaista asiakasta,​ jotka hankkeeseen 
saapuessaan ovat olleet kokonaan työmarkkinoiden ulkopuolella,​ ovat aloittaneet 
aktiivisen työn hakemisen.

Hanke tekee yhteistyötä Kainuun Hyvinvointialueen kanssa ja panostaa erityisesti sen 
aikuissosiaalityön asiakkaisiin kuntouttavan työtoiminnan sellaisenaan poistuessa 
vuoden 2027 alussa. Hanke hyödyntää toiminnassaan Työvoimayhdistyksen KYLE-​
hankkeen metodeja ja prosesseja,​ jossa perustetut kainuulaiset kirjastoparlamentit 
ovat jo tuottaneet haluttuja tuloksia asiakkaiden toimintakyvyssä ja osallisuuden 
kokemuksissa.

Oheisliitteenä hankehakemus ja rahoituslaskelma.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto myöntää Kajaanin Työvoimayhdistys ry:n Kööri-​
hankkeelle Kajaanin kaupungin omarahoitusosuutena enintään 54 830 euroa 
hankekaudelle 1.1.2027–31.12.2029.

Rahoituksen myöntämisen edellytyksenä on,​ että hanke saa myönteisen ESR+ -​
rahoituspäätöksen ja Kainuun hyvinvointialue osallistuu hankkeen omarahoitukseen 
hakemuksessa esitetyllä osuudella. Rahoitus maksetaan hankkeen toteutumisen ja 
hyväksyttävän raportoinnin perusteella vuosittain talousarvioon varattujen 
määrärahojen puitteissa.

Päätös
Hyväksyi.



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 6/2026 7 ( )17
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto 28.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 36
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028-​
2029

KAJDno-2026-779

Valmistelija / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Työllisyyspalvelut Kajaani TA2027
2 Liite Kansainväliset palvelut TA2027

Kajaanin kaupunkikonsernin vuoden 2027 talousarvion raami sekä talousarvio-​ohje 
on käsitelty kaupunginhallituksessa 19.5.2026 § 163. Talousarviossa ja -​
suunnitelmassa hyväksytään kaupungin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto toteuttaa Kajaanin kaupungin hallintosäännön 8 § 
mukaisia työvoimaviranomaisen tehtäviä talousarviovuonna 2027 sekä 
taloussuunnitelmakaudella 2028–2029. Jaoston käytettävissä oleville määrärahoilla 
järjestetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisia 
kajaanilaisten työnhakija-​asiakkaiden työnvälitys-​ ja henkilöasiakaspalveluita ja 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) mukaisia kotoutumispalveluiden 
tehtäviä. Jaoston määrärahoilla toteutetaan myös vapaaehtoisia työllisyys-​ ja 
kotoutumispalveluita,​ kuten avustetaan työnantajia ja kolmannen sektorin toimijoita 
työllisyyden ja kotoutumisen edistämisessä. Jaoston määrärahoilla rahoitetaan 
työllisyyden ja kotoutumisen edistämisen hankkeita.

Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen johtokunta on hyväksynyt yhteisen talousarvio 
esityksen kokouksessaan 26.8.2026. Kajaanin kaupungin maksuosuus Kainuu-​
Koillismaa työllisyysalueen talousarviosta on noin 786 874 euroa vuodelle 2027.

Kajaanin kaupungin Työllisyyspalveluiden talousarvioon esitettään varattavaksi 2027 
toimintakuluja yhteensä noin  -​ 9,​7 milj. euroa ja toimintatuottoja 0,​6 milj. euroa.

Kajaanin kaupungin Työllisyyspalveluiden toimintakulut sisältävät työttömyysturvan 
kuntaosuuteen varauksen 5 milj. euroa. Toimintatuottoihin kohdistetaan 0,​4 milj. 
euroa laskennallisia korvauksia ja 0,​215 milj. tuloutetaan taseesta aiempien vuosien 
laskennallisia korvauksia. Laskennallisilla korvauksilla katetaan työvoimaviranomaisen 
järjestämisvastuulle kuuluvia kotouttamiskoulutuksia.

Kansainvälisyyspalveluiden talousarvioon esitetään varattavaksi toimintakuluja 2027 
yhteensä noin -​0,​8 milj. euroa ja toimintatuottoja 1,​1 milj. euroa. Toimintatuotot 
koostuvat laskennallisten korvausten arviosta.

Työllisyys-​ ja kansainvälisysjaoston talousarvio vuodelle 2027 on liitteenä.
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Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto hyväksyy liitteenä olevat talousarviot vuodelle 2027 
sekä esittää ne edelleen Kajaanin kaupunginhallituksen että kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyi.

Terho Savolainen poistui klo 17.17 asian käsittelyn aikana.
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§ 37
Kajaanin Haka ry:n hanke,​ SUMMIT – omarahoituksen vapauttaminen

KAJDno-2025-1294

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin Haka ry (y-​tunnus 0185547-​3) on hakenut ja saanut Kajaanin Kaupungeilta 
kuntarahoitusta 55 000 € avustusta Summit – Kohti koulutusta,​ Kohti työelämää-​
hankkeen rahoitukseen ajalle 1.4.2026 – 30.3.2028. ESR (Euroopan sosiaalirahasto) 
rahoittaa hankkeita,​ jotka edistävät työllisyyttä,​ osaamista ja sosiaalista osallisuutta. 
Suomessa ESR+-​ohjelma vuosille 2021 -​ 2027 tukee näitä tavoitteita alueellisilla 
osioilla. 

Kajaanin Haka ry:n on ilmoittanut,​ etteivät hae SUMMIT -​hanketta,​ joten hankkeelle jo 
varatut omarahoitusosuudet voidaan purkaa.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto päättää purkaa omarahoitusosuuden Kajaanin 
Haka ry:n SUMMIT-​hankkeelta.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 38
Muutoksesta mahdollisuuksiin – Kainuu–Koillismaan työpolut kasvualoille,​ Kajaanin 
kaupungin elinvoimapalveluiden ESR+-​hanke

KAJDno-2026-1373

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunki valmistelee ESR+-​rahoitteista hanketta,​ jonka tavoitteena on 
vastata Kainuu–Koillismaan työllisyysalueella käynnissä olevaan 
rakennemuutostilanteeseen ja ehkäistä työttömyyden pitkittymistä. Hanke kohdistuu 
erityisesti muutosneuvottelujen kohteena oleviin,​ irtisanomisuhan alla oleviin,​ 
irtisanottuihin sekä muihin työttömyysuhan alla oleviin henkilöihin. Taustalla ovat 
muun muassa Škoda Transtechin tuotannon muutokset Otanmäessä sekä niiden 
vaikutukset alihankintaverkostoon ja alueen muuhun teollisuuteen.

Hankkeessa rakennetaan työelämälähtöisiä koulutus-​,​ valmennus-​ ja siirtymäpolkuja,​ 
joiden avulla osallistujien osaaminen tunnistetaan,​ päivitetään ja suunnataan alueen 
kasvualojen tarpeisiin. Keskeisiä kasvualoja ovat muun muassa datakeskusala,​ 
energia-​ ja puolustusteollisuus,​ logistiikka sekä digitaalista ja teknistä osaamista 
edellyttävät tehtävät. Hankkeen läpileikkaavana teemana vahvistetaan myös 
osallistujien valmiuksia hyödyntää tekoälyä työnhaussa,​ osaamisen sanoittamisessa,​ 
oppimisessa ja työelämässä.

Hankkeen tavoitteena on nopeuttaa siirtymiä työhön,​ koulutukseen tai yrittäjyyteen,​ 
tukea yritysten osaavan työvoiman saatavuutta sekä luoda pysyvä toimintamalli 
rakennemuutostilanteiden ennakoivaan ja koordinoituun hallintaan. Hanke on 
suunniteltu toteutettavaksi ajalla 2.1.2027–1.7.2029. Hankkeen alustava 
kokonaisbudjetti on 675 000 euroa,​ josta ESR+-​rahoituksen osuus on 80 prosenttia eli 
540 000 euroa ja omarahoitusosuus 20 prosenttia eli 135 000 euroa. 
Omarahoitusosuutta ollaan suunniteltu katettavaksi myös omilla 
henkilöstöresursseilla elinvoimapalveluista noin 2 htv:n verran.

Oheisliitteenä tämän hetkinen hankehakemus,​ joka täydentyy hakuaikana.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto päättää merkitä ESR+-​hankkeen valmistelutilanteen 
tiedoksi ja hyväksyä hankkeen jatkovalmistelun esitetyn hankekuvauksen mukaisesti.

Lisäksi jaosto päättää esittää,​ että Kajaanin kaupunki hakee hankkeelle ESR+-​
rahoitusta Pohjois-​Suomen ESR+-​hausta erityistavoitteessa 4.1 Polkuja töihin ja 
varautuu hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvion ja erikseen vahvistettavan 
rahoitussuunnitelman puitteissa,​ mikäli hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen.

Päätös
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Hyväksyi.
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§ 39
Työllisyyden ja kotoutumisen edistämisen kohdeavustus 2027

KAJDno-2026-1431

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Työllisyyden ja kotoutumisen edistämisen kohdeavustusmalli 2027

Vuoden 2027 työllisyysavustusmallia esitetään muodostuvaksi kahdesta toisiaan 
täydentävästä osasta: ennalta hinnoitellusta kohdeavustuksesta ja sen vaikuttavuutta 
täydentävästä bonuspalkkiosta. Kohdeavustuksella tuetaan konkreettisten 
työllistymistä ja osaamisen vahvistamista edistävien palvelujen toteuttamista. 
Bonuspalkkio kytkee malliin tulosperusteisen osan ja se maksetaan nykyisten 
kriteerien mukaisesti silloin,​ kun yhdistyksen toimenpiteiden seurauksena työnhakija 
työllistyy avoimille työmarkkinoille työssäoloehdon täyttävään työhön tai aloittaa 
tutkintoon johtavat opinnot.

Vuoden 2027 työllisyyden ja kotoutumisen edistämisen avustuksiin esitetään 
käytettäväksi yhteensä 200 000 euroa. Tämän lisäksi ESR-​hankkeiden 
omarahoitusosuuksien kattamiseen esitetään talousarviossa varattavaksi 100 000 
euroa,​ josta on jo tehty varauksia noin 70 000 euron edestä vuodelle 2027. Avustusten 
tavoitteena on tukea kajaanilaisten työnhakijoiden etenemistä kohti avoimia 
työmarkkinoita,​ koulutusta,​ työkokeilua tai muuta työllistymistä edistävää jatkopolkua. 
Erityisenä painopisteenä ovat nuoret,​ vieraskieliset sekä muut heikommassa 
työmarkkina-​asemassa olevat työnhakijat.

Kohdeavustusta voidaan hakea liitteessä tarkemmin kuvattuihin tuotteistettuihin 
palveluihin. Hakemuksessa kuvataan toimenpiteen sisältö,​ asiakasmäärä ja 
toteutustapa,​ ja toteutuminen todennetaan raportoinnissa. Yhden hakijan 
kohdeavustuksen enimmäismäärä on 30 000 euroa vuodessa. Enimmäismäärä ei 
muodosta oikeutta kyseiseen summaan,​ vaan avustus perustuu hyväksyttäviin 
suoritteisiin ja hakemusten kokonaisarviointiin.

Kohdeavustusmalli lisää avustusten läpinäkyvyyttä ja kohdentaa rahoitusta 
konkreettisiin työllistymistä edistäviin toimenpiteisiin. Malli parantaa hakijoiden 
yhdenvertaista kohtelua,​ koska avustuksen määrä perustuu ennalta määriteltyihin 
palveluihin,​ asiakasmääriin ja toteutettaviin toimenpiteisiin.

Malli tukee vaikuttavuuden arviointia,​ koska yhdistysten toiminnalta edellytetään 
selkeitä tuotoksia,​ asiakasprosessien seurantaa ja raportoitavia tuloksia. 
Kohdeavustus mahdollistaa toiminnan ennakoivan rahoittamisen. Bonuspalkkio 
täydentää kokonaisuutta palkitsemalla tuloksista,​ jotka vähentävät kunnan 
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maksuosuuksia työttömyysetuusmaksuista. Määrärahan jakaminen kohdeavustuksiin 
ja bonuspalkkioihin vahvistaa mallin painopistettä suunnitelmallisessa ja 
todennettavassa toiminnassa.

Työllisyyden ja kotoutumisen edistämisen kohdeavustusmallin kuvaus ja kriteeerit 
ovat liitteenä. Avustushaku esitetään avattavaksi mahdollisimman pian. Päätökset 
kohde avustusten jakautumisesta yhdistysten välillä,​ tehdään myöhemmin 
hakukierroksen jälkeen ehdollisena,​ mikäli esitetty talousarvio vuodelle 2027 
hyväksytään kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto päättää,​ että vuoden 2027 työllisyyden edistämisen 
avustukset jaetaan kahdella toisiaan täydentävällä tavalla: 170 000 euroa 
kohdennetaan ennalta hinnoiteltuihin kohdeavustuksiin liitteen mukaisesti ja 30 000 
euroa nykyisten kriteerien mukaiseen tulosperusteiseen bonuspalkkioon. 
Avustushaku voidaan avata ehdollisena,​ mikäli esitetty talousarvio vuodelle 2027 
hyväksytään kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 40
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2025-2078

Valmistelija / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteet
1 Kainuu työllisyyskatsaus elokuu 2026

Työllisyyskatsaus Kainuu

Oheisliitteenä Elinvoimakeskuksen laatima työllisyyskatsaus Kainuusta elokuulta 2026.

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto merkitsee työllisyyskatsauksen tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.
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Muutoksenhakukielto
§36, §40

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
§35, §37, §38, §39

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kajaanin kaupunginhallitus

Postiosoite:  PL 133,​ 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ 87100 Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkipäivisin klo 9.00-​15.00.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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– päätös,​ johon haetaan oikaisua
– se,​ millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot;​ ks. edellä.
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