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§19
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
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§20
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina.

Talléin pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 6 (34)
Kaupunginvaltuusto 19.03.2026

Kaupunginhallitus, § 117,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 60,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 44,17.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 21, 31.03.2026

§21
Eron myontaminen Mikko Polviselle tarkastuslautakunnan jasenyydesta

KAJDNo-2025-862

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 117

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain 30 8 mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama tarkastuslautakunta.
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 2 luku 9 &:

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhtd monta varajasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan varsinaiset jasenet eivat voi olla jasenina muissa toimielimissa
tai yhtididen hallituksessa (varajasenet voivat)."

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on
huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.
Taman lisaksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen
toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos
kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa. Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84
8:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi seka valmistelee kunnanhallitukselle esityksen
tehtaviaan koskeviksi hallintosaanndn maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle
muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;
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2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa; eika

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 105 8:ssa sadadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a §:ssa saadetadn tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029

- puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka viisi varajasenta.
Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Tarkastuslautakunta 2025-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029

- puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka viisi varajasenta.
Paatos
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 60 tarkastuslautakunnan
jasenet ja varajasenet toimikaudelle 2025-2029. Mikko Polvinen on valittu tuolloin
Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jaseneksi ja tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajaksi. Mikko Polvisen varajaseneksi on tuolloin valittu Joel Tuhkanen.

Mikko Polvinen on pyytanyt 9.2.2026 lahettamallaan sahkopostiviestilla eroa Kajaanin
kaupungin tarkastuslautakunnan jasenyydesta valtuustoryhman vaihtamisen vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa myontaa eron
Mikko Polviselle Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jasenyydesta
valtuustoryhman vaihtamisen vuoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa myontaa eron
Mikko Polviselle Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jasenyydesta
valtuustoryhman vaihtamisen vuoksi.

Tiedoksi
Ao. henkilo
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Kaupunginhallitus, § 117,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 60,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 45,17.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 22, 31.03.2026

§22
Jasenen nimeaminen tarkastuslautakuntaan Mikko Polvisen tilalle

KAJDNo-2025-862

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 117

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain 30 8 mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama tarkastuslautakunta.
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 2 luku 9 &:

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhtd monta varajasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan varsinaiset jasenet eivat voi olla jasenina muissa toimielimissa
tai yhtididen hallituksessa (varajasenet voivat)."

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on
huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.
Taman lisaksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen
toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos
kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa. Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84
8:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi seka valmistelee kunnanhallitukselle esityksen
tehtaviaan koskeviksi hallintosaanndn maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle
muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;
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2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa; eika

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 105 8:ssa sadadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a §:ssa saadetadn tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029

- puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka viisi varajasenta.
Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Tarkastuslautakunta 2025-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029

- puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka viisi varajasenta.
Paatos
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 60 tarkastuslautakunnan
jasenet ja varajasenet toimikaudelle 2025-2029. Mikko Polvinen on valittu tuolloin
Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jaseneksi ja tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajaksi. Mikko Polvisen varajaseneksi on tuolloin valittu Joel Tuhkanen.

Mikko Polvinen on pyytanyt 9.2.2026 lahettamallaan sahkopostiviestilla eroa Kajaanin
kaupungin tarkastuslautakunnan jasenyydesta valtuustoryhman vaihtamisen vuoksi.

Kuntalain 30 8 mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama tarkastuslautakunta.
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 2 luku 9 8:

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta varajasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan varsinaiset jasenet eivat voi olla jasenina muissa toimielimissa
tai yhtididen hallituksessa (varajasenet voivat)."

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1. kunnanhallituksen jasen;
2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkil, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa; eika

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a 8:ssa saadetaan tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenen Mikko Polvisen tilalle ja valitsee tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee

tarkastuslautakunnan jasenen Mikko Polvisen tilalle ja valitsee tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Nimetty henkild
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 64,24.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 23, 31.03.2026

§23
Eron myontaminen Mikko Polviselle Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuuston
(Kainuun maakuntavaltuuston) jasenyydesta

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -kuntayhtyman perussopimuksen 9 8:n mukaan yhtymavaltuuston
edustajien lukumaara on 2, 4 tai 15 /kunta jdsenkunnan asukasluvun suuruudesta
rilppuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymavaltuustossa 15 edustajaa, Hyrynsalmella,
Paltamolla, Puolangalla ja Ristijarvella kullakin 2 edustajaa seka Kuhmolla, Sotkamolla
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymavaltuuston kokouksissa kullakin
edustajalla on yksi aani.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain
mukaisesti yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymakokouksessa edustettuina olevien ryhmien
aaniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta vaalilain
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymavaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee

noudattaa tasa-arvolain maarayksia sukupuolten valisesta paikkajaosta.
Vaalikelpoinen yhtymavaltuustoon ei ole:
1. ao. kuntayhtymaan pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkild,

2. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a §:ssa saadetadn tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.

Paatos
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Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto)
2025-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.
Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 64

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 & 62 Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029. Mikko
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jaseneksi. Mikko Polvisen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpelainen.

Mikko Polvinen on pyytanyt 18.2.2026 lahettamallaan sahkdpostiviestilla eroa Kainuun
maakuntavaltuuston jasenen tehtavasta. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa myontaa eron
Mikko Polviselle Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuuston (Kainuun
maakuntavaltuuston) jasenyydesta puolueen vaihtamisen vuoksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa myontaa eron
Mikko Polviselle Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuuston (Kainuun
maakuntavaltuuston) jasenyydesta puolueen vaihtamisen vuoksi.

Tiedoksi
Ao. henkild ja Kainuun liitto
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 65,24.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 24, 31.03.2026

§24
Jasenen nimeaminen Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun
maakuntavaltuustoon) Mikko Polvisen tilalle

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -kuntayhtyman perussopimuksen 9 8:n mukaan yhtymavaltuuston
edustajien lukumaara on 2, 4 tai 15 /kunta jdsenkunnan asukasluvun suuruudesta
rilppuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymavaltuustossa 15 edustajaa, Hyrynsalmella,
Paltamolla, Puolangalla ja Ristijarvella kullakin 2 edustajaa seka Kuhmolla, Sotkamolla
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymavaltuuston kokouksissa kullakin
edustajalla on yksi aani.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain
mukaisesti yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymakokouksessa edustettuina olevien ryhmien
aaniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta vaalilain
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymavaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee

noudattaa tasa-arvolain maarayksia sukupuolten valisesta paikkajaosta.
Vaalikelpoinen yhtymavaltuustoon ei ole:
1. ao. kuntayhtymaan pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkild,

2. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a §:ssa saadetadn tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.

Paatos
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Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto)
2025-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.
Paatos

Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 & 62 Kainuun liitto -
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jasenta ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029. Mikko
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jaseneksi. Mikko Polvisen
varajaseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpelainen.

Mikko Polvinen on pyytanyt 18.2.2026 lahettamallaan sahkdpostiviestilla eroa Kainuun
maakuntavaltuuston jasenen tehtavasta. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee jasenen
Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) Mikko
Polvisen tilalle.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee jasenen
Kainuun liitto -kuntayhtyman yhtymavaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) Mikko
Polvisen tilalle.

Tiedoksi
Valittu henkild
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Kaupunginvaltuusto 19.03.2026

Ymparistotekninen lautakunta, § 18,25.02.2026
Kaupunginhallitus, 8 74,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 25, 31.03.2026

§25

Ymparistoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

KAJDno-2026-385

Ymparistotekninen lautakunta, 25.02.2026, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sauli Pietikainen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi

1 Liite ymparistoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion 9.12.2025. Talousarvion
sitovuudesta investointien osalta on talousarviossa maaritelty sivulla 25 seuraavasti:
-maa-ja vesialueet: nettomenot

-talonrakennus (yli 1 milj. euron kohteet): hankekohtaiset nettomenot
-talonrakennus (alle 1 milj. euron kohteet): hankeryhman nettomenot

-muut rakennushankkeet: hankeryhman nettomenot

-kiinteat rakenteet ja laitteet: hankeryhman nettomenot

-irtain omaisuus: toimialakohtaiset nettomenot

Hankkeissa, joiden sitovuustaso on hankeryhmakohtainen, lautakunta voi
paatoksellaan siirtaa maararahaa kohteelta toiselle.

Vuoden 2026 talonrakennushankkeiden investointiosaa esitetaan muutettavaksi
kasvaneiden kustannusten vuoksi siten, etta investointien kokonaismaara kasvaa.

Talonrakennusinvestoinnit
Maararahan muutokset seuraaville kohteille:
Kaukavesi, liukumaki

Vesiliikuntakeskus Kaukaveden ulkopuolisen vesiliukumaen uusimiseen vuodelle 2026
varatun maararahan muutos 620 000 euroon (+270 000 euroa). Liukumaen
uusimiseen liittyen on tehty ennakkoon markkinakartoitusta ja -vuoropuhelua
potentiaalisten toimittajien kartoittamiseksi seka alustavan budjettihinta-arvion
saamiseksi. Kaukaveden entisen ulkopuolisen liukumaen paikalle rakennettavan
uuden liukumaen kilpailutus on tehty, jonka tuloksena kustannukset kasvavat
huomattavasti talousarvioon varatusta maararahasta. Kustannuksia nostavat mm.
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ulkona sijaitsevan liukumaen rakenne, lampdoeristys ja tekniikka seka myds hallin
sisalla olevan nousuportaan ja alastuloaltaan uusiminen. Kaukaveden liukumaki on
ainoa laatuaan, tdhan kohteeseen suunniteltava ja rakennettava kokonaisuus ja jonka
toimittajia on talla hetkella vain yksittain.

Paakirjaston peruskorjaus

Vuoden 2026 maararahan muutos 180 000 euroon (+ 80 000 euroa). Peruskorjauksen
varsinaisen suunnittelun toteutukseen lisays hankesuunnitteluvaiheen jalkeen.

Taito 1, auditorio ja pintojen uusiminen

Vuoden 2026 maararahan muutos 220 000 euroon (- 80 000 euroa). Maararahaa
voidaan pienentaa korjausten tarkentuneiden laajuuksien perusteella.

Tapiolan paivakodin peruskorjaus (uusi)

Vuonna 2027 on tarkoitus aloittaa paivakodin peruskorjaus, jonka suunnitteluun ei ole
vuoden 2026 talousarviossa varattu maararahaa. Suunnitteluun esitetdan maararahaa
100 000 euroa (+ 100 000 euroa).

Vuorikatu 2, lattiapaallysteet ja ilmanvaihto

Vuoden 2026 maararahan muutos 200 000 euroon (- 100 000 euroa). Maararahaa
voidaan pienentaa korjausten tarkentuneiden laajuuksien perusteella.

Edella esitettyjen maararahamuutosten johdosta talonrakennusinvestointien
kokonaissumma kasvaa 270 000 euroa alkuperaiseen talousarvioon nahden vuonna
2026. Ymparistoteknisen toimialan muutettu investointiesitys on rakennusten ja
kiinteat rakenteet-laitteet osalta yhteissummaltaan 9 715 000 euroa ilman
kalustoinvestointeja.

LIsatietoja antavat Henri Summanen, Sauli Pietikdainen, Markku Haverinen etunimi.
sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Ymparistotekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle,
etta se hyvaksyy talonrakennusinvestointien maararahamuutokset esittelytekstin ja
litteen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 74

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sauli Pietikainen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi

1 Liite ymparistoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
ymparistoteknisen toimialan talonrakennusinvestointien maararahamuutokset
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 25

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sauli Pietikdinen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi

1 Liite ympadristoteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
ymparistoteknisen toimialan talonrakennusinvestointien maararahamuutokset
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 79,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 26, 31.03.2026

§26

Vireilla olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

KAJDno-2026-170

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 79

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Vireilla olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

Kajaanin kaupungin hallintosaanté
119 8: Valtuutettujen aloitteet

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi ja se on otettava kasittelyyn kuuden (6) kuukauden kuluessa sen
jattamisesta. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuuston kasitellessa aloitteeseen annettua vastausta, valtuusto ei voi tehda
vastaukseen muutoksia, liittaa siihen ponsia tai palauttaa asiaa uudelleen
valmisteltavaksi."

150 8: Aloitteen kasittely

"Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 23 (34)
Kaupunginvaltuusto 19.03.2026

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi."

151 &: Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

"Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kuin aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin."

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus saattaa liitteessa mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta

suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon.

Kaupunginhallitus kehottaa toimialoja valmistelemaan keskeneraiset aloitteet
mahdollisimman pikaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

1 Liite Vireilld olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

Ehdotus

Kaupunginhallitus saattaa liitteessa mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon.
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Kaupunginvaltuusto, § 96,28.10.2025
Kaupunginhallitus, 8 51,17.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 27, 31.03.2026

§ 27
Valtuustoaloite: Amk-tohtorikoulutuksen saamiseksi Kajaanin ammattikorkeakouluun

KAJDno-2025-1730

Kaupunginvaltuusto, 28.10.2025, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (sd.) esittdma seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite amk-tohtorikoulutuksen saamiseksi Kajaanin ammattikorkeakouluun

Amk-tohtorikoulutus on ammattikorkeakoulutasolla jarjestettavaa jatkokoulutusta,
jonka tavoitteena on kouluttaa korkeasti osaavia asiantuntijoita ja kehittajia
tydelaman tarpeisiin. Koulutus painottuu kaytannonlaheiseen tutkimukseen ja
innovaatioihin, jotka tukevat alueellista ja kansallista kehitysta. Amk-
tohtorikoulutuksen suorittaminen mahdollistaa uuden tiedon tuottamisen ja syventaa
osaamista omalla alalla. Amk-tohtorikoulutus on tulossa Euroopan mallin mukaisesti
myds Suomeen. Koulutusta ollaan ajamassa seuraavaan hallitusohjelmaan. Muutamat
ammattikorkeakoulut Suomessa valmistelevat jo tohtorikoulutuksen aloittamista.

Kajaaniin on tulossa 600 miljoonan investointi tekodlytehtaaseen. Tekoalytehdas
LUMI- Al koostuu uudesta tekoalykehitykseen soveltuvasta LUMI-AI -
supertietokoneesta, supertietokoneen hyddyntamiseen liittyvista palveluista seka
LUMI-IQ-kvanttitietokoneesta. Tekoalytehdas on Euroopan ensimmainen.
Investoinnin kustantaa paaosin Suomen valtio ja EU.

Valtuustoaloitteena esitan, etta Kajaanin elinkeinojaos aloittaa pikaisesti Amk-
tohtorikoulutuksen jarjestamiseen liittyvat valmistelut yhdessa Kajaanin
ammattikorkeakoulun kanssa. Paaargumenttina amk-tohtorikoulutuksen saamiseksi
Kajaanin olisi tekodlytehtaan hyodyntaminen tekoalyn tutkimuksessa ja
soveltamisessa.

Kajaanissa 28.10.2025 Juha Urpilainen”
Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8&:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Vastaus valtuustoaloitteeseen amk-tohtorikoulutuksen saamiseksi Kajaanin
ammattikorkeakouluun

12 ammattikorkeakoulun muodostama ryhma ehdottaa ammatillisen
tohtorikoulutuksen pilotoimista seuraavalla hallituskaudella. Kajaanin
ammattikorkeakoulu on mukana ryhmassa. Ehdotuksessa kuvataan koulutusta
seuraavasti: Ammatillinen tohtoritutkinto (Professional Doctorate) on
tyoeldmalahtdinen, monialainen ja ratkaisuhakuinen tutkinto, joka taydentaa nykyista
korkeakoulutuksen rakennetta. Se on saman tasoinen kuin yliopistojen
tohtoritutkinto, mutta vastaa eri tarpeeseen. Tutkinto on suunnattu asiantuntijoille,
jotka haluavat kehittaa omaa alaansa ja tydyhteiséaan tutkimuksellisin keinoin.
Tutkimusongelmat ja kehittamistarpeet nousevat tydelamasta, ja ratkaisut viedaan
kaytantdon jo tohtoriopintojen aikana. Tyypillisesti tutkinto suoritetaan tydn
yhteydessa, tydpaikalla. Ehdotus on julkaistu 5.11.2025.

Opetus- ja kulttuuriministerid on parhaillaan valmistelemassa Korkeakoulutus ja
tutkimus 2040 -visiotydta. Ehdotuksen tehneet ammattikorkeakoulut ehdottavat
ammatillista tohtoritutkintoa osaksi tata visiotyota ja toivovat, etta tutkinto tai pilotti
voitaisiin toteuttaa esimerkiksi seuraavalla hallituskaudella.

Yliopistolain 558/2009 mukaan yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempia
korkeakoulututkintoja seka tieteellisia ja taiteellisia jatkotutkintoja, eli lisensiaatin ja
tohtorin tutkintoja. Tieteellinen ja taiteellinen jatkotutkinto suoritetaan ylemman
korkeakoulututkinnon tai sita tasoltaan vastaavan koulutuksen jalkeen. Yliopistoissa
suoritettavista tutkinnoista, tutkintojen tavoitteista, opintojen rakenteesta ja muista
opintojen perusteista seka siita, mita tutkintoja kussakin yliopistossa voidaan suorittaa
(koulutusvastuu), saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Yliopistoissa
suoritettavien korkeakoulututkintojen asemasta korkeakoulututkintojen
jarjestelmassa saadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Ammattikorkeakoululain 932/2014 mukaan ammattikorkeakoulussa voidaan suorittaa
ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia ammattikorkeakoulututkintoja.
Ammattikorkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja ja ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot ovat ylempia korkeakoulututkintoja. Tutkintojen
asemasta korkeakoulututkintojen jarjestelmassa saadetaan valtioneuvoston
asetuksella.

Ammattikorkeakoulussa suoritettuun tutkintoon liitetdan asianomaisen koulutusalan
nimi seka tutkintonimike ja ammattikorkeakoulututkinnon osalta tarvittaessa lyhenne
AMK ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osalta lyhenne ylempi AMK.

Ammattikorkeakoulussa suoritettavista tutkinnoista, tutkintotavoitteista ja opintojen
rakenteesta seka muista opintojen perusteista saadetaan tarvittaessa valtioneuvoston
asetuksella.
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Ammatillisen tohtorikoulutuksen kokeilusta tarvitaan ensiksi poliittinen paatos, jonka
jalkeen tarvitaan edellda mainittujen lakien muutokset normaalina lakivalmisteluna.
Mikali poliittinen paatds syntyy, niin sen jalkeen ammattikorkeakouluilla on hyvin
aikaa valmistella koulutusten aloittaminen ennen lakimuutosten voimaantuloa.
Ammattikorkeakoulut ovat lakisaateisia osakeyhtioita ja niilla on laaja autonomia
paattaa sisaisista asioistaan kuten koulutusten jarjestamisesta, omistajilla ei ole niihin
toimivaltaa.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja
esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja
esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 83,30.09.2025
Sivistyslautakunta, § 45,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 83,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 28, 31.03.2026

§28
Valtuustoaloite: Turvallinen arki helteilla - varjopaikkoja ja viilennysta kaikille

KAJDno-2025-1583

Kaupunginvaltuusto, 30.09.2025, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin Sami Sainion (vas.) esittama seka muun Kajaanin Vasemmiston
valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Eldmme nyt valintojemme seurauksia. Kulunut kesa osoitti, ettd myds meidan
kaupunkiamme haastaa ilmastonmuutoksesta johtuvat saiden aari-ilmiot. Pitkat
hellejaksot olivat tukahduttavia, eika epdinhimillisen kuumiin tydoloihin pystytty
riittavalla tavalla vastaamaan. Erityisesti kesaaikaan varhaiskasvatuksen aukiolevissa
yksikdissa niin tyontekijat kuin hoidossa olevat lapset karsivat kuumuudesta, seka
varjottomilla pihoilla, etta lilan kuumissa sisatiloissa.

Koska viime kesa ei varmasti jaa ainoaksi laatuaan, meidan on huolehdittava
tyonantajavastuustamme seka kehitettava kaupunkisuunnittelua nama seikat
huomioiden.

Vasemmiston valtuustoryhma esittaakin, ettd Kajaanin kaupunki huolehtii kesalla
aukioleviin varhaiskasvatuksen yksikdihin viilennyksen. Lisaksi kaupunki huolehtii
riittavasti varjopaikkoja varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yksikdiden pihoille,
kaupungin leikkipuistoihin ja yleensa kaupunkiymparistéon. Varjojen toteuttamisessa
on tarkeaa hyddyntaa mahdollisuuksien mukaan luonnon omia suojia, kuten puustoa.
Uusien leikkipuistojen suunnittelussa voidaan ottaa mallia kaupungin parhaasta
leikkipuistosta Sammonpuistosta, jossa vanhat puut luovat erinomaiset puitteet
leikeille.

Ryhmamme toivoo myods, etta kulunut kesa herattaa meita muissakin paatoksissa
miettimaan ilmastovaikutuksia, jotta korjaamme seurausten lisaksi myos juurisyita.

Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 8&:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi
Henri Summanen, Rakennusinsindori, henri.summanen@kajaani.fi

Kajaanin Vasemmistoliiton valtuustoryhma on jattanyt kaupunginvaltuustossa
30.9.2025 & 83 valtuustoaloitteen "Turvallinen arki helteilla - varjopaikkoja ja
viilennysta kaikille". Valtuustoaloitteen sisaltd: "Elamme nyt valintojemme seurauksia.
Kulunut kesa osoitti, ettd myds meidan kaupunkiamme haastaa ilmastonmuutoksesta
johtuvat saiden aari-ilmiot. Pitkat hellejaksot olivat tukahduttavia, eika epainhimillisen
kuumiin tydoloihin pystytty riittavalla tavalla vastaamaan. Erityisesti kesdaikaan
varhaiskasvatuksen auki olevissa yksikdissa niin tyontekijat kuin hoidossa olevat
lapset karsivat kuumuudesta, seka varjottomilla pihoilla, etta lilan kuumissa
sisatiloissa. Koska viime kesa ei varmasti jaa ainoaksi laatuaan, meidan on
huolehdittava tydnantajavastuustamme seka kehitettava kaupunkisuunnittelua nama
seikat huomioiden. Vasemmiston valtuustoryhma esittadkin, etta Kajaanin kaupunki
huolehtii kesalla aukioleviin varhaiskasvatuksen yksikoihin viilennyksen. Lisaksi
kaupunki huolehtii riittavasti varjopaikkoja varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
yksikoiden pihoille, kaupungin leikkipuistoihin ja yleensa kaupunkiymparistoon.
Varjojen toteuttamisessa on tarkeaa hyodyntaa mahdollisuuksien mukaan luonnon
omia suojia, kuten puustoa. Uusien leikkipuistojen suunnittelussa voidaan ottaa mallia
kaupungin parhaasta leikkipuistosta Sammonpuistosta, jossa vanhat puut luovat
erinomaiset puitteet leikeille. Ryhmamme toivoo my®ds, etta kulunut kesa herattaa
meita muissakin paatdksissa miettimaan ilmastovaikutuksia, jotta korjaamme
seurausten lisdksi myds juurisyita."

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Heinakuussa 2025 kunnallisen varhaiskasvatuksen toiminta jarjestettiin keskitettyina
palveluina Huuhkajavaaran, Seminaarin, Lehtikankaan ja Otanmaen paivakodeissa.
Hellejakson alkaessa tydnantajan huolehtimisvelvoitteeseen liittyen toteutettiin
valittdmat korjaustoimet olosuhteiden parantamiseksi varhaiskasvatuksen johtajan,
tydsuojelupaallikon ja kaupungin sisailmatydryhman vastuuhenkilén kanssa. Avoinna
olleisiin varhaiskasvatuksen toimintapaikkoihin hankittiin tuulettimia ja varmistettiin
kiinteistdjen ilmanvaihdon toimivuudet seka ko. paivakotien piha-alueiden osalta
varjopaikat. Henkildstolle toimitettiin tyoturvallisuutta lisdavat ja tukevat
toimintaohjeet. Samalla kaynnistettiin selvitys- ja valmistelutydt pysyvampien
ratkaisuiden ldytamiseksi tulevia kesakausia ajatellen, koska my6s tulevina vuosina
kesakauden varhaiskasvatustoiminta toteutetaan keskitettyina palveluina osin
samoissa toimintapaikoissa kuin kesalla 2025.

Lehtikankaan paivakodissa on jo olemassa maalampda ja maaviilennysta hyodyntava
ilmanvaihto mutta taman osalta taytyy varmistaa jatkossa, etta viilennystoiminto on
tosiasiallisesti kytketty paalle.
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Huuhkajavaaran paivakotiin asennetaan ilmalampdpumppuja kesakaudeksi 2026.
Kustannukset hoidetaan kayttétalousmenoista.

Seminaarin paivakoti toimii vuokratiloissa ja kiinteistdon omistaja on valmistellut
viillennystoimenpiteita ja esittelee ratkaisunsa lokakuun lopulla. Toimenpiteet saadaan
toteutettua vuoden 2026 kuluessa ja kustannukset hoidetaan osana kiinteistdon
vuokrakuluja.

Lisaksi naiden paivakotien osalta erityisesti etelan puolen ikkunoihin asennetaan
lamposateilya vahentavat auringonsuojakalvot, jotka kuitenkin mahdollistavat
luonnonvalon paasyn sisatiloihin tarkoituksen mukaisella tavalla. Kustannukset
hoidetaan kayttotalousmenoista.

Paivakotien leikkipihoilta ja paivakotien lahiymparistoista [oytyy riittavasti
varjopaikkoja paivan eri aikoina. Jo olemassa olevien varjopaikkojen lisaksi
paivakoteihin hankitaan tarvittaessa lisaa kiinteita varjoja, joiden tarpeen maarittelee
kukin toimintapaikka itsendisesti ja omien kayttotalouden maararahojensa puitteissa.

Paivakotien ja muiden kaupungin kiinteistojen sisa- ja ulkotilojen osalta
uudisrakennuskohteissa huomioidaan eri vuodenaikoihin liittyvat lampoolosuhteet jo
suunnittelu- ja rakentamisvaiheessa. Olemassa olevien paivakotikiinteistdjen seka
muiden kiinteistojen osalta [ampodolosuhteita ja lampdtilojen hallintakeinoja
tarkastellaan ja parannetaan osana kiinteistdjen vuosittaista kunnossapitoa silloin,
kun toimenpiteiden toteuttaminen on niiden puitteissa mahdollista. Laajemmat
kiinteistdjen rakenteelliset seka talotekniikan, mm. ilmanvaihdon, muutostyot on
mahdollista toteuttaa kunkin kohteen perusparannustoiden yhteydessa. On
huomioitava, etta tilakohtaisia ilmaldmpoépumppuja ja viilennyslaitteita ei ole
mahdollista asentaa samanaikaisesti kaikkiin kiinteistéihin kustannussyista ja
tyGaikaresurssin nakdkulmasta. Tydnantajan huolehtimisvelvoitteeseen perustuen
tyoskentelyolosuhteiden terveellisyys ja turvallisuus ovat ensi arvoisen tarkeita ja niita
edistetdaan olemassa olevien maararahojen ja resurssien puitteissa koko ajan.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittaa, etta
valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi
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Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen tehtyyn
valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite on loppuun kasitelty.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen tehtyyn
valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittaa, etta valtuustoaloite on loppuun kasitelty.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 31 (34)
Kaupunginvaltuusto 19.03.2026

Kaupunginvaltuusto, § 114,09.12.2025
Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, § 9,16.02.2026
Kaupunginhallitus, § 84,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 29, 31.03.2026

§29
Valtuustoaloite: Tydvoimapalveluiden tehostaminen tekoalyn avulla

KAJDno-2025-1967

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (sd.) esittdma seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tydvoimapalveluiden tehostamisesta tekodlyn avulla

Vuoden 2025 alusta Te-toimistot lakkautettiin ja valtiolta siirtyi Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle noin 80 henkilotydvuotta. Tyollisyysalue on rekrytoinut lisaa
henkilostéa kuluneen vuoden aikana. Tydllisyysalueella on nyt noin 110
henkildtyovuotta. Kasvaneen lisarekrytoinnin seurauksena henkiléresurssit ovat
tyotonta tydnhakijaa kohden tydllisyysalueellamme yhdet Suomen korkeimmat.

Tyoévoimapalveluiden prosessia voidaan mielestani kohtuullisen helposti nopeuttaa ja
jarkeistaa tekoalyn avulla. Tama tarkoittaa erilaisia teknologisia ratkaisuja, kuten
tekoalya, koneoppimista, robotiikkaa ja ohjelmistojen integrointia, joiden avulla
voidaan parantaa tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista, tehostaa
rekrytointiprosessia ja vahentaa manuaalista ihmisty6ta. Tyovoimapalveluiden
resursseja voidaan talldin vapauttaa paremmin lisdarvoa tuottaviin elinkeino- ja
perusopetuspalveluihin.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysjaos valmistelee yhdessa valtionhallinnon
kanssa selvityksen siita, miten ja milloin tekoalyn avulla tyonvalitys- ja
rekrytointiprosessia voidaan tehostaa seka samalla vahentda manuaalista
henkilotyota. Samalla tulee selvittaa paljonko nykyisellaan tydvoimapalvelujen
kokonaiskustannukset ovat keskimaarin yhta tyétonta kohden ja millaisella
kulmakertoimella ne tulevat tulevaisuudessa laskemaan

Kajaanissa 9.12.2025 Juha Urpilainen, kaupunginvaltuutettu.”

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 16.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteena Juha Urpilaisen (sd.) esittdma valtuustoaloite koskien tyévoimapalveluiden
tehostamista tekoalyn avulla.

Valtuustoaloitteesta on syyta ensinnakin huomioida, etta siina on virheellista
taustatietoa koskien Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden
henkildston maaraa ja tyollisyysalueen henkildston maaraa. Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle siirtyi valtiolta 78 henkildtyovuotta ja naista vastuukunnalle Kajaanin
kaupungin alaisuuteen siirtyi yhteensa 46 henkilotydvuotta. Kajaanin kaupungin
tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa tyoskentelee yhteensa noin 40 henkil6a, joista
osa on maaraaikaisissa tehtavissa mm. Kotona Kajaanissa hankkeessa. Henkilostda
puhtaasti tyollisyyspalveluiden lakisaateisissa tehtavissa tydskentelee noin 27 htv.
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa hoidetaan lakisaateisten tydvoimapalveluiden
tehtavien lisaksi myos kotolain mukaisia kotoutumiseen liittyvia tehtdvia seka
vapaaehtoisuuteen perustuvia tehtavia, kuten asettautumispalveluita ja
muuttajantydpaikka palvelua.

Tyollisyysalueen yhteista keskitettya henkilostda tydskentelee mm. yritys- ja
rekrytointipalveluissa, viestinnassa- ja markkinoinnissa seka hankinnoissa, etta opinto-
ja uraohjauksessa. Nama henkilot eivat tee henkildasiakastyotd, vaan ovat osa
keskitettyja palveluitamme, joiden henkildstokulut jakautuvat talousarvion mukaisesti
vastuukunnalle ja jasenkunnille. Tydllisyysalueen jasenkunnille on siirretty toimivaltaa
laajasti tydvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja

tyonvalityspalveluista. Tydllisyysalueen jasenkunnat vastaavat siis itse oman
henkildston osalta palkkauksesta ja henkilot siirtyivat 1.1.2025 liikkeenluovutuksella
jasenkuntien palvelukseen, joten Kajaanin kaupunki ei ole maaraysvallassa
henkildstdn maaran suhteen ja paljonko henkiléresurssia on jadsenkunnissa varattu
tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluihin. Kajaanin kaupungin henkilostémaara on siis
yhteensa alle 40 henkilotyovuotta tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa. Kainuu
Koillismaan tydllisyysalueella kokonaisuudessaan arviolta tyoskentelee yhteensa 10
kunnassa noin 115 henkilétyévuotta ylipaataan tyollisyydenhoidon- ja kotoutumisen
edistamisen tehtavissa (ml. vastuukunnan henkildsto ja aiemmin mainittu keskitetty
resurssi).

Kajaanin kaupungin tydllisyyspalveluissa henkildasiakasmaarat per virkailija ovat 100-
200 asiakkaan valilla, rilppuen asiakaskohderyhmasta. Keskimaarin asiakkaita on talla
hetkella noin 120 per virkailija, mika on huomattavan suurempi maara, kuin vaikkapa
pienemmissa kunnissa. Henkildasiakastyohon on silti haluttu panostaa, koska talla on
suora vaikutus tuloksiin ja tydn vaikuttavuuteen. Tyollisyysohjaajan tydnkuva on
todella laaja ja sisaltad myos moniammatillisen verkostotydn hyvinvointialueen ja
Kelan kanssa. Hallituksen tekemat leikkaukset toimeentulotukeen ja muut uudistukset
kasvattavat tyodllisyyspalveluiden haasteellisemmassa tilanteessa olevien asiakkaiden
maaraa ja tamankin vuoksi resurssit ovat mitoitettu valtakunnantasoa meilld hieman
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korkeammalle. Pitkaaikaistyottdmien maara oli joulukuussa 2025 vahiten Kainuussa
(26,5%) ja eniten Uudellamaalla (44,9%). Panostus siis henkilostéresurssiin on
kannattanut, koska tyévoimaviranomaisen ty6 on paljon muutakin, kuin manuaalista
tyonvalitysta. Isona osana tehtavankuvissa nakyy palvelutarpeiden arviointi ja
asiakkaan ohjaaminen myds ty6- ja toimintakyvyn tutkimuksiin. Mikali asiakasmaaraa
kasvatetaan, ei tata tyota pystyta perusteellisesti ja laadukkaasti tekemaan.

Lisaksi valtuustoaloitteessa esitetaan, etta tekodlya hyddyntamalla
"tydvoimapalveluiden resursseja voidaan talléin vapauttaa paremmin lisdarvoa
tuottaviin elinkeino- ja perusopetuspalveluihin." Tyéllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
ovat jo osa kaupungin elinvoimapalveluita ja tehtavankuvissa on kaikilla osaltaan
myos elinvoiman edistaminen. Tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden henkilostolla
ei ole osaamista, eika koulutusta perusopetuspalveluiden tuottamiseen, joten esitys
siirtaa resursseja tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluista perusopetukseen on
eparealistinen, koska emme tayta kelpoisuusvaatimuksia.

Tyonvalitystydssa hydodynnetaan jo nyt tekodlyn kayttéa mm. tydmarkkinatorin
verkkoalustalla. Huomioitavaa on, etta tydllisyysviranomaisten kayttamat
verkkoalustat ja jarjestelmat ovat KEHA-keskuksen yllapitamia ja kehittamistyota
tehdaan yhdessa 45 tyollisyysalueen kanssa, ei yksittaisen tyollisyysalueen taikka
kunnan. Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta tyollisyysjaos valmistelisi yhdessa
valtionhallinnon kanssa selvitysta aiheesta, mutta tama ei ole kaytannon tasolla
mahdollista, koska selvitykset ja kehittamistyo tehdaan yhdessa KEHA-keskuksen ja
tyollisyysalueiden kanssa. Lisaksi Kajaanin kaupungilla ei ole olemassa tyollisyysjaosta,
vaan hallintosdaannon (8§ 26) mukaan tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisesta
vastaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto.

Tekoalytarpeita kasitelladn valtakunnallisessa tietojarjestelmien alajaostossa kevaan
aikana. Tavoitteena on tekodlyratkaisujen avulla parantaa julkisten
tyovoimapalveluiden laatua, tehokkuutta ja yksilollisyytta seka edistaa tyénhakijoiden
ja tydnantajien kohtaamista tydmarkkinoilla. Tarpeiden kartoituksen ja yhteisen
keskustelun pohjalta laaditaan prototyyppi Al-agenttiverkostosta, jota tullaan
jatkuvasti taydentamaan uusien tunnistettujen tarpeiden pohjalta. Kevaalla 2026
KEHA-keskuksessa kaynnistyy ensimmaisen tekoalyagentin toteutustyd. Asiantuntijan
tydomarkkinatoria, Tydmarkkinatoria ja YA-TE-jarjestelmaa koskevien tekoalytarpeiden
keraamista jatketaan helmikuun loppuun saakka. Kdytanndssa tata tyota tekevat
tietojarjestelmien yhteiskehittamisen verkosto seka tietojarjestelmien
opastajaverkosto. Kajaanin kaupungilta ja tyollisyysalueelta ollaan mukana
kehittamistydssa ja yhteiskehittdmisen verkostoissa. Verkostoihin on naihin nimetty
meilta asiantuntijat mukaan. Tekodlyn hyddyntaminen ei myodskaan automaattisesti
tarkoita, etta henkildstdresurssia voitaisiin vahentaa, vaan tuolloin tydaikaa vapautuu
yksildkohtaisempaan ja vaikuttavampaan asiakastydhon. Tyollisyysohjaajan virkailijan
tyo on talla hetkella hyvin hektista ja paineistettua, joten tekodlyn hyédyntaminen
tydvoimapalveluiden tehostamisessa on valtakunnallinen tavoite, jonka
kehittamisessa olemme jo vahvasti mukana tyollisyysalueeltamme.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 34 (34)
Kaupunginvaltuusto 19.03.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittda kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Merkittiin, etta tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Milla Tikkanen osallistui
asiantuntijana kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 15.52-16.01 (Teams).

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko, milla.tikkanen@kajaani.fi
Ehdotus
Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen

esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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