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§ 19
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.
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§ 20
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina.

Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.
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Kaupunginhallitus, § 117,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 60,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 44,17.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 21, 31.03.2026

§ 21
Eron myöntäminen Mikko Polviselle tarkastuslautakunnan jäsenyydestä

KAJDno-2025-862

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 117

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama tarkastuslautakunta. 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 9 §:

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja 
yhtä monta varajäsentä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan varsinaiset jäsenet eivät voi olla jäseninä muissa toimielimissä 
tai yhtiöiden hallituksessa (varajäsenet voivat)." 

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava,​ ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on 
huolehdittava kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. 
Tämän lisäksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen 
toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä,​ jos 
kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 
§:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi sekä valmistelee kunnanhallitukselle esityksen 
tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jäsen;​
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2. pormestari ja apulaispormestari;​

3. henkilö,​ joka on kunnanhallituksen jäsenen,​ kunnanjohtajan,​ pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 
3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

4. henkilö,​ joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​ eikä

5. henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025–2029 

-​ puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Tarkastuslautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025–2029 

-​ puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 60 tarkastuslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Mikko Polvinen on valittu tuolloin 
Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jäseneksi ja tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajaksi. Mikko Polvisen varajäseneksi on tuolloin valittu Joel Tuhkanen.

Mikko Polvinen on pyytänyt 9.2.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin tarkastuslautakunnan jäsenyydestä valtuustoryhmän vaihtamisen vuoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Mikko Polviselle Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
valtuustoryhmän vaihtamisen vuoksi.

 

 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Mikko Polviselle Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
valtuustoryhmän vaihtamisen vuoksi.

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginhallitus, § 117,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 60,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 45,17.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 22, 31.03.2026

§ 22
Jäsenen nimeäminen tarkastuslautakuntaan Mikko Polvisen tilalle

KAJDno-2025-862

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 117

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama tarkastuslautakunta. 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 9 §:

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja 
yhtä monta varajäsentä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan varsinaiset jäsenet eivät voi olla jäseninä muissa toimielimissä 
tai yhtiöiden hallituksessa (varajäsenet voivat)." 

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava,​ ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on 
huolehdittava kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. 
Tämän lisäksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen 
toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä,​ jos 
kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 
§:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi sekä valmistelee kunnanhallitukselle esityksen 
tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jäsen;​
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2. pormestari ja apulaispormestari;​

3. henkilö,​ joka on kunnanhallituksen jäsenen,​ kunnanjohtajan,​ pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 
3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

4. henkilö,​ joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​ eikä

5. henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025–2029 

-​ puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Tarkastuslautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025–2029 

-​ puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 60 tarkastuslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Mikko Polvinen on valittu tuolloin 
Kajaanin kaupungin tarkastuslautakunnan jäseneksi ja tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajaksi. Mikko Polvisen varajäseneksi on tuolloin valittu Joel Tuhkanen.

Mikko Polvinen on pyytänyt 9.2.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin tarkastuslautakunnan jäsenyydestä valtuustoryhmän vaihtamisen vuoksi.

Kuntalain 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama tarkastuslautakunta. 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 9 §:

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja 
yhtä monta varajäsentä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan varsinaiset jäsenet eivät voi olla jäseninä muissa toimielimissä 
tai yhtiöiden hallituksessa (varajäsenet voivat)." 

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jäsen;​

2. pormestari ja apulaispormestari;​

3. henkilö,​ joka on kunnanhallituksen jäsenen,​ kunnanjohtajan,​ pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 
3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

4. henkilö,​ joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​ eikä

5. henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan jäsenen Mikko Polvisen tilalle ja valitsee tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan jäsenen Mikko Polvisen tilalle ja valitsee tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Nimetty henkilö
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 64,24.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 23, 31.03.2026

§ 23
Eron myöntäminen Mikko Polviselle Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston 
(Kainuun maakuntavaltuuston) jäsenyydestä

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -​kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymävaltuuston 
edustajien lukumäärä on 2,​ 4 tai 15 /kunta jäsenkunnan asukasluvun suuruudesta 
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymävaltuustossa 15 edustajaa,​ Hyrynsalmella,​ 
Paltamolla,​ Puolangalla ja Ristijärvellä kullakin 2 edustajaa sekä Kuhmolla,​ Sotkamolla 
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymävaltuuston kokouksissa kullakin 
edustajalla on yksi ääni.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain 
mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymäkokouksessa edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta vaalilain 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymävaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee 
noudattaa tasa-​arvolain määräyksiä sukupuolten välisestä paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymävaltuustoon ei ole:

1. ao. kuntayhtymään pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilö,​

2. valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
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Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän yhtymävaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto) 
2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 62 Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029. Mikko 
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jäseneksi. Mikko Polvisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpeläinen.

Mikko Polvinen on pyytänyt 18.2.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kainuun 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen 
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Mikko Polviselle Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston (Kainuun 
maakuntavaltuuston) jäsenyydestä puolueen vaihtamisen vuoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Mikko Polviselle Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston (Kainuun 
maakuntavaltuuston) jäsenyydestä puolueen vaihtamisen vuoksi.

Tiedoksi
Ao. henkilö ja Kainuun liitto
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Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 65,24.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 24, 31.03.2026

§ 24
Jäsenen nimeäminen Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun 
maakuntavaltuustoon) Mikko Polvisen tilalle

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -​kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymävaltuuston 
edustajien lukumäärä on 2,​ 4 tai 15 /kunta jäsenkunnan asukasluvun suuruudesta 
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymävaltuustossa 15 edustajaa,​ Hyrynsalmella,​ 
Paltamolla,​ Puolangalla ja Ristijärvellä kullakin 2 edustajaa sekä Kuhmolla,​ Sotkamolla 
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymävaltuuston kokouksissa kullakin 
edustajalla on yksi ääni.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain 
mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymäkokouksessa edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta vaalilain 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymävaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee 
noudattaa tasa-​arvolain määräyksiä sukupuolten välisestä paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymävaltuustoon ei ole:

1. ao. kuntayhtymään pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilö,​

2. valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
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Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän yhtymävaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto) 
2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2026, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 62 Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029. Mikko 
Polvinen on valittu tuolloin Kainuun maakuntavaltuuston jäseneksi. Mikko Polvisen 
varajäseneksi on tuolloin valittu Pasi Kilpeläinen.

Mikko Polvinen on pyytänyt 18.2.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kainuun 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä. Syyksi Polvinen on ilmoittanut puolueen 
vaihtamisen Perussuomalaisista Keskustaan.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee jäsenen 
Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) Mikko 
Polvisen tilalle. 

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee jäsenen 
Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) Mikko 
Polvisen tilalle. 

Tiedoksi
Valittu henkilö
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Ympäristötekninen lautakunta, § 18,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 74,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 25, 31.03.2026

§ 25
Ympäristöteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

KAJDno-2026-385

Ympäristötekninen lautakunta, 25.02.2026, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Sauli Pietikäinen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapäällikkö, markku.haverinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite ympäristöteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion 9.12.2025. Talousarvion

sitovuudesta investointien osalta on talousarviossa määritelty sivulla 25 seuraavasti:

-​maa-​ja vesialueet: nettomenot

-​talonrakennus (yli 1 milj. euron kohteet): hankekohtaiset nettomenot

-​talonrakennus (alle 1 milj. euron kohteet): hankeryhmän nettomenot

-​muut rakennushankkeet: hankeryhmän nettomenot

-​kiinteät rakenteet ja laitteet: hankeryhmän nettomenot

-​irtain omaisuus: toimialakohtaiset nettomenot

Hankkeissa,​ joiden sitovuustaso on hankeryhmäkohtainen,​ lautakunta voi 
päätöksellään siirtää määrärahaa kohteelta toiselle.

Vuoden 2026 talonrakennushankkeiden investointiosaa esitetään muutettavaksi 
kasvaneiden kustannusten vuoksi siten,​ että investointien kokonaismäärä kasvaa.

 

Talonrakennusinvestoinnit

Määrärahan muutokset seuraaville kohteille:

Kaukavesi,​ liukumäki

Vesiliikuntakeskus Kaukaveden ulkopuolisen vesiliukumäen uusimiseen vuodelle 2026 
varatun määrärahan muutos 620 000 euroon (+270 000 euroa). Liukumäen 
uusimiseen liittyen on tehty ennakkoon markkinakartoitusta ja -​vuoropuhelua 
potentiaalisten toimittajien kartoittamiseksi sekä alustavan budjettihinta-​arvion 
saamiseksi. Kaukaveden entisen ulkopuolisen liukumäen paikalle rakennettavan 
uuden liukumäen kilpailutus on tehty,​ jonka tuloksena kustannukset kasvavat 
huomattavasti talousarvioon varatusta määrärahasta. Kustannuksia nostavat mm. 
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ulkona sijaitsevan liukumäen rakenne,​ lämpöeristys ja tekniikka sekä myös hallin 
sisällä olevan nousuportaan ja alastuloaltaan uusiminen. Kaukaveden liukumäki on 
ainoa laatuaan,​ tähän kohteeseen suunniteltava ja rakennettava kokonaisuus ja jonka 
toimittajia on tällä hetkellä vain yksittäin.  

 

Pääkirjaston peruskorjaus

Vuoden 2026 määrärahan muutos 180 000 euroon (+ 80 000 euroa). Peruskorjauksen 
varsinaisen suunnittelun toteutukseen lisäys hankesuunnitteluvaiheen jälkeen.

 

Taito 1,​ auditorio ja pintojen uusiminen

Vuoden 2026 määrärahan muutos 220 000 euroon (-​ 80 000 euroa). Määrärahaa 
voidaan pienentää korjausten tarkentuneiden laajuuksien perusteella.

 

Tapiolan päiväkodin peruskorjaus (uusi)

Vuonna 2027 on tarkoitus aloittaa päiväkodin peruskorjaus,​ jonka suunnitteluun ei ole 
vuoden 2026 talousarviossa varattu määrärahaa. Suunnitteluun esitetään määrärahaa 
100 000 euroa (+ 100 000 euroa).

 

Vuorikatu 2,​ lattiapäällysteet ja ilmanvaihto

Vuoden 2026 määrärahan muutos 200 000 euroon (-​ 100 000 euroa). Määrärahaa 
voidaan pienentää korjausten tarkentuneiden laajuuksien perusteella.

 

Edellä esitettyjen määrärahamuutosten johdosta talonrakennusinvestointien 
kokonaissumma kasvaa 270 000 euroa alkuperäiseen talousarvioon nähden vuonna 
2026. Ympäristöteknisen toimialan muutettu investointiesitys on rakennusten ja 
kiinteät rakenteet-​laitteet osalta yhteissummaltaan 9 715 000 euroa ilman 
kalustoinvestointeja.

 

LIsätietoja antavat Henri Summanen,​ Sauli Pietikäinen,​ Markku Haverinen etunimi.
sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Heikkinen,​ Tekninen johtaja

Ympäristötekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle,​ 
että se hyväksyy talonrakennusinvestointien määrärahamuutokset esittelytekstin ja 
liitteen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:

Sauli Pietikäinen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapäällikkö, markku.haverinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite ympäristöteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
ympäristöteknisen toimialan talonrakennusinvestointien määrärahamuutokset 
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:

Sauli Pietikäinen, Controller, sauli.pietikainen@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapäällikkö, markku.haverinen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite ympäristöteknisen toimialan talousarvion investointiosan muutosesitykset 2026

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
ympäristöteknisen toimialan talonrakennusinvestointien määrärahamuutokset 
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 79,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 26, 31.03.2026

§ 26
Vireillä olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

KAJDno-2026-170

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Vireillä olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

Kajaanin kaupungin hallintosääntö

119 §: Valtuutettujen aloitteet

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi ja se on otettava käsittelyyn kuuden (6) kuukauden kuluessa sen 
jättämisestä. Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 
käydään lähetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Valtuuston käsitellessä aloitteeseen annettua vastausta,​ valtuusto ei voi tehdä 
vastaukseen muutoksia,​ liittää siihen ponsia tai palauttaa asiaa uudelleen 
valmisteltavaksi."

150 §: Aloitteen käsittely

"Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen,​ jolla on toimivalta tehdä päätöksiä 
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,​ 
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä on annettava 
toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää,​ mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava 
tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää,​ mitkä 
aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä.

Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kaupungin asukkaista,​ aloite on 
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen 
käsiteltäväksi."

151 §: Aloitteen tekijälle annettavat tiedot

"Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,​ missä 
viranomaisessa aloite käsitellään,​ arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja 
aloitteen käsittelystä.

Sen jälkeen kuin aloite on käsitelty loppuun,​ aloitteen tekijälle on ilmoitettava,​ onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin."

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus saattaa liitteessä mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon.

Kaupunginhallitus kehottaa toimialoja valmistelemaan keskeneräiset aloitteet 
mahdollisimman pikaisesti. 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Vireillä olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

Ehdotus

Kaupunginhallitus saattaa liitteessä mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon.
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Kaupunginvaltuusto, § 96,28.10.2025
Kaupunginhallitus, § 51,17.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 27, 31.03.2026

§ 27
Valtuustoaloite: Amk-​tohtorikoulutuksen saamiseksi Kajaanin ammattikorkeakouluun

KAJDno-2025-1730

Kaupunginvaltuusto, 28.10.2025, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (sd.) esittämä seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite amk-​tohtorikoulutuksen saamiseksi Kajaanin ammattikorkeakouluun

Amk-​tohtorikoulutus on ammattikorkeakoulutasolla järjestettävää jatkokoulutusta,​ 
jonka tavoitteena on kouluttaa korkeasti osaavia asiantuntijoita ja kehittäjiä 
työelämän tarpeisiin. Koulutus painottuu käytännönläheiseen tutkimukseen ja 
innovaatioihin,​ jotka tukevat alueellista ja kansallista kehitystä.  Amk-​
tohtorikoulutuksen suorittaminen mahdollistaa uuden tiedon tuottamisen ja syventää 
osaamista omalla alalla. Amk-​tohtorikoulutus on tulossa Euroopan mallin mukaisesti 
myös Suomeen. Koulutusta ollaan ajamassa seuraavaan hallitusohjelmaan. Muutamat 
ammattikorkeakoulut Suomessa valmistelevat jo tohtorikoulutuksen aloittamista.

Kajaaniin on tulossa 600 miljoonan investointi tekoälytehtaaseen. Tekoälytehdas 
LUMI-​ AI koostuu uudesta tekoälykehitykseen soveltuvasta LUMI-​AI -​
supertietokoneesta,​ supertietokoneen hyödyntämiseen liittyvistä palveluista sekä 
LUMI-​IQ-​kvanttitietokoneesta.  Tekoälytehdas on Euroopan ensimmäinen. 
Investoinnin kustantaa pääosin Suomen valtio ja EU.

Valtuustoaloitteena esitän,​ että Kajaanin elinkeinojaos aloittaa pikaisesti Amk-​
tohtorikoulutuksen järjestämiseen liittyvät valmistelut yhdessä Kajaanin 
ammattikorkeakoulun kanssa. Pääargumenttina amk-​tohtorikoulutuksen saamiseksi 
Kajaanin olisi tekoälytehtaan hyödyntäminen tekoälyn tutkimuksessa ja 
soveltamisessa.

Kajaanissa 28.10.2025 Juha Urpilainen"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 17.02.2026, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Vastaus valtuustoaloitteeseen amk-​tohtorikoulutuksen saamiseksi Kajaanin 
ammattikorkeakouluun

12 ammattikorkeakoulun muodostama ryhmä ehdottaa ammatillisen 
tohtorikoulutuksen pilotoimista seuraavalla hallituskaudella. Kajaanin 
ammattikorkeakoulu on mukana ryhmässä. Ehdotuksessa kuvataan koulutusta 
seuraavasti: Ammatillinen tohtoritutkinto (Professional Doctorate) on 
työelämälähtöinen,​ monialainen ja ratkaisuhakuinen tutkinto,​ joka täydentää nykyistä 
korkeakoulutuksen rakennetta. Se on saman tasoinen kuin yliopistojen 
tohtoritutkinto,​ mutta vastaa eri tarpeeseen. Tutkinto on suunnattu asiantuntijoille,​ 
jotka haluavat kehittää omaa alaansa ja työyhteisöään tutkimuksellisin keinoin. 
Tutkimusongelmat ja kehittämistarpeet nousevat työelämästä,​ ja ratkaisut viedään 
käytäntöön jo tohtoriopintojen aikana. Tyypillisesti tutkinto suoritetaan työn 
yhteydessä,​ työpaikalla. Ehdotus on julkaistu 5.11.2025.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on parhaillaan valmistelemassa Korkeakoulutus ja 
tutkimus 2040 -​visiotyötä. Ehdotuksen tehneet ammattikorkeakoulut ehdottavat 
ammatillista tohtoritutkintoa osaksi tätä visiotyötä ja toivovat,​ että tutkinto tai pilotti 
voitaisiin toteuttaa esimerkiksi seuraavalla hallituskaudella.

Yliopistolain 558/2009 mukaan yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempiä 
korkeakoulututkintoja sekä tieteellisiä ja taiteellisia jatkotutkintoja,​ eli lisensiaatin ja 
tohtorin tutkintoja. Tieteellinen ja taiteellinen jatkotutkinto suoritetaan ylemmän 
korkeakoulututkinnon tai sitä tasoltaan vastaavan koulutuksen jälkeen. Yliopistoissa 
suoritettavista tutkinnoista,​ tutkintojen tavoitteista,​ opintojen rakenteesta ja muista 
opintojen perusteista sekä siitä,​ mitä tutkintoja kussakin yliopistossa voidaan suorittaa 
(koulutusvastuu),​ säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Yliopistoissa 
suoritettavien korkeakoulututkintojen asemasta korkeakoulututkintojen 
järjestelmässä säädetään valtioneuvoston asetuksella.

Ammattikorkeakoululain 932/2014 mukaan ammattikorkeakoulussa voidaan suorittaa 
ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempiä ammattikorkeakoulututkintoja. 
Ammattikorkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja ja ylemmät 
ammattikorkeakoulututkinnot ovat ylempiä korkeakoulututkintoja. Tutkintojen 
asemasta korkeakoulututkintojen järjestelmässä säädetään valtioneuvoston 
asetuksella.

Ammattikorkeakoulussa suoritettuun tutkintoon liitetään asianomaisen koulutusalan 
nimi sekä tutkintonimike ja ammattikorkeakoulututkinnon osalta tarvittaessa lyhenne 
AMK ja ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon osalta lyhenne ylempi AMK.

Ammattikorkeakoulussa suoritettavista tutkinnoista,​ tutkintotavoitteista ja opintojen 
rakenteesta sekä muista opintojen perusteista säädetään tarvittaessa valtioneuvoston 
asetuksella.
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Ammatillisen tohtorikoulutuksen kokeilusta tarvitaan ensiksi poliittinen päätös,​ jonka 
jälkeen tarvitaan edellä mainittujen lakien muutokset normaalina lakivalmisteluna. 
Mikäli poliittinen päätös syntyy,​ niin sen jälkeen ammattikorkeakouluilla on hyvin 
aikaa valmistella koulutusten aloittaminen ennen lakimuutosten voimaantuloa. 
Ammattikorkeakoulut ovat lakisääteisiä osakeyhtiöitä ja niillä on laaja autonomia 
päättää sisäisistä asioistaan kuten koulutusten järjestämisestä,​ omistajilla ei ole niihin 
toimivaltaa.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 
esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 
esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 83,30.09.2025
Sivistyslautakunta, § 45,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 83,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 28, 31.03.2026

§ 28
Valtuustoaloite: Turvallinen arki helteillä – varjopaikkoja ja viilennystä kaikille

KAJDno-2025-1583

Kaupunginvaltuusto, 30.09.2025, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin Sami Sainion (vas.) esittämä sekä muun Kajaanin Vasemmiston 
valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Elämme nyt valintojemme seurauksia. Kulunut kesä osoitti,​ että myös meidän 
kaupunkiamme haastaa ilmastonmuutoksesta johtuvat säiden ääri-​ilmiöt. Pitkät 
hellejaksot olivat tukahduttavia,​ eikä epäinhimillisen kuumiin työoloihin pystytty 
riittävällä tavalla vastaamaan. Erityisesti kesäaikaan varhaiskasvatuksen aukiolevissa 
yksiköissä niin työntekijät kuin hoidossa olevat lapset kärsivät kuumuudesta,​ sekä 
varjottomilla pihoilla,​ että liian kuumissa sisätiloissa.

Koska viime kesä ei varmasti jää ainoaksi laatuaan,​ meidän on huolehdittava 
työnantajavastuustamme sekä kehitettävä kaupunkisuunnittelua nämä seikat 
huomioiden.

Vasemmiston valtuustoryhmä esittääkin,​ että Kajaanin kaupunki huolehtii kesällä  
aukioleviin varhaiskasvatuksen yksiköihin viilennyksen. Lisäksi kaupunki huolehtii 
riittävästi varjopaikkoja varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yksiköiden pihoille,​ 
kaupungin leikkipuistoihin ja yleensä kaupunkiympäristöön. Varjojen toteuttamisessa 
on tärkeää hyödyntää mahdollisuuksien mukaan luonnon omia suojia,​ kuten puustoa. 
Uusien leikkipuistojen suunnittelussa voidaan ottaa mallia kaupungin parhaasta 
leikkipuistosta Sammonpuistosta,​ jossa vanhat puut luovat erinomaiset puitteet 
leikeille.

Ryhmämme toivoo myös,​ että kulunut kesä herättää meitä muissakin päätöksissä 
miettimään ilmastovaikutuksia,​ jotta korjaamme seurausten lisäksi myös juurisyitä.

Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi
Markku Haverinen, Toimitilapäällikkö, markku.haverinen@kajaani.fi
Henri Summanen, Rakennusinsinööri, henri.summanen@kajaani.fi

Kajaanin Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on jättänyt kaupunginvaltuustossa 
30.9.2025 § 83 valtuustoaloitteen "Turvallinen arki helteillä – varjopaikkoja ja 
viilennystä kaikille". Valtuustoaloitteen sisältö: "Elämme nyt valintojemme seurauksia. 
Kulunut kesä osoitti,​ että myös meidän kaupunkiamme haastaa ilmastonmuutoksesta 
johtuvat säiden ääri-​ilmiöt. Pitkät hellejaksot olivat tukahduttavia,​ eikä epäinhimillisen 
kuumiin työoloihin pystytty riittävällä tavalla vastaamaan. Erityisesti kesäaikaan 
varhaiskasvatuksen auki olevissa yksiköissä niin työntekijät kuin hoidossa olevat 
lapset kärsivät kuumuudesta,​ sekä varjottomilla pihoilla,​ että liian kuumissa 
sisätiloissa. Koska viime kesä ei varmasti jää ainoaksi laatuaan,​ meidän on 
huolehdittava työnantajavastuustamme sekä kehitettävä kaupunkisuunnittelua nämä 
seikat huomioiden. Vasemmiston valtuustoryhmä esittääkin,​ että Kajaanin kaupunki 
huolehtii kesällä aukioleviin varhaiskasvatuksen yksiköihin viilennyksen. Lisäksi 
kaupunki huolehtii riittävästi varjopaikkoja varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
yksiköiden pihoille,​ kaupungin leikkipuistoihin ja yleensä kaupunkiympäristöön. 
Varjojen toteuttamisessa on tärkeää hyödyntää mahdollisuuksien mukaan luonnon 
omia suojia,​ kuten puustoa. Uusien leikkipuistojen suunnittelussa voidaan ottaa mallia 
kaupungin parhaasta leikkipuistosta Sammonpuistosta,​ jossa vanhat puut luovat 
erinomaiset puitteet leikeille. Ryhmämme toivoo myös,​ että kulunut kesä herättää 
meitä muissakin päätöksissä miettimään ilmastovaikutuksia,​ jotta korjaamme 
seurausten lisäksi myös juurisyitä."

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Heinäkuussa 2025 kunnallisen varhaiskasvatuksen toiminta järjestettiin keskitettyinä 
palveluina Huuhkajavaaran,​ Seminaarin,​ Lehtikankaan ja Otanmäen päiväkodeissa. 
Hellejakson alkaessa työnantajan huolehtimisvelvoitteeseen liittyen toteutettiin 
välittömät korjaustoimet olosuhteiden parantamiseksi varhaiskasvatuksen johtajan,​ 
työsuojelupäällikön ja kaupungin sisäilmatyöryhmän vastuuhenkilön kanssa. Avoinna 
olleisiin varhaiskasvatuksen toimintapaikkoihin hankittiin tuulettimia ja varmistettiin 
kiinteistöjen ilmanvaihdon toimivuudet sekä ko. päiväkotien piha-​alueiden osalta 
varjopaikat. Henkilöstölle toimitettiin työturvallisuutta lisäävät ja tukevat 
toimintaohjeet. Samalla käynnistettiin selvitys-​ ja valmistelutyöt pysyvämpien 
ratkaisuiden löytämiseksi tulevia kesäkausia ajatellen,​ koska myös tulevina vuosina 
kesäkauden varhaiskasvatustoiminta toteutetaan keskitettyinä palveluina osin 
samoissa toimintapaikoissa kuin kesällä 2025. 

Lehtikankaan päiväkodissa on jo olemassa maalämpöä ja maaviilennystä hyödyntävä 
ilmanvaihto mutta tämän osalta täytyy varmistaa jatkossa,​ että viilennystoiminto on 
tosiasiallisesti kytketty päälle.
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Huuhkajavaaran päiväkotiin asennetaan ilmalämpöpumppuja kesäkaudeksi 2026. 
Kustannukset hoidetaan käyttötalousmenoista.

Seminaarin päiväkoti toimii vuokratiloissa ja kiinteistön omistaja on valmistellut 
viilennystoimenpiteitä ja esittelee ratkaisunsa lokakuun lopulla. Toimenpiteet saadaan 
toteutettua vuoden 2026 kuluessa ja kustannukset hoidetaan osana kiinteistön 
vuokrakuluja.

Lisäksi näiden päiväkotien osalta erityisesti etelän puolen ikkunoihin asennetaan 
lämpösäteilyä vähentävät auringonsuojakalvot,​ jotka kuitenkin mahdollistavat 
luonnonvalon pääsyn sisätiloihin tarkoituksen mukaisella tavalla. Kustannukset 
hoidetaan käyttötalousmenoista.

Päiväkotien leikkipihoilta ja päiväkotien lähiympäristöistä löytyy riittävästi 
varjopaikkoja päivän eri aikoina. Jo olemassa olevien varjopaikkojen lisäksi 
päiväkoteihin hankitaan tarvittaessa lisää kiinteitä varjoja,​ joiden tarpeen määrittelee 
kukin toimintapaikka itsenäisesti ja omien käyttötalouden määrärahojensa puitteissa. 

Päiväkotien ja muiden kaupungin kiinteistöjen sisä-​ ja ulkotilojen osalta 
uudisrakennuskohteissa huomioidaan eri vuodenaikoihin liittyvät lämpöolosuhteet jo 
suunnittelu-​ ja rakentamisvaiheessa. Olemassa olevien päiväkotikiinteistöjen sekä 
muiden kiinteistöjen osalta lämpöolosuhteita ja lämpötilojen hallintakeinoja 
tarkastellaan ja parannetaan osana kiinteistöjen vuosittaista kunnossapitoa silloin,​ 
kun toimenpiteiden toteuttaminen on niiden puitteissa mahdollista. Laajemmat 
kiinteistöjen rakenteelliset sekä talotekniikan,​ mm. ilmanvaihdon,​ muutostyöt on 
mahdollista toteuttaa kunkin kohteen perusparannustöiden yhteydessä. On 
huomioitava,​ että tilakohtaisia ilmalämpöpumppuja ja viilennyslaitteita ei ole 
mahdollista asentaa samanaikaisesti kaikkiin kiinteistöihin kustannussyistä ja 
työaikaresurssin näkökulmasta. Työnantajan huolehtimisvelvoitteeseen perustuen 
työskentelyolosuhteiden terveellisyys ja turvallisuus ovat ensi arvoisen tärkeitä ja niitä 
edistetään olemassa olevien määrärahojen ja resurssien puitteissa koko ajan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Selin,​ Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin 
mukaisen vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittää,​ että 
valtuustoaloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi
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Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen tehtyyn 
valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittää,​ että valtuustoaloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen tehtyyn 
valtuustoaloitteeseen ja edelleen esittää,​ että valtuustoaloite on loppuun käsitelty.
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Kaupunginvaltuusto, § 114,09.12.2025
Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto, § 9,16.02.2026
Kaupunginhallitus, § 84,17.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 29, 31.03.2026

§ 29
Valtuustoaloite: Työvoimapalveluiden tehostaminen tekoälyn avulla

KAJDno-2025-1967

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (sd.) esittämä seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite työvoimapalveluiden tehostamisesta tekoälyn avulla

Vuoden 2025 alusta Te-​toimistot lakkautettiin ja valtiolta siirtyi Kainuu-​Koillismaan 
työllisyysalueelle noin 80 henkilötyövuotta. Työllisyysalue on rekrytoinut lisää 
henkilöstöä kuluneen vuoden aikana. Työllisyysalueella on nyt noin 110 
henkilötyövuotta. Kasvaneen lisärekrytoinnin seurauksena henkilöresurssit ovat 
työtöntä työnhakijaa kohden työllisyysalueellamme yhdet Suomen korkeimmat.

Työvoimapalveluiden prosessia voidaan mielestäni kohtuullisen helposti nopeuttaa ja 
järkeistää tekoälyn avulla. Tämä tarkoittaa erilaisia teknologisia ratkaisuja,​ kuten 
tekoälyä,​ koneoppimista,​ robotiikkaa ja ohjelmistojen integrointia,​ joiden avulla 
voidaan parantaa työnhakijoiden ja työnantajien kohtaamista,​ tehostaa 
rekrytointiprosessia ja vähentää manuaalista ihmistyötä. Työvoimapalveluiden 
resursseja voidaan tällöin vapauttaa paremmin lisäarvoa tuottaviin elinkeino-​ ja 
perusopetuspalveluihin.

Valtuustoaloitteena esitän,​ että työllisyysjaos valmistelee yhdessä valtionhallinnon 
kanssa selvityksen siitä,​ miten ja milloin tekoälyn avulla työnvälitys-​ ja 
rekrytointiprosessia voidaan tehostaa sekä samalla vähentää manuaalista 
henkilötyötä. Samalla tulee selvittää paljonko nykyisellään työvoimapalvelujen 
kokonaiskustannukset ovat keskimäärin yhtä työtöntä kohden ja millaisella 
kulmakertoimella ne tulevat tulevaisuudessa laskemaan

Kajaanissa 9.12.2025 Juha Urpilainen,​ kaupunginvaltuutettu."

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto, 16.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Liitteenä Juha Urpilaisen (sd.) esittämä valtuustoaloite koskien työvoimapalveluiden 
tehostamista tekoälyn avulla. 

Valtuustoaloitteesta on syytä ensinnäkin huomioida,​ että siinä on virheellistä 
taustatietoa koskien Kajaanin kaupungin työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluiden 
henkilöstön määrää ja työllisyysalueen henkilöstön määrää. Kainuu-​Koillismaan 
työllisyysalueelle siirtyi valtiolta 78 henkilötyövuotta ja näistä vastuukunnalle Kajaanin 
kaupungin alaisuuteen siirtyi yhteensä 46 henkilötyövuotta. Kajaanin kaupungin 
työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluissa työskentelee yhteensä noin 40 henkilöä,​ joista 
osa on määräaikaisissa tehtävissä mm. Kotona Kajaanissa hankkeessa. Henkilöstöä 
puhtaasti työllisyyspalveluiden lakisääteisissä tehtävissä työskentelee noin 27 htv. 
Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluissa hoidetaan lakisääteisten työvoimapalveluiden 
tehtävien lisäksi myös kotolain mukaisia kotoutumiseen liittyviä tehtäviä sekä 
vapaaehtoisuuteen perustuvia tehtäviä,​ kuten asettautumispalveluita ja 
muuttajantyöpaikka palvelua. 

Työllisyysalueen yhteistä keskitettyä henkilöstöä työskentelee mm. yritys-​ ja 
rekrytointipalveluissa,​ viestinnässä-​ ja markkinoinnissa sekä hankinnoissa,​ että opinto-​ 
ja uraohjauksessa. Nämä henkilöt eivät tee henkilöasiakastyötä,​ vaan ovat osa 
keskitettyjä palveluitamme,​ joiden henkilöstökulut jakautuvat talousarvion mukaisesti 
vastuukunnalle ja jäsenkunnille. Työllisyysalueen jäsenkunnille on siirretty toimivaltaa 
laajasti työvoimaviranomaisen henkilöasiakas-​ ja 
työnvälityspalveluista. Työllisyysalueen jäsenkunnat vastaavat siis itse oman 
henkilöstön osalta palkkauksesta ja henkilöt siirtyivät 1.1.2025 liikkeenluovutuksella 
jäsenkuntien palvelukseen,​ joten Kajaanin kaupunki ei ole määräysvallassa 
henkilöstön määrän suhteen ja paljonko henkilöresurssia on jäsenkunnissa varattu 
työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluihin. Kajaanin kaupungin henkilöstömäärä on siis 
yhteensä alle 40 henkilötyövuotta työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluissa. Kainuu 
Koillismaan työllisyysalueella kokonaisuudessaan arviolta työskentelee yhteensä 10 
kunnassa noin 115 henkilötyövuotta ylipäätään työllisyydenhoidon-​ ja kotoutumisen 
edistämisen tehtävissä (ml. vastuukunnan henkilöstö ja aiemmin mainittu keskitetty 
resurssi).

Kajaanin kaupungin työllisyyspalveluissa henkilöasiakasmäärät per virkailija ovat 100-​
200 asiakkaan välillä,​ riippuen asiakaskohderyhmästä. Keskimäärin asiakkaita on tällä 
hetkellä noin 120 per virkailija,​ mikä on huomattavan suurempi määrä,​ kuin vaikkapa 
pienemmissä kunnissa. Henkilöasiakastyöhön on silti haluttu panostaa,​ koska tällä on 
suora vaikutus tuloksiin ja työn vaikuttavuuteen. Työllisyysohjaajan työnkuva on 
todella laaja ja sisältää myös moniammatillisen verkostotyön hyvinvointialueen ja 
Kelan kanssa. Hallituksen tekemät leikkaukset toimeentulotukeen ja muut uudistukset 
kasvattavat työllisyyspalveluiden haasteellisemmassa tilanteessa olevien asiakkaiden 
määrää ja tämänkin vuoksi resurssit ovat mitoitettu valtakunnantasoa meillä hieman 
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korkeammalle. Pitkäaikaistyöttömien määrä oli joulukuussa 2025 vähiten Kainuussa 
(26,​5%) ja eniten Uudellamaalla (44,​9%). Panostus siis henkilöstöresurssiin on 
kannattanut,​ koska työvoimaviranomaisen työ on paljon muutakin,​ kuin manuaalista 
työnvälitystä. Isona osana tehtävänkuvissa näkyy palvelutarpeiden arviointi ja 
asiakkaan ohjaaminen myös työ-​ ja toimintakyvyn tutkimuksiin. Mikäli asiakasmäärää 
kasvatetaan,​ ei tätä työtä pystytä perusteellisesti ja laadukkaasti tekemään. 

Lisäksi valtuustoaloitteessa esitetään,​ että tekoälyä hyödyntämällä 
"työvoimapalveluiden resursseja voidaan tällöin vapauttaa paremmin lisäarvoa 
tuottaviin elinkeino-​ ja perusopetuspalveluihin." Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalvelut 
ovat jo osa kaupungin elinvoimapalveluita ja tehtävänkuvissa on kaikilla osaltaan 
myös elinvoiman edistäminen. Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluiden henkilöstöllä 
ei ole osaamista,​ eikä koulutusta perusopetuspalveluiden tuottamiseen,​ joten esitys 
siirtää resursseja työllisyys-​ ja kansainvälisyyspalveluista perusopetukseen on 
epärealistinen,​ koska emme täytä kelpoisuusvaatimuksia. 

Työnvälitystyössä hyödynnetään jo nyt tekoälyn käyttöä mm. työmarkkinatorin 
verkkoalustalla. Huomioitavaa on,​ että työllisyysviranomaisten käyttämät 
verkkoalustat ja järjestelmät ovat KEHA-​keskuksen ylläpitämiä ja kehittämistyötä 
tehdään yhdessä 45 työllisyysalueen kanssa,​ ei yksittäisen työllisyysalueen taikka 
kunnan. Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että työllisyysjaos valmistelisi yhdessä 
valtionhallinnon kanssa selvitystä aiheesta,​ mutta tämä ei ole käytännön tasolla 
mahdollista,​ koska selvitykset ja kehittämistyö tehdään yhdessä KEHA-​keskuksen ja 
työllisyysalueiden kanssa. Lisäksi Kajaanin kaupungilla ei ole olemassa työllisyysjaosta,​ 
vaan hallintosäännön (§ 26) mukaan työllisyyden ja kotoutumisen edistämisestä 
vastaa työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto. 

Tekoälytarpeita käsitellään valtakunnallisessa tietojärjestelmien alajaostossa kevään 
aikana. Tavoitteena on tekoälyratkaisujen avulla parantaa julkisten 
työvoimapalveluiden laatua,​ tehokkuutta ja yksilöllisyyttä sekä edistää työnhakijoiden 
ja työnantajien kohtaamista työmarkkinoilla. Tarpeiden kartoituksen ja yhteisen 
keskustelun pohjalta laaditaan prototyyppi AI-​agenttiverkostosta,​ jota tullaan 
jatkuvasti täydentämään uusien tunnistettujen tarpeiden pohjalta. Keväällä 2026 
KEHA-​keskuksessa käynnistyy ensimmäisen tekoälyagentin toteutustyö. Asiantuntijan 
työmarkkinatoria,​ Työmarkkinatoria ja YA-​TE-​järjestelmää koskevien tekoälytarpeiden 
keräämistä jatketaan helmikuun loppuun saakka. Käytännössä tätä työtä tekevät 
tietojärjestelmien yhteiskehittämisen verkosto sekä tietojärjestelmien 
opastajaverkosto. Kajaanin kaupungilta ja työllisyysalueelta ollaan mukana 
kehittämistyössä ja yhteiskehittämisen verkostoissa. Verkostoihin on näihin nimetty 
meiltä asiantuntijat mukaan. Tekoälyn hyödyntäminen ei myöskään automaattisesti 
tarkoita,​ että henkilöstöresurssia voitaisiin vähentää,​ vaan tuolloin työaikaa vapautuu 
yksilökohtaisempaan ja vaikuttavampaan asiakastyöhön. Työllisyysohjaajan virkailijan 
työ on tällä hetkellä hyvin hektistä ja paineistettua,​ joten tekoälyn hyödyntäminen 
työvoimapalveluiden tehostamisessa on  valtakunnallinen tavoite,​ jonka 
kehittämisessä olemme jo vahvasti mukana työllisyysalueeltamme. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Milla Tikkanen,​ Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö
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Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto esittää kaupunginhallitukselle,​ että 
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen 
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 17.03.2026, § 84

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen 
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi.

 

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö Milla Tikkanen osallistui 
asiantuntijana kokoukseen tämän asian esittelyn ajan klo 15.52-​16.01 (Teams).

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:

Milla Tikkanen, Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö, milla.tikkanen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen 
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi.
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