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Aika 31.05.2024, klo 12:00 - 15:18
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe

Kasitellyt asiat

§29 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§30 Poytakirjan tarkastus

§ 31 Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen yhteistyo
rakennusomaisuuden kehittamisessa

§32 Kaukolampodtuotanto

§33 Kainuun ymparistoterveyspalveluiden kuntakierros

§34 Omistajan ennakkokasityksen hankkiminen / Kajaanin kaupungin
Koulutusliikelaitos

§35 Sijoitustoiminnan raportointi v. 2024

8§36 Konsernijaoston kokousajat syksy 2024
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Saapuvilla olleet jasenet
Miikka Kortelainen, puheenjohtaja
Teuvo Hatva, 1. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen, saapui 12:55
Anne Kemppainen, varajasen
Eero Suutari

Muut saapuvilla olleet
Joni Partanen, Talousjohtaja, sihteeri
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Poissa
Silja Keranen

Allekirjoitukset

Miikka Kortelainen Joni Partanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.05.2024

Poytakirja on tarkastettu kokouksessa.

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 7.6.2024 alkaen
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§29
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Todettiin kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnettiin poytakirjaan merkityille muille osallistujille Iasnaolo- ja puheoikeus.
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§30
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana maanantaina.
Tallin pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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Konsernijaosto, § 3,19.01.2024
Konsernijaosto, § 31, 31.05.2024

§31
Kajaanin kaupunkikonsernin ja Kainuun hyvinvointialueen yhteistyé rakennusomaisuuden
kehittamisessa

KAJDno-2024-66

Konsernijaosto, 19.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Kainuun hyvinvointialue toimii vuokralaisena Kajaanin kaupungin, Kiinteisté Oy
Kajaanin Pietarin ja Kajaanin Teknologiakeskus Oy:n tiloissa.

Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten (KV 13.2.2023 § 5) mukaan
konserninakdkulma ohjaa rakennusomaisuuden kehittamista. Palveluja,
palveluverkkoa ja tilojen maaraa ohjataan, sopeutetaan ja mitoitetaan konsernitasolla
niin, etta tilojen laajuus vastaa kaupungin palvelu- ja maksukykya.
Asuntoliiketoiminnan osalta varaudutaan ikaantyvan vaeston palvelutarpeeseen
edistamalla tiloiltaan helposti muunneltavien yhteiséllisten asumisratkaisujen
syntymista.

Konsernijaosto on kutsunut Kainuun hyvinvointialueen, Kajaanin kaupungin
ymparistoteknisen toimialan, Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin ja Kajaanin
Teknologiakeskus Oy:n esittamaan tilannekatsauksen ja keskustelemaan
tilaratkaisujen edistamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto merkitsee tilannekatsauksen ja kdydyn keskustelun tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi osapuolten katsaukset ja asiaan palataan 31.5.2024.

Paikalla olivat tekninen johtaja Jussi Heikkinen, kiinteistopaallikké Markku Vesterinen,
KOY Kajaanin Pietarin toimitusjohtaja Ismo Kukkonen ja hallituksen puheenjohtaja
Sari Kyllénen, hyvinvointialueen jarjestamisjohtaja Eija Tolonen, hallintojohtaja Timo

Halonen, ikdihmisten palvelualuepaallikkd Metti Jarvikallio ja sairaalainsinoori Veli-
Pekka Mustonen seka Teknologiakeskus Oy:n toimitusjohtaja Janne Haverinen.

Konsernijaosto, 31.05.2024, § 31
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Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Konsernijaosto jarjesti 19.1.2024 Kainuun hyvinvointialueen, Kajaanin kaupungin
ymparistoteknisen toimialan, Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin ja Kajaanin
Teknologiakeskus Oy:n kanssa keskustelun tilaratkaisujen edistamisesta.

Merkittiin tiedoksi osapuolten katsaukset ja sovittiin, etta asiaan palataan 31.5.2024.

Kokouksessa kaydaan lapi paivitetty tilannekatsaus ja jatketaan keskustelua
tilaratkaisujen edistamisesta.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto merkitsee tilannekatsauksen ja kdydyn keskustelun tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Asian kasittelyn ajan kokoukseen osallistuivat: Jukka Lindberg, Veli-Pekka Mustonen,
Ismo Kukkonen, Sari Kyllonen, Markku Haverinen, Jussi Heikkinen ja
etayhteydella Kaisa-Mari Kayhko, Timo Halonen ja Janne Haverinen.
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§32
Kaukolampoétuotanto
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§33
Kainuun ympadristoterveyspalveluiden kuntakierros

KAJDno-2023-1127

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Ymparistoterveysjaosto jarjestaa kuntakierrokset kuntien kanssa. Kuntakierroksella
keskustellaan ajankohtaisista asioista niin terveysvalvonnan kuin eldinlaakintéhuollon
osalta.

Ymparistoterveysjaostosta tilaisuuksiin osallistuu ymparistdterveysjaoston
puheenjohtaja Ella Mustakangas, ymparistdterveyspalveluista osallistuu
ymparistoterveysjohtaja Paivi Nykanen ja hygieenikkoelainlaakari Eero Schroderus.

Oheisliitteena kuntakierroksen ohjelma ja oheisliitteet.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Merkitaan ymparistoterveydenhuollon kuntakierros tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Asian kasittelyn ajan kokoukseen osallistuivat Ella Mustakangas, Paivi Nykanen, Aila
Rauatmaa, Minna Leinonen, Tuija Aarnio ja Jussi Heikkinen.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 5/2024 9 (13)
Konsernijaosto 31.05.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§34
Omistajan ennakkokasityksen hankkiminen / Kajaanin kaupungin Koulutusliikelaitos

KAJDno-2024-753

Valmistelija / lisatiedot:

Anni Miettunen
anni.miettunen@kao.fi
Koulutusliikelaitoksen johtaja

Kajaanin kaupungin Koulutusliikelaitos hakee konserniohjeen (KV 12.6.2023) mukaista
omistajan ennakkokasitysta kotoutumiskoulutuksen lisaamiseksi osaksi
Koulutusliikelaitoksen tehtavia. Konserniohjetta sovelletaan liikelaitoksiin soveltuvin
osin. Hallintosaannon mukaan Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen tehtavana
on hoitaa ja vastata toisen asteen koulutuksen lainsaadanndssa ja
jarjestamislupapaatoksissa koulutuksen jarjestajalle seka kuntalaissa kunnalliselle
liikelaitokselle maaratyista tehtavista.

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelmassa yhdeksi keskeiseksi
tavoitteeksi on nostettu kuntien yhteinen tyollistamislahtéinen kotoutumisohjelman
laadinta ja kansainvalisen rekrytoinnin kehittaminen tyollisyysalueella.
Kotoutumiskoulutukset ovat merkittava kokonaisuus, jolla voidaan vaikuttaa
vieraskielisten henkildiden tydllistymiseen, kotoutumiseen ja asettautumiseen
Kajaaniin.

Kotoutumiskoulutus kuuluu ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle. Tahan saakka
kotoutumiskoulutusten hankinta ja kilpailutus on kuulunut Kainuun ELY-keskukselle ja
Kainuun TE-toimisto on ohjannut tydonhakija-asiakkaana olevat vieraskieliset henkil6t
kotoutumiskoulutuksiin. Talla hetkella kotoutumiskoulutukset tuottavat Kainuussa
Springhouse Oy ja orientoivia jaksoja tuottaa Kajaanin kaupungin tytaryhtio Edukai
Oy. Tammikuun 2025 alusta alkaen Kajaanin kaupungista tulee
tyovoimaviranomainen ja ndiden palveluiden jarjestaminen kuuluvat vastuukunnalle
ja kunnille, keille toimivaltaa on tehtavista toimivallan siirtosopimuksilla siirretty.
Springhouse Oy:n ja Edukai Oy:n kanssa tehdyt sopimukset paattyvat 31.12.2024.

Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut ovat valmistelleet yhdessa
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitokseen kuuluvien Kainuun ammattiopiston ja
tytaryhtié Edukai Oy:n kanssa kotoutumiskoulutusten jarjestamista kaupungin omana
toimintana.

Kotoutumislain 27 8 mukaan kotoutumiskoulutuksen jarjestamisesta vastaa kunta:

"Kunta vastaa siita, etta kunnassa on tarjolla kotoutumiskoulutusta kunnassa asuvien
kotoutuja-asiakkaiden tarvetta vastaavasti. Kunnan on ohjattava kotoutuja-asiakas,
joka ei ole oppivelvollinen, osallistumaan kunnan tai muun tahon toteuttamaan
kotoutumiskoulutukseen.

Tydnhakijaksi rekisteroityneen kotoutuja-asiakkaan kotoutumiskoulutus toteutetaan
paasaantoisesti tydvoimakoulutuksena, josta saadetaan tyovoimapalveluiden
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jarjestamisesta annetussa laissa. Kotoutumiskoulutus voidaan toteuttaa myos
omaehtoisena opiskeluna.

Kunnan on lisaksi sovitettava kotoutumiskoulutus yhteen kotoutumisohjelmaan
sisaltyvien palveluiden, kunnan muiden palveluiden, tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen palveluiden seka kansallisen
koulutusjarjestelman kanssa siten, etta kotoutuja-asiakkaan kaytdssa on yhteen
sovitettuja tydllistymista ja ammatillista osaamista edistavia palvelukokonaisuuksia.”

Kajaanin kaupunki on my6s ammatillisen koulutuksen jarjestdja, ja koulutusliikelaitos
kuuluu kaupunkikonserniin. Tehtavansa mukaisesti koulutusliikelaitos kouluttaa
toisen asteen opiskelijat ammattiin ja jatko-opintoihin. Ammatillisen koulutuksen
tulosalue - Kainuun ammattiopisto - vastaa ammatillisista perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksista, tydelamalle tarjottavista koulutus- ja
asiantuntijapalveluista, oppisopimuskoulutuksesta seka tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA-koulutuksesta). Ammatillisen koulutuksen
tavoitteena on kehittaa opiskelijan ammatillista osaamista seka kasvua sivistyneeksi
ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Se kehittaa osaltaan tydelamaa ja vastaa
tydelaman osaamistarpeisiin, edistaa yrittajyytta seka antaa edellytyksia
kansainvalisyyteen ja jatkuvaan oppimiseen.

Kainuun ammattiopiston toteuttamana kotoutumiskoulutuksen nivoutuminen yhteen
tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden kanssa paranisi huomattavasti.
Kotoutumiskoulutuksen toteuttaminen perustuu Opetushallituksen velvoittavaan
opetussuunnitelmaan. Kotoutumiskoulutuksen laadunhallinnassa hyddynnettaisiin
ammatillisen koulutuksen kansallista laatustrategiaa. Kainuun ammattiopistolla on
monipuolista kokemusta maahanmuuttajien kouluttamisesta. Asiakkaiden palveluiden
yhteensovittaminen olisi hel[pompaa, kun koulutukset olisivat kaupungin omana
tuotantona. Lisaksi vieraskielisten ohjaus ammatillisiin opintoihin nopeutuisi ja
tehostuisi kotoutumiskoulutuksen ollessa saman tahon jarjestamana. Uudistuksen
tavoitteena olisi parantaa vieraskielisten tydllisyytta ja asettautumista, ja
kotoutumiskoulutukset olisivat tassa tarkeassa asemassa kaupungin omana
tuotantona.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaoston mukaan kotoutumiskoulutusten lisdaminen osaksi Kajaanin
kaupungin Koulutusliikelaitoksen tehtavia on perusteltua.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi

Anni Miettunen, Sirpa Rantonen, Milla Tikkanen, Anne Huotari (Edukai Oy)
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§35
Sijoitustoiminnan raportointi v. 2024

KAJDno-2024-247

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Konsernijaosto valvoo, ohjaa ja valmistelee sijoitustoimintaa valtuuston hyvaksymien

periaatteiden ja kaupunginhallituksen hyvaksyman sijoitussuunnitelman mukaisesti
(Hallintosaanto § 26).

Sijoitussalkun yhteenvetoraportti 30.4.2024 oheisliitteena.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto merkitsee sijoitussalkun 30.4.2024 tilanteen tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§36
Konsernijaoston kokousajat syksy 2024

KAJDNo-2021-995

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Konsernijaoston syksyn 2024 alustavat kokousajankohdat ovat:
30.8.2024

27.9.2024

25.10.2024

29.11.2024

20.12.2024

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Konsernijaosto hyvaksyy syksyn 2024 kokousajat.
Paatos

Hyvaksyi.
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Muutoksenhakukielto
8§29, 830, 831, 832, 833, 834, 835, 836

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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