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KAJDno-2025-2082
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat 721152

Varhaiskasvatuksen opettajan nelja vakinaista tehtavaa oli haettavana Kuntarekryssa,
Kajaanin kaupungin verkkosivuilla seka Tydomarkkinatorilla ajalla 24.4.-8.5.2026.
Hakuaikana saapui yhteensa 10 hakemusta, joista kelpoisuusehdot tayttaneiden
hakijoiden hakemuksia oli kaksi. Tydkokemuksen, koulutuksen ja hakemusten
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluihin kutsuttiin kuusi
hakijaa. Haastattelut jarjestettiin 13.5.2026. Haastatteluissa kaytettiin ennalta
maarattya kysymysrunkoa, joka oli kaikille haastateltaville sama. Toinen
kelpoisuusehdot tayttanyt hakija ilmoitti haastattelun jalkeen, ettei ole kaytettavissa
tassa rekrytoinnissa avoinna olleisiin tehtaviin.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto § 42

Paatos

Kokemuksen, koulutuksen ja haastattelussa esiintyneen soveltuvuuden perusteella
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan valitaan
1.8.2026 alkaen:

e Aino Uppa, tydsuhteen alkaessa hanen tyon tekemisen paikka on Tapiolan
paivakoti. Upalla on tehtavan edellyttama muodollinen kelpoisuus seka
monipuolinen ja kehitysmyonteinen pedagoginen nakemys
varhaiskasvatuksesta. Valinta on ehdollinen ja vahvistuu, kun valittu on esittanyt
nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen ja todistuksen
ladkarintodistuksesta 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista.
Koeaika on kuusi kuukautta.

Kelpoisuusehtojen tayttaneiden hakijoiden puuttuessa seuraavat varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavat taytetadn maaraaikaisesti. Hakemuksen, kokemuksen, soveltuvan
koulutuksen ja haastattelussa esiintyneen osaamisen perusteella varhaiskasvatuksen
opettajan maaraaikaisiin tehtaviin valitaan:

e Alina Karvonen, tydsuhteen alkaessa hanen tyon tekemisen paikka on
Huuhkajavaaran paivakoti. Karvosella on vahva kokemus lasten huomioimisesta
yksildina seka osaamista monipuolisten oppimisymparistdjen ja luonnon
hyddyntamisesta varhaiskasvatuksen toiminnassa. Karvonen on valmistumassa
varhaiskasvatuksen opettajaksi ja on nain ehdollisesti kelpoinen tehtavaan.
Tyosuhde alkaa maaraaikaisena tehtavana ajalla 1.8.2026-31.7.2027.
Maaraaikainen tydsuhde voidaan muuttaa vakinaiseksi tehtavaksi hanen
esittdessaan kelpoisuuden osoittavan tutkintotodistuksensa paivakodin
johtajalle ennen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista. Tyésuhde voidaan
vakinaistaa tutkintotodistuksen esittamisen jalkeisen seuraavan kuukauden
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ensimmaisesta paivasta alkaen. Valinta on ehdollinen vahvistuu, kun valittu on
esittanyt nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. Koeaika on
kuusi kuukautta.

e Santeri Palokangas , tydsuhteen alkaessa hanen tyon tekemisen paikka on
Kuurnan paivakoti. Palokankaalla on osallistava ja kehittava pedagoginen tyoote.
Palokangas on valmistumassa varhaiskasvatuksen opettajaksi vuoden 2026
loppuun mennessa ja on ndin ehdollisesti kelpoinen tehtavaan. Tyosuhde alkaa
madraaikaisena tehtavana 1.8.2026-31.12.2026. Palokangas on valmistumassa
varhaiskasvatuksen opettajaksi ja on ndin ehdollisesti kelpoinen tehtavaan.
Tyosuhde alkaa maaraaikaisena tehtavana ajalla 1.8.2026-31.7.2027.
Madraaikainen tydsuhde voidaan muuttaa vakinaiseksi tehtavaksi hanen
esittdessaan kelpoisuuden osoittavan tutkintotodistuksensa paivakodin
johtajalle ennen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista. Tydsuhde voidaan
vakinaistaa tutkintotodistuksen esittamisen jalkeisen seuraavan kuukauden
ensimmaisesta paivasta alkaen. Valinta on ehdollinen vahvistuu, kun valittu on
esittanyt nahtavaksi lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. Koeaika on
kuusi kuukautta.

® Janna Eerola, tydsuhteen alkaessa hanen tyon tekemisen paikka on Katénlahden
paivakoti. Eerolalla on tehtavan hoitamiseen soveltuva koulutus ja aiempaa
kokemusta varhaiskasvatuksen opettajan tydsta. Tydsuhde on maaraaikainen
ajalla 1.8.2026-31.7.2027. Hanelld lapsen tuen jarjestamisen ja osallisuuden
vahvistamisen osaamista. Valittu tyoskentelee Kajaanin varhaiskasvatuksessa ja
tahan perustuen hanelta ei vaadita rikostaustaotetta eika hanelle aseteta
koeaikaa.

Lisatietoja asiasta antaa varhaiskasvatuksen tulosalueen joh-taja, Kaisa Mattila, p. 044
7101 720, sahkoposti muotoa etunimi.sukunimi@kajaani.fi.

Tiedoksi
hakijat, paivakotien johtajat, henkildstohallinto

Allekirjoitus

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, Kaisa Mattila

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on julkaistu Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 22.5.2026.
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Otteen oikeaksi todistaa varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja

Kajaani
22.05.2026

Kaisa Mattila
Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja

Tiedoksianto asianosaiselle
sahkodinen tiedoksianto
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Oikaisuvaatimus
816

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupungin
sivistyslautakunta.

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
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Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkipaivisin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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