Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 1(35)

Kaupunginhallitus 05.06.2025
LY
Aika 10.06.2025, klo 14:00
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe

Kasiteltavat asiat

§129 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§130 Poéytakirjan tarkastus

§131 Kaupunginvaltuuston 3.6.2025 kokouksen paatésten taytantéénpano

§132 Kaupunginhallituksen varsinaiset kokoukset

§133 Kaupunginhallituksen poéytdkirjojen julkaiseminen tietoverkossa

§134 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaisen tehtavan hoitaminen

§135 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavakuvaus

§ 136 Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta toimikaudelle
2025-2027

§ 137 Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-
2027

§138 Elinkeinojaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

§139 Konsernijaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

§140 Osallisuus- ja hyvinvointijaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

§141 Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

§142 Yhteistyotoimikunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

§143 Kainuun ympadristoterveysjaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025 - 2029

§144 Kaupunginhallituksen edustajien valinta eri toimielimiin 2025-2027

§ 145 Kaupungin edustajien nimeaminen eri yhteis6ihin vuonna 2025 alkavalle
toimikaudelle

§ 146 Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadanndéksi

§ 147 Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden tarkastelu Kajaanin
koulutusliikelaitoksen osalta

§148 Valtuustoaloite: konserniohjeen muuttamiseksi

§149 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§150 Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat
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Osallistujat

Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Paula Halonen, sihteeri
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Markku Hyvarinen

Marjo Kangasharju

Henna Kettunen

Eveliina Kinnunen

Karoliina Kuvaja

Jari Lindh

Jaakko Perhovaara

Raimo Piirainen

Paavo Enroth

Peppiina Hakkarainen

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Helena Ohtonen

Joni Partanen, Talousjohtaja

Mari Selin, Sivistysjohtaja

Jari Tolonen
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§129
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lasndolo- ja puheoikeus.
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§130
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§131
Kaupunginvaltuuston 3.6.2025 kokouksen paatdsten taytantéénpano

KAJDNno-2025-193

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Konsernihallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa
jarjestyksessa taytantdonpantavaksi kaupunginvaltuuston 3.6.2025 kokouksen
paatdkset. Poytakirja on nahtavilla Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 3.6.2025 kokouksen paatdkset
tiedoksi ja asianmukaisessa jarjestyksessa taytantodnpantaviksi.
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§132
Kaupunginhallituksen varsinaiset kokoukset

KAJDno-2025-1043

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 15 luku 126 §; Kokousaika ja -paikka

"Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen."

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 15 luku 127 §; Kokouskutsu

"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatéksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksen toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa ja oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan joko paperisena tai sahkoisesti jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen kokouksessa, vahintaan kolme paivaa
ennen kokousta."

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 15 luku 128 8; Sdhkoinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa."

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen kokoukset pidetaan
padsaantoisesti kaupungintalolla tarvittaessa tiistaisin kello 14.00 alkaen.
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§133
Kaupunginhallituksen péytéakirjojen julkaiseminen tietoverkossa

KAJDno-2025-1033

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosaantd 15 luku 148 §; Paatosten tiedoksianto kunnan
jasenelle

"Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan."

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda
asianosainen tai kunnan jasen. Kuntalain alaisissa paatoksissa kunnan jasenen
oikaisuvaatimus / kunnallisvalitusoikeus alkaa siita, kun paatos on julkaistu
tietoverkossa. My0s erityislaeissa voi olla viittauksia kuntalain mukaiseen
muutoksenhakuoikeuteen. Naissa tapauksissa verkkojulkaiseminen on aina pakollista
salassapitosaannokset ja henkilotietojen kasittely huomioon ottaen.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen kunkin kokouksen tarkastettu
poytakirja ja kaupunginhallituksen toimialan viranhaltijapaatdkset julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla kokousta tai paatoksentekoa seuraavana perjantaina.
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§134
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaisen tehtavan hoitaminen

KAJDno-2025-1044

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaannon 1 luvun 2 8:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia
osa-aikaisena luottamushenkiléna. Kaupunginvaltuusto paattaa ennen
kaupunginhallituksen jasenten valintaa, toimiiko puheenjohtaja osa-aikaisena
luottamushenkilona.

Hallintosaannon 154 a 8 mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-
aikaisena luottamushenkildna osa-aikaisuuden suuruus on 25 - 50 % ty6ajasta. Ennen
toimikautensa alkua puheenjohtajan on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginhallitukselle
kuinka han tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Kaupunginhallitus vahvistaa osa-
aikaisuuden suuruuden.

Puheenjohtajan hoitaessa tehtavaa 50 %:n tydajalla maksettavan kuukausipalkan
suuruus on 2.000 €. Osa-aikaisuuden ollessa pienempi kuukausipalkan maara
suhteutetaan osa-aikaisuuden suuruuteen. Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkiota. Muut palkkiot maksetaan taman saannén
mukaisesti. Tydaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuaikaan liittyvat
edustustehtavat ja muut sidosryhmatapaamiset eika niista suoriteta erillisia
tyOaikakorvauksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut
vastaavat paatokset.

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin
tyohon liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin
palveluksessa olevalla tydntekijalla.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 3.6.2025 paattanyt, etta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkilona.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen ehdottaa
kaupunginhallitukselle, ettd han tulee hoitamaan tehtavaa 50 %:n tydajalla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinosen
tydajaksi 50 % 10.6.2025 alkaen.
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Tiedoksi

Minna Leinonen, HR
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§135

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavakuvaus

KAJDno-2025-1044

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen tulee vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtavankuva. Kuntalain 40 8:n mukaan hallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteistyota, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttad. Lain
esitoissa poliittisen yhteistyon johtamiseen katsotaan kuuluvan mm. ennen asioiden
kasittelya kaytavia poliittisia keskusteluja poliittisten ryhmien valilla ja yhteydenpitoa
kunnan asukkaisiin, palvelujen kayttajiin, yrityksiin ym. Tasmallisen tehtavasisallon
laatiminen ei ole mahdollista, vaan kuntalain sadnndksen tarkoituksena on korostaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajan asemaa kunnan poliittisena johtajana ja vetaa
rajaa suhteessa ammatilliseen, kaupunginjohtajan hoitamaan johtamiseen.

Kajaanin kaupungin hallintosaannoén 1 luvun 4 §:ssa kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavat on maaritelty:

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; keskustelut kdydaan yhdessa kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajien kanssa

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosiloman, virkavapaudet, virkamatkat,
osallistumisen koulutuksiin seka kaupunginjohtajaa koskevat laskut seka

5. hoitaa valtuuston ja kaupunginhallituksen maaraamat muut tehtavat.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa osa-aikaisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtavakuvan: Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja hoitaa kuntalaissa ja
hallintosdanndssa maaratyt tehtavat.
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§136
Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDNno-2025-973

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin Mamselli-liikelaitoksen tehtavana on tuottaa sopimuksen
mukaisia ateria- ja puhtaanapitopalveluja seka perustehtavaa tukevia muita palveluja
asiakkailleen. Kajaanin Mamselli toimii liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja
paattaa itsendisesti toimintaansa liittyvista asioista.

Liikelaitoksen yleista hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva
johtokunta. Johtokunta edistaa, ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijana toimii liikelaitoksen
johtaja tai hanen estyneenad ollessa hanen tehtdvaan maaraamansa henkilo.

Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Yhden jasenen tulee edustaa
tuotteiden ja palveluiden kayttdjia. Johtokunnan jasen ei saa olla sidoksissa Kajaanin
Mamsellin kanssa kilpaileviin yrityksiin.

Kaupunginhallitus valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Johtokunnan kokouksessa on lasndolo-ja puheoikeus yhdella henkilokunnan
edustajalla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee

- toimikaudeksi 2025-2027 Kajaanin kaupungin Mamselli -liikelaitoksen johtokuntaan
6 varsinaista jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen

- jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi
- nimeaa henkilokunnan edustajan.

Johtokunnan toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes 2027 tomintansa aloittava
kaupunginhallitus nimedaa johtokuntaan uudet jasenet.
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§137
Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDno-2025-974

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin Vesi -liikelaitos vastaa toiminta-alueellaan vesihuoltolain mukaisesta
vesihuoltolaitostoiminnasta taloudellisesti ja kilpailukykyisesti yndyskuntakehityksen
tarpeita vastaavasti. Liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan asutuksen ja siihen
rinnastuvan elinkeino- ja vapaa-ajantoimintojen veden hankinnasta, kasittelysta ja
jakelusta seka jateveden viemaraoinnista ja kasittelysta. Liikelaitos huolehtii tarvittavan
infrastruktuurin suunnittelusta, rakentamisesta, huollosta ja yllapidosta.

Liikelaitoksen yleista hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva
johtokunta. Johtokunta edistaa, ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijana toimii liikelaitoksen
johtaja tai hanen estyneenad ollessa hanen tehtdvaan maaraamansa henkilo.

Johtokuntaan kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallitus valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Johtokunnan kokouksessa on lasndolo-ja puheoikeus yhdella (1) henkilokunnan
edustajalla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee

- toimikaudeksi 2025-2027 Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokuntaan 5 varsinaista
jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen

- jasenista yhden puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
- nimeaa henkilokunnan edustajan.

Johtokunnan toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2027 toimintansa
aloittava kaupunginhallitus nimeda johtokuntaan uudet jasenet.
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§138
Elinkeinojaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDNo-2025-976

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan elinkeinojaoston tehtavana on edistaa ja
kasitella kaupunkikehitysta, kaupunkikonsernin elinvoima- ja elinkeinopoilitiikkaa seka
elinkeinopalvelujen jarjestamista ja kehittamista koskevia asioita.

Jaostoon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasentd, joiden tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden
luottamushenkildjasenista puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi. Jaoston
esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja sihteerina kehitysjohtaja.

Yhden asiantuntijajasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa
kaupunginhallitus valitsee paikallisen yrittajayhdistyksen esityksesta.
Yrittajayhdistyksen esityksesta nimetylld asiantuntijajasenella on jaostossa lasndolo- ja
puheoikeus.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- valitsee elinkeinojaostoon viisi (5) varsinaista jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen
varajasenen

- valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi

- nimeaa jaostoon paikallisen yrittajayhdistyksen esityksen mukaisesti
asiantuntijajasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen.

Tiedoksi
Valitut
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§139
Konsernijaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDNno-2025-978

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen alaisena toimii konsernijaosto, johon kuuluu kuusi (6)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Konsernijaoston tehtavana on kaupungin omistamien tytaryhteisdjen toimintojen
seuranta, ohjaus ja valvonta. Jaoston toiminnalla vahvistetaan kaupungin
konserniohjausta, omistajapolitiikan toteutumista ja kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen yhtidille asettamien tavoitteiden toteutumista.

Jaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja sihteerina talousjohtaja.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- valitsee konsernijaostoon kuusi (6) varsinaista jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen

- valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Tiedoksi
Valitut
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§140
Osallisuus- ja hyvinvointijaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDno-2025-977

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto on kaupungin asukkaiden osallisuuden lisaaminen,
yhteisty® kolmannen sektorin ja jarjestdjen kanssa seka avustusten jakaminen. Lisaksi
aikaisemmin lakkautetun ymparistoteknisen lautakunnan alaisuudessa toimineen
Liikunta- ja kulttuuriasioiden neuvoston tehtavat ovat siirtyneet osallisuus- ja
hyvinvointijaoston tehtaviksi. Talld korostetaan hyvinvoinnin edistamistyota ja sen
laaja-alaista ymmarrysta koko kondernin tehtavana ja parannetaan kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksia.

Osallisuus- ja hyvinvointijaostoon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- valitsee osallisuus- ja hyvinvointijaostoon viisi (5) varsinaista jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen

- valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Tiedoksi
Valitut
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§141
Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDNo-2025-979

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston
tehtavana on edistaa kaupungin tyollisyyden kehittamista seka ennaltaehkaista ja
korjata tyottomyydesta kaupungille ja sen asukkaille aiheutuvia negatiivisia
taloudellisia ja sosiaalisia vaikutuksia. Jaoston tehtavana on kotoutumisen edistamisen
suunnittelu, kehittdminen ja seuranta kunnassa. Jaosto ohjaa ja valvoo kaupungin
tyollisyyden ja kotoutumsien edistamista. Jaoston maararahoilla toetutetaan
vapaaehtoisia tyollisyys- ja kotoutumispalveluita, kuten avustetaan tydnantajia ja
kolmannen sektorin toimijoita tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisessa. Jaoston
maararahoilla rahoitetaan tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen hankkeita.

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaostoon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai
varajasenia.

Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- valitsee tyollisyys- ja kansainvalisyysjaostoon viisi (5) varsinaista jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen

- valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Tiedoksi
Valitut
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§142
Yhteisty6toimikunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-2027

KAJDno-2025-980

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin yhteistoimintaorganisaatiota koskevan tydnantajan ja
paasopijajarjestojen solmiman sopimuksen mukaan kaupungin yhteisty6toimikunnan
muodostavat:

- nelja kaupunginhallituksen nimeamaa edustajaa

- kaupunginjohtaja tai joku toimialajohtajista, (joka toimii puheenjohtajana)
- henkildstojohtaja

- tydhyvinvointipaallikko / tydsuojelupaallikkd

- kolme vaaleilla valittua tydsuojeluvaltuutettua, joista yksi toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutettu

- JUKO:n edustajat

- Jyty:n edustaja

- JHL:n edustajat

Yhteistydtoimikunnan toimikausi on kaupunginhallituksen toimikauden mittainen.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 2025-2027
keskuudestaan nelja (4) jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen.

Tiedoksi
Valitut
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§143
Kainuun ympadristoterveysjaoston jasenten valinta toimikaudelle 2025 - 2029

KAJDno-2025-1041

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Sotkamon kunta on pyytanyt Kajaanin kaupunkia nimeamaan jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen Kainuun ymparistoterveysjaostoon.

"Sotkamon kunnan hallintosaannén 2 luvun 10 8:n (Jaostot) mukaan Ymparisto- ja
teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ymparistoterveysjaosto (7 jasenta), mika on
Sotkamon, Kajaanin, Kuhmon, Hyrynsalmen, Paltamon, Ristijarven ja Suomussalmen
yhteinen ymparistoterveydenhuollon toimielin yhteistoiminta-alueesta annetun lain
(410/2009) mukaisesta ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta mainitun lain 2 8:n
mukaisesti. Vastuukuntana on Sotkamo.

Sotkamon valtuusto asettaa ymparistoterveysjaoston valtuustokaudeksi. Sotkamon
kunnalla on jaostossa yksi jasen ja hanella henkildkohtainen varajasen. Sotkamon
valtuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan. Ymparistoterveysjaosto nimeda jaostolle
varapuheenjohtajan yhteistoimintasopimuksessa maaritellylla tavalla. Jokaisella
jaoston jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Jaoston jasenten, varajasenten

ja puheenjohtajien valinnasta maarataan tarkemmin

yhteistoimintasopimuksessa. Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentti."

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunki nimedaa jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen Kainuun
ymparistoterveysjaostoon.

Tiedoksi
Sorkamon kunta, valitut
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§144
Kaupunginhallituksen edustajien valinta eri toimielimiin 2025-2027

KAJDNo-2025-981

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 15 luvun 133 8:n mukaan kaupunginhallitus voi 2
momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 15 luvun 132 8:n mukaan toimielinten jasenten ja
esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla, toimialajohtajilla ja talousjohtajalla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja ao. toimialajohtajalla; ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan,
valtuuston tilapaisen lautakunnan eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee edustajansa seuraaviin toimielimiin:
- sivistyslautakunta

- ympadristotekninen lautakunta

- lupa- ja valvontalautakunta

- Vuolijoen aluelautakunta

- Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunta

- Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta

- Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokunta
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Tiedoksi
Valitut
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§145
Kaupungin edustajien nimeaminen eri yhteiséihin vuonna 2025 alkavalle toimikaudelle

KAJDno-2025-982

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallituksen tulee nimeta kaupungin edustajat eri yhteisoihin ja samalla
velvoittaa valitut henkil6t ottamaan hyvissa ajoin ennen kokousta tarvittaessa yhteytta
kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavana oleviin
asioihin. Kaupunginjohtaja ratkaisee, onko asia syyta vieda kaupunginhallituksen
keskusteltavaksi.

Yhtio- ja vuosikokousedustajien tulee keskustella talousjohtajan kanssa yhtion tai
yhteisdjen taloudellista tilannetta koskevista seikoista.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

- nimeaa kaupungin edustajat yhteisdihin

- velvoittaa valitut henkildt ottamaan yhteytta hyvissa ajoin ennen kokousta
tarvittaessa kaupunginjohtajaan kaupungin kannan muodostamiseksi paatettavina
oleviin asioihin

- paattaa, etta eri yhtididen yhtidkokouksissa ja yhteisdjen vuosikokouksissa
kaupunkia edustaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai heiddn maaraamansa henkild ja

- antaa kaupungin kokousedustajille ohjeet yhtio- ja vuosikokouksissa hallitukseen ja
tilintarkastajiksi valittavista henkildista.

Tiedoksi
Valitut



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 22 (35)
Kaupunginhallitus 05.06.2025

§146
Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadannoksi

KAJDno-2025-924

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Lausuntopyynnén diaarinumero: VN/10556/2024

Esitys koskee uutta yleistukilakia, joka yhdistaisi nykyiset peruspaivarahan ja
tyomarkkinatuen yhdeksi etuudeksi. Tavoitteena on sujuvoittaa
perusturvajarjestelmas, lisata tydnteon kannustavuutta ja selkeyttaa toimeenpanoa.
Yleistuki on tarkoitus ottaa kayttoon 1.2.2026. Hallituksen esitys yleistukilaiksi sisaltaa
merkittavia rakenteellisia uudistuksia perusturvaetuuksiin ja niiden toimeenpanoon.

Hallituksen esityksella yleistukilaiksi on merkittavia vaikutuksia
tydvoimaviranomaisten tehtaviin ja tydnhakija-asiakkaisiin. Alla on koottuna
esityksessa esitetyt keskeisimmat vaikutukset molemmista nakdkulmista:

Vaikutukset tyévoimaviranomaisiin
1. Lisaa tehtavia ja velvoitteita

Tyovoimaviranomaisille tulee laajennettu velvoite jarjestaa tydnhakukeskusteluja
yleistuen saajille aiempaa tihedmmin ja sadannédnmukaisemmin.

Erityisesti nuorille alle 25-vuotiaille tydnhakijoille tydnhakukeskusteluja jarjestetaan
tihedmmassa tahdissa kuin aiemmin (mm. 6 kpl ensimmaisen 180 paivan aikana).

Keskustelujen aikataulu ja maaraytymisperusteet tarkentuvat laissa (uusi 32 a §
tyovoimapalvelulaissa).

2. Syvallisempi asiakastilanteen arviointi

Ensimmaisessa tydnhakukeskustelussa on arvioitava tydnhakijan: koulutustarve, tyo-
ja toimintakyky, palvelutarve, ja mahdollinen ohjaustarve monialaiseen
palvelutarpeen arviointiin.

3. Kasvava yhteistyd Kelan ja hyvinvointialueiden kanssa

Ty6voimaviranomaisten on entista tiivimmin tehtava monialaista yhteisty6ta muiden
viranomaisten kanssa. Esimerkiksi aktivointi- ja monialaiset tyollistymissuunnitelmat
vaativat useiden viranomaisten panosta.

4. Toimeenpanon tydkuorman kasvu

Tyomaara kasvaa erityisesti tydnhakukeskustelujen, asiakirjakasittelyn, kirjaamisen ja
valvonnan osalta. Viranomaisten on myds huomioitava yleistukioikeuden
tyovoimapoliittiset edellytykset, mika tarkoittaa tiukempaa seuraamista
tyonhakijoiden toiminnasta.
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Vaikutukset tydnhakija-asiakkaisiin
1. Tiukemmat osallistumisvelvoitteet

Yleistuen saaminen edellyttaa aktiivista osallistumista tydnhakuun ja sovittuihin
palveluihin. Tydnhakijan on osallistuttava tydnhakukeskusteluihin ja noudatettava
tydllistymissuunnitelmaa, tai oikeus yleistukeen voi katketa maaraajaksi.

2. Useammin tapahtuvat tapaamiset viranomaisen kanssa

Tyottomalla on saanndllisia kontakteja viranomaisen kanssa vahintaan kolmen
kuukauden valein - joskus tiheamminkin. Tama voi lisdta motivaatiota ja ohjausta,
mutta lisaa myds hallinnollista taakkaa tyévoimaviranomaisille.

3. Selkeammat vaatimukset ja suunnitelmat

Tyollistymissuunnitelman merkitys korostuu. Se toimii tydkaluna, jonka
noudattaminen on etuuden saamisen edellytys. Palveluprosessi on strukturoitu ja
johdonmukainen, mika voi auttaa asiakkaita hahmottamaan omaa tilannettaan
paremmin.

4. Lisaresurssit tukea tarvitseville

Erityisesti vaikeassa asemassa oleville (esim. nuoret, pitkaaikaistyottémat,
osatydkykyiset) tarjotaan enemman yksiléllista palvelua ja ohjausta. Mahdollisuus
paasta monialaisten palvelujen piiriin helpottuu.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa seuraavan sisaltéisen lausunnon:
1. Yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta
Lausunto:

Esitysluonnos selkeyttaa tyottdmyyden aikaisen tuen rakenteita yhdistamalla
peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen yleistueksi. Talta osin uudistusta voidaan pitaa
perustellusti tavoitteiltaan johdonmukaisena ja hallinnollisesti yksinkertaistavana.
Samanaikaisesti esitys kuitenkin laajentaa tydvoimaviranomaisten tehtavakenttaa
merkittavasti erityisesti tydnhakuprosessin velvoitteiden ja tydnhakukeskustelujen
maaran osalta, joka ei ole kannatettavaa.

2. Esityksen vaikutukset

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista kotitalouksiin
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Lausunto: Esitys ei ole kannatettava. Kannustavuus osa-aikatyohon ja satunnaisiin
téihin sailyy heikkona, koska pienikin lisatulo leikkaa etuutta. Erityisesti pienituloisissa
perheissa ja yksinhuoltajilla tama voi vaikuttaa siihen, kannattaako ottaa vastaan
lyhytaikaisia tydomahdollisuuksia.

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin
Lausunto:

Kela saa paavastuun yleistuen toimeenpanosta, mika lisda sen resurssitarpeita.
Tyovoimaviranomaisten tydnhakukeskustelujen maara ja sisaltd tarkentuvat. Uusia
tehtavia tulee, kuten useampia tydnhakukeskusteluja ja aktiivisuuden valvontaa.

Pidamme ongelmallisena, etta esityksessa ehdotetaan saadettavaksi
lainsaadannéssa tasmallisia aikamaareita tyonhakukeskustelujen maaralle ja
ajoitukselle. Katsomme, etta tyénhakuprosessin onnistunut ohjaus edellyttaa
joustavuutta ja asiakaskohtaisuutta. Tyovoimaviranomaisilla tulee olla
mahdollisuus arvioida keskustelujen ja suunnitelmien ajankohdat asiakastarpeen
perusteella, ei ennalta maariteltyjen lainsaadanndllisten aikataulujen mukaisesti.

Esityksen toimeenpano edellyttaa, etta tydvoimaviranomaisille ja muille
toimeenpanijoille turvataan riittavat resurssit henkildstén, koulutuksen ja
asiakastietojarjestelmien osalta. Lisaksi tydnhakijoiden palveluprosessien
suunnittelussa on painotettava asiakaslahtoisyytta, yksilollisyytta ja palvelujen
vaikuttavuutta.

- Lausuttavaa esityksen muista vaikutuksista
Lausunto:

Tyonhakijan nakdkulmasta uudistus lisaa viranomaiskontakteja ja vahvistaa
tydnhakuun liittyvia velvoitteita, mika voi osaltaan parantaa palveluohjautuvuutta,
mutta toisaalta tyévoimaviranomaisen hallinnollista kuormaa. Erityisesti
pitkaaikaistyottdmien ja nuorten tydonhakijoiden osalta tulee varmistaa, etta palvelut
vastaavat yksilollista tilannetta eika velvoitteita aseteta kaavamaisesti.

3. Lakiehdotukset
Yleistukilaki
- Lausuttavaa yleistukilain yleisista saannoksista (1 luku)

Lausunto: Kannatettavaa esityksessa on, etta tarveharkinnassa ei enaa oteta
huomioon puolison tai vanhempien tuloja, kuten aiemmin tydmarkkinatuessa usein
tehtiin. Henkilon omat tulot (esim. palkkatulot, padomatulot, eldkkeet, tuet)
vaikuttavat siihen, onko han oikeutettu yleistukeen ja paljonko sita saa. Esitykseen
tulisi sisallyttaa suojaosan palauttaminen takaisin, joka edesauttaisi tyon
vastaanottamisen kannattavuutta (myos osa-aikatdiden ja lyhyt kestoisten toiden
vastaanottaminen paranisi)

- Lausuttavaa yleistuen saamisen tydévoimapoliittisista edellytyksista (2 luku)
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Lausunto: Esitysluonnoksen muutokset ovat luonteeltaan teknisia eika meilla ole
lausuttavaa asiaan.

- Lausuttavaa yleistuen maaraytymisperusteista (3 ja 4 luvut)

Lausunto: Esitysluonnoksen muutokset ovat luonteeltaan teknisia eika meilla ole
lausuttavaa asiaan.

- Lausuttavaa yleistuen toimeenpanosta ja muutoksenhausta (5 ja 6 luvut)

Lausunto: Toimeenpanon aikataulu tulee aika nopeasti ja herattaa huolta
muutostenvaikutusten arviointien kattavuudesta.

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta
- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskusteluiden jaksosta

Lausunto: Emme kannata esitysta, etta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia muutetaan tyévoimaviranomaisen harkintavaltaa vahentamalla ja lisaéamalla
tydnhakukeskusteluja.

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskusteluiden sisallosta

Lausunto: Emme kannata esitysta, etta lain saadannolla ohjataan
tyovoimaviranomaisen jarjestamien tyénhakukeskustelujen sisaltdja.

- Muuta lausuttavaa tydvoimapalveluiden jarjestamislakiin ehdotetuista muutoksista

Lausunto: Kannatettavampaa olisi purkaa jo nykyisellaan liiaksi lain saadannalla
ohjattua palvelua ja antaa tyévoimaviranomaisille vastuu kokonaisuudessaan
asiakkaiden palveluprosessin suunnittelusta ja seurannasta.

Muut lakimuutokset (tyottomyysturvalaki, kotoutumislaki, laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta, laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, asumistuki,
opintotuki, eldkelait, verolaki, tydsopimuslaki jne.) paivitetdan esityksen mukaan
vastaamaan uutta yleistukikasitetta.

Lausunto: Muutokset ovat paaosin teknisia ja terminologisia. Ei lausuttavaa naihin.
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Kaupunginhallitus, § 98,13.05.2025
Kaupunginhallitus, § 147, 10.06.2025

§ 147
Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden tarkastelu Kajaanin koulutusliikelaitoksen
osalta

KAJDno-2025-845

Kaupunginhallitus, 13.05.2025, § 98

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin valtuustoryhmien puheenjohtajat ovat linjanneet kokouksessaan
24.4.2025, etta Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden tarkastelu aloitetaan
kevaalla 2025 ja ensimmaisessa vaiheessa tarkastellaan Kajaanin
koulutusliikelaitoksen organisaatiomuutosta sisaltden Kuusamon ja Vantaan
toiminnot osana liikelaitosta. Tarkastelun tavoitteena on, etta koulutusliikelaitoksen
organisaatiomuutos tulisi voimaan 1.1.2026. Kdytanndssa kyse on
koulutusliikelaitoksen mahdollisesta purkamisesta ja toisen asteen koulutuksen
siirtamisesta osaksi kaupunkiorganisaation toimintaa 31.12.2025 mennessa.
Organisaatiorakenteiden tarkastelun tavoitteena on toimintojen ja palvelujen
tehostaminen seka hallinnollisten rakenteiden ja Kajaanin kaupungin koulutusketjun
selkeyttaminen.

Tarkasteluun liittyen on aiheellista aloittaa samalla yhteistoimintamenettelyna YT-
neuvottelut Kajaanin koulutusliikelaitoksen henkilostéa koskien. Lahtékohtaisesti YT-
neuvotteluilla ei ole tavoitteena henkildstomaaran vahentaminen.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §8:n mukaan

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkildstdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.
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Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Mikali tydnantaja harkitsee edella mainittuja tydnjohtovallan piiriin kuuluvia
muutoksia, on tydnantajan aloitettava muutosneuvottelut ja saatettava ne paatoksen
ennen ratkaisun tekoa. Kriteereja muutosneuvotteluvelvollisuudelle naissa tilanteissa
on kaksi:

1. muutoksen taytyy koskea tyonjohtovallan piiriin kuuluvia olennaisia muutoksia
yhden tai useamman tydntekijan tyotehtaviin, tydmenetelmiin, tdiden
jarjestelyihin, tyotilojen jarjestelyihin tai saannollisen tydajan jarjestelyihin, ja

2. muutoksen taytyy johtua (a) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan
lopettamisesta, siirtamisesta toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan
laajentamisesta tai supistamisesta, (b) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden
teknologian kayttdonotosta, (c) tydn organisointiin tai jarjestelyihin tehtavista
muutoksista, (d) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista, (e)
ulkopuolisen tyévoiman kayttdonotosta tai siina tehtavista muutoksista, tai (f)
muista edellisiin rinnastuvista muutoksista.

Molempien kriteerien on taytyttava, jotta tydnantajalle syntyisi
muutosneuvotteluvelvollisuus tydnjohtovaltaan kuuluviin muutoksiin liittyvissa
asioissa. Kriteerina neuvotteluvelvollisuudelle on myds muutoksen olennaisuus, jonka
arviointi voi sinansa olla hankalaa. Olennaisuuden arvioinnissa kdytanndssa tulisi
huomioida kuitenkin ainakin muutoksen kesto ja se miten merkittavasti muutos
poikkeaa nykyisesta. Koska kohdan 2 luettelo on niin kattava, on yleensa “turvallisinta”
aloittaa muutosneuvottelut.

Kaupungin johtoryhman kokouksessa 29.4.2025 on linjattu, etta
organisaatiorakenteiden tarkastelua varten perustetaan valmistelutyéryhma, johon
kuuluvat ainakin hallintojohtaja/kaupunginlakimies, henkildstdjohtaja, kehitysjohtaja,
sivistysjohtaja, Kajaanin koulutusliikelaitoksen va. johtaja, KAO:n rehtori, lukion rehtori
ja henkildston edustaja. Valmistelutydryhmaan voidaan kutsua myds muita henkilita
tarvittaessa asiantuntijoina. Kuusamon kaupunki pidetaan ajan tasalla valmistelusta ja
he voivat nimeta halutessaan edustajan valmistelutydoryhmaan. Valmistelutyoryhma
raportoi johtoryhmalle ja kaupunginhallitukselle valmisteluvaiheiden etenemisesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden
tarkastelun ja ensimmaisessa vaiheessa tarkastellaan Kajaanin koulutusliikelaitoksen
organisaatiomuutos.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa samalla yhteistoimintamenettelyna YT-
neuvottelut Kajaanin koulutusliikelaitoksen henkiloston osalta.
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Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin, ettda Minna Partanen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui

kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. (Hallintolaki 28.1 § kohta 3,
Intressijaavi)

Minna Partasen poistuttua kokouksesta varajasen Eila Aavakare osallistui kokoukseen
hanen sijastaan.

Merkittiin, etta henkildstdjohtaja Jyrki Komulainen oli asiantuntijana kokouksessa
asian esittelyn ajan klo 15.57-16.22.

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 147

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on paattanyt 13.5.2025 pidetyn kokouksen paatoksella 8 98
kaynnistaa Kajaanin kaupungin organisaatiorakenteiden tarkastelun ja ensimmaisessa
vaiheessa tarkastellaan Kajaanin koulutusliikelaitoksen organisaatiomuutos. Lisaksi
kaupunginhallitus paatti kaynnistaa samalla yhteistoimintamenettelyna YT-
neuvottelut Kajaanin koulutusliikelaitoksen henkiloston osalta.

Kaupungin johtoryhman kokouksessa 29.4.2025 on linjattu, etta
organisaatiorakenteiden tarkastelua varten perustetaan valmistelutyéryhma, johon
kuuluvat ainakin hallintojohtaja/kaupunginlakimies, henkildstdjohtaja, kehitysjohtaja,
sivistysjohtaja, Kajaanin koulutusliikelaitoksen va. johtaja, KAO:n rehtori, lukion rehtori
ja henkildston edustaja. Valmistelutydryhmaan voidaan kutsua myds muita henkil6ita
tarvittaessa asiantuntijoina. Kuusamon kaupunki pidetaan ajan tasalla valmistelusta ja
he voivat nimeta halutessaan edustajan valmistelutydryhmaan. Valmistelutyéryhma
raportoi johtoryhmalle ja kaupunginhallitukselle valmisteluvaiheiden etenemisesta.

Valmistelutydryhma on aloittanut toimintansa ja kokoontunut 21.5. ja 5.6.2025.
Valmistelutyoéryhmalle on aikataulutettu lisaksi kokoukset 18.6. ja 2.7.2025 paiville.
Valmistelutydryhma jatkaa tydskentelya kesalomien jalkeen elokuussa ja tavoitteena
on, etta valmistelutydryhman esitys olisi kaupunginhallituksen kasiteltavana 9.9.2025
kokouksessa ja kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.9.2025.

YT-neuvottelut Kajaanin koulutusliikelaitoksen henkil6stdon osalta on aloitettu
henkilostdjohtajan vetovastuulla. Myos valmistelutyéryhman jasenet ovat
osallistuneet YT-neuvotteluihin.

Valmistelutyéryhman puheenjohtaja hallintojohtaja’/kaupunginlakimies esittelee
kaupunginhallitukselle katsauksen valmisteluvaiheiden etenemisesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi valmistelutydoryhman katsauksen
organisaatiorakenteiden tarkastelun valmisteluvaiheiden etenemisesta.
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Kaupunginvaltuusto, § 10,11.02.2025
Kaupunginhallitus, § 148, 10.06.2025

§148
Valtuustoaloite: konserniohjeen muuttamiseksi

KAJDNo-2025-288

Kaupunginvaltuusto, 11.02.2025, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin Teemu Nivan (ps.) esittéma seka 11 muun
kaupunginvaltuutetun ja -varavaltuutetun allekirjoittama seuraavan sisaltéinen
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite konserniohjeen muuttamiseksi

Tavoitteena on lisata hyvaa hallintotapaa, parantaa hallitusten riippumattomuutta ja
asiantuntemusta seka vahentaa jaaviysriskeja. Lisaksi muutoksilla halutaan tuoda
ennakoitavuutta ja lapinakyvyytta hallituspalkkioiden maarittelyyn.

Me allekirjoittaneet esitamme, jotta konserniohjeen kohdassa 10 oleva kappale
Hallitusjésenehdokkaiksi tulee nimetd ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja miehid.
Tytéryhteisojen hallituksiin voidaan nimetd kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkiléité,
mikali se on kaupunkikonsernin kokonaisedun nakékulmasta perusteltua.

Muutetaan muotoon

Hallitusjésenehdokkaiksi tulee nimetd ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja miehid.
Tytéryhteisojen hallituksiin nimetddn kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkildité
seuraavasti:

- Nimetaén yksi ulkopuolinen hallituksen jasen, kun liikevaihto on vahintadn 5 me tai
taseen loppusumma ylittéé 10 me.

- Nimetaén kaksi ulkopuolista hallituksen jasentd, kun liikevaihto on véhintaén 50 me tai
taseen loppusumma ylittdéa 50 me.

Padsdadntoisesti noudatetaan nditd rajoja, ellei yhtibkokous perustellusta syysté toisin
pddta.

Lisaksi kohtaan 10 lisataan

Kaupungin viranhaltijoiden tai kaupunkiin sidoksissa muuten olevien henkildiden

nimittamista tytdryhteiséjen hallituksiin on véltettdvé viranhaltijoiden valmistelutyén
puolueettomuuden varmistamiseksi.

Nailla muutoksilla on tavoitteena selkeyttaa konserniohjetta, vahvistaa hyvaa
hallintotapaa seka lisata lapinakyvyytta. Nykyinen ohje antaa mahdollisuuden nimittaa
ulkopuolisia hallituksen jasenia, jos se on perusteltua kaupunkikonsernin
kokonaisedun kannalta. Ehdotettu muutos tuo tarkat liikevaihtoon perustuvat
kriteerit, mika tekee linjauksesta ennustettavamman ja vahemman tulkinnanvaraisen.
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Viranhaltijoiden roolin rajoittaminen tytaryhteisojen hallituksissa parantaa
paatoksenteon objektiivisuutta ja vahentad mahdollista jaaviysriskia.

Maarittelemalla ulkopuolisten jasenten maaran yksiselitteisesti, se voi vahvistaa
hallitusten riippumattomuutta ja asiantuntemusta.

Jotta hallituksen jasenpalkkioihin saadaan lapinakyvyytta ja palkkio olisi
kilpailukykyinen, niin kohtaan 15 lisataan

Kohtuullisena hallituksen jésenen palkkiona voidaan pitéd tasoa, joka on linjassa
vastaavankokoisten kunnallisten yhtididen palkkiokéytdntdjen kanssa. Palkkion
madrittelyssd otetaan huomioon yhtion liikevaihto, taseen loppusumma, strateginen
merkitys sekd hallitustyén vaativuus.

Suurille ja strategisesti merkittaville yhtiéille voidaan soveltaa korkeampaa palkkiotasoa,
Joka vastaa toimialan ja muiden suurten kunnallisten yhtiéiden hallituspalkkiokdyténtéja.
Palkkioiden lopullisesta tasosta pddttdd yhtiékokous. Palkkiorakenteella varmistetaan
lépindkyvyys ja etté hallitustydhén saadaan riittédvdé asiantuntemusta yhtioiden
liiketoiminnan, riskienhallinnan ja strategisen kehittémisen tueksi.

Nailla muutoksilla selkeytetdan konserniohjetta, vahvistetaan hyvaa hallintotapaa ja
lisataan lapinakyvyytta.

e Tarkat liikevaihtoon ja taseeseen perustuvat kriteerit tekevat hallituksen
kokoonpanon maadrittelysta ennustettavampaa ja vahentavat
tulkinnanvaraisuutta.

e Viranhaltijoiden hallitusjasenyyksien rajoittaminen parantaa paatoksenteon
objektiivisuutta ja vahentaa jaaviysriskia.

e Hallituspalkkioiden maarittely tuodaan linjaan kunnallisten ja toimialakohtaisten
kaytantdjen kanssa, mika varmistaa kilpailukykyisyyden ja asiantuntemuksen
hallitustydssa.

Kajaanissa 11.2.2025"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannon 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 10.06.2025, § 148

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginvaltuusto on 1.4.2025 (§ 23) paivittanyt kaupungin konserniohjeen.
Konserniohjeen paivittdmisessa on otettu huomioon selvitys vuoden 2023
arviointikertomuksen havainnoista (KV 24.9.2024 § 53) ja kyseessa oleva
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valtuustoaloite. Konserniohjetta on padivitetty esteellisyyden ja riippumattomuuden
varmistamiseksi seka tytaryhteisdjen hallitustyon kehittamiseksi selkeyttamalla
yhteisojen hallitusten asiantuntijajaseniin liittyvaa linjausta ja hallitusten jasenten
maaraajaksi on linjattu 8 vuoden enimmaisaika.

Kaupunginhallitus on 8.4.2025 (8 79) paattanyt kaupungin edustajien nimeamisesta eri
yhteisdjen hallituksiin uuden konserniohjeen mukaisesti. Paatoksessa on painotettu
osaamista, kokemusta ja kaupungin strategisten tavoitteiden tukemista.
Konsernijohtoa voidaan nimittaa yhteisdjen hallituksiin vain poikkeuksellisista ja
perustelluista syista paasaantdisesti maaraajaksi. Kaupunkikonsernin
energialiiketoimintaa ja merkittavaa asunto- ja kiinteistoliiketoimintaa harjoittavissa
yhtidissa tulee lahtokohtaisesti nimeta vahintaan yksi asiantuntijajasen hallitukseen.

Hallituspalkkioiden osalta kaupunginhallitus on 25.3.2025 (8 62) hyvaksynyt ohjeen,
jossa esitetaan palkkioiden maarittamisen malli. Mallissa huomioidaan maaralliset
tekijat kuten liikevaihto, tase ja henkilostomaara seka subjektiiviset tekijat kuten
toiminnan laajuus ja kilpailu markkinoilla, omistuspohja, strateginen merkitys ja
rahoituksen muodostuminen. Kajaanin kaupungin tytaryhteisét on luokiteltu mallin
mukaisiin luokkiin ja muutokset palkkioihin toteutetaan yhtididen yhtiokokouksissa.

Nain ollen valtuustoaloitteessa esitetyt kehittamistavoitteet on otettu huomioon ja
toimeenpantu kaupungin paatdoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja

esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Tiedoksi
Teemu Niva ja valtuustoaloitteen allekirjoittaneet.
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§149
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankintapaatos:
8§ 12 Kajaanin kaupungin tietosuojamateriaalin havittaminen, optio, 12.05.2025

Hyvinvointikoordinaattori

Avustuspaatos:

8§ 21 Tapahtuma-avustus: Kylan Kesakahvilan avajaiset / Kuluntalahden kylayhdistys ry
(1/4), 13.05.2025

§ 22 Tapahtuma-avustus: Kierratystapahtuma ja luontopolun avajaiset /
Kuluntalahden kylayhdistys ry (2/4), 13.05.2025

§ 23 Tapahtuma-avustus: Ulkoilu- ja perhetapahtuma / Kuluntalahden kylayhdistys ry
(3/4), 13.05.2025

§ 24 Tapahtuma-avustus: Livemusiikki-ilta -tapahtuma / Kuluntalahden kylayhdistys ry
(4/4), 13.05.2025

§ 25 Tapahtuma-avustus: Toivon nimipadiva 2025 / Taidevaltatie Toivo ry, 13.05.2025

8 26 Tapahtuma-avustus: Tormaa Taiteeseen -kuvataidetapahtumaviikot /
Taidevaltatie Toivo ry, 13.05.2025

§ 27 Tapahtuma-avustus: Rastiviikon valipaivan viesti / Kajaanin Suunnistajat ry,
16.05.2025

§ 28 Tapahtuma-avustus: Kajaanin Elakkeensaajat ry / EKL:n Oulun piirin kesapaivat ja
Kajaanin Elakkeensaajat ry:n 60 v juhla, 20.05.2025

§ 29 Tapahtuma-avustus: Kainulan opiston kansalaistoiminta / Setlementti Kainulan
Kannatusyhdistys ry, 27.05.2025

8 30 Tapahtuma-avustus: Kainulan karnevaalit / Setlementti Kainulan
Kannatusyhdistys ry, 30.05.2025

Kaupunginjohtaja

Hankintapaatos:

8 51 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajien
hyvaksyminen hankintavaiheessa 16.5.2025, 12.05.2025

8 52 Tuntiveloitusperusteiset iimanvaihdon puhdistus- ja saatétyot vuosille 2025 -
2027 ja mahdolliset optiot (1+1), 21.05.2025

8§ 53 Tuntiveloitusperusteiset LVI- ty6t vuosille 2025 - 2027 ja mahdolliset optiot (1+1),
21.05.2025

§ 54 Tuntiveloitusperusteiset purkutydt vuosille 2025 - 2027 ja mahdolliset optiot
(1+1), 21.05.2025

8 55 Tuntiveloitusperusteiset rakennustyot vuosille 2025 - 2027 ja mahdolliset optiot
(1+1), 21.05.2025

§ 56 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajien
hyvaksyminen hankintavaiheessa 6.6.2025, 30.05.2025

Muu paatos:

8 6 Osallistuminen 6.6.2025 ravipaivaan, 12.05.2025
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Kehitysjohtaja

Hankintapaatos:

§8 6 Muutosturvakoulutus 55+, Kirjanpidon koulutus ja tekoalyn perusteet, 20.05.2025
8 7 Muutosturvakoulutus 55+, Tekodlyn perusteet ja kaytto, 22.05.2025

Talousjohtaja
Henkilostopaatos:
§ 1 Valinta controllerin vakituiseen tehtavaan 658906, 13.05.2025

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Avustuspaatos:

§ 38 Terasasennus Mankinen Oy:n kuntalisahakemus, 28.05.2025
8§ 39 Terasasennus Mankinen Oy:n kuntalisdhakemus, 28.05.2025
8§ 40 Terasasennus Mankinen Oy:n kuntalisahakemus, 28.05.2025

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
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§150
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poéytakirjat:

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 15.5.2025
Sivistyslautakunta 21.5.2025
Ymparistétekninen lautakunta 21.5.2025
Elinkeinojaosto 22.5.2025
Konsernijaosto 23.5.2025

Vuolijoen aluelautakunta 27.5.2025

Kajaanin Mamselli -liikelaitoksen johtokunta 4.6.2025

Tiedoksi merkittavat:
lltakouluasiat, ryhmakokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltdvakseen.
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