
 
 

  

 
Kainuun pelastuslaitos -toimiala 
 

Selvitys tavoitteiden toteumasta ja olennaisista poikkeamista 

Pelastuslaitoksen toiminnan ja talouden toteutumassa ei olennaisia poikkeamia koronapandemiasta huolimatta. 

  
Pelastustoiminta 
Palvelulinjaukset 
 

 

Palvelulinjaus Toteutunut 2020 Tila 

Osallistutaan pelastustoimen uudistuksen kansallisiin 
jatkohankkeisiin eri työryhmissä. 

Kainuun pelastuslaitos on osallistunut kansallisiin työ-
ryhmiin. Pelastuslaitoksella on päähallinoijavastuu 
moniammatilliset yksiköt hyvinvointialue -hankkeessa, 
joka on osa pelastustoimen kansallista suorituskykyhan-
ketta. 

Toteutuu 

 

Pelastuslaitokselle nimetään valmiuspäällikkö, jonka 
tehtävänä on toimialavarautumisen kehittäminen ja 
toimiminen Kainuun valmiusfoorumin sihteerinä. 

Valmiuspäällikkö nimetty ja Kainuun valmiusfoorumin 
toiminta vakiintunut. 

Toteutuu 

 
Palveluverkoston rakenne pyritään pitämään maakun-
nan kattavana, ja selvitetään eri yhteistyömahdollisuuk-
sia eri yhteistyöviranomaisten kanssa. 

Yhteistyön kartoittaminen on aloitettu vuonna 2020 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
kanssa. 

Toteutuu 

 
Sopimushenkilöstön määrää pyritään kasvattamaan ja 
yhteistyötä eri alueiden kanssa tiivistämään uusimalla 
yhteistyösopimuksia. 

Sopimushenkilöstön rekrytoinnissa on ollut haasteita ja 
yhteistyösopimuksia naapuri pelastuslaitosten kanssa 
päivitetään tarpeen mukaisesti. 

Toteutuu 
osittain 

 
 

  

 
Riskienhallinta 
Palvelulinjaukset 
 

 

Palvelulinjaus Toteutunut 2020 Tila 

Riskienhallinnan tulosalue osallistuu pelastustoi-
men kansallisiin jatkohankkeisiin eri työryhmissä. 

Riskienhallinnan tulosalue henkilökunta on osallis-
tunut pelastuslaitosten kumppanuusverkoston 
turvallisuuspalvelujen valmistelevaan sihteeristöön 
jäsenenä ja asiantuntijaverkostoihin. 

Toteutuu 

 

Jatketaan edellisen vuoden tavoin valvonnan ja 
turvallisuusviestinnän riskiperusteista kohdentamis-
ta. 

Valvonnassa tavoitteet saavutettu ja turvallisuus-
viestinnässä turvallisuuskoulutukset vähentyneet 
koronapandemian seurauksena. 

Toteutuu 

 
Käytämme hyödyksi valtakunnallisia onnettomuus-
tilastoja ja palontutkinnan tuloksia valvonnan ja 
turvallisuusviestinnän kohdentamisessa. 

Palontutkintatehtävissä tiivistettiin yhteistyötä 
poliisin ja vakuutusyhtiöiden kanssa. 

Toteutuu 

 
Kehitetään asumisen turvallisuutta ja tapaturmien 
ehkäisyä. 

Vuonna 2020 toteutettiin kattavasti sosiaalisessa 
mediassa turvallisuusviestintää eri teemoilla ja eri 
vuoden aikoihin liittyen. 

Toteutuu 

 
 



 
 

  

 
  
Kainuun pelastuslaitos -toimiala 
Sitovat tavoitteet 
 

Valtuustoon nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Raportointivastuussa pelastusjohtaja 

Hyvää elämää älykkäässä kaupungissa 

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoite 2020 Toteutunut 2020 Tila 

Pelastustoimen palvelui-
den kehittäminen Kai-
nuun maakunnassa 
uuden palvelutasopää-
töksen mukaisesti vuosi-
na 2020-2023 

Valtakunnallisten pelas-
tustoimen tulostavoit-
teiden saavuttaminen 
pelastustoiminnassa, 
riskienhallinnassa ja 
varautumisessa 

Nykyisen palveluverkos-
ton ylläpito, valvonta-
suunnitelman toteutta-
minen ja alueellisen 
varautumistoiminnan 
käynnistäminen 

Tavoite toteutunut 
palvelutasopäätös 2020 
mukaisesti. Uusi palvelu-
tasopäätös vuosille 
2021-2025 hyväksytty. 

Toteutuu 

 

Resurssiviisautta luontokaupungissa 

Toimintatapojen ja -
tilojen tehokas käyttö 

Työskentelytapojen 
kuvaus, omavalvonta-
suunnitelma ja toimitilo-
jen tehokas käyttö 

Omavalvontasuunnitel-
ma otettu käyttöön 

Omavalvontasuunnitel-
man käyttöönotto siir-
rettiin vuosille 2021-
2022. Puolangan palo-
asema valmistui 2020 
kesällä ja toteutuksessa 
huomioitiin mahdollinen 
yhteiskäyttö Kainuun 
sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtymän 
kanssa. 

Toteutuu 
osittain 

 

Tulevaisuus nuorissa 

Turvallisuustietoiset 
lapset ja nuoret 

Annetaan laadukasta 
turvallisuukoulutusta 
Kainuulaisille lapsille ja 
nuorille läpi leikkaavin 
teemoin kuten nou hätä 
kampanja, päivä palo-
asemalla tapahtumat ja 
eri ryhmien tutustumis-
käynnit 

Kummikoulutoiminnan 
vakiinnuttaminen päivä-
kodeille ja kouluille 

Kummikoulutoiminnan 
käynnistäminen siirret-
tiin vuodelle 2021 ko-
ronapandemian takia. 

Ei toteudu 

 

Osaajista elinvoimaa 

Osaava henkilöstö ja 
vetovoimainen työyhtei-
sö 

Kaikki Kainuun paloase-
mat ovat haluttuja työ-
paikkoja, joissa työsken-
telee ammattitaitoinen 
ja palveluhalukas henki-
löstö 

Rekrytointien onnistu-
minen 

Päätoimisen henkilöstön 
osalta rekrytoinnissa 
onnistuttiin ja sopimus-
henkilöstön rekrytoin-
nissa haasteita. 

Toteutuu 
osittain 

 

 
  



 
 

  

 
Riskienhallinta 
 

 
Riskiluokka Riski Riskiarvio Toteutunut 2020 

Strategiset riskit Muuttuvat ja vaihtelevat sääolosuhteet. 
Toimenpiteinä riskien mukainen toimin-
tavalmiuden porrastus. 

Todennäköisyys: 
4 

Vakavuus: 3 

 

Poikkeukselliset sääilmiöt toteutui-
vat kesällä 2020 myrskyjen muo-
dossa. Pelastuslaitoksen varautu-
minen oli riittävällä tasolla, joten 
riski oli hallittavissa. 

Rahoitusriskit Rahoitukseen ei tällä kaudella kohdistu 
riskiä. Toteutetaan jatkuvaa talouden 
seurantaa. 

Todennäköisyys: 
5 

Vakavuus: 4 

 

Pelastuslaitoksen talous toteutui 
talousarvion mukaisesti. 

Toiminnalliset 
riskit 

Sopimushenkilöstön ja rekrytoinnin haas-
teet lisääntyneet ja myös tehtävien mää-
rät kasvaneet. Toimenpiteinä jatkuva 
rekrytointi, uusien toimintatapojen etsi-
minen ja yhteistyön tiivistäminen Kai-
nuun SOTE ensihoidon kanssa on valmis-
telussa. 

Todennäköisyys: 
3 

Vakavuus: 3 

 

Sopimushenkilöstön rekrytoinnissa 
edelleen haasteita. Tehtävämäärät 
lisääntyi vuonna 2020 kesän myrs-
kyjen vuoksi. Yhteistyö Kainuun 
sosiaali- ja terveydenhuollon kun-
tayhtymän kanssa käynnistyi vuon-
na 2020 ja yhteistyön muotoja 
valmistellaan sekä pilotoidaan 
vuonna 2021. 

Vahinkoriskit Pelastushenkilöstön loukkaantuminen 
riskialtteissa pelastustehtävissä. Arvok-
kaan kaluston rikkoutuminen. 

Todennäköisyys: 
2 

Vakavuus: 4 

 

Vaarallisten aineiden torjuntakalus-
toa vahingoittui korkeariskisessä 
tehtävässä kesällä 2020. Pelastus-
laitos on huomioinut tämän riskin 
tulevalla palvelutasokaudella 2021-
2025. 

 
  
Sisäinen valvonta 
 

Valvonnan kohde Toimenpiteet Toteutunut 2020 

Päätöksentekoprosessi Tulosalueiden ja tulosyksiköiden toiminnan ja 
vastuiden jatkokehittäminen 

Tavoite toteutunut ja jatkuu seuraavalla 
kaudella. 

Henkilöstöasiat Uudistuneen organisaation käyttöönotto ja 
toiminnan vakiinnuttaminen. Henkilöstön 
tehtäväkuvien ja vastuiden läpikäynti. 

Uuden organisaation käyttöönotto ja tehtä-
väkuvien sekä vastuualueiden käyttöönotto 
siirrettiin uuden palvelutasokauden 2021-
2025 alkuun. Siirto johtui uudesta palvelu-
konseptista ja merkittävästä henkilöstöre-
krytoinnista. 

Taloussuunnittelu Jatkuva talouden seuranta hyvässä yhteis-
työssä kaupungin taloushallinnon henkilös-
tön kanssa 

Tavoite toteutunut. 

Kirjanpito ja maksuliikenne Toimenpiteet tehdään suunnitellusti sisäisen 
prosessin kautta. Pienhankintaohjeet vaativat 
päivittämistä. 

Tavoite toteutunut osittain. Pienhankinto-
jen osalta maakunnallinen toimintamalli 
vaatii vielä kehittämistä. 



 
 

  

 

Valvonnan kohde Toimenpiteet Toteutunut 2020 

Talousraportointi Toiminnan, talouden ja uuden palvelutaso-
päätöksen tasapaino 

Tavoite toteutunut, toiminta ja talous tasa-
painossa. 

Omaisuuden hallinnointi Tulevan palvelutasopäätöksen mukainen 
kaluston priorisointi ja ja tulevien investoin-
tien rahoitus mukaanlukien rakennushank-
keet 

Tavoite toteutunut osittain. Tehtävää jatke-
taan palvelutasokaudella 2021-2025 ja 
hyvinvointialueen valmistelussa. 

Tietohallinto ja tietoturva Tilaluokituksien käyttöönotto ja tietoturvalli-
suuskulttuurin vahvistaminen sekä turvalli-
suusselvityksien päivittäminen 

Toteutunut osittain. 

Avustusten, takausten ja 
vakuuksien myöntäminen 

Kainuun järvipelastajat ja VPK -sopimusten 
päivittäminen 

Toteutunut. 

Sopimushallinta Päivitetään pelastustoimen naapurialueiden 
yhteistyösopimukset. 

Toteutunut osittain. 

Hankkeiden (projektien) 
hallinnointi 

Faster-kehittämishankkeen jatkotoimet 
vuoden 2020 osalta. Toisena kehittämishank-
keena on suurtehopumppuhanke, johon 
haetaan ulkopuolista rahoitusta. Kolmantena 
hankkeena on arktisen pelastusjoukkueen 
toiminnan vahvistaminen. 

Toteutunut. 

 
Kainuun Pelastuslaitos TP 2019 TA 2020 TP 2020 
Yhteensä (Henkilöstö, htv2) 69,2 67 66,4 

Kainuun Pelastuslaitos -toimiala 

Kainuun pelastuslaitos -
toimiala  Muutokset Muutettu TOT   
1000 € TA 2020 TA 2020 TA 2020 1-12 2020 Poikkeama TP 2019 

Myyntituotot 4 025  4 025 3 897 -128 3 672 
Maksutuotot 100  100 190 90 217 
Tuet ja avustukset 47  47 121 73 19 
Vuokratuotot    79 79 69 
Muut toimintatuotot    22 22 15 

Toimintatuotot 4 173  4 173 4 308 136 3 991 
Henkilöstökulut -5 173  -5 173 -4 945 228 -4 821 
Palvelujen ostot -1 072  -1 072 -1 204 -132 -964 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -473  -473 -682 -209 -625 
Vuokrakulut -953  -953 -873 80 -822 
Muut toimintakulut -2  -2 -6 -4 -6 

Toimintakulut -7 673  -7 673 -7 710 -37 -7 238 
TOIMINTAKATE -3 500  -3 500 -3 402 99 -3 247 
 


