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§6
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lasndolo- ja puheoikeus.
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§7
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 5(12)
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto 11.02.2026

§8
Tyéllisyydenhoidon kuntalisan mydntamisehtojen paivittaminen

KAJDno-2020-1177

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kajaanilaisilla yhdistyksilla ja yrityksilla on ollut vuodesta 2015 alkaen mahdollisuus
saada kuntalisaa, kun ne tyoéllistavat kajaanilaisen pitkaaikaisty6ttdman, vieraskielisen
tydnhakijan tai tydnhakijan oppisopimustydsuhteeseen ammatillisiin perustutkinto-
opintoihin tai tdydennyskoulutukseen. Osana TE-palveluiden kokonaisuudistusta
valtion maksama palkkatuki haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien
tydnhakijoiden tydllistamiseen paattyi Kainuu-Koillismaan kunnissa. Kainuu-
Koillismaan tydllisyysalueen kunnat ottivat yhteistydssa valmistellun kuntalisan
kayttéonsa 1.1.2025 alkaen.

Tyollistamisen kuntalisa on haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa olevien
tyonhakijoiden tydllistamiseen tydnantajalle maksettava korvaus, jonka maksajana
toimii aina se tyollisyysalueen kunta, jonka asukkaana olevan tyénhakijan
palkkaamiseen tyonantaja korvausta hakee. Kuntalisaa on nyky kriteereilla voinut
saada, mikali tydnhakija on ollut tyéttdmana vahintaan kolme kuukautta taikka
tydnhakija on vieraskielinen. Kuntien myontaman kuntalisan tavoitteena on
kannustaa tydnantajia palkkaamaan haavoittuvassa asemassa olevia tyottomia
tydnhakijoita mm. osatydkykyisia, pitkaaikaistyottdomia, vieraskielisia ja nuoria
tydnhakijoita. Nykyinen kuntalisan maksimaara yritykselle on ollut 50% bruttopalkasta
(tuki ei kata sivukuluja taikka lomarahoja) enintaan kuitenkin 1200e/kk ja 12kk ajan.
(Tukikatto on tuolloin enintaa 14 400e/hl6) Lisaksi kolmannen sektorin toimijoilla on
ollut mahdollista saada 100% bruttopalkkakustannuksiin (tuki ei kata sivukuluja taikka
lomarahoja) ja enintaan 1200e/kk.

Lisaksi kuntalisaa on voinut saada oppisopimustydsuhteeseen, vaikka muut ehdot
eivat olisi tayttyneet. Tuolloin tukea mydnnetaan ammatillisiin opintoihin (perus- tai
taydennyskoulutus) ja kuntalisdn suuruus on maksimissaan 1 vuoden ajalta 400e/kk
(tukikatto on tuolloin enintadn 4800e/hld).

Kuntalisan rinnalle on haettu nyt erillista valtionavustusta nuorten rekrytoimisen
helpottamiseksi. Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen vastuukunta on hakenut
valtionavustusta ja paatdkset avustuksen maarasta tulevat arviolta helmikuussa 2026.
Tyollistymissetelilld helpotetaan nuorten tydllistymista yrityksiin alentamalla
maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Yrityksen saama avustus kattaa puolet
nuoren palkasta puolen vuoden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta.
Asetus nuorten tydllistymissetelista tuli voimaan valtioneuvoston paatoksella
22.12.2025, koska Suomessa on tarpeen luoda nopea tyovaline nuorisotydttomyyden
pitkittymisen torjuntaan. Nuorten tyollistamisen tukemiseen on kaytettavissa valtion
talousarviossa 30 miljoonan euron maararaha. Maararaha kaytetaan
valtionavustuksena noudattaen valtionavustuslakia ja Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta tiettyihin valtion monialaisen
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tuen muotoihin annetun neuvoston asetuksen (EU) 2015/1588 2 artiklan perusteella
annettuja Euroopan komission vahamerkityksisia tukia koskevia asetuksia (ns. de
minimis -asetukset). Kainuu-Koillismaan alueen arvio tulevasta maararahasta on noin
235 000 euroa, joka on tarkoitettu tyollisyysalueen nuorten tyodllistamisen
vauhdittamiseksi.

Taman valtion avustuksen haun vuoksi esitetaan lisattavaksi kuntalisan
myontamiseen poikkeus, mikali nuori on tyollistynyt nuorten tydllistymissetelilla, niin
hanet katsottaisiin palvelussa olleeksi tuon tydllistymisen ajalta ja yritys voi
halutessaan hakea nuorten rekrytuen jalkeen lisaksi myds Kajaanin kaupungilta
kuuden (6) kuukauden mittaisen kuntalisan. Nain ollen nuorelle mahdollistuisi vuoden
mittainen tuettu tydsuhde, joka edistaisi pysyvampaa tyollistymista ja tydssaoloehdon
kertymista. Ehtona kuntalisan myontamiselle olisi, etta tydsuhde jatkuu katkeamatta
nuorten tyollistymissetelin jalkeen ja kestaa vahintaan kuusi (6) kuukautta.

Lisaksi esitetaan, etta kuntalisan maksimimaaraa nostetaan 1200 eurosta 1500
euroon, kuten se on nuorten tydllistymissetelissa. Tilastoinnin mukaan vuonna 2025
vain 15:sta kuntalisan hakemuksessa palkka ylitti 2400 euroa ja kolmessa
hakemuksessa palkka ylitti 3000 euroa. Hakemuksia oli vuonna 2025 yhteensa 133
kappaletta. Kuntalisan maksimaara nostettaisiin kaikissa tapauksissa jatkossa tuohon
1500 euroon.

Vieraskielisten tydnhakijoiden kuntalisan myontamista esitetaan tarkennettavaksi niin,
ettd tydnhakijan tulee olla rekisteroditynyt tydnhakijaksi vahintadn kuukautta ennen
kuntalisan mydntamista ja tydsuhteen alkamista.

Lisaksi esitetaan, etta osatyodkykyisten tyollistamiseen voidaan jatkossa harkinnan
mukaan myontaa puolen vuoden mittainen jatko, mikali tyd- ja toimintakyky aiheuttaa
tyon tuottavuuden alenemaa edelleen. Tuolloin tulee tyonhakijan esittaa
laakarintodistus tydkyvyn alenemisesta ja tydnantajan perustella jatkohakemusta tyon
tuottavuuden ja suoriutumisen nakokulmasta. Maksimi tuen kesto on tuolloin 18
kuukautta, kuusi (6) kuukautta kerrallaan.

Hakemus tulee kaikissa tapauksissa lahettaa ennen tydsuhteen alkamista, myods
oppisopimustydsuhteisten kohdalla.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto hyvaksyy tydllistamisen kuntalisan uudet
myontamisehdot ja taydennykset:

e Kuntalisan enimmaismaara nostetaan 1 200 eurosta 1 500 euroon kaikissa
tapauksissa.

e Vieraskielisten osalta edellytetaan vahintaan 1 kuukauden tyénhakijaksi
rekisterditymista ennen tuen mydntamista.
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e OsatyOkykyisten tydllistamiseen voidaan mydntaa harkinnanvarainen 6 kk jatko
ladkarintodistuksella ja tydnantajan perustelulla.
® Tuen enimmaiskesto talloin 18 kk (6 kk jaksoissa).
e Hakemus on aina jatettava ennen tyosuhteen alkamista, myds oppisopimuksissa.
Ehdot astuvat voimaan 1.3.2026 alkaen. Jo myénnetyt kuntalisat jatkuvat
viranhaltijoiden paatoksien mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, § 114,09.12.2025
Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 8 9, 16.02.2026

§9
Valtuustoaloite: Tydvoimapalveluiden tehostaminen tekoalyn avulla

KAJDNno-2025-1967

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2025, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (sd.) esittdma seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite tydvoimapalveluiden tehostamisesta tekodlyn avulla

Vuoden 2025 alusta Te-toimistot lakkautettiin ja valtiolta siirtyi Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle noin 80 henkilotydvuotta. Tyollisyysalue on rekrytoinut lisaa
henkilostéa kuluneen vuoden aikana. Tydllisyysalueella on nyt noin 110
henkildtyovuotta. Kasvaneen lisarekrytoinnin seurauksena henkiléresurssit ovat
tyotonta tydnhakijaa kohden tydllisyysalueellamme yhdet Suomen korkeimmat.

Tyovoimapalveluiden prosessia voidaan mielestani kohtuullisen helposti nopeuttaa ja
jarkeistaa tekoalyn avulla. Tama tarkoittaa erilaisia teknologisia ratkaisuja, kuten
tekoalya, koneoppimista, robotiikkaa ja ohjelmistojen integrointia, joiden avulla
voidaan parantaa tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista, tehostaa
rekrytointiprosessia ja vahentaa manuaalista ihmisty6ta. Tyovoimapalveluiden
resursseja voidaan talldin vapauttaa paremmin lisdarvoa tuottaviin elinkeino- ja
perusopetuspalveluihin.

Valtuustoaloitteena esitan, etta tyollisyysjaos valmistelee yhdessa valtionhallinnon
kanssa selvityksen siita, miten ja milloin tekoalyn avulla tyonvalitys- ja
rekrytointiprosessia voidaan tehostaa seka samalla vahentda manuaalista
henkilotyota. Samalla tulee selvittaa paljonko nykyisellaan tydvoimapalvelujen
kokonaiskustannukset ovat keskimaarin yhta tyétonta kohden ja millaisella
kulmakertoimella ne tulevat tulevaisuudessa laskemaan

Kajaanissa 9.12.2025 Juha Urpilainen, kaupunginvaltuutettu.”

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, 16.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, milla.tikkanen@kajaani.fi

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite: Tydvoimapalveluiden tehostaminen tekoalyn avulla
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Liitteena Juha Urpilaisen (sd.) esittama valtuustoaloite koskien tydvoimapalveluiden
tehostamista tekodlyn avulla.

Valtuustoaloitteesta on syyta ensinnakin huomioida, etta siina on virheellista
taustatietoa koskien Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden
henkildstdn maaraa ja tyodllisyysalueen henkildston maaraa. Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle siirtyi valtiolta 78 henkilotyovuotta ja naista vastuukunnalle Kajaanin
kaupungin alaisuuteen siirtyi yhteensa 46 henkildtydvuotta. Kajaanin kaupungin
tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa tyoskentelee yhteensa noin 40 henkil64a, joista
0sa on madraaikaisissa tehtavissa mm. Kotona Kajaanissa hankkeessa. Henkildstoa
puhtaasti tyodllisyyspalveluiden lakisaateisissa tehtavissa tydskentelee noin 27 htv.
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa hoidetaan lakisaateisten tyévoimapalveluiden
tehtavien lisaksi myds kotolain mukaisia kotoutumiseen liittyvia tehtavia seka
vapaaehtoisuuteen perustuvia tehtavia, kuten asettautumispalveluita ja
muuttajantydpaikka palvelua.

Tyollisyysalueen yhteista keskitettya henkilostda tyoskentelee mm. yritys- ja
rekrytointipalveluissa, viestinndssa- ja markkinoinnissa seka hankinnoissa, etta opinto-
ja uraohjauksessa. Nama henkilot eivat tee henkiloasiakastydtd, vaan ovat osa
keskitettyja palveluitamme, joiden henkilostokulut jakautuvat talousarvion mukaisesti
vastuukunnalle ja jasenkunnille. Tydllisyysalueen jasenkunnille on siirretty toimivaltaa
laajasti tydvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja

tyonvalityspalveluista. Tyollisyysalueen jasenkunnat vastaavat siis itse oman
henkiloston osalta palkkauksesta ja henkilot siirtyivat 1.1.2025 liikkeenluovutuksella
jasenkuntien palvelukseen, joten Kajaanin kaupunki ei ole maaraysvallassa
henkilostdn maaran suhteen ja paljonko henkiléresurssia on jasenkunnissa varattu
tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluihin. Kajaanin kaupungin henkiléstémaara on siis
yhteensa alle 40 henkilotyovuotta tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa. Kainuu
Koillismaan tyollisyysalueella kokonaisuudessaan arviolta tydskentelee yhteensa 10
kunnassa noin 115 henkilotyovuotta ylipaataan tydllisyydenhoidon- ja kotoutumisen
edistamisen tehtdvissa (ml. vastuukunnan henkildsto ja aiemmmin mainittu keskitetty
resurssi).

Kajaanin kaupungin tydllisyyspalveluissa henkildasiakasmaarat per virkailija ovat 100-
200 asiakkaan valill, riippuen asiakaskohderyhmastd. Keskimaarin asiakkaita on talla
hetkelld noin 120 per virkailija, mika on huomattavan suurempi maara, kuin vaikkapa
pienemmissa kunnissa. Henkildasiakastyohon on silti haluttu panostaa, koska talla on
suora vaikutus tuloksiin ja tydn vaikuttavuuteen. Tydllisyysohjaajan tydnkuva on
todella laaja ja sisaltaa myods moniammatillisen verkostotyon hyvinvointialueen ja
Kelan kanssa. Hallituksen tekemat leikkaukset toimeentulotukeen ja muut uudistukset
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kasvattavat tyollisyyspalveluiden haasteellisemmassa tilanteessa olevien asiakkaiden
maaraa ja tamankin vuoksi resurssit ovat mitoitettu valtakunnantasoa meilla hieman
korkeammalle. Pitkaaikaistyottdmien maara oli joulukuussa 2025 vahiten Kainuussa
(26,5%) ja eniten Uudellamaalla (44,9%). Panostus siis henkildstéresurssiin on
kannattanut, koska tyévoimaviranomaisen ty6 on paljon muutakin, kuin manuaalista
tyonvalitysta. Isona osana tehtavankuvissa nakyy palvelutarpeiden arviointi ja
asiakkaan ohjaaminen myds ty6- ja toimintakyvyn tutkimuksiin. Mikali asiakasmaaraa
kasvatetaan, ei tata tyota pystyta perusteellisesti ja laadukkaasti tekemaan.

Lisaksi valtuustoaloitteessa esitetaan, etta tekodlya hyddyntamalla
"tydvoimapalveluiden resursseja voidaan talléin vapauttaa paremmin lisdarvoa
tuottaviin elinkeino- ja perusopetuspalveluihin." Tydllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
ovat jo osa kaupungin elinvoimapalveluita ja tehtavankuvissa on kaikilla osaltaan
myds elinvoiman edistaminen. Tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden henkildstélla
ei ole osaamista, eika koulutusta perusopetuspalveluiden tuottamiseen, joten esitys
siirtaa resursseja tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluista perusopetukseen on
eparealistinen, koska emme tayta kelpoisuusvaatimuksia.

Tyonvalitystydssa hyddynnetaan jo nyt tekodlyn kayttéa mm. tydmarkkinatorin
verkkoalustalla. Huomioitavaa on, etta tyollisyysviranomaisten kayttamat
verkkoalustat ja jarjestelmat ovat KEHA-keskuksen yllapitamia ja kehittamistyota
tehdaan yhdessa 45 tyollisyysalueen kanssa, ei yksittaisen tyollisyysalueen taikka
kunnan. Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta tyollisyysjaos valmistelisi yhdessa
valtionhallinnon kanssa selvitysta aiheesta, mutta tama ei ole kdytannon tasolla
mahdollista, koska selvitykset ja kehittamistyo tehdaan yhdessa KEHA-keskuksen ja
tyollisyysalueiden kanssa. Lisaksi Kajaanin kaupungilla ei ole olemassa tydllisyysjaosta,
vaan hallintosdaannén (8 26) mukaan tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisesta
vastaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto.

Tekoalytarpeita kasitellaan valtakunnallisessa tietojarjestelmien alajaostossa kevaan
aikana. Tavoitteena on tekodlyratkaisujen avulla parantaa julkisten
tyovoimapalveluiden laatua, tehokkuutta ja yksil6llisyytta seka edistaa tydnhakijoiden
ja tydnantajien kohtaamista tydmarkkinoilla. Tarpeiden kartoituksen ja yhteisen
keskustelun pohjalta laaditaan prototyyppi Al-agenttiverkostosta, jota tullaan
jatkuvasti taydentamaan uusien tunnistettujen tarpeiden pohjalta. Kevaalla 2026
KEHA-keskuksessa kaynnistyy ensimmaisen tekoalyagentin toteutustyd. Asiantuntijan
tydmarkkinatoria, Tydomarkkinatoria ja YA-TE-jarjestelmaa koskevien tekoalytarpeiden
keraamista jatketaan helmikuun loppuun saakka. Kdytanndssa tata tyota tekevat
tietojarjestelmien yhteiskehittdmisen verkosto seka tietojarjestelmien
opastajaverkosto. Kajaanin kaupungilta ja tyollisyysalueelta ollaan mukana
kehittamistydssa ja yhteiskehittdmisen verkostoissa. Verkostoihin on naihin nimetty
meilta asiantuntijat mukaan. Tekodlyn hyddyntaminen ei myodskaan automaattisesti
tarkoita, etta henkildstdresurssia voitaisiin vahentaa, vaan tuolloin tydaikaa vapautuu
yksilokohtaisempaan ja vaikuttavampaan asiakastyohon. Tyollisyysohjaajan virkailijan
tyo on talla hetkella hyvin hektista ja paineistettua, joten tekodlyn hyédyntaminen
tydvoimapalveluiden tehostamisessa on valtakunnallinen tavoite, jonka
kehittamisessa olemme jo vahvasti mukana tydllisyysalueeltamme.
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Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle valtuustoaloitteeseen oheisen
esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittad, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§10
Tyéllisyys- ja kansainvalisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2078

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Kotoutumispalveluiden ja kotoutumiskoulutuksen tilannekatsaus

Kotoutumispalveluiden koordinaattori esittelee kotoutumispalveluiden ja
kotoutumiskoulutuksen tilannekatsausta.

Kumppaniksi ry vuosiraportti 2025

Oheisliitteena Kumppaniksi ry:n vuosiraportti 2025.

Tyéllisyyskatsaus joulukuu 2025

Oheisliitteena Elinvoimakeskuksen laatima Kainuun ty6llisyyskatsaus joulukuulta 2025.

Ehdotus
Esittelija: Karoliina Homanen, Kotoutumispalveluiden koordinaattori

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto merkitsee tilannekatsaukset ja Kumppaniksi ry:n
raportin tiedoksi.
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