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investointiosaan

§ 95 Hallintosäännön muutokset 1.10.2026 alkaen
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§ 112 Valtuustoaloite: Kajaanin kaupungin on huomioitava hankinnoissaan,​ ettei se 
tue taloudellisesti ihmisoikeusloukkauksia

§ 113 Valtuustoaloite: Kajaanin kaupungin on varmistettava vastuulliset hankinnat

§ 114 Valtuustoaloite robottien käytöstä siivouksessa
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tueksi (Useampi valtuutettu)

§ 116
Valtuustoaloite: Valtuustoaloite nuorten työllisyystakuun selvittämisestä 
Kajaanissa (Kajaanin Sosiaalidemokraatit)
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Saapuvilla olleet jäsenet
Peppiina Kahakka, puheenjohtaja
Helena Ohtonen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Mikko Alakärppä
Auli Halonen
Sami Halonen
Juho Hannikainen, varajäsen
Johanna Heikkilä
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Heikki Hekkala
Kari Hyvönen
Marjo Kangasharju
Fanni Karjalainen, varajäsen
Tuukka Karjalainen, varajäsen
Veli-Matti Karppinen
Hannu Kemppainen
Silja Keränen
Pasi Kilpeläinen, poistui 19:14
Eveliina Kinnunen
Reija Korkatti, varajäsen
Miikka Kortelainen
Karoliina Kuvaja
Antero Kyllönen
Noora Kyllönen
Toivo Kyllönen
Sonja Laurila
Markus Leinonen, varajäsen
Jyrki Lesonen
Pentti Malinen
Anssi Manninen
Paavo Niemelä
Karoliina Niskanen, varajäsen
Risto Oikari
Markku Oikarinen
Kaija Patronen
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen
Anni Rimpiläinen
Aki Räisänen
Harri Savonen
Antti Schroderus
Hannu Suutari
Teemu Takalo
Aila Tartia-Jalonen
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Anja Tiainen
Joel Tuhkanen, varajäsen
Kimmo Tuulenkari, varajäsen
Juha Urpilainen
Venla Österberg

Muut saapuvilla olleet
Paula Halonen, Hallintojohtaja, sihteeri
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Joni Partanen, Talousjohtaja
Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja
Mari Selin, Sivistysjohtaja
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, poistui 17:49
Jyrki Komulainen, Henkilöstöjohtaja, poistui 17:51
Jari Rajala, Liikuntapalvelupäällikkö, saapui 17:50, poistui 19:14

Poissa
Paavo Enroth, 1. varapuheenjohtaja
Henna Kettunen
Minna Leinonen
Jari Lindh
Jouni Lämpsä
Mousa Najafi
Teemu Niva
Mikko Polvinen
Pauli Pyykkönen
Sami Sainio

Allekirjoitukset

Peppiina Kahakka
Puheenjohtaja

Paula Halonen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.10.2026

Sonja Laurila
 

01.10.2026

Jyrki Lesonen
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 2.10.2026 alkaen.

Paula Halonen, pöytäkirjanpitäjä
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§ 90
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 91
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina.

Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sonja Laurila ja Jyrki Lesonen.
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Kaupunginvaltuusto, § 62,09.06.2026
Kaupunginhallitus, § 262,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 92, 29.09.2026

§ 92
Selvitys arviointikertomuksen havainnoista vuodelta 2025

KAJDno-2026-347

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2026, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Raija Leinonen, Hallinnon suunnittelija, raija.leinonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Arviointikertomus vuodelta 2025, allekirjoitettu

Ehdotus

Tarkastuslautakunta

 -​ on jättänyt arviointikertomuksen vuodelta 2025 kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi 
ja

 -​ esittänyt,​ että kaupunginvaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista ja esityksistä kaupunginhallituksen selvitykset niistä toimenpiteistä ja 
aikatauluista,​ mihin esitysten johdosta ryhdytään.

 Selvitysten tulee olla valmiina niin,​ että ne voidaan käsitellä kaupunginvaltuustossa 
syyskuun 2026 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 262

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Selvitys vuoden 2025 arviointikertomuksen havainnoista

Valtuusto on kokouksessaan 9.6.2026 § 62 päättänyt pyytää tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista ja esityksistä kaupunginhallituksen 
selvitykset toimenpiteistä ja aikatauluista,​ mihin esitysten johdosta 
ryhdytään. Valtuuston päätöksen mukaan selvitysten tulee olla valmiina niin,​ että ne 
voidaan käsitellä kaupunginvaltuustossa syyskuun 2026 loppuun mennessä.
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Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle arviointikertomuksen 
havainnoista liitteenä olevan selvityksen ja lähettää selvityksen tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 92

Valmistelija / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Selvitys vuoden 2025 arviointikertomuksen havainnoista

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle arviointikertomuksen 
havainnoista liitteenä olevan selvityksen ja lähettää selvityksen tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle. Kaupunginvaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.
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Kaupunginhallitus, § 263,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 93, 29.09.2026

§ 93
Kajaanin kaupunki osavuosikatsaus 1.1 -​ 30.6.2026

KAJDno-2026-329

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 263

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamistoimenpiteiden seurantatilanne 
30.6.2026
2 Liite Kajaanin kaupungin osavuosikatsaus 1.1 - 30.6.2026

Kajaanin kaupungin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaan 
tilinpäätöksen lisäksi tulee laatia osavuosikatsaus kerran vuodessa (30.6. tilanteesta). 
Osavuosikatsaukseen sisällytetään arvioita taloudellisten ja toiminnallisten 
tavoitteiden saavuttamisesta tulosalueittain. 

Toimielinten,​ liikelaitosten ja konserniyhteisöjen toimittamien tietojen perusteella on 
laadittu liitteenä oleva Kajaanin kaupungin osavuosikatsaus ajalta 1.1.–30.6.2026.

Kajaanin kaupungin (peruskaupunki ja liikelaitokset) ulkoiset toimintatuotot ovat 16,​9 
milj. euroa. Puolivuotistilanteen toteuma on 52 % koko vuoden talousarviosta (51 % 
tilinpäätösennusteesta). Ulkoiset toimintakulut ovat 88,​2 milj. euroa ja toteuma vastaa 
51 % koko vuoden talousarviosta / tilinpäätösennusteesta. Valmistusta omaan 
käyttöön on 0,​195 miljoonaa euroa. Toimintakate on -​71 miljoonaa euroa,​ mikä vastaa 
51 % vuoden 2026 talousarviosta / tilinpäätösennusteesta. 

Puolivuotistilanteen verotulokertymä on 42 miljoonaa euroa,​ mikä vastaa 47 % 
talousarviossa 2026 arviodusta vuosikertymästä 88,​8 miljoonasta eurosta. 
Tilinpäätösennustekertymäksi arvioidaan 87,​5 miljoonaa euroa. Valtionosuuksien 
kertymä on 26,​5 miljoonaa euroa,​ mikä vastaa 51 % talousarviovuodelle arvioidusta 
kertymästä. Tilinpäätösennusteessa valtionosuuksia arvioidaan kertyvän 53,​5 
miljoonaa euroa.  

Kaupungin rahoitus tuottojen -​ja kulujen kertymä on 7,​1 miljoonaa euroa. 
Talousarviovuodelle 2026 arvioidaan kokonaiskertymäksi 9 miljoonaa euroa. 
Puolivuotistilanteessa erityisesti arvopapereiden luovutusvoittoerät (sijoitustoiminta) 
selittää vahvaa kertymää.

Kaupungin (peruskaupunki ja liikelaitokset) tilikauden 30.6.2026 alijäämä on 1,​9 
miljoonaa euroa. Talousarviossa tilikauden alijäämäksi arvioidaan 2,​9 miljoonaa euroa 
ja tilinpäätösennusteessa tilikauden alijäämän arvioidaan olevan 1,​9 miljoonaa euroa. 
Ennusteen merkittävimpiä epävarmuustekijöitä ovat toimintakatteen kehitys ja 
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verotulojen toteutuminen ennusteen mukaisesti. Rahoitustuottojen-​ ja kulujen 
kirjanpidolliseen toteumaan vaikuttaa merkittävästi sijoitusten markkina-​arvojen 
muutokset loppuvuoden aikana.

Kajaanin kaupungin (peruskaupunki ja liikelaitokset) investointiosan nettototeuma 
kesäkuun lopussa on 9,​4 milj. euroa. Loiste Lämpö Oy:n tehtiin SVOP -​sijoitus 
arvoltaan 6,​2 miljoonaa euroa. 

Liitteenä Kajaanin kaupungin osavuosikatsaus 30.6.2026 ja talouden 
sopeuttamissuunnitelman seurantaraportti 30.6.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen sekä talouden 
sopeuttamissuunnitelman ajalta 1.1.–30.6.2026 tiedoksi ja antaa sen tiedoksi 
valtuustolle.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 93

Valmistelija / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin osavuosikatsaus 1.1 - 30.6.2026
2 Liite Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamistoimenpiteiden seurantatilanne 
30.6.2026

Ehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen sekä talouden 
sopeuttamissuunnitelman ajalta 1.1.–30.6.2026 tiedoksi ja antaa sen tiedoksi 
valtuustolle.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.
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Ympäristötekninen lautakunta, § 63,26.08.2026
Kaupunginhallitus, § 281,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 94, 29.09.2026

§ 94
Pallohalliselvitys,​ rakennushankkeen käynnistäminen ja talousarviomuutos 
investointiosaan

KAJDno-2026-1254

Ympäristötekninen lautakunta, 26.08.2026, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupäällikkö, jari.rajala@kajaani.fi

Liitteet
1 LIITE: Pallohalliselvitys_270826

Kajaanin pallohallin poistuttua käytöstä maaliskuussa 2026 on syntynyt tarve uuden 
palloiluhallin rakentamisen suunnittelulle. Ympäristöteknisen toimialan 
viranhaltijoista ja henkilöstöstä koostunut työryhmä on perehtynyt kuluvalla 
vuosikymmenellä valmistuneisiin kohteisiin ja kuullut käyttäjiä keskustelutilaisuudessa 
sekä kyselyjen kautta. Lisäksi päättäjiltä on tullut erilaisia toteutusesityksiä. Näiden 
tietojen pohjalta työryhmä on valmistellut esitystä palloiluhallin tyypistä,​ muodosta ja 
poistuneiden ja poistuvien sisäliikuntapaikkojen korvaamisen kokonaisratkaisusta.

Palloiluhallin toteuttamiseen on kartoitettu kolme erilaista päättäjien ja käyttäjien 
esittämää tapaa:

Kiinteä perinteisen rakentamisen kupolimainen rakennus
PVC-​teräsristikkohalli
PVC-​ylipainehalli

Valmistumisaikataulullisista ja korkeista kustannuksista johtuen perinteinen 
rakentaminen jätettiin pois vaihtoehdoista heti suunnittelun alkuvaiheessa. 
Kevytrakenteiset ja nopeasti valmistuvat PVC-​kangaspintaiset hallivaihtoehdot joko 
ristikkorakenteisena tai ylipaineratkaisuna ovat suurten palloilu-​ ja tapahtumahallien 
yleisin ratkaisu. Ylipainehallin käytönaikaiset energiakustannukset ovat 
teräsristikkorunkoista suuremmat,​ mutta valmistumisaika ja hintaero 
rakentamisvaiheessa tekevät ylipainehallista arviolta kokonaisedullisimman ratkaisun 
25 vuoden aikajänteellä. Nykyaikaisia ylipainehalleja operoidaan nykyaikaisella 
talotekniikalla. Nykyaikaisella tekniikalla varustetun ylipainehallin lämpötilaa voidaan 
laskea alle kahdeksaan asteeseen,​ jolloin energiasäästö on merkittävää. Poikkeuksena 
lumisateet jolloin ylipainehallin katolle kertyvän lumen poistaminen tapahtuu 
nostamalla hallin lämpötilaa,​ joka taas nostaa energiakustannuksia. COVID-​ajan 
liikuntapaikkojen sulkuvaikutuksista saatujen tulosten perusteella pitkä olosuhteiden 
puute lisää harrastusten lopettamisriskiä. Myös käyttäjien kuulemisen perusteella 
lyhyt käyttötauko ja hallin riittävä mitoitus ovat tärkeitä kriteerejä hallihankkeessa. 
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Näiden vaatimusten täyttämiseksi nykyaikainen ylipainehalli on todettu 
kokonaisarvion perusteella parhaaksi vaihtoehdoksi. Kajaanihallin osittain tai 
kokonaan korvaava sisäpalloiluhallin suunnittelu on syytä käynnistää vuosien 2027-​
2029 välisenä aikana.

Liite: Pallohalliselvitys

Lisätietoja asiasta antaa liikuntapalvelupäällikkö Jari Rajala,​ 044 4214108,​ etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Heikkinen,​ Tekninen johtaja

Ympäristötekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle pallohalliselvityksen pohjalta ratkaisuksi,​ että kaupunki 
käynnistää välittömästi vaihtoehdon yksi mukaisen ylipainehalli -​tekniikalla 
toteutettavan palloiluhalli rakennushankkeen. Lisäksi ympäristötekninen lautakunta 
päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle muutosta 
talousarvion investointiosaan siten,​ että palloiluhallin rakennushankkeelle varataan 4,​2
M€,​ sisältäen kenttärakenteet,​ vuosien 2026 ja 2027 talousarvioon.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 281

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupäällikkö, jari.rajala@kajaani.fi

Liitteet
1 LIITE: Pallohalliselvitys_270826

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää pallohalliselvityksen pohjalta kaupunginvaltuustolle,​ että 
valtuusto päättää käynnistää välittömästi vaihtoehdon yksi mukaisen ylipainehalli -​
tekniikalla toteutettavan palloiluhalli rakennushankkeen.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
muutoksen talousarvion investointiosaan siten,​ että palloiluhallin rakennushankkeelle 
varataan 4,​2 M€,​ sisältäen kenttärakenteet,​ vuosien 2026 ja 2027 talousarvioon.

Päätös
Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus kokouksessa:
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Kaupunginhallitus esittää pallohalliselvityksen pohjalta kaupunginvaltuustolle,​ että 
valtuusto päättää käynnistää välittömästi vaihtoehdon yksi mukaisen ylipainehalli -​
tekniikalla toteutettavan palloiluhalli rakennushankkeen.

Kaupunginhallitus edellyttää,​ että pallohallihankkeen jatkovalmistelussa valmistellaan 
esitys Urheilukampus-​konseptia tukevista liikuntateknologian,​ valmennuksen,​ 
suorituskyvyn seurannan sekä tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan 
mahdollistavista teknologisista lisäinvestoinneista.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
muutoksen talousarvion investointiosaan siten,​ että palloiluhallin rakennushankkeelle 
varataan 4,​2 M€,​ sisältäen kenttärakenteet,​ vuosien 2026 ja 2027 talousarvioon.

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessa muutetun ehdotuksen.

Merkittiin,​ että tämän asian käsittelyn aikana pidettiin tauko klo 15.41-​15.50.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 94

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Rajala, Liikuntapalvelupäällikkö, jari.rajala@kajaani.fi

Liitteet
1 LIITE: Pallohalliselvitys_270826

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää pallohalliselvityksen pohjalta kaupunginvaltuustolle,​ että 
valtuusto päättää käynnistää välittömästi vaihtoehdon yksi mukaisen ylipainehalli -​
tekniikalla toteutettavan palloiluhalli rakennushankkeen.

Kaupunginhallitus edellyttää,​ että pallohallihankkeen jatkovalmistelussa valmistellaan 
esitys Urheilukampus-​konseptia tukevista liikuntateknologian,​ valmennuksen,​ 
suorituskyvyn seurannan sekä tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan 
mahdollistavista teknologisista lisäinvestoinneista.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
muutoksen talousarvion investointiosaan siten,​ että palloiluhallin rakennushankkeelle 
varataan 4,​2 M€,​ sisältäen kenttärakenteet,​ vuosien 2026 ja 2027 talousarvioon.

Päätös
Käydyn keskustelun kuluessa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakka 
ehdotti,​ että valtuusto päättää käynnistää välittömästi vaihtoehdon kaksi mukaisen 
PVC ristikkohallin-​tekniikalla toteutettavan palloiluhalli rakennushankkeen.

Lisäksi edellytetään,​ että pallohallihankkeen jatkovalmistelussa valmistellaan esitys 
Urheilukampus-​konseptia tukevista liikuntateknologian,​ valmennuksen,​ suorituskyvyn 
seurannan sekä tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan mahdollistavista 
teknologisista lisäinvestoinneista.
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Lisäksi valtuusto hyväksyy muutoksen talousarvion investointiosaan siten,​ että 
palloiluhallin rakennushankkeelle varataan 6.5 M€,​ sisältäen kenttärakenteet,​ vuosien 
2026 ja 2027 talousarvioon.

Miikka Kortelainen,​ Heikki Hekkala ja Pasi Kilpeläinen kannattivat 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakan ehdotusta.

Käydyn keskustelun kuluessa Risto Oikari ehdotti,​ että valtuusto päättää käynnistää 
välittömästi palloiluhallin rakennushankkeen tarkastellen ensisijaisesti PVC 
ristikkohallin-​tekniikalla toteutettavaa ratkaisua,​ mutta myös vaihtoehtona 
ylipainehalliratkaisua.

Valtuusto edellyttää myös että pallohallihankkeen jatkovalmistelussa valmistellaan 
esitys Urheilukampus-​konseptia tukevista liikuntateknologian,​ valmennuksen,​ 
suorituskyvyn seurannan sekä tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan 
mahdollistavista teknologisista lisäinvestoinneista.

Lisäksi valtuusto hyväksyy muutoksen talousarvion investointiosaan siten,​ että 
palloiluhallin rakennushankkeelle varataan 6.5 M€,​ sisältäen kenttärakenteet,​ vuosien 
2026 ja 2027 talousarvioon.

Matti Heikkinen kannatti Risto Oikarin ehdotusta. Käydyn keskustelun kuluessa Risto 
Oikari veti ehdotuksen pois.

Tea Heikkinen jätti seuraavan ponnen: Toimenpidealoite: Valtuusto edellyttää,​ että 
toimialueet etsivät aktiivisesti keinoja vuodelle 2027 asetetussa investointiraamissa 
pysymiseksi. Matti Heikkinen kannatti Tea Heikkisen pontta.

 

Puheenjohtaja tiedusteli,​ että voidaanko kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyä yksimielisesti.

Kaupunginvaltuuston hyväksyi yksimielisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
Peppiina Kahakan ehdotuksen.

Lisäksi puheenjohtaja tiedusteli,​ että voidaanko Tea Heikkisen ponsi hyväksyä 
yksimielisesti.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti Tea Heikkisen ponnen.

Merkittiin,​ että liikuntapalvelupäällikkö Jari Rajala osallistui asiantuntijana kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ajan klo 17.50.-​19.14.

Merkittiin,​ että tämän asian aikana pidettiin tauko klo 18.52-​19.03.
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Kaupunginhallitus, § 282,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 95, 29.09.2026

§ 95
Hallintosäännön muutokset 1.10.2026 alkaen

KAJDno-2024-1649

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 282

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosääntöluonnos Khall kokous 08092026

Kajaanin kaupungin hallintosääntöä on päivitetty edellisen kerran 
kaupunginvaltuuston kokouksen 24.6.2026 päätöksellä § 86.

Hallintosääntöä päivitetetään seuraavilla lisäyksillä:

1. Hallintosääntö 3 luku 18 §;​ Toimialojen organisaatiot ja tehtävät

Hallintopalvelut

Poistetaan:

4. Konserniohjauksen järjestäminen

Talouspalvelut

Lisätään:

4. Konserniohjauksen järjestäminen

 

2. Hallintosääntö 5 luku 26 §;​ Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta

Lisätään:

13. antaa toimivaltansa alaisuuteen kuuluvissa asioissa lausuntoja,​ mikäli 
lausuntopyyntöä ei ole osoitettu suoraan viranhaltijalle

14. hyväksyy vesihuoltolain 5a §:n mukaisen vesihuoltosuunnitelman

15. hyväksyy vesihuoltolaitosten toiminta-​alueet ja niiden muutokset sekä päättää 
tarvittaessa toiminta-​alueen lakkauttamisesta

16. hyväksyy tai hylkää uusia vesihuoltolaitoksia koskevat asiat

17. käyttää etuosto-​oikeutta vesihuoltolaitoksen,​ tukkuvesihuoltolaitoksen ja 
vesihuolto-​omaisuuden kaupassa
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Konsernijaosto

Lisätään:

Talousjohtaja toimii konsernijaoston sihteerinä ja hänellä on jaostossa läsnäolo-​ ja 
puheoikeus.

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto

Lisätään:

Hyvinvointikoordinaattori toimii osallisuus-​ ja hyvinvointijaoston sihteerinä ja hänellä 
on jaostossa läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaosto

Lisätään:

Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö toimii työllisyys-​ ja kansainvälisyysjaoston 
sihteerinä ja hänellä on jaostossa läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen johtokunta

Lisätään:

Työllisyys-​ ja kansainvälisyyspäällikkö toimii Kainuu-​Koillismaan työllisyysalueen 
johtokunnan sihteerinä ja hänellä on johtokunnassa läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

3. Hallintosääntö 5 luku 27 §;​ Lautakuntien tehtävät ja toimivalta

Ympäristötekninen lautakunta

Lisätään:

26. vastaa vesihuoltolain mukaisesta vesihuollon yleisestä järjestämisestä ja 
kehittämisestä

 

4. Hallintosääntö 5 luku 28 §;​ Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta

Kaupunginlakimies

Lisätään:

4. on oikeus edustaa kaupunkia tuomioistuimissa,​ ottaa vastaan haasteita ja käyttää 
kaupungin puhevaltaa ilman erillistä kaupunginhallituksen päätöstä oikeudellisissa 
asioissa

Ammatillisen koulutuksen opettaja

Lisätään sekä ammatillisen koulutuksen opettaja että tehtävät:

1. päättää opiskelijan aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja 
tunnustamisesta
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2. allekirjoittaa koulutussopimuksen

 

5. Hallintosääntö 8 luku 65 §;​ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Muutetaan seuraava kohta 

"Osakkeiden ja osuuksien myynnistä päättää kaupunginhallitus."

muotoon:

Tytäryhteisöosakkeiden,​ kuntayhtymäosuuksien ja osakkuusyhteisöosuuksien 
myynnistä sekä kaupunkikonsernin kannalta merkittävistä omistusrakennetta 
muuttavien järjestelyjen periaatteista päättää kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus päättää muiden osakkeiden ja osuuksien myynnistä.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
hallintosääntöön esitetyt muutokset oheisen liitteen mukaisesti (merkitty punaisella).

Muutokset tulevat voimaan 1.10.2026.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa hallintopalvelut tekemään hallintosääntöön 
teknisluonteiset korjaukset.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 95

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosääntöluonnos Khall kokous 08092026
2 Liite Kajaanin kaupungin hallintosääntö kvalt 29.09.2026 hyväksytty

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy 
hallintosääntöön esitetyt muutokset oheisen liitteen mukaisesti (merkitty punaisella).

Muutokset tulevat voimaan 1.10.2026.
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Kaupunginvaltuusto valtuuttaa hallintopalvelut tekemään hallintosääntöön 
teknisluonteiset korjaukset.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, § 283,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 96, 29.09.2026

§ 96
Kainuun liitto -​kuntayhtymän perussopimuksen päivittäminen 2026

KAJDno-2026-1096

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 283

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän perussopimus 1.1.2016 alkaen
2 Liite Kainuun liitto kuntayhtymän perussopimusluonnos 1.1.2027 alkaen

Kainuun liitto -​kuntayhtymän (Kainuun liitto) nykyinen perussopimus on tullut 
voimaan 1.1.2016. Nykyinen perussopimus sisältää Kainuun liiton mukaan joitakin 
vanhentuneita lakiviittauksia ja merkintöjä,​ jotka eivät ole linjassa Kainuun liiton 
nykyisen toiminnan ja ohjeistuksen kanssa.

Kainuun liiton perussopimuksen muuttaminen on jäsenkuntien asia,​ koska 
perussopimus on kuntien välinen sopimus.

Perussopimuksen muuttamisen tarpeesta on keskusteltu Kainuun kuntien ja Kainuun 
liiton Teams-​tapaamisessa 8.5.2026. Tässä tapaamisessa on keskusteltu tarpeesta 
muuttaa seuraavat kohdat perussopimuksessa:

17 §: Peruspääoman korko,​ mikä on käytännössä kunnilta perityn maksuosuuden 
palautusta kunnille

12 §: Valtuuston puheenjohtajan valinta

28 §: Tarkastuslautakuntaa koskevat asiat hallintosääntöön Kuntaliiton mallin 
mukaisesti

9 §: Jäsenten valinta

Peruspääoman korko poistetaan Kainuun liiton perussopimuksesta ja valtuuston 
puheenjohtajan valintaa koskevasta kohdasta poistetaan sana "vuosittain".

Kainuun liiton perussopimus päivitetään vastaamaan Kuntaliiton kuntayhtymien 
perussopimusmallia tarkastuslautakunnan kokoonpanon,​ toimivallan ja 
koollekutsumisen osalta. Näistä määrätään Kainuun liiton hallintosäännössä,​ jonka 
päivittämisen hyväksyy maakuntavaltuusto. 

Jäsenten valinta maakuntavaltuustoon perustuu kuntien asukaslukuun. Tämän osalta 
Kainuun kuntien ja Kainuun liiton tapaamisessa 8.5.2026 on sovittu,​ että muutosta ei 
toteuteta tässä vaiheessa.
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Perussopimuksen muuttamisen tarkoitus on päivittää viittaukset lainsäädäntöön ja 
ajantasaistaa perussopimus tukemaan paremmin Kainuun liiton perustehtävää. 
Samalla perussopimuksen rakenne muutetaan vastaamaan Kuntaliiton 
kuntayhtymien perussopimusmallia.

Kainuun maakuntahallitus on päättänyt esittää kokouksessaan 22.6.2026 § 97 
Kainuun liiton perussopimuksen liitteen mukaisesti jäsenkuntien valtuustojen 
hyväksyttäväksi.

Kuntalain 8 luvun 56 §:ssä säädetään kuntayhtymän perussopimuksesta ja 57 §:ssä 
perussopimuksen muuttamisesta. Kuntalain 57 §:n mukaan jos perussopimuksessa ei 
ole toisin sovittu,​ perussopimusta voidaan muuttaa,​ jos vähintään kaksi kolmannesta 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
jäsenkuntaa ei kuitenkaan voida ilman suostumustaan velvoittaa osallistumaan 
uusien vapaaehtoisten tehtävien hoitamiseen ja näistä aiheutuviin kustannuksiin.

Liitteenä Kainuun liiton laatima luonnos päivitetystä perussopimuksesta,​ jossa mustat 
tekstit ovat nykyisessä perussopimuksessa olevaa tekstiä ja muutetut tekstikohdat 
sinisellä merkittyinä. Lisäksi liitteenä on nykyinen Kainuun liiton perussopimus.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää Kainuun liiton päivitetyn perussopimuksen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi oheisen liitteen mukaisena.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että Auli Halonen ja Raimo Piirainen ilmoittivat olevansa esteellisiä ja 
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.09-​
16.11. (Hallintolaki 28.1 § kohta 5,​ Yhteisöjäävi)

Esteellisyys
Auli Halonen,​ Raimo Piirainen

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 96

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän perussopimus 1.1.2016 alkaen
2 Liite Kainuun liitto kuntayhtymän perussopimusluonnos 1.1.2027 alkaen

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittää Kainuun liiton päivitetyn perussopimuksen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi oheisen liitteen mukaisena.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Kainuun liitto,​ Kainuun kunnat
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Kaupunginhallitus, § 233,23.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 97, 29.09.2026

§ 97
Eron myöntäminen Teemu Rädylle Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan 
varajäsenyydestä

KAJDno-2026-1023

Kaupunginhallitus, 23.06.2026, § 233

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 57 sivistyslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Teemu Räty on valittu tuolloin Jenny 
Karjalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi sivistyslautakuntaan.

Teemu Räty on pyytänyt 16.6.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä. Perusteluna eronpyynnölle Räty on 
ilmoittanut muuton toiselle paikkakunnalle 22.6.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuutolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Teemu Rädylle Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä.

 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 97

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Teemu Rädylle Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
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Ao. henkilö
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Kaupunginhallitus, § 114,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 57,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 234,23.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 98, 29.09.2026

§ 98
Varajäsenen nimeäminen sivistyslautakuntaan Teemu Rädyn tilalle

KAJDno-2025-859

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä. Lautakunnassa 
on läsnäolo-​ ja puheoikeus kahdella (2) teatterin henkilökuntaa edustavalla jäsenellä 
silloin,​ kun lautakunnassa käsitellään teatteria koskevia asioita.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."  

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se
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-​ valitsee sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Sivistyslautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 23.06.2026, § 234

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 57 sivistyslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Teemu Räty on valittu tuolloin Jenny 
Karjalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi sivistyslautakuntaan.

Teemu Räty on pyytänyt 16.6.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä. Perusteluna eronpyynnölle Räty on 
ilmoittanut muuton toiselle paikkakunnalle 22.6.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
sivistyslautakunnan varajäsenen Teemu Rädyn tilalle.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 98

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
sivistyslautakunnan varajäsenen Teemu Rädyn tilalle.

Päätös
Nimesi Anne Kemppaisen.

Tiedoksi
Nimetty henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 235,23.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 99, 29.09.2026

§ 99
Eron myöntäminen Maria Kurtille Kajaanin kaupungin luottamustehtävistä

KAJDno-2026-1038

Kaupunginhallitus, 23.06.2026, § 235

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 59 lupa-​ ja 
valvontalautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Maria Kurtti on 
valittu tuolloin lupa-​ ja valvontalautakunnan varsinaiseksi jäseneksi. Maria Kurtin 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi on valittu tuolloin Janette Mälkiä. 

Maria Kurtti on pyytänyt 16.6.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin lupa-​ ja valvontalautakunnan jäsenyydestä. Perusteluna eronpyynnölle 
Kurtti on ilmoittanut muuton toiselle paikkakunnalle heinäkuussa 2026.

Lisäksi Maria Kurtti on Kajaanin kaupungin varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Maria Kurtille Kajaanin kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä ja lupa-​ ja 
valvontalautakunnan jäsenyydestä.

Maria Kurtti menettää vaalikelpoisuutensa Kajaanin kaupungin valtuustoon 
paikkakunnalta muuton vuoksi heinäkuussa 2026.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 99

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Maria Kurtille Kajaanin kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä ja lupa-​ ja 
valvontalautakunnan jäsenyydestä.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Maria Kurtti menettää vaalikelpoisuutensa Kajaanin kaupungin valtuustoon 
paikkakunnalta muuton vuoksi heinäkuussa 2026.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 116,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 59,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 236,23.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 100, 29.09.2026

§ 100
Jäsenen nimeäminen lupa-​ ja valvontalautakuntaan Maria Kurtin tilalle

KAJDno-2025-861

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Lupa-​ ja valvontalautakunnassa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee lupa-​ ja valvontalautakuntaan 5 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi  2025–2029 sekä
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Lupa- ja valvontalautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee lupa-​ ja valvontalautakuntaan 5 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi  2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 23.06.2026, § 236

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 59  lupa-​ ja 
valvontalautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Maria Kurtti on 
valittu tuolloin lupa-​ ja valvontalautakunnan varsinaiseksi jäseneksi. Maria Kurtin 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi on valittu tuolloin Janette Mälkiä. 

Maria Kurtti on pyytänyt 16.6.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin lupa-​ ja valvontalautakunnan jäsenyydestä. Perusteluna eronpyynnölle 
Kurtti on ilmoittanut muuton toiselle paikkakunnalle heinäkuussa 2026.

Lisäksi Maria Kurtti on Kajaanin kaupungin varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee lupa-​ ja 
valvontalautakunnan jäsenen Maria Kurtin tilalle.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 100

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee lupa-​ ja 
valvontalautakunnan jäsenen Maria Kurtin tilalle.

Päätös
Nimesi Mervi Pyyn.

Tiedoksi
Nimetty henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 264,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 101, 29.09.2026

§ 101
Eron myöntäminen Jari Lindhille kaupungin luottamustehtävistä (kaupunginvaltuuston 
päätöksellä)

KAJDno-2023-131

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 264

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kevään 2025 kuntavaaleissa Jari Lindh on tullut valituksi Kajaanin kaupungin 
valtuutetuksi (VAS).

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 55 kaupunginhallituksen 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2027 ja § 62 Kainuun liitto -​kuntayhtymän 
yhtymävaltuuston (Kainuun maakuntavaltuuston) jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 
2025-​2029.

 

Jari Lindh on pyytänyt 17.8.2026 lähettämällään sähköpostilla eroa Kajaanin 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä sekä kaikista muista Kajaanin kaupungin 
luottamustehtävistä,​ joihin hänet on valittu.

Jari Lindhin eron perusteena ovat muuttuneeseen työtilanteeseen liittyvät 
henkilökohtaiset syyt,​ joiden vuoksi hänellä ei ole käytännön mahdollisuuksia hoitaa 
luottamustehtäviä niiden edellyttämällä tavalla.

 

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto myöntää Jari 
Lindhille eron seuraavista Kajaanin kaupungin luottamushenkilötehtävistä 
henkilökohtaisten syiden vuoksi:

kaupunginvaltuutettu,​ VAS
kaupunginhallituksen jäsen
Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston (Kainuun maakuntavaltuuston) 
varavaltuutettu

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 101

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto myöntää Jari 
Lindhille eron seuraavista Kajaanin kaupungin luottamushenkilötehtävistä 
henkilökohtaisten syiden vuoksi:

kaupunginvaltuutettu,​ VAS
kaupunginhallituksen jäsen
Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuuston (Kainuun maakuntavaltuuston) 
varavaltuutettu

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 265,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 102, 29.09.2026

§ 102
Varavaltuutetun kutsuminen valtuuston jäseneksi Jari Lindhin tilalle

KAJDno-2024-1186

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 265

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kevään 2025 kuntavaaleissa Jari Lindh on tullut valituksi Kajaanin kaupungin 
valtuutetuksi (VAS).

Jari Lindh on pyytänyt 17.8.2026 lähettämällään sähköpostilla eroa Kajaanin 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä sekä kaikista muista Kajaanin kaupungin 
luottamustehtävistä,​ joihin hänet on valittu.

Jari Lindhin eron perusteena ovat muuttuneeseen työtilanteeseen liittyvät 
henkilökohtaiset syyt,​ joiden vuoksi hänellä ei ole käytännön mahdollisuuksia hoitaa 
luottamustehtäviä niiden edellyttämällä tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto kutsuu 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ensimmäisen varajäsenen Reija Korkatin 
kaupunginvaltuuston jäseneksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 102

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto kutsuu 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ensimmäisen varajäsenen Reija Korkatin 
kaupunginvaltuuston jäseneksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 112,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 55,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 266,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 103, 29.09.2026

§ 103
Jäsenen nimeäminen kaupunginhallitukseen Jari Lindhin tilalle

KAJDno-2025-856

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanhallitus,​ jonka valtuusto asettaa.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 8 §:

"Kaupunginhallituksessa on 11 jäsentä,​ joista kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen." 

Vaalikelpoinen hallitukseen ei kuntalain 73 §:n mukaan ole:

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö,​

2. henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta,​

4. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ valitsee kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025-​2027 sekä

-​ määrää yhden varsinaisista jäsenistä kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi,​ yhden I 
varapuheenjohtajaksi ja yhden II varapuheenjohtajaksi. 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupunginhallitus 2025–2027

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ valitsee kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025-​2027 sekä

-​ määrää yhden varsinaisista jäsenistä kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi,​ yhden I 
varapuheenjohtajaksi ja yhden II varapuheenjohtajaksi. 

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 266

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kajaanin kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2026 § 55 Jari Lindhin 
kaupunginhallituksen varsinaiseksi jäseneksi toimikaudelle 2025-​2027. Juho 
Hannikainen on valittu tuolloin Jari Lindhin henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
kaupunginhallitukseen.

Jari Lindh on pyytänyt 17.8.2026 lähettämällään sähköpostilla eroa Kajaanin 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä sekä kaikista muista Kajaanin kaupungin 
luottamustehtävistä,​ joihin hänet on valittu.

 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanhallitus,​ jonka valtuusto asettaa.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 8 §:

"Kaupunginhallituksessa on 11 jäsentä,​ joista kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen." 

Vaalikelpoinen hallitukseen ei kuntalain 73 §:n mukaan ole:

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö,​

2. henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta,​

4. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
kaupunginhallitukseen varsinaisen jäsenen Jari Lindhin tilalle.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 103

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
kaupunginhallitukseen varsinaisen jäsenen Jari Lindhin tilalle.

Päätös
Nimesi Antero Kyllösen.

Tiedoksi
Nimetty henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 119,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 267,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 104, 29.09.2026

§ 104
Varavaltuutetun nimeäminen Kainuun liitto -​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun 
maakuntavaltuustoon) Jari Lindhin tilalle

KAJDno-2025-864

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun liitto -​kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymävaltuuston 
edustajien lukumäärä on 2,​ 4 tai 15 /kunta jäsenkunnan asukasluvun suuruudesta 
riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymävaltuustossa 15 edustajaa,​ Hyrynsalmella,​ 
Paltamolla,​ Puolangalla ja Ristijärvellä kullakin 2 edustajaa sekä Kuhmolla,​ Sotkamolla 
ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. Yhtymävaltuuston kokouksissa kullakin 
edustajalla on yksi ääni.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kaupunginvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain 
mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
varsinaisia valtuutettuja. Yhtymäkokouksessa edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta vaalilain 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymävaltuuston lopullisen kokoonpanon tulee 
noudattaa tasa-​arvolain määräyksiä sukupuolten välisestä paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymävaltuustoon ei ole:

1. ao. kuntayhtymään pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilö,​

2. valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kainuun liitto -kuntayhtymän yhtymävaltuusto (Kainuun maakuntavaltuusto) 
2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se valitsee Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon) 15 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-​2029.

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 267

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2026 § 62 Jari Lindhin 
Peppiina Kahakan henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kainuun liitto -​kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon).

Jari Lindh on pyytänyt 17.8.2026 lähettämällään sähköpostilla eroa Kajaanin 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä sekä kaikista muista Kajaanin kaupungin 
luottamustehtävistä,​ joihin hänet on valittu. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto nimeää Kainuun liitto -​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) jäsen Peppiina 
Kahakalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

 

Päätös
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 104

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto nimeää Kainuun liitto -​ 
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuusto) jäsen Peppiina 
Kahakalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Nimesi Jouni Lämpsän.

Tiedoksi
Nimetty henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 115,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 58,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 285,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 105, 29.09.2026

§ 105
Eron myöntäminen Antero Kyllöselle ympäristöteknisen lautakunnan jäsenyydestä

KAJDno-2025-860

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Ympäristöteknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen 
valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä." 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee ympäristötekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025–2029 sekä
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Ympäristötekninen lautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee ympäristötekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 285

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 3.6.2026 § 58 ympäristöteknisen 
lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnasta toimikaudelle 2025-​2029 ja 
määrännyt varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Antero Kyllönen on valittu tuolloin 3.6.2026 ympäristöteknisen 
lautakunnan varsinaiseksi jäseneksi ja lautakunnan puheenjohtajaksi. 
Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.6.2026 § 70 Antero Kyllösen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Pekka Turusen (henkilövaihdos).

Antero Kyllönen on pyytänyt 2.9.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin ympäristöteknisen lautakunnan jäsenyydestä ja lautakunnan 
puheenjohtajuudesta. Syyksi Kyllönen on ilmoittanut siirtymisen toiseen 
luottamustehtävään.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Antero Kyllöselle Kajaanin kaupungin ympäristöteknisen lautakunnan jäsenyydestä 
toiseen luottamustehtävään siirtymisen vuoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 105

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Antero Kyllöselle Kajaanin kaupungin ympäristöteknisen lautakunnan jäsenyydestä 
toiseen luottamustehtävään siirtymisen vuoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 115,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 58,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 286,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 106, 29.09.2026

§ 106
Jäsenen nimeäminen ympäristötekniseen lautakuntaan Antero Kyllösen tilalle

KAJDno-2025-860

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Ympäristöteknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen 
valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä." 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee ympäristötekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025–2029 sekä
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Ympäristötekninen lautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee ympäristötekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 286

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 3.6.2026 § 58 ympäristöteknisen 
lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnasta toimikaudelle 2025-​2029 ja 
määrännyt varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Antero Kyllönen on valittu tuolloin 3.6.2026 ympäristöteknisen 
lautakunnan varsinaiseksi jäseneksi ja lautakunnan puheenjohtajaksi. 
Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.6.2026 § 70 Antero Kyllösen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Pekka Turusen (muutos).

Antero Kyllönen on pyytänyt 2.9.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin ympäristöteknisen lautakunnan jäsenyydestä ja lautakunnan 
puheenjohtajuudesta. Syyksi Kyllönen on ilmoittanut siirtymisen toiseen 
luottamustehtävään.
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Ympäristöteknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen 
valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä." 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
ympäristöteknisen lautakuntaan jäsenen Antero Kyllösen tilalle ja valitsee 
ympäristöteknisen lautakunnan puheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 106

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
ympäristöteknisen lautakuntaan jäsenen Antero Kyllösen tilalle ja valitsee 
ympäristöteknisen lautakunnan puheenjohtajan.

Päätös
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Nimesi Sami Sainion ympäristötekniseen lautakuntaan jäseneksi ja Reija Korkatin 
ympäristöteknisen lautakunnan puheenjohtajaksi.

Tiedoksi
Ao. henkilöt
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 114,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 57,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 297,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 107, 29.09.2026

§ 107
Eron myöntäminen Sami Sainiolle sivistyslautakunnan varajäsenyydestä

KAJDno-2025-859

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä. Lautakunnassa 
on läsnäolo-​ ja puheoikeus kahdella (2) teatterin henkilökuntaa edustavalla jäsenellä 
silloin,​ kun lautakunnassa käsitellään teatteria koskevia asioita.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."  

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se
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Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

-​ valitsee sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Sivistyslautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 297

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 57 sivistyslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Sami Sainio on valittu tuolloin Panu 
Huotarin henkilökohtaiseksi varajäseneksi sivistyslautakuntaan.

Sami Sainio on pyytänyt 7.9.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä. Syyksi eronpyynnölle Sainio on 
esittänyt toisen luottamustehtävän vastaanottamisen.
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Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Sami Sainiolle Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus päätti ottaa asian käsiteltäväksi Kajaanin kaupungin 
hallintosäännön 15 luvun 138 §:n mukaisena kokouskutsussa mainitsemattomana 
asiana.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 107

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää myöntää eron 
Sami Sainiolle Kajaanin kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Ao. henkilö
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Kaupunginhallitus, § 114,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 57,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 298,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 108, 29.09.2026

§ 108
Varajäsenen nimeäminen sivistyslautakuntaan Sami Sainion tilalle

KAJDno-2025-859

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:

"Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä. Lautakunnassa 
on läsnäolo-​ ja puheoikeus kahdella (2) teatterin henkilökuntaa edustavalla jäsenellä 
silloin,​ kun lautakunnassa käsitellään teatteria koskevia asioita.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."  

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se
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-​ valitsee sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Sivistyslautakunta 2025–2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

-​ valitsee sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä

-​ määrää varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

 

Päätös
Valittiin liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 298

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.6.2025 § 57 sivistyslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029. Sami Sainio on valittu tuolloin Panu 
Huotarin henkilökohtaiseksi varajäseneksi sivistyslautakuntaan.

Sami Sainio on pyytänyt 7.9.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä eroa Kajaanin 
kaupungin sivistyslautakunnan varajäsenyydestä. Syyksi eronpyynnölle Sainio on 
esittänyt toisen luottamustehtävän vastaanottamisen.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 2 luku 10 §:
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"Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jäseniä. Lautakunnassa 
on läsnäolo-​ ja puheoikeus kahdella (2) teatterin henkilökuntaa edustavalla jäsenellä 
silloin,​ kun lautakunnassa käsitellään teatteria koskevia asioita.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivät voi olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä."  

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssä säädetään suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta eli tasa-​arvolain 4 a §:ssä säädetään tasa-​
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
sivistyslautakunnan varajäsenen Sami Sainion tilalle.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus päätti ottaa asian käsiteltäväksi Kajaanin kaupungin 
hallintosäännön 15 luvun 138 §:n mukaisena kokouskutsussa mainitsemattomana 
asiana.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 108

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
sivistyslautakunnan varajäsenen Sami Sainion tilalle.
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Päätös
Nimesi Markus Kahakan.

Tiedoksi
Nimetty henkilö
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginvaltuusto, § 29,01.04.2025
Kaupunginhallitus, § 33,27.01.2026
Kaupunginhallitus, § 250,11.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 109, 29.09.2026

§ 109
Valtuustoaloite: Ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisy Kajaanissa

KAJDno-2025-651

Kaupunginvaltuusto, 01.04.2025, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Raili Myllylän (vas.) esittämä sekä muun Kajaanin 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisy Kajaanissa

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää,​ että Kajaanin kaupunki vahvistaa toimia 
ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisemiseksi.

Yksinäisyys heikentää tutkitusti elämänlaatua,​ mielenterveyttä ja fyysistä hyvinvointia. 
Kajaanissa on paljon ikäihmisiä,​ joilla on heikot mahdollisuudet osallistua sosiaaliseen 
elämään esimerkiksi liikkumisvaikeuksien,​ taloudellisten haasteiden tai sosiaalisten 
kontaktien puutteen vuoksi.

Esitämme,​ että kaupunki kehittää yhteistyötä järjestöjen,​ seurakuntien ja 
vapaaehtoistoimijoiden kanssa ikäihmisten yhteisöllisyyden lisäämiseksi. Lisäksi 
ehdotamme,​ että kartoitetaan yksinäisyyttä kokevien ikäihmisten määrää ja 
selvitetään keinoja ennaltaehkäisevän työn tehostamiseksi.

Kajaanissa 1.4.2024 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 27.01.2026, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
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Riika Ukonaho, Vs. hyvinvointikoordinaattori, riika.ukonaho@kajaani.fi

Valtuustoaloitteessa on esitetty yhteistyön kehittämistä järjestöjen,​ seurakuntien ja 
vapaaehtoistoimijoiden kanssa ikäihmisten yhteisöllisyyden lisäämiseksi sekä 
kartoitusta yksinäisyyttä koskevien ikäihmisten määrää,​ jolla selvitetään keinoja 
ennaltaehkäisevän työn tehostamiseksi. Aihe on tärkeä ja kuten valtuustoaloitteessa 
on todettu,​ yksinäisyys voi heikentää elämänlaatua,​ mielentervettä ja fyysistä 
hyvinvointia. On hyvä huomioida,​ että Kajaanin kaupungilla on jo olemassa olevat 
monipuoliset palvelut,​ jotka tukevat ikäihmisten osallisuutta ehkäisten yksinäisyyttä. 
Esimerkiksi liikuntapalvelut tarjoavat kaikille ikäryhmille,​ myös 65-​vuotta täyttäneille 
Liiku Kajaanissa-​rannekkeen,​ mikä mahdollistaa liikkumisen edullisesti. 
Kulttuuripalveluiden puolella ikäihmiset ovat oikeutettuja eläkeläisalennukseen 
esimerkiksi teatterilippujen osalta. Lisäksi Kajaanin kaupunki on mukana Kaikukortti-​
toiminnassa,​ joka mahdollistaa maksuttomien pääsylippujen hankkimisen eri 
kulttuuripalveluihin. Kajaanin kaupunki toteuttaa yhteistyössä seurakunnan kanssa 
Perjantai Puuro-​ tapahtuman Lohtajan nuorisotilalla. Kuntalain mukaisesti 
ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
kunnalla tulee olla vanhusneuvosto. Kajaanin kaupungin vanhusneuvosto on mukana 
vaikuttamassa kaupungin eri toimialojen toimintojen suunnittelussa,​ valmistelussa ja 
seurannassa niissä asioissa,​ joilla on merkitystä ikääntyneen väestön terveyden,​ 
osallisuuden,​ elinympäristön,​ asumisen ja liikkumisen näkökannalta. Vanhusneuvosto 
toimii merkittävässä roolissa ikäihmisten palveluiden edistämiseksi eri toimijoiden,​ 
kuten järjestöjen kanssa. Lisäksi vanhusneuvosto järjestää vuosittain erilaisia 
tapahtumia ikäihmisille.

Valtuustoaloitteessa on esitetty yksinäisyyttä koskevien ikäihmisten määrän 
kartoitusta,​ jonka myötä selvitetään keinoja ennaltaehkäisevän työn tehostamiseksi. 
Kajaanin kaupungin hyvinvointisuunnitelman luonnoksessa on esitetty ikäihmisten 
osalta toimenpiteeksi ikäihmisten kuuleminen yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. 
Kyseisellä toimenpiteellä tavoitellaan ikäihmisten kuulluksi tulemista,​ joka voisi 
mahdollistaa yksinäisyyttä koskevien ikäihmisten kartoittamisen.

Mikäli kartoitukset yms. vaatisivat taloudellista panostusta,​ Kajaanin kaupungin 
talousarvioon vuodelle 2026 ei ole varattu erillisiä määrärahoja näitä varten.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää sen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi ja asian loppuun käsitellyksi.

Päätös
Käydyn keskustelun kuluessa Henna Kettunen ehdotti,​ että valtuustoaloite 
palautetaan valmisteluun. Karoliina Kuvaja ja Kaija Patronen kannattivat Henna 
Kettusen ehdotusta.

Puheenjohtaja tiedusteli,​ että voidaanko valtuustoaloite palauttaa yksimielisesti 
valmisteluun.
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa valtuustoaloitteen valmisteluun.

Kaupunginhallitus, 11.08.2026, § 250

Valmistelijat / lisätiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Valtuustoaloitteessa vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää,​ että Kajaanin kaupunki 
vahvistaa toimia ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisemiseksi,​ lisää yhteistyötä 
järjestöjen,​ seurakuntien ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa sekä kartoittaa 
yksinäisyyttä kokevien ikäihmisten määrää ennaltaehkäisevän työn tehostamiseksi. 
Aihe on tärkeä,​ sillä yksinäisyys heikentää elämänlaatua sekä mielenterveyttä ja 
fyysistä hyvinvointia,​ ja se on tunnistettu keskeiseksi kehittämiskohteeksi myös 
Kajaanin hyvinvointikertomuksessa 2022–2025 sekä vanhusneuvoston esille 
nostamana. Aloitteesta annettiin vastaus kaupunginhallitukselle 27.1.2026 (§ 33),​ 
minkä jälkeen kaupunginhallitus palautti asian jatkovalmisteluun.

Ikäihmisten yksinäisyyden taustalla on useita toisiinsa kietoutuvia tekijöitä,​ joita ovat 
mm. liikkumisen vaikeudet,​ sosiaaliset syyt,​ taloudelliset haasteet ja puutteellinen 
tieto kohtaamispaikoista ja tilaisuuksista. Kajaanin kaupungilla on tarjolla 
monipuolisesti ikäihmisille suunnattuja palveluja,​ mutta keskeisenä haasteena on 
tunnistettu tiedon saavutettavuus: palveluista ei aina löydetä tietoa riittävän helposti.

Kaupunki toteuttaa jo tällä hetkellä useita toimenpiteitä,​ joilla ikäihmisten osallisuutta 
ja yhteisöllisyyttä vahvistetaan. Kulttuuripalveluihin osallistumisen kynnystä on 
madallettu muun muassa tarjoamalla maksuton pääsy Taidemuseoon ja Kainuun 
museoon,​ järjestämällä museoiden tapahtumia sekä mahdollistamalla Kaikukortin 
avulla osallistuminen moniin kulttuuritapahtumiin. Kaukametsän opistossa tarjotaan 
opintoseteliavustuksia muun muassa eläkeläisille,​ ja kaupungissa järjestetään 
runsaasti maksuttomia tapahtumia,​ kuten torisoittoja ja lauluiltoja. 
Kulttuurikaveritoimintaa on pilotoitu Vapaaehtoistoiminnalla yhdenvertaiseen 
osallisuuteen -​hankkeessa ja sen juurruttaminen on juuri pohdinnassa. Lisäksi 
yhteistyössä seurakunnan kanssa järjestettävä Perjantai Puuro -​tilaisuus on 
vakiintunut matalan kynnyksen yhteisölliseksi toimintamuodoksi,​ joka kerää 
säännöllisesti hyvin osallistujia ja jonka laajentamista selvitetään.

Liikuntapalveluissa toteutetaan laajasti ikäihmisille suunnattuja ryhmiä,​ kuten 
vesiliikuntaa,​ voima-​ ja tasapainoharjoittelua,​ kävelyryhmiä ja vertaisohjattua 
toimintaa. Vuonna 2024 käynnistetty liikuntaneuvonta tarjoaa sekä yksilö-​ että 
ryhmämuotoista ohjausta,​ mikä tukee myös vertaistukea ja sosiaalista osallistumista. 
Liikuntapalvelut järjestävät lisäksi koulutuksia ja kampanjoita,​ kuten Ikiliikkujaviikon ja 
Vie vanhus ulos -​kampanjan. Ikääntyneille suunnattu liikuntapalveluiden 
senioriranneke on hyvin suosittu.

Kaupungissa pilotoitiin vuonna 2024 Gubbe-​palvelu,​ jossa opiskelijat tapasivat 
säännöllisesti yksinäisiä ikäihmisiä. Pilotissa kumppanina oli hyvinvointialue,​ jonka 
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avulla tavoitettiin palvelua eniten tarvitsevat kotihoidon asiakkaat. Pilotin kokemukset 
olivat myönteisiä hyvinvoinnin lisääntymisen näkökulmasta,​ mutta toiminnan 
jatkamista ja laajentamista rajoittivat palvelun kustannukset.

Ikäihmisten yksinäisyyttä ehkäisevää toimintaa kehitetään edelleen. Suunnitteilla on 
esimerkiksi eräänlainen "Kulttuuripassi 65+",​ jonka tavoitteena on parantaa tiedon 
saavutettavuutta ja kannustaa ikäihmisiä osallistumaan kulttuuritapahtumiin. 
Kajaanin kaupunki osallistuu myös kolmivuotiseen Ikäinstituutin koordinoimaan 
Voimaa vanhuuteen -​ohjelmaan,​ jossa Kajaanissa kehitetään erityisesti 
liikuntaneuvontaa,​ vertaisohjattua toimintaa ja helposti saavutettavia 
kokoontumistiloja. Kaupungin oma liikkumisohjelman laatiminen on lähdössä käyntiin 
ja siinä huomioidaan soveltava liikunta.

Järjestöt toimivat erittäin tärkeässä roolissa ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisyssä. Ne 
tunnistavat tuen tarpeita varhain ja tavoittavat ihmisiä,​ joita julkiset palvelut eivät aina 
tavoita. Lisäksi järjestöillä on vahvaa osaamista sekä kykyä mukauttaa toimintaansa 
ketterästi muuttuvien tarpeiden mukaan,​ ja ne tarjoavat monenlaista tekemistä ja 
yhteisöllistä toimintaa. Kaupunki tukee järjestöjä avustuksin. Pohdinnassa on ollut 
myös järjestöjen ns. hankeavustus,​ jolla voitaisiin osallistua mm. 
hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavien hankkeiden omarahoitusosuuteen.

Yksinäisyyden seurantaan soveltuvaksi mittariksi on tunnistettu esimerkiksi De Jong 
Gierveld -​yksinäisyysmittari. Haasteena on,​ miten yksinäisyyttä kokevien 
ikääntyneiden määrää olisi mahdollista kartoittaa. Tähän on suunniteltu yhteistyötä 
Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa esim. mahdollisen opiskelijatyön 
toteuttamisessa.

Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 tukee vahvasti edellä kuvattuja 
toimenpiteitä ja linjaa ikäihmisten hyvinvoinnin edistämistä kokonaisvaltaisesti. 
Suunnitelmassa keskeisenä tavoitteena on turvata ikääntyneille mahdollisuus 
hyvinvointiin,​ osallisuuteen ja merkitykselliseen arkeen. Erityisesti mielen hyvinvoinnin 
ja osallisuuden painopisteessä korostetaan yksinäisyyden ehkäisyä,​ yhteisöllisyyden 
vahvistamista sekä matalan kynnyksen palvelujen ja kohtaamispaikkojen kehittämistä. 
Ikäihmisten osalta suunnitelmassa tavoitteena on,​ että heillä on mahdollisuus 
osallistua,​ tulla kuulluksi ja löytää mielekästä tekemistä. Tätä edistetään muun muassa 
järjestämällä kuulemistilaisuuksia,​ kehittämällä kulttuurikaveri-​ ja 
kulttuuriluotsitoimintaa sekä vahvistamalla sosiaalista aktiivisuutta yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa. Lisäksi painotetaan yhteisöllisten tapahtumien näkyvää ja 
saavutettavaa viestintää,​ jotta yhä useampi ikäihminen löytää toiminnan pariin.

Hyvinvointisuunnitelmassa korostuvat myös liikunnan ja arjen aktiivisuuden merkitys 
sekä yhteisöllisyyttä lisäävät ryhmätoiminnot. Voimaa vanhuuteen -​toimenpiteet,​ 
kohdennetut voima-​ ja tasapainoryhmät sekä ulkoilukampanjat tukevat paitsi fyysistä 
toimintakykyä myös sosiaalista hyvinvointia. Samalla esteettömän ja turvallisen 
elinympäristön kehittäminen sekä kotona asumisen tukeminen mahdollistavat 
ikäihmisten osallistumisen arjen toimintaan ja vähentävät yksinäisyyden riskiä.

Kajaanin kaupungin työtä ko. aihealueella tukee myös uusi alueellinen Kainuun 
mielenterveysverkosto,​ jonka keskeisiä tehtäviä ovat Kainuun mielen hyvinvoinnin 
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ohjelman (2025–2029) toimeenpano,​ ajantasaisen tilannekuvan ylläpitäminen 
mielenterveyden tilasta sekä vuoropuhelun vahvistaminen eri toimijoiden välillä. 
Tämä yhteistyörakenne tukee myös ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisyä vahvistamalla 
yhteistyötä,​ tiedon jakamista ja yhteistä kehittämistä eri toimijoiden kesken mielen 
hyvinvoinnin näkökulmasta.

Hyvinvointisuunnitelmassa on lisäksi määritelty mittareita,​ joilla ikäihmisten 
hyvinvointia seurataan,​ kuten yksinäiseksi itsensä kokevien osuus,​ 
depressiolääkkeiden käyttö sekä osallistuminen palveluihin. Tämä tukee tiedolla 
johtamista ja mahdollistaa toimenpiteiden kohdentamisen.

Yhteenvetona voidaan todeta,​ että Kajaanin kaupungilla on käytössä verraten laaja-​
alainen toimenpidekokonaisuus ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisemiseksi,​ ja 
hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 vahvistaa tätä työtä entisestään. 
Valtuustoaloitteessa esitetyt tavoitteet ovat hyvin linjassa kaupungin nykyisten ja 
suunnitteilla olevien toimenpiteiden kanssa,​ ja niitä edistetään osana 
hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa erityisesti osallisuuden lisäämisen,​ yhteistyön 
vahvistamisen,​ tiedon saavutettavuuden parantamisen sekä yksinäisyyden 
systemaattisen seurannan kautta. Yksinäisten ikäihmisten määrän kartoittamiseen on 
suunniteltu yhteistyötä Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa esimerkiksi 
mahdollisen opiskelijatyön toteuttamisessa.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 
esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin,​ että hyvinvointikoordinaattori Veera Lintula osallistui kokoukseen 
asiantuntijana tämän asian esittelyn ajan klo 15.52-​15.59.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 109

Valmistelija / lisätiedot:

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, veera.lintula@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 
esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

 

Päätös
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Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 14,10.02.2026
Kaupunginhallitus, § 271,25.08.2026
Kaupunginvaltuusto, § 110, 29.09.2026

§ 110
Valtuustoaloite: Kajaanin kaupungin sijoituspolitiikkaan muutos

KAJDno-2026-293

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2026, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Jaakko Perhovaaran (KOK) esittämä ja Kajaanin 
Kokoomuksen valtuustoryhmän sekä muiden valtuutettujen (yht. 15) allekirjoittama 
seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Kajaanin kaupungin sijoituspolitiikkaan muutos

Yleensä valtuustoaloite aiheuttaa lisää kustannuksia. Tämä valtuustolaite antaa 
mahdollisuuden lisätä tuottoja ja rahoittaa kaupunkilaisten hyvinvointia.

Kajaanin kaupungin sijoituspolitiikka perustuu pitkälti vuoden 2019 Loiste Oy:n 
omistusjärjestelyistä saatuun sijoitusomaisuuteen,​ jota käytetään strategian 
mukaisesti elinvoiman kehittämiseen,​ kaupungin investointeihin ja vastuulliseen 
varainhoitoon. Tavoitteena on turvata pääoma ja saavuttaa tuottoa.

Kajaanin kaupungin sijoitusstrategiassa lukee seuraavasti;​ �?Vastuullisuuden 
periaatteita noudattaen Kajaanin sijoituskohteista on suljettu pois toimialat,​ kuten 
kiistanalaisten aseiden valmistus,​ uhkapelit,​ aikuisviihde,​ lapsityövoiman käyttö,​ 
eläinkokeita käyttävät yritykset ja tupakan valmistus,​ tai muu sellainen vastaava 
liiketoiminta,​ joka rikkoo yleisesti hyväksyttyjä kansainvälisiä sopimuksia ja periaatteita. 
Yhtiö suljetaan pois sijoitusuniversumista,​ mikäli yhtiön liikevaihdosta yli 5 % kertyy 

�?.poissuljetuilta toimialoilta

Kiistanalaisiksi aseiksi luokiteltavia aseita ovat rypälepommit,​ jalkaväkimiinat,​ 
biologiset aseet,​ kemialliset aseet ja ydinsulkusopimuksen vastaiset aseet.

Tällä hetkellä Kajaanin kaupungin sijoitusomaisuuden varainhoitajat ovat sulkeneet 
kokonaan puolustusteollisuuden sijoituskohteet Kajaanin sijoitussalkusta,​ koska 
kiistanalaiset aseet on suljettu pois toimialana. Varainhoitajat noudattavat 
varovaisuuden periaatteita. Tuottoja olisi markkinoilta ollut saatavissa 
moninkertaisesti puolustusteollisuuden toimialalta verrattuna perinteisten kohteiden 
tuottoihin.

Suomi on irtaantunut jalkaväkimiinat kieltävästä Ottawan miinakieltosopimuksesta ja 
ottanut jalkaväkimiinat operatiiviseen käyttöön. Kajaanin kaupungin valinnoilla muun 
muassa kotimainen puolustusteollisuus jää pois varainhoitajien sijoitusportfoliosta 
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esimerkiksi jalkaväkimiinojen osalta. Muun muassa eläkeyhtiöt ovat sallineet 
sijoittamisen kiistanalaisiin aseisiin,​ joiden valmistaminen tapahtuu NATO-​maissa.

Kajaanin kokoomuksen valtuustoryhmä esittää,​ että sijoitustoiminnan vastuullisuuden 
osalta mahdollistetaan varainhoitajien sijoittaminen kotimaiseen ja eurooppalaiseen 
puolustusteollisuuteen sekä NATO-​maiden puolustusteollisuuteen. Sijoitussalkusta 
suljettaisiin pois kiistanalaisista aseista vain biologisten ja kemiallisten aseiden sekä 
ydinsulkusopimuksen vastaisten aseiden valmistamista harjoittavat sijoituskohteet.

10.2.2026 Kajaanin Kokoomuksen valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 25.08.2026, § 271

Valmistelijat / lisätiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi
Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Kajaanin kokoomuksen valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen,​ jossa esitetään 
Kajaanin kaupungin sijoitustoiminnan vastuullisuuslinjausten muuttamista siten,​ että 
varainhoitajien sijoittaminen kotimaiseen,​ eurooppalaiseen sekä NATO-​maiden 
puolustusteollisuuteen mahdollistettaisiin nykyistä laajemmin. Aloitteen mukaan 
sijoitussalkusta suljettaisiin jatkossa pois kiistanalaisista aseista vain biologisten ja 
kemiallisten aseiden sekä ydinsulkusopimuksen vastaisten aseiden valmistamista 
harjoittavat sijoituskohteet.

Vastaus:
Kajaanin kaupungin nykyisessä päätöksentekomallissa kaupunginvaltuusto hyväksyy 
varainhankinnan ja sijoitustoiminnan periaatteet. Kaupunginhallitus hyväksyy niitä 
tarkentavan sijoitussuunnitelman,​ ja konsernijaosto valvoo ja ohjaa sijoitustoimintaa 
hyväksyttyjen periaatteiden ja suunnitelman mukaisesti.

Valtuustoaloitteen vastauksen valmistelussa on pyydetty kaupungin varainhoitajilta 
asiantuntijanäkemykset siitä,​ mitä aloitteen mukainen muutos käytännössä 
edellyttäisi kaupungin nykyisessä sijoitustoiminnan mallissa. Lausuntojen perusteella 
Kajaanin kaupungin nykyiset vastuullisuuslinjaukset eivät sisällä yleistä 
puolustusteollisuuden poissulkua. Nykyinen poissulku koskee kiistanalaisten aseiden 
valmistusta,​ ei tavanomaista puolustusteollisuutta,​ kaksoiskäyttötuotteita,​ 
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asekomponentteja tai puolustusteollisuuden alihankintaa laajemmin.

Varainhoitajien lausuntojen perusteella aloitteessa esitetty väite siitä,​ että 
varainhoitajat olisivat sulkeneet puolustusteollisuuden kokonaan kaupungin 
sijoitussalkusta,​ ei vastaa nykytilaa. Nykyiset linjaukset rajaavat pois kiistanalaisten 
aseiden valmistuksen,​ mutta eivät muodosta yleistä estettä sijoittaa 
puolustusteollisuuteen. 

Varainhoitajien mukaan aloitteen mukainen muutos kohdistuisi käytännössä ennen 
kaikkea kiistanalaisten aseiden määritelmään ja niitä koskevaan poissulkuun. Mikäli 
kaupunki haluaisi sallia nykyisin poissuljettuja kiistanalaisiin aseisiin liittyviä sijoituksia,​ 
tulisi muuttaa sekä valtuuston hyväksymiä varainhankinnan ja sijoitustoiminnan 
periaatteita että kaupunginhallituksen hyväksymää sijoitussuunnitelmaa,​ koska 
vastuullisuus-​ ja poissulkukriteerejä koskevia kirjauksia sisältyy molempiin 
asiakirjoihin.

Sijoitustoiminnassa kiistanalaisilla aseilla tarkoitetaan vakiintuneen EU:n kestävän 
rahoituksen sääntelyn ja ESMA:n (European Seucrities and Markets Authority: 
Euroopan arvopaperiviranomainen ESMA) tulkinnan mukaisesti henkilömiinoja,​ 
rypäleaseita,​ kemiallisia aseita ja biologisia aseita. Käsitteellä ei ole yhtä yleisesti 
kaikkeen sääntelyyn sovellettavaa kansallista määritelmää,​ vaan sen sisältö perustuu 
tyypillisesti kansainvälisiin asevalvontasopimuksiin,​ EU-​sääntelyyn sekä sijoitusalan 
vastuullisuuskäytäntöihin. Ydinaseita koskevat rajaukset voidaan tarvittaessa käsitellä 
erillisenä joukkotuhoaseisiin ja ydinaseriisuntaan liittyvänä vastuullisuuslinjauksena.

Varainhoitajien lausunnoissa todetaan lisäksi,​ että vaikka kaupungin omia 
sijoitusperiaatteita muutettaisiin aloitteessa esitetyllä tavalla,​ muutos ei välttämättä 
johtaisi käytännössä olennaiseen sijoitusuniversumin laajenemiseen. Kaupungin 
sijoituksia toteutetaan pääosin rahastojen,​ ETF-​tuotteiden ja täyden valtakirjan 
varainhoidon kautta,​ jolloin sijoituskohteita ohjaavat myös varainhoitajien omat 
sijoitusperiaatteet,​ rahastojen ehdot,​ vastuullisuuslinjaukset,​ ESG-​kriteerit ja 
sovellettava sääntely.

Kajaanin kaupungin sijoitustoiminnan keskeisenä tavoitteena on sijoitusten 
tuottotavoitteen saavuttaminen,​ reaaliarvon säilyttäminen ja kohtuullinen riskitaso. 
Sijoitustoimintaa toteutetaan laajasti hajauttaen ja varainhoitajien asiantuntemusta 
hyödyntäen. Kaupunki toimii sijoituskohteissa sijoittajan,​ ei aktiivisen omistajan 
roolissa. Mikäli kaupunki haluaisi jatkossa nimenomaisesti kohdistaa sijoituksia 
yksittäisiin puolustusteollisuuden yhtiöihin tai nykyisin poissuljettuihin toimintoihin,​ 
kyse olisi nykyistä sijoitusmallia olennaisemmasta linjamuutoksesta,​ joka edellyttäisi 
erillistä periaatteellista arviointia,​ päätöksentekoprosessin määrittelyä,​ 
seurantakriteereitä ja luopumiskriteereitä.

Tämän valmistelun perusteella kaupungin nykyiset sijoitustoiminnan linjaukset 
mahdollistavat jo tavanomaiseen puolustusteollisuuteen sijoittamisen,​ kunhan 
sijoitukset täyttävät kaupungin muut vastuullisuus-​,​ riski-​ ja tuottokriteerit. Nykyiset 
kirjaukset eivät siten estä aloitteessa tarkoitettuja kotimaisen,​ eurooppalaisen tai 
NATO-​maiden tavanomaisen puolustusteollisuuden sijoituksia. 
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Kaupungin sijoitustoiminnan vastuullisuuslinjaukset ovat kokonaisuus,​ jossa 
huomioidaan tuoton ja riskin lisäksi kaupungin tehtävät,​ toimintaperiaatteet,​ 
kansainväliset normit,​ vastuullisen sijoittamisen periaatteet sekä varainhoitajien 
toteutusmahdollisuudet. Nykyinen kiistanalaisten aseiden poissulku on vakiintunut 
osa vastuullisen sijoittamisen käytäntöjä,​ ja sen muuttaminen aloitteessa esitetyllä 
tavalla olisi periaatteellisesti merkittävä linjamuutos. 

Varainhoitajilta saatujen asiantuntijanäkemysten perusteella viranhaltijavalmistelussa 
ei nähdä tässä vaiheessa tarvetta muuttaa Kajaanin kaupungin varainhankinnan ja 
sijoitustoiminnan periaatteita,​ sijoitussuunnitelmaa,​ varainhoitomandaatteja tai 
raportointikäytäntöjä. Nykyinen ohjaus mahdollistaa sijoittamisen 
puolustusteollisuuteen siltä osin kuin kyse ei ole kaupungin vastuullisuuslinjauksissa 
poissuljetusta toiminnasta. Sijoitukset puolustusteollisuuteen varainhoitajittain 
(tietopyyntö 8/2026): OP 0,​84 % salkun arvosta,​ EVLI 3 % salkun arvosta ja Lähi-​Tapiola 
1,​2 % salkun arvosta.

Johtopäätös:

Kajaanin kaupunki katsoo,​ että nykyiset varainhankinnan ja sijoitustoiminnan 
periaatteet sekä niitä tarkentava sijoitussuunnitelma mahdollistavat jo sijoittamisen 
tavanomaiseen puolustusteollisuuteen,​ mukaan lukien kotimaiset,​ eurooppalaiset ja 
NATO-​maiden puolustusteollisuuteen liittyvät sijoituskohteet,​ mikäli ne täyttävät 
kaupungin muut sijoitustoiminnan ja vastuullisuuden kriteerit.

Kaupungin nykyiset linjaukset poissulkevat kiistanalaisten aseiden valmistuksen,​ 
mutta eivät sisällä yleistä puolustusteollisuuden poissulkua. Varainhoitajilta saatujen 
asiantuntijanäkemysten perusteella nykyinen sijoitustoiminnan ohjaus on tältä osin 
riittävä,​ eikä sijoitustoiminnan periaatteisiin,​ sijoitussuunnitelmaan,​ 
varainhoitomandaatteihin tai raportointikäytäntöihin ole tässä vaiheessa tarpeen 
tehdä muutoksia.

Edellä esitetyillä perusteilla valtuustoaloite ei anna aihetta muutoksiin Kajaanin 
kaupungin sijoitustoiminnan ohjaaviin asiakirjoihin. Valtuustoaloite esitetään näin 
ollen loppuun käsitellyksi.

Lisätietoja asiassa antaa vs. talousjohtaja Jaana Karhunen puh. 040 548 8465,​ 
sähköposti muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi ja vt kaupunginjohtaja Joni 
Partanen puh. 044 4214 300,​ sähköposti muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ 
että valtuustoaloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 110

Valmistelija / lisätiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi
Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ 
että valtuustoaloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 32,31.03.2026
Kaupunginhallitus, § 291,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 111, 29.09.2026

§ 111
Valtuustoaloite: Luottamustehtävien aktiivisen hoitamisen varmistaminen

KAJDno-2026-571

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2026, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Anja Tiaisen (VAS) esittämä ja Kajaanin 
Vasemmiston valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Luottamustehtävien aktiivisen hoitamisen varmistaminen

Kuntalaisilla on oikeus luottaa siihen,​ että heidän valitsemansa valtuutetut ja 
kaupungin luottamushenkilöt osallistuvat aktiivisesti päätöksentekoon.

Kajaanin kaupunginvaltuustossa ja luottamustehtävissä on kuitenkin mahdollista,​ että 
luottamushenkilö on pitkään osallistumatta kokouksiin ja työskentelyyn ilman,​ että 
tilanteeseen puututaan selkeästi. Tämä herättää kysymyksen siitä,​ toteutuuko 
kuntalaisten edustus ja päätöksenteon hyväksyttävyyttä ja luottamusta parhaalla 
mahdollisella tavalla.

Kuntalaissa korostetaan luottamustehtävän hoitamisen vastuullisuutta. Pitkäaikainen 
osallistumattomuus päätöksentekoon ja luottamustehtävien hoitoon ei ole tämän 
periaatteen mukaista.

Esitämme,​ että Kajaanin kaupunki selvittää ja linjaa toimintatavat tilanteisiin,​ joissa 
päätöksentekijä ei osallistu kokouksiin pitkään aikaan,​ esimerkiksi vuoden aikana.

Selvityksessä tulee tarkastella muun muassa:
• mahdollisuutta velvoittaa luottamushenkilö antamaan selvitys poissaoloistaan
• toimintamallia,​ jossa pitkäaikainen osallistumattomuus johtaa luottamustehtävän 
arviointiin
• keinoja varmistaa,​ että kuntalaisten edustus toteutuu myös tällaisissa tilanteissa

Tavoitteena on vahvistaa päätöksenteon uskottavuutta,​ avoimuutta ja vastuullisuutta.

Kajaanissa 31.3.2026 Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
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Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 291

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuuston kokouksen 31.3.2026 § 32 pöytäkirjaan on merkitty valtuutettu 
Anja Tiaisen (VAS) esittämä ja Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmän kannattama 
seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Luottamustehtävien aktiivisen hoitamisen varmistaminen

Kuntalaisilla on oikeus luottaa siihen,​ että heidän valitsemansa valtuutetut ja 
kaupungin luottamushenkilöt osallistuvat aktiivisesti päätöksentekoon.

Kajaanin kaupunginvaltuustossa ja luottamustehtävissä on kuitenkin mahdollista,​ että 
luottamushenkilö on pitkään osallistumatta kokouksiin ja työskentelyyn ilman,​ että 
tilanteeseen puututaan selkeästi. Tämä herättää kysymyksen siitä,​ toteutuuko 
kuntalaisten edustus ja päätöksenteon hyväksyttävyyttä ja luottamusta parhaalla 
mahdollisella tavalla.

Kuntalaissa korostetaan luottamustehtävän hoitamisen vastuullisuutta. Pitkäaikainen 
osallistumattomuus päätöksentekoon ja luottamustehtävien hoitoon ei ole tämän 
periaatteen mukaista.

Esitämme,​ että Kajaanin kaupunki selvittää ja linjaa toimintatavat tilanteisiin,​ joissa 
päätöksentekijä ei osallistu kokouksiin pitkään aikaan,​ esimerkiksi vuoden aikana.

Selvityksessä tulee tarkastella muun muassa:
• mahdollisuutta velvoittaa luottamushenkilö antamaan selvitys poissaoloistaan
• toimintamallia,​ jossa pitkäaikainen osallistumattomuus johtaa luottamustehtävän 
arviointiin
• keinoja varmistaa,​ että kuntalaisten edustus toteutuu myös tällaisissa tilanteissa

Tavoitteena on vahvistaa päätöksenteon uskottavuutta,​ avoimuutta ja vastuullisuutta.

Kajaanissa 31.3.2026 Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmä"

VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN:

Alla olevaan on koottu kuntalain (410/2015) ja Kajaanin kaupungin hallintosäännön 
mukaiset säännökset,​ jotka luovat ja määrittelevät valtuustoaloitteen sisällön 
mukaiset toimintasäännöt.

Kunnan luottamushenkilö

Kunnan luottamushenkilöt määritellään kuntalaissa. Kuntalain mukaan kunnan 
luottamushenkilöitä ovat valtuutetut ja varavaltuutetut,​ kunnan toimielimiin valitut 
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jäsenet,​ kunnan kuntayhtymän toimielimiin valitsemat jäsenet sekä muut kunnan 
luottamustoimiin valitut henkilöt.

Luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen asukkaiden etua sekä toimia 
luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän edellyttämällä tavalla.

Luottamushenkilöt 

Luottamushenkilöillä on keskeinen asema edustukselliseen demokratiaan 
perustuvassa kunnallisessa päätöksenteossa. Ylintä päätösvaltaa kunnassa käyttävät 
luottamushenkilöt valtuustossa.

Luottamushenkilöksi valittavan on täytettävä yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset 
kuntalain 10 luvun 71 §:n mukaisesti. Lisäksi kuntalain 10 luvun 72-​77 §:ssä säädetään 
toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista eli erityisestä vaalikelpoisuudesta.

Luottamustoimen tunnusmerkkejä ovat: suostumus,​ erottamattomuus,​ 
määräaikaisuus,​ vaalikelpoisuus,​ virkavastuu ja poliittinen vastuu.

Tunnusmerkkinä voidaan pitää myös eettistä vastuuta. Kuntalain 10 luvun 69 §:ssä on 
luottamushenkilön käyttäytymistä koskeva säännös,​ jossa korostetaan toimen 
hoitamisen moraalisia ja eettisiä arvoja.

Osallistumisvelvollisuus

Luottamushenkilöllä,​ kuten valtuutetulla,​ on velvollisuus osallistua toimielimensä 
kokouksiin,​ ellei hänellä ole laillista estettä.

Kuntalain ja kunnan hallintosäännön mukaan luottamushenkilöllä on velvollisuus 
hoitaa tointaan. Esimerkiksi Kajaanin kaupungin hallintosäännön 12 luvun 92 §:n 
mukaan valtuutetun,​ joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään 
esityslistalla olevaa asiaan,​ on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä 
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Saatuaan valtuutetulta tai muuten 
luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä puheenjohtajan tai sihteerin on 
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 4 luvun 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu 
varavaltuutettu.

Poissaololle tai kokouksesta kesken poistumiselle on oltava tosiasiallinen ja asiallinen 
este (esimerkiksi sairaus tai työeste).

Yleisestikin luottamustoimen hoitaminen on virkavelvollisuus. Toimielimen jäsenen 
ollessa estynyt tai esteellinen luottamustointa hoitaa varajäsen.

Poliittinen vastuu ja luottamus

Luottamushenkilön toimintaa ohjaa käyttäytymissäännös,​ jonka mukaan tehtävässä 
on toimittava arvokkaasti. Pitkät poissaolot ovat ensisijaisesti poliittinen ja eettinen 
kysymys,​ johon puututaan ryhmän sisällä.

Luottamushenkilöllä on näin ollen poliittinen ja eettinen vastuu toiminnasta. 
Luottamushenkilö toimii myös virkavastuun alla. Virkavastuuseen kuuluu 
rikosoikeudellinen vastuu ja vahingonkorvausvastuu. Vahingonkorvausvastuu 
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tarkoittaa,​ että julkista valtaa käytettäessä virheen tai laiminlyönnin seurauksena 
syntynyt vahinko on korvattava. Luottamushenkilö hoitaa luottamustoimea 
vastuullisesti,​ kun hän noudattaa kaikessa toiminnassa lakeja,​ määräyksiä,​ 
hallintosääntöä ja muita kaupungin ohjeita.

Käyttäytymissäännös                  

Kuntalain tavoitteena on vahvistaa kansalaisten luottamusta kunnallishallintoon,​ millä 
perusteella kuntalaissa on yleinen säännös luottamushenkilön käyttäytymisestä 
(kuntalaki 10 luku 69 §).

Säännös koskee luottamushenkilön toimintaa luottamustehtävässään. Sen mukaan 
luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen asukkaiden parasta sekä toimia 
luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän edellyttämällä tavalla. 
Luottamushenkilön edellytetään kohtelevan asukkaita tasapuolisesti ja 
oikeudenmukaisesti. 

Käyttäytymissäännös on moraalisia ja eettisiä arvoja korostava toimintaohje,​ jonka 
rikkomisesta ei voine seurata muita kuin poliittisia sanktioita.

Toimielimen ja puheenjohtajan rooli

Kokousten puheenjohtaja toteaa alussa läsnäolijat ja poissaolot kirjataan pöytäkirjaan. 
Mikäli toimielin ei ole päätösvaltainen poissaolojen vuoksi,​ tilanne estää 
päätöksenteon. Kuntalain 12 luvun 103 §:n mukaan kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) valtuutetuista on läsnä. Muu 
toimielin (esimerkiksi kunnanhallitus,​ lautakunta tai jaosto) kuin valtuusto on 
päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Eroaminen ja erottaminen

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Luottamushenkilö ei yleensä ole erotettavissa kesken toimikauden. Poikkeuksena on 
koko toimielimen erottaminen tai erikseen sen puheenjohtajiston erottaminen 
epäluottamuksen perusteella. Yksittäinen luottamushenkilö voidaan erottaa vain 
rikoksen perusteella.

Luottamushenkilö voi erota pätevästä syystä kesken toimikauden. Henkilö voi myös 
menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikautensa.

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi hänet on valittu ja sen jälkeenkin 
siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi henkilö.

Summa summarum:

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa viipymättä esteestä tai esteellisyydestä kokouksiin 
liittyen. Poissaololle tai kokouksesta kesken poistumiselle on oltava tosiasiallinen tai 
asiallinen este.
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Toimielimen jäsenen ollessa estynyt tai esteellinen luottamustointa hoitaa varajäsen.

Luottamushenkilö ei ole yleensä erotettavissa kesken toimikauden. Yksittäinen 
luottamushenkilö voidaan erottaa vain rikoksen perusteella.

Luottamushenkilön toimintaa ohjaa kuntalain 10 luvun 69 §:n mukainen 
käyttäytymissäännös. Pitkät poissaolot ovat ensisijaisesti poliittinen ja eettinen 
kysymys,​ johon puututaan ryhmän sisällä.

Kuntalain 69 §:n mukaisen luottamushenkilön käyttäytymissäännöksen mukaan 
luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen asukkaiden parasta sekä toimia 
luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän edellyttämällä tavalla. 
Luottamushenkilön edellytetään kohtelevan asukkaita tasapuolisesti ja 
oikeudenmukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 111

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 16,10.02.2026
Kaupunginhallitus, § 292,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 112, 29.09.2026

§ 112
Valtuustoaloite: Kajaanin kaupungin on huomioitava hankinnoissaan,​ ettei se tue 
taloudellisesti ihmisoikeusloukkauksia

KAJDno-2026-295

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Sami Sainion (VAS) esittämä sekä muun Kajaanin 
Vasemmiston valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Kajaanin kaupungin on huomioitava hankinnoissaan,​ ettei se tue taloudellisesti 
ihmisoikeusloukkauksia

Kajaanin kaupungin ei tule tehdä hankintoja,​ jotka hyödyttävät taloudellisesti 
sortovaltioita ja ihmisoikeusloukkauksia. YK:n riippumaton kansainvälinen 
tutkintakomissio on syyskuussa 2025 julkaisemassaan raportissa todennut lsraelin 
syyllistyvän kansanmurhaan Gazan alueella. Komissio suosittelee,​ että YK:n 
jäsenvaltioiden tulisi varmistaa,​ että niiden lainkäyttövaltaan kuuluvat henkilöt ja 
yritykset eivät osallistu kansanmurhan toteuttamisen avustamiseen tai siihen 
yllyttämiseen.

Kajaanin kaupungin tulee estää kaupungin ostojen ja hankintojen kautta koituva 
taloudellinen tuki lsraelin apartheid-​hallinnon tekemille ihmisoikeusrikoksille. Kajaanin 
ei tule tehdä hankintoja yrityksiltä,​ joilla on selkeä ja suora rooli lsraelin sota-​ ja 
ihmisoikeusrikoksissa. Kajaanin ei myöskään tule hankkia tuotteita,​ jotka ovat 
lähtöisin lsraelin laittomista siirtokunnista.

Esitämme,​ että Kajaanin kaupunki kiinnittää kaikissa ostoissaan ja hankinnoissaan 
huomioita vastuullisuuteen ja kaupungin eettisiin ohjeisiin. Kajaanin ei tule esimerkiksi 
hankkia tuotteita,​ palveluita tai raaka-​aineita,​ jotka ovat lähtöisin lsraelin laittomista 
siirtokunnista. Kajaanin kaupungin ei tule myöskään tehdä hankintoja yrityksiltä,​ jotka 
ovat osallisina laittomien siirtokuntien toimintaan tai ihmisoikeusrikoksiin. Erityistä 
huomiota hankinnoissa tulee kiinnittää kohdennettuihin boikotteihin lsraelin 
ihmisoikeusloukkauksia vastaan,​ joista löytyy lisätietoa Sumudin BDS Suomi -​
työryhmän kautta.

Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmä"

Ehdotus
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Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 292

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 10.2.2026 tehtiin kaksi hankintoihin liittyvää 
valtuustoaloitetta,​ jotka koskevat:

hankintojen sosiaalista vastuullisuutta,​ erityisesti työelämän perusoikeuksien,​ 
työehtojen sekä työperäisen hyväksikäytön ja ihmiskaupan ehkäisemistä 
hankintaketjuissa
hankintojen ihmisoikeusvaikutuksia ja sitä,​ ettei kaupunki hankinnoillaan tue 
kansainvälisiin ihmisoikeusloukkauksiin liittyvää toimintaa.

Aloitteissa esitetään,​ että Kajaanin kaupungin tulee kehittää hankintojen 
vastuullisuutta,​ varmistaa toimitusketjujen eettisyys sekä vahvistaa sopimuskauden 
aikaista valvontaa ja ohjeistusta. Kajaanin kaupungin hankintapalvelut kiittää 
aloitteista. Tässä vastauksessa on käsitelty sekä sosiaalista vastuullisuutta 
hankinnoissa koskeva valtuustoaloite että hankintojen ihmisoikeusvaikutuksia ja 
kansainvälisiin ihmisoikeusloukkauksiin liittyviä hankintoja koskeva valtuustoaloite. 

1. Nykytilanne ja sovellettava lainsäädäntö

Kajaanin kaupungin hankinnoissa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016). Hankintalainsäädäntö perustuu EU-​oikeuteen,​ 
ja sen keskeisiä periaatteita ovat tasapuolisuus,​ syrjimättömyys,​ avoimuus ja 
suhteellisuus. Hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet (80§ ja 81§) ovat 
tyhjentävästi säädettyjä,​ eikä hankintayksikkö voi vapaasti rajata tarjoajia poliittisten 
tai valtioihin kohdistuvien linjausten perusteella. Toimittajan poissulkeminen 
esimerkiksi toimintaan liittyvien ihmisoikeuskysymysten perusteella voi olla 
mahdollista vain rajatuissa tilanteissa,​ kuten silloin,​ kun kyseessä on hankintalain 
mukainen vakava virhe ammattitoiminnassa. Tähän liittyy kuitenkin merkittävää 
oikeudellista epävarmuutta. Lisäksi Suomea sitovat EU:n ja YK:n pakotteet. Mikäli 
toimittaja tai sen toiminta kuuluu pakotteiden piiriin,​ hankintayksikkö ei voi tehdä 
hankintoja kyseiseltä toimijalta.

2. Nykyiset käytännöt hankinnoissa ja toimitusketjujen hallinnassa

Kaupunki edistää vastuullisuutta hankinnoissaan käyttämällä muun muassa:
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tarjouspyyntöön ja sopimuksiin sisältyviä eettisiä velvoitteita (Code of Conduct),​ 
joilla edellytetään muun muassa työelämän perusoikeuksien,​ työehtojen,​ 
ihmisoikeuksien ja lainsäädännön noudattamista koko hankintaketjussa
toimittajien soveltuvuusvaatimuksia
sopimushallinnan keinoja,​ kuten seurantaa ja tarvittaessa korjaavien toimien 
edellyttämistä

Kajaanin kaupungin elintarvikehankinnoissa hyödynnetään Hansel Oy:n kilpailuttamia 
yhteishankintasopimuksia. Näiden sopimusten piirissä toimivilta toimittajilta on 
pyydetty tarkennuksia tuotteiden alkuperästä ja vastuullisuudesta.

Kespro Oy on ilmoittanut,​ että sen linjauksen mukaisesti yhtiö ei hyväksy valikoimiinsa 
tuotteita eikä omien tuotemerkkiensä (Menu,​ Pirkka,​ Pirkka Parhaat,​ K-​Menu) 
ainesosia Israelin siirtokunnista. Tuoretuotteiden osalta tuotteiden alkuperämaa 
ilmoitetaan lainsäädännön mukaisesti,​ ja tieto on nähtävissä tilaajan käytössä 
olevassa tilausjärjestelmässä.
 
Kespro on kuitenkin tuonut esiin,​ että teollisesti valmistettujen tuotteiden osalta 
yksittäisten ainesosien alkuperää ei kaikilta osin pystytä jäljittämään,​ minkä vuoksi 
täydellistä varmuutta kaikkien tuotteiden alkuperästä ei voida kaikissa tilanteissa 
antaa. Toimittajan mukaan se kuitenkin toimii linjauksensa mukaisesti ja katsoo 
tämän olevan yhdenmukaista hankintayksikön vastuullisuustavoitteiden kanssa.

2.1 Sosiaalinen vastuullisuus ja työelämän perusoikeudet

Kajaanin kaupunki huomioi hankinnoissaan sosiaalisen vastuullisuuden 
hankintalainsäädännön mahdollistamissa rajoissa. Tämä tarkoittaa,​ että hankinnoissa 
voidaan edellyttää toimittajilta muun muassa työelämän perusoikeuksien ja 
ihmisoikeuksien noudattamista sekä sovellettavan työ-​ ja sosiaalilainsäädännön 
mukaisten velvoitteiden täyttämistä.

Kaupunki voi hankinnoissaan:

edellyttää toimittajilta,​ että työntekijöiden työehdot ovat vähintään kansallisen 
lainsäädännön ja sovellettavien työehtosopimusten mukaisia
sisällyttää sopimuksiin velvoitteita koskien työolosuhteita,​ palkkausta ja 
lainsäädännön noudattamista
edellyttää toimittajilta selvityksiä työvoiman käytöstä ja alihankintaketjusta
valvoa sopimuskauden aikana sopimusehtojen noudattamista sekä edellyttää 
korjaavia toimenpiteitä

Työperäisen hyväksikäytön ja harmaan talouden torjunta on tunnistettu keskeiseksi 
riskiksi myös julkisissa hankinnoissa. Kajaanin kaupunki huomioi tämän 
hankinnoissaan muun muassa hyödyntämällä tilaajavastuulain mukaista 
selvitysvelvollisuutta sekä sopimusehtoja,​ jotka koskevat alihankinnan käyttöä ja 
valvontaa.

Alihankintaketjujen osalta hankintayksikkö voi edellyttää,​ että toimittaja ilmoittaa 
käyttämänsä alihankkijat ja vastaa koko hankintaketjun sopimusehtojen 
noudattamisesta



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 6/2026 77 ( )93
Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

3. Arvio aloitteessa esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiskelpoisuudesta

Hankintayksikön mahdollisuudet rajata hankintoja suoraan tiettyihin maihin,​ alueisiin 
tai poliittisiin kysymyksiin liittyen ovat rajalliset. Hankintalainsäädäntö ei mahdollista 
yleisiä boikotteihin perustuvia poissulkemisia ilman nimenomaista oikeudellista 
perustetta.
 
 Sen sijaan hankintayksikkö voi:

asettaa hankinnan kohteeseen liittyviä vastuullisuusvaatimuksia
edellyttää toimittajilta eettisten periaatteiden noudattamista
valvoa sopimusten toteutumista ja puuttua havaittuihin epäkohtiin
vaatia toimittajaa korjaamaan toimintaa tai muuttamaan toimitusketjujaan

4. Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet

Kajaanin kaupunki huomioi vastuullisuuden hankinnoissaan hankintalainsäädännön 
puitteissa. Nykyisissä sopimusjärjestelyissä vastuullisuutta edistetään sekä 
hankintavaiheessa että sopimuskauden aikana,​ ja toimittajilta edellytetään eettisten 
periaatteiden noudattamista.

Kaupunki seuraa jatkossa sopimustoimittajien vastuullisuuskäytäntöjen kehittymistä 
ja hyödyntää sopimushallinnan keinoja toimitusketjujen läpinäkyvyyden lisäämiseksi 
sekä vastuullisuusvaatimusten toteutumisen varmistamiseksi. 

Lisätietoja asiassa antaa vs. talousjohtaja Jaana Karhunen puh. 040 548 8465,​ 
sähköposti muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ 
että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 112

Valmistelija / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ 
että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 15,10.02.2026
Kaupunginhallitus, § 293,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 113, 29.09.2026

§ 113
Valtuustoaloite: Kajaanin kaupungin on varmistettava vastuulliset hankinnat

KAJDno-2026-294

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2026, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Anja Tiaisen (VAS) esittämä ja muun Kajaanin 
Vasemmiston valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Kajaanin kaupungin on varmistettava vastuulliset hankinnat

Kajaanin kaupungin on huomioitava hankinnoissaan sosiaalinen vastuullisuus. 
Sosiaalisesti vastuullisilla hankinnoilla tarkoitetaan sitä,​ että hankinnoissa otetaan 
huomioon hankintojen vaikutukset myös yhteiskuntaan laajasti. Käytännössä tämä 
tarkoittaa sen varmistamista,​ että toimitettavan tavaran tai palvelun tuottamisessa 
noudatetaan työelämän perusoikeuksia ja ihmisoikeuksia.

Suomessa tulee huomioida entistä tarkemmin työperäisen hyväksikäytön ongelmat ja 
on puututtava niihin. Kunnilla on tärkeä asema työvoiman hyväksikäytön ja 
ihmiskaupan estämisessä.

Julkisessa hankinnassa käytettävistä ehdoista ja kriteereistä on ilmoitettava etukäteen 
läpinäkyvästi. Kajaanin kaupungin on otettava käyttöön toimintatapoja sen 
varmistamiseksi,​ että sopimuskauden aikanä toimitettavat tuotteet ja palvelut on 
valmistettu eettisesti sekä työntek¡jöiden perusoikeuksia kunnioittaen koko 
toimitusketjussa. Työntekijöiden työolojen on oltava kunnossa ja heille maksettavien 
palkkojen on oltava vähintään kansallisen lainsäädännön mukaisia.

Kajaani ei voitukea ihmisoikeusloukkauksia. Siksi Kajaanin on on valittava 
kumppanikseen yrityksiä,​ jotka kunnioittavat YK:n ihmisoikeuksia koskevia periaatteita 
ja kykenevät todentamaan tuotantoketjujen vastuullisuuden. Kajaanin kaupungilla 
hankintayksikkönä on oikeus ja velvollisuus sopimuskauden aikana tarkastaa ja valvoa 
toimittajan sosiaalisten vaatimusten noudattamista.

Toimintapoina esitämme,​ että Kajaanin on laadittava selkeät ja sitovat ohjeistukset 
työehtojen polkemisen,​ työperäisen hyväksikäytön ja ihmiskaupan torjumiseksi 
kaupungin toiminnassa,​ alihankintaketjuissa ja hankinnoissa. Kajaanin on selvitettävä,​ 
olisiko alihankintaketjujen pituutta syytä rajoittaa. Lisäksi Kajaanin on ohjeistettava,​ 
että kaikissa tehtävissä sopimuksissa edellytetään työehtosopimusten noudattamista 
koko hankintaketjun osalta.
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Kajaanin Vasemmiston valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 293

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 10.2.2026 tehtiin kaksi hankintoihin liittyvää 
valtuustoaloitetta,​ jotka koskevat:

hankintojen sosiaalista vastuullisuutta,​ erityisesti työelämän perusoikeuksien,​ 
työehtojen sekä työperäisen hyväksikäytön ja ihmiskaupan ehkäisemistä 
hankintaketjuissa
hankintojen ihmisoikeusvaikutuksia ja sitä,​ ettei kaupunki hankinnoillaan tue 
kansainvälisiin ihmisoikeusloukkauksiin liittyvää toimintaa.

Aloitteissa esitetään,​ että Kajaanin kaupungin tulee kehittää hankintojen 
vastuullisuutta,​ varmistaa toimitusketjujen eettisyys sekä vahvistaa sopimuskauden 
aikaista valvontaa ja ohjeistusta. Kajaanin kaupungin hankintapalvelut kiittää 
aloitteista. Tässä vastauksessa on käsitelty sekä sosiaalista vastuullisuutta 
hankinnoissa koskeva valtuustoaloite että hankintojen ihmisoikeusvaikutuksia ja 
kansainvälisiin ihmisoikeusloukkauksiin liittyviä hankintoja koskeva valtuustoaloite. 

1. Nykytilanne ja sovellettava lainsäädäntö

Kajaanin kaupungin hankinnoissa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016). Hankintalainsäädäntö perustuu EU-​oikeuteen,​ 
ja sen keskeisiä periaatteita ovat tasapuolisuus,​ syrjimättömyys,​ avoimuus ja 
suhteellisuus. Hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet (80§ ja 81§) ovat 
tyhjentävästi säädettyjä,​ eikä hankintayksikkö voi vapaasti rajata tarjoajia poliittisten 
tai valtioihin kohdistuvien linjausten perusteella. Toimittajan poissulkeminen 
esimerkiksi toimintaan liittyvien ihmisoikeuskysymysten perusteella voi olla 
mahdollista vain rajatuissa tilanteissa,​ kuten silloin,​ kun kyseessä on hankintalain 
mukainen vakava virhe ammattitoiminnassa. Tähän liittyy kuitenkin merkittävää 
oikeudellista epävarmuutta. Lisäksi Suomea sitovat EU:n ja YK:n pakotteet. Mikäli 
toimittaja tai sen toiminta kuuluu pakotteiden piiriin,​ hankintayksikkö ei voi tehdä 
hankintoja kyseiseltä toimijalta.

2. Nykyiset käytännöt hankinnoissa ja toimitusketjujen hallinnassa
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Kaupunki edistää vastuullisuutta hankinnoissaan käyttämällä muun muassa:

tarjouspyyntöön ja sopimuksiin sisältyviä eettisiä velvoitteita (Code of Conduct),​ 
joilla edellytetään muun muassa työelämän perusoikeuksien,​ työehtojen,​ 
ihmisoikeuksien ja lainsäädännön noudattamista koko hankintaketjussa
toimittajien soveltuvuusvaatimuksia
sopimushallinnan keinoja,​ kuten seurantaa ja tarvittaessa korjaavien toimien 
edellyttämistä

Kajaanin kaupungin elintarvikehankinnoissa hyödynnetään Hansel Oy:n kilpailuttamia 
yhteishankintasopimuksia. Näiden sopimusten piirissä toimivilta toimittajilta on 
pyydetty tarkennuksia tuotteiden alkuperästä ja vastuullisuudesta.

Kespro Oy on ilmoittanut,​ että sen linjauksen mukaisesti yhtiö ei hyväksy valikoimiinsa 
tuotteita eikä omien tuotemerkkiensä (Menu,​ Pirkka,​ Pirkka Parhaat,​ K-​Menu) 
ainesosia Israelin siirtokunnista. Tuoretuotteiden osalta tuotteiden alkuperämaa 
ilmoitetaan lainsäädännön mukaisesti,​ ja tieto on nähtävissä tilaajan käytössä 
olevassa tilausjärjestelmässä.
 
Kespro on kuitenkin tuonut esiin,​ että teollisesti valmistettujen tuotteiden osalta 
yksittäisten ainesosien alkuperää ei kaikilta osin pystytä jäljittämään,​ minkä vuoksi 
täydellistä varmuutta kaikkien tuotteiden alkuperästä ei voida kaikissa tilanteissa 
antaa. Toimittajan mukaan se kuitenkin toimii linjauksensa mukaisesti ja katsoo 
tämän olevan yhdenmukaista hankintayksikön vastuullisuustavoitteiden kanssa.

2.1 Sosiaalinen vastuullisuus ja työelämän perusoikeudet

Kajaanin kaupunki huomioi hankinnoissaan sosiaalisen vastuullisuuden 
hankintalainsäädännön mahdollistamissa rajoissa. Tämä tarkoittaa,​ että hankinnoissa 
voidaan edellyttää toimittajilta muun muassa työelämän perusoikeuksien ja 
ihmisoikeuksien noudattamista sekä sovellettavan työ-​ ja sosiaalilainsäädännön 
mukaisten velvoitteiden täyttämistä.

Kaupunki voi hankinnoissaan:

edellyttää toimittajilta,​ että työntekijöiden työehdot ovat vähintään kansallisen 
lainsäädännön ja sovellettavien työehtosopimusten mukaisia
sisällyttää sopimuksiin velvoitteita koskien työolosuhteita,​ palkkausta ja 
lainsäädännön noudattamista
edellyttää toimittajilta selvityksiä työvoiman käytöstä ja alihankintaketjusta
valvoa sopimuskauden aikana sopimusehtojen noudattamista sekä edellyttää 
korjaavia toimenpiteitä

Työperäisen hyväksikäytön ja harmaan talouden torjunta on tunnistettu keskeiseksi 
riskiksi myös julkisissa hankinnoissa. Kajaanin kaupunki huomioi tämän 
hankinnoissaan muun muassa hyödyntämällä tilaajavastuulain mukaista 
selvitysvelvollisuutta sekä sopimusehtoja,​ jotka koskevat alihankinnan käyttöä ja 
valvontaa.
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Alihankintaketjujen osalta hankintayksikkö voi edellyttää,​ että toimittaja ilmoittaa 
käyttämänsä alihankkijat ja vastaa koko hankintaketjun sopimusehtojen 
noudattamisesta

3. Arvio aloitteessa esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiskelpoisuudesta

Hankintayksikön mahdollisuudet rajata hankintoja suoraan tiettyihin maihin,​ alueisiin 
tai poliittisiin kysymyksiin liittyen ovat rajalliset. Hankintalainsäädäntö ei mahdollista 
yleisiä boikotteihin perustuvia poissulkemisia ilman nimenomaista oikeudellista 
perustetta.
 
 Sen sijaan hankintayksikkö voi:

asettaa hankinnan kohteeseen liittyviä vastuullisuusvaatimuksia
edellyttää toimittajilta eettisten periaatteiden noudattamista
valvoa sopimusten toteutumista ja puuttua havaittuihin epäkohtiin
vaatia toimittajaa korjaamaan toimintaa tai muuttamaan toimitusketjujaan

4. Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet

Kajaanin kaupunki huomioi vastuullisuuden hankinnoissaan hankintalainsäädännön 
puitteissa. Nykyisissä sopimusjärjestelyissä vastuullisuutta edistetään sekä 
hankintavaiheessa että sopimuskauden aikana,​ ja toimittajilta edellytetään eettisten 
periaatteiden noudattamista.

Kaupunki seuraa jatkossa sopimustoimittajien vastuullisuuskäytäntöjen kehittymistä 
ja hyödyntää sopimushallinnan keinoja toimitusketjujen läpinäkyvyyden lisäämiseksi 
sekä vastuullisuusvaatimusten toteutumisen varmistamiseksi. 

Lisätietoja asiassa antaa vs. talousjohtaja Jaana Karhunen puh. 040 548 8465,​ 
sähköposti muodossa etunimi.sukunimi@kajaani.fi

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ 
että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 113

Valmistelija / lisätiedot:
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Jaana Karhunen, Talouspäällikkö, jaana.karhunen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ 
että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 51,28.04.2026
Kaupunginhallitus, § 294,08.09.2026
Kaupunginvaltuusto, § 114, 29.09.2026

§ 114
Valtuustoaloite robottien käytöstä siivouksessa

KAJDno-2026-728

Kaupunginvaltuusto, 28.04.2026, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Juha Urpilaisen (SDP) esittämä seuraavan 
sisältöinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite robottien käytöstä siivouksissa

Erilaiset siivousrobotit kehittyvät ja yleistyvät nopeasti tekoälyn kehittyessä. 
Siivousrobottien avulla siivouskustannukset laskevat merkittävästi. Samalla siivousala 
muuttuu houkuttavaksi teknologia-​alaksi,​ johon molempia sukupuolia ja nuorisoa on 
helppo rekrytoida. Lisäksi siivoustyön tuottavuus kasvaa ja fyysinen kuormittavuus 
vähenee oleellisesti.

Valtuustoaloitteena esitän,​ että kaikki kaupungin tulevat uudiskohteet,​ esim kirjasto ja 
pallohalli,​ suunnitellaan siten,​ että ne soveltuvat hyvin robottisiivoukseen. Lisäksi 
esitän,​ että kaupunki tekee suunnitelman kaikkien kiinteistöjensä soveltumisesta 
roboteilla tehtävään siivoukseen.

Kajaanissa 28.4.2026 Juha Urpilainen,​ kaupunginvaltuutettu"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 294

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Vuorinen, Johtaja, tuija.vuorinen@kajaani.fi
Tomi Mikkonen, Toimistoinsinööri, tomi.mikkonen@kajaani.fi
Tuulia Miettinen, Tietoturvapäällikkö, tuulia.miettinen@kajaani.fi
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Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että kaupungin tulevat uudiskohteet suunnitellaan 
robottisiivoukseen soveltuviksi sekä että kaupunki laatii suunnitelman kaikkien 
kiinteistöjensä soveltuvuudesta robottisiivoukseen.

Kaupunki suhtautuu siivousrobotiikan hyödyntämiseen myönteisesti ja seuraa 
aktiivisesti alan kehitystä. Robotiikka nähdään yhtenä keinona tehostaa toimintaa,​ 
tukea henkilöstön työssä jaksamista sekä vastata pitkän aikavälin työvoimahaasteisiin. 
Ratkaisujen käyttöönottoa tarkastellaan kuitenkin kokonaisuutena huomioiden 
palvelun laatu,​ toiminnallisuus,​ kustannustehokkuus sekä tilojen käyttötarkoitus.

Nykyiset siivousrobotit soveltuvat parhaiten suuriin,​ avoimiin ja esteettömiin tiloihin,​ 
joissa tilaratkaisut ovat selkeitä,​ kalustus pysyvää ja lattiapinnat yhtenäisiä. Tällaisia 
kohteita ovat esimerkiksi aulat,​ käytävät,​ liikuntatilat ja toimistoympäristöt. Kaupungin 
kiinteistökanta on kuitenkin monimuotoinen,​ ja erityisesti päiväkodeissa,​ 
opetustiloissa ja monikäyttöisissä tiloissa robottien käyttö on usein rajoitettua 
kalustuksen jatkuvan muutoksen ja tilojen vaihtelevuuden vuoksi.

Robotiikan kustannusvaikutukset vaihtelevat merkittävästi kohteittain. Siivousrobotit 
aiheuttavat hankinta-​ ja ylläpitokustannuksia sekä edellyttävät käyttöönottoon,​ 
ohjelmointiin ja valvontaan liittyvää osaamista. Kaikissa kohteissa robotiikan käyttö ei 
johda kokonaiskustannusten alenemiseen,​ minkä vuoksi sen hyödyntämistä 
arvioidaan tapauskohtaisesti eikä yleisenä ratkaisuna koko kiinteistökantaan.

Uudis-​ ja peruskorjaushankkeissa robotiikan mahdollinen hyödyntäminen voidaan 
ottaa huomioon osana tilasuunnittelua esimerkiksi tilojen avoimuuden,​ 
esteettömyyden,​ pintamateriaalien yhtenäisyyden sekä teknisten valmiuksien 
näkökulmasta. Suunnittelua ohjaavat kuitenkin ensisijaisesti rakennusten 
käyttötarkoitus,​ turvallisuus,​ kustannukset ja toiminnalliset vaatimukset,​ eikä 
siivousrobotiikkaa voida asettaa sitovaksi suunnitteluperusteeksi.

Robottisiivouksen käyttöönotossa huomioidaan myös tietoturva olennaisena osana 
kokonaisarviointia. Siivousrobotit hyödyntävät usein verkkoyhteyksiä ja keräävät 
toimintansa tueksi ympäristöön liittyvää tietoa. Tämän vuoksi laitteiden ja 
järjestelmien tietoturva,​ käyttöoikeuksien hallinta sekä toimittajien 
tietoturvavaatimusten täyttyminen varmistetaan ennen käyttöönottoa. Tietoturva on 
keskeinen edellytys robotiikan turvalliselle hyödyntämiselle kaupungin tiloissa.

Kajaanin kaupungilla on kokemusta siivousrobottien hyödyntämisestä erilaisissa 
kohteissa jo vuodesta 2023. Kokemusten mukaan roboteissa on vielä teknisiä 
haasteita (esim. akkujen toimintakyky ja kesto),​ mikä on estänyt robottien laajempaa 
käyttöönottoa.

Kaupunki näkee tarkoituksenmukaiseksi edetä robottisiivouksen osalta hallitusti. 
Robotiikkaa voidaan hyödyntää rajatuissa kohteissa ja pilotoimalla,​ joissa sen käytölle 
on selkeät edellytykset ja joissa voidaan saada luotettavaa tietoa vaikutuksista ennen 
laajempia käyttöönottopäätöksiä.

Edellä esitetyn perusteella kaupunki suhtautuu siivousrobotiikan kehittämiseen 
myönteisesti,​ mutta katsoo,​ että robotiikka ei ole nykyisellään yleisesti sovellettava 
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ratkaisu kaikkiin kaupungin kiinteistöihin. Tämän vuoksi erillistä kaikenkattavaa 
suunnitelmaa koko kiinteistökannan osalta ei pidetä tarkoituksenmukaisena,​ vaan 
robotiikan soveltuvuus arvioidaan jatkossakin kohdekohtaisesti osana 
puhtauspalvelujen ja kiinteistöjen kokonaisvaltaista kehittämistä.

Ehdotus
Esittelijä: Joni Partanen,​ Talousjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen 
vastauksen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2026, § 114

Valmistelija / lisätiedot:

Tuija Vuorinen, Johtaja, tuija.vuorinen@kajaani.fi
Tomi Mikkonen, Toimistoinsinööri, tomi.mikkonen@kajaani.fi
Tuulia Miettinen, Tietoturvapäällikkö, tuulia.miettinen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen 
vastauksen ja esittää,​ että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 115
Valtuustoaloite: AI-​avustaja Kajaanin kaupungin päätöksenteon ja avoimuuden tueksi 
(Useampi valtuutettu)

KAJDno-2026-1495

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Anssi Mannisen (PS) esittämä ja useiden muiden 
valtuutettujen (yht. 14) allekirjoittama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite 29.9.2026

AI-​avustaja Kajaanin kaupungin päätöksenteon ja avoimuuden tueksi

Kajaanin kaupungille on kertynyt vuosien aikana laaja määrä tietoa pöytäkirjoihin,​ 
esityslistoihin,​ talousasiakirjoihin,​ hallintosääntöihin ja muihin päätöksenteon 
asiakirjoihin. Tieto on julkista,​ mutta sen löytäminen,​ yhdistäminen ja tarkasteleminen 
pitkällä aikavälillä on usein vaikeaa ja aikaa vievää.

Mallia voidaan ottaa esimerkiksi Laki.ai-​palvelusta,​ jossa tekoälyä hyödynnetään laajan 
tietoaineiston hakemiseen ja käsittelyyn luonnollisella kielellä. Vastaavalla 
periaatteella Kajaanin julkiseen päätös-​ ja asiakirja-​aineistoon perustuva 
tekoälyavustaja voisi yhdistää eri vuosien ja toimielinten tietoja sekä ohjata käyttäjän 
vastauksen perusteena oleviin alkuperäisiin asiakirjoihin.

Tekoäly toimisi tiedonhaun ja analyysin apuvälineenä,​ ei päätöksentekijänä.

Pilotille asetetaan selkeät tavoitteet,​ joista voidaan muodostaa myös sen onnistumista 
arvioiva mittaristo:

Tiedon löydettävyys ja ajansäästö – olennaisen tiedon ja alkuperäisten lähteiden 
löytäminen nykyistä helpommin ja nopeammin.
Institutionaalinen muisti – päätösten ja kehityskulkujen seuraaminen yli vuosien,​ 
toimielinten ja valtuustokausien.
Päätöksenteon laadun tukeminen – aiempien ratkaisujen,​ yhteyksien,​ 
poikkeamien ja olennaisen taustatiedon tuominen päätöksenteon tueksi.
Ennakointikyky – pitkän aikavälin kehityskulkujen,​ riskien ja heikkojen signaalien 
tunnistaminen.
Avoimuus ja kuntalaisten tiedonsaanti – kuntalaisille mahdollisuus kysyä 
kaupungin päätöksenteosta tavallisella kielellä ja päästä vastauksesta suoraan 
alkuperäisiin lähteisiin.

Kajaanin ammattikorkeakoulun tekoäly-​ ja tietotekninen osaaminen tarjoaa luontevan 
mahdollisuuden yhteistyöhön. Pilotissa voitaisiin hyödyntää TKI-​toimintaa,​ 
opiskelijayhteistyötä ja opinnäytetöitä sekä samalla arvioida ratkaisun mahdollista 
myöhempää hyödyntämistä myös muissa kunnissa.
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Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Kajaanin kaupunki selvittää 
yhteistyössä Kajaanin ammattikorkeakoulun ja tarvittavien muiden toimijoiden kanssa 
mahdollisuuden pilotoida kaupungin julkiseen päätös-​ ja asiakirja-​aineistoon 
perustuvaa tekoälyavustajaa.

Pilotille tulee määritellä edellä kuvatut tavoitteet ja niitä vastaavat mittarit sekä 
arvioida toteutustapa,​ kustannukset,​ tietosuoja,​ tietoturva,​ lähteistettävyys ja 
mahdollisuudet ratkaisun jatkokehittämiseen."

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 6/2026 88 ( )93
Kaupunginvaltuusto 29.09.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 116
Valtuustoaloite: Valtuustoaloite nuorten työllisyystakuun selvittämisestä Kajaanissa 
(Kajaanin Sosiaalidemokraatit)

KAJDno-2026-1499

Valmistelija / lisätiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Marjo Kangasharjun (SDP) esittämä Kajaanin 
Sosialidemokraattien valtuustoryhmän seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite nuorten työllisyystakuun selvittämisestä Kajaanissa 

Esitämme,​ että Kajaanin kaupunki selvittää ja valmistelee Lieksan mallin pohjalta 
nuorten työllisyystakuukokeilun,​ jossa sovitut ehdot täyttäville kajaanilaisille nuorille 
tarjotaan määräaikainen palkallinen työjakso. Valmistelussa arvioidaan mahdollisuus 
käynnistää kokeilu vuonna 2027.

Nuoren työuran ei pitäisi pysähtyä siihen,​ ettei hän saa mahdollisuutta ensimmäiseen 
työkokemukseen. Erityisesti vastavalmistuneelle ensimmäinen työpaikka voi olla 
ratkaiseva askel työelämään kiinnittymisessä.

Nuorisotyöttömyys on noussut Kainuussa vuoden takaiseen verrattuna ja keskittyy 
Kajaaniin,​ jossa asui noin 70 % (Kainuun työllisyyskatsaus 8/2026) nuorista 
työttömistä. Kainuussa työttömyys kasvoi myös toisen asteen ja korkea-​asteen 
koulutuksen suorittaneilla.

Lieksan kaupunki käynnisti vuonna 2026 kokeilun,​ jossa se lupaa työllistää vähintään 
kuukauden työttömänä olleen,​ vähintään toisen asteen valmistuneen alle 29-​vuotiaan 
lieksalaisen hänen niin halutessaan. Työtä tarjotaan vähintään kahdeksi 
kuukaudeksi. Kajaanissa on syytä selvittää,​ millainen vastaava malli palvelisi paikallisia 
nuoria ja työnantajia.

Pyydämme,​ että valmistelussa selvitetään

• kokeilun kohderyhmä,​ ehdot,​ osallistujamäärä ja kustannukset

• palkallisten työjaksojen toteutus kaupungin yksiköissä sekä yhteistyössä 
konserniyhtiöiden,​ yritysten,​ yhdistysten ja muiden paikallisten työnantajien kanssa

• miten työjaksot tukevat nuorten jatkotyöllistymistä ja miten kokeilun tuloksia 
seurataan

Selvityksessä arvioidaan myös nykyisen nuorten työllistymissetelin ja kuntalisän 
kattavuutta sekä sitä,​ miten kokeilu voisi tarjota palkallisen työmahdollisuuden 
nuorille,​ jotka eivät nykyisen tukimuotojen avulla työllisty.
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Tavoitteena on ehkäistä nuorten työttömyyden pitkittymistä,​ antaa tilaisuus näyttää 
osaamista työssä ja vahvistaa nuorten mahdollisuuksia rakentaa tulevaisuuttaan 
Kajaanissa.

Kajaanissa 29.9.2026

Kajaanin Sosialidemokraatit"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
§94, §95, §96, §97, §98, §99, §100, §101, §102, §103, §104, §105, §106, §107, §108

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä,​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että 

-​ päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä

-​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

-​ päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle.

Postiosoite: PL 189,​ 90101  OULU
Käyntiosoite: Torikatu 34-​40,​ 90100  OULU
Faksi: 029 56 42841
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Puh. 029 56 42800
Sähköposti: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava:

-​ päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​

-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​

-​ vaatimusten perustelut;​

-​ mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä:

-​ valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

-​ selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

-​ asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksen tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  Oikeudenkäyntimaksu hallinto-​
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oikeudessa on 310 euroa. Oikeudenkäyntimaksua ei peritä,​ jos hallinto-​oikeus 
muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi,​ eli hyväksyy valittajan 
vaatimukset.

 

Pöytäkirja:

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin kaupungin 
kirjaamosta

Postiosoite: PL 133,​ 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on ma -​ pe klo 9-​15.
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Muutoksenhakukielto
§90, §91, §92, §93, §109, §110, §111, §112, §113, §114, §115, §116

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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