Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 1(60)
Kaupunginhallitus 05.11.2026

Aika

Paikka

10.11.2026, klo 14:00

Kaupungintalo, kokoushuone Brahe

Kasiteltavat asiat

§339
§ 340
§341
§342
§343
§344
§345
§ 346

§ 347

§348

§ 349

§ 350

§ 351

§352

§353
§354
§ 355

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus

Kaupunginvaltuuston 3.11.2026 kokouksen paatésten taytantédnpano
CEMIS-rahoitussitoumus 2027- 2029

Julkisten alojen energiatehokkuussopimus (JETS) 2026-2035 toimintasuunnitelma
Loiste Lampo Oy SVOP lisdrahoitus

Sijoitussalkun tuoton tulouttaminen vuonna 2026

Sivistystoimialan palveluverkkosuunnitelmatyon kdynnistaminen

Korkeakoulukonserniyhteistyon aiesopimukseen tehtyjen muutosten
hyvaksyminen

Vuolijoen aluelautakunnan lausunto ymparistoteknisen toimialan
talousarviovalmisteluun liittyen vuoden 2027 talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta 2028-2029

Eron mydntaminen Sannamari Kortelaiselle vanhusneuvoston varajasenyydesta
Varajasenen nimedaminen vanhusneuvostoon Sannamari Kortelaisen tilalle

Eron myodntaminen Elias Rissaselle Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdety6n
tyoryhman jasenyydesta

Jasenen nimedminen Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyén tyéryhmaan
Elias Rissasen tilalle

Kajaanin kaupungin edustajan nimeaminen Vuokatin Saatién hallitukseen
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu
Kaupunginhallitus 05.11.2026

2 (60)
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§339
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Myodnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldasnaolo- ja puheoikeus.
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§340
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Hallintosaannon 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkdpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tallgin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 341
Kaupunginvaltuuston 3.11.2026 kokouksen paatésten taytanté6npano

KAJDno-2025-2112

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Konsernihallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa
jarjestyksessa taytantéonpantavaksi kaupunginvaltuuston 3.11.2026 kokouksen
paatdkset. Poytakirja on nahtavilla Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 3.11.2026 kokouksen paatokset
tiedoksi ja asianmukaisessa jarjestyksessa taytantodnpantaviksi.
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§342

CEMIS-rahoitussitoumus 2027- 2029

KAJDno-2026-1659

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

1 Liite CEMIS rahoitussitoumus kausi 2027-2029 Kajaani

CEMIS (Centre for Measurement and Information Systems) on Oulun ja Jyvaskylan
yliopistojen, Kajaanin Ammattikorkeakoulun, VTT:n ja CSC:n yhteinen sopimuksellinen
mittaus- ja tietojarjestelmien tutkimus- ja koulutuskeskus, joka erikoistuu
mittausteknologiaan ja dataosaamiseen. Kajaanin kaupunki ja Sotkamon kunta ovat
CEMIS-yhteistoimintasopimuksen sopijaosapuolia ja kuntarahoittajia. CEMIS
perustettiin osapuolten yhteistydsopimuksella 2010. CEMIS kokosi aiemmin erilldan
toimineet Kajaanin seudun innovaatioymparistdn toimijat yhteisen strategian alle ja
vakiintuneeseen yhteistyomalliin.

CEMIS tekee mittausteknologiaan ja dataan perustuvia ratkaisuja elinkeinoelaman
tarpeisiin biotalouteen, kaivannaisteollisuuteen, kiertotalouteen, urheiluun ja
liikuntaan seka terveydenhuollon ja hyvinvoinnin edistamiseen.

CEMIS:n toimintaa ohjataan ja seurataan osapuolten yhteisessa strategiaryhmassa,
joka my@s linjaa yhteisten resurssien kayttéa. Yhteisiin resursseihin kuuluu mm.
CEMIS-hallinto, josta vastaa KAMK, jonka palveluksessa CEMIS-johtaja on. Edellisen
CEMIS-johtajan siirryttya Kainuun Liiton palvelukseen KAMK on rekrytoinut uuden
CEMIS-johtajan, joka on aloittanut tehtavassaan marraskuun alussa.

CEMIS-yhteistoimintasopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Kaupunginhallitus
hyvaksyi osaltaan CEMIS:n nykyisen yhteistoimintasopimuksen kesakuussa 2016.
Toiminnan rahoituksesta osapuolet paattavat maaraaikaisilla rahoitussitoumuksilla.
Edellisen kauden rahoitussitoumukset olivat voimassa vuodet 2024 - 2026.

CEMIS-rahoitussitoumuksiin ajalle 2027 - 2029 KAMK:n hallinnon yleiskustannuksiin
on sovittu strategiaryhman kesken vuosittain seuraavat osuudet: Kajaanin kaupunki
121000 euroa, Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy 36660 euroa, Oulun yliopisto 36960
euroa, VTT 6160 euroa, CSC Oy 6160 euroa, Jyvaskylan yliopisto 6160 euroa ja
Sotkamon kunta 6600 euroa, yhteensa 220000 euroa/vuosi. Oulun yliopisto,
Jyvaskylan yliopisto ja VTT ovat jo tehneet kirjalliset rahoitussitoumukset.
Rahoitusosuuksiin on sovittu 10 prosentin korotus edelliseen rahoituskauteen.

Liitteena olevassa kaupungin rahoitussitoumuksessa kaupungin rahoitusosuus Oulun
yliopistolle on samansuuruinen kuin aiemmalla rahoituskaudella, 295000 euroa/vuosi.
Ammattikorkeakoulun aiempien rahoituskausien mittaustekniikan
liiketoimintakehittamisen toiminta-avustus kohdistetaan laajemmin
innovaatioekosysteemin painopisteisiin mittaustekniikka ja mittaukset seka
suurteholaskenta, tekodly ja datakeskukset, 50 000 euroa/vuosi.
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CEMIS-rahoitus on varattu talousarvioon 2027 ja taloussuunnitelmiin 2028-2029
seuraaville kustannuspaikoille: 2911040202 KAMK Oy CEMIS, 2911040203 KAMK Oy
Measurepolis (mittaustekniikka) ja 2911040204 Oulun yliopisto, CEMIS.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan Kajaanin kaupungin CEMIS-
rahoitussitoumuksen vuosille 2027-2029.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 8 (60)
Kaupunginhallitus 05.11.2026

Kaupunginhallitus, § 304,16.12.2025
Kaupunginhallitus, 8 343, 10.11.2026

§343

Julkisten alojen energiatehokkuussopimus (JETS) 2026-2035 toimintasuunnitelma

KAJDno-2025-1142

Kaupunginhallitus, 16.12.2025, § 304

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja, jussi.heikkinen@kajaani.fi

1 Liite Julkinen ala Kunnat liittymisdokumentti Kajaani

Valtion ja toimialojen valiset vapaaehtoiset energiatehokkuussopimukset ovat
toimineet jo yli 20 vuoden ajan kustannustehokkaana politiikkatoimena EU:n
energiatehokkuusvelvoitteiden toimeenpanossa. Sopimukset ovat olleet tarkea osa
Suomen energia- ja ilmastostrategiaa ja ensisijainen keino edistaa energian tehokasta
kayttda ilman pakottavaa lainsaadantoa.

Uudistetun energiatehokkuusdirektiivin (EED) myota EU-velvoitteet ovat kiristyneet ja
edellyttavat entista laajempia toimia erityisesti julkiselta sektorilta. Uudistuksen mydta
energiatehokkuuden jatkuva parantaminen ja raportointi nousevat entista
vahvemmin osaksi julkisten toimijoiden vastuuta. Energiatehokkuussopimus on keino
tayttaa nama vaatimukset hallitusti, vaiheittain ja omaan toimintaan parhaiten
soveltuvalla tavalla.

Julkisen sektorin energiatehokkuussopimus (JETS) vuosille 2026-2035 on jatkoa
aiemmalle kunta-alan sopimukselle (KETS) 2017-2025 ja siihen voivat liittya kunnat,
kuntayhtymat, hyvinvointialueet ja valtionhallinnon organisaatiot. Muita alakohtaisia
sopimuksia ovat elinkeinoelaman (teollisuus, energia-ala ja yksityinen palveluala) ja
kiinteistdalan sopimukset, joihin voivat liittya mm. kaupunkikonsernin yhtiot.
Sopimuksen mukaan liittyva kunta sitoutuu myotavaikuttamaan siihen, etta sen
omistamat tai osaomistamat yhtiot liittyvat edelld mainittuihin alakohtaisiin
energiatehokkuussopimuksiin.

Uusi sopimuskausi alkaa vuoden 2026 alussa ja jakautuu kahteen jaksoon: 2026-2030
ja 2031-2035. Liittyessaan sopimukseen organisaatio asettaa ohjeellisen
energiatehokkuustavoitteen koko kaudelle ja valitavoitteen vuodelle 2030. Tavoite
lasketaan liittymishetkella kdytossa olevasta normaalia toimintaa edustavan
kalenterivuoden (vertailuvuosi) energiankaytosta, Kajaanin vertailuvuodeksi on
tarkoitus ottaa vuosi 2024. Sopimuksen edellyttama tehostamistavoite vuodelle 2035
on 10 % ja valitavoite vuodelle 2030 on 6 % vertailuvuoden energiankaytdsta.
Sopimuksen mukaiset energiansaastot perustuvat toteutettuihin toimenpiteisiin ja
niiden saastovaikutuksiin - ei energiankulutuksen absoluuttiseen vahenemiseen. Nain
ollen tavoitteet ovat saavutettavissa myos tilanteissa, joissa toiminta- tai
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palveluvolyymi kasvaa.

Saastotoimenpiteiden kohteina ovat kaupungin omistamat rakennukset, katu- ja muu
ulkovalaistus, omat kuljetukset ja tydkoneet seka vesi- ja jatevesihuolto. Sopimuksen
ja mahdollisuuksien mukaan energiatehokkuus otetaan huomioon yhtena kriteerina
myos esim. rakennus- ja muiden hankkeiden suunnittelun ohjauksessa ja julkisissa
hankinnoissa.

Kaupunki laatii sopimuksen toimeenpanoa koskevan toimintasuunnitelman.
Toimintasuunnitelma hyvaksytetaan liittyjan vastuullisessa toimielimessa ja
toimitetaan viimeistaan vuoden kuluessa sopimukseen liittymisesta Motivaan ja
Energiaviraston energiatehokkuussopimuksen vastuuhenkilolle.

Sopimus toimii samalla valineena ilmastotavoitteiden ja muiden strategisten
ymparisto- ja energiatavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteena on, etta
energiatehokkuustoiminta integroidaan osaksi organisaation strategista johtamista ja
kaytossa olevia johtamisjarjestelmia. Sopimuksen myo6ta saavutetut energiansaastot
raportoidaan osana EU-velvoitteiden kansallista toimeenpanoa. Sopimusten
valmistelusta ja toimeenpanosta vastaavat tyo- ja elinkeinoministerio,
ymparistdministerio ja Energiavirasto yhteistydssa Motivan kanssa. Julkisen alan
puitesopimus on allekirjoitettu lokakuussa 2025, minka jalkeen yksittaiset toimijat
voivat liittya allekirjoittamalla oman liittymissopimuksensa.

Lisatietoja: Jussi Heikkinen p. 040 678 3246, Markku Haverinen p. 044 710 0302,
etunimi.sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy energiatehokkuussopimukseen liittymisen esittelytekstin
mukaisesti ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liittymissopimuksen
Energiaviraston kanssa.

Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin, etta projektipaallikkd Tuuli Pohjola Feasibilta osallistui asiantuntijana

kokoukseen taman asian esittelyn ajan klo 14.54-15.10 ja Kajaanin kaupungin
toimitilapaallikké Markku Haverinen klo 14.58-15.10.

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 343

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Haverinen, Toimitilapaallikkd, markku.haverinen@kajaani.fi
Markku Vesterinen, Kiinteistdjen isannditsija, markku.vesterinen@kajaani.fi
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Liitteet

1 Liite: JETS -toimintasuunnitelma Kajaani

Kajaanin kaupunki on liittynyt vuoden 2026 alusta lukien julkisten alojen
energiatehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-2035 (KH 16.12.2025 § 304). Yksi
littymisen sopimusvelvoitteista on toimintasuunnitelman tekeminen vuoden kuluessa
liittymisesta. Toimintasuunnitelma tulee pitaa ajan tasalla ja paivittaa tarvittaessa
sopimuskauden aikana.

Energiatehokkuussopimuksen toimeenpanon on tarkoitus sisaltya kunnan jatkuviin
toimintoihin ja ohjelmiin eika sen tule olla erillinen kunnan muista toiminnoista.
Toimintasuunnitelman tulee pitaa sisallaan kuvaukset, miten keskeiset
energiatehokkuussopimuksen velvoitteet on otettu huomioon ja liitetty strategiaan,
energia-, ilmasto- tms. ohjelmiin seka johtamisjarjestelmiin.

Toimintasuunnitelma ohjaa energiatehokkuusty6ta kunnan eri toimialoilla, parantaa
energiansaaston suunnitelmallisuutta seka tukee kustannustehokasta toimintaa ja
ilmastotavoitteiden saavuttamista. Lisaksi toimintasuunnitelman tulee sisaltaa
toimeenpanon organisaation kuvaus.

Kaupungin viranhaltijoista ja asiantuntijoista seka Feasib Oy:n asiantuntijoista
koostuva tydryhma on laatinut kevaan ja kesan 2026 aikana sopimuksen
toimeenpanoa koskevan toimintasuunnitelman.

Toimintasuunnitelma tulee hyvaksyttaa kunnan vastuullisessa toimielimessa.
Kaupunginhallitus on paattanyt julkisten alojen energiatehokkuussopimukseen
liittymisesta ja myos toimintasuunnitelma tuodaan kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi. Suunnitelma toimitetaan Energiavirastoon ja Motivaan
tarkastettavaksi seka liitettavaksi kaupungin JETS-sopimukseen.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Kajaanin kaupungin JETS-toimintasuunnitelman
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.

Tiedoksi
Markku Haverinen, Markku Vesterinen
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§344
Loiste Lampo6 Oy SVOP lisdrahoitus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Konsernijaosto, § 60,29.10.2026
Kaupunginhallitus, § 345, 10.11.2026

§ 345
Sijoitussalkun tuoton tulouttaminen vuonna 2026

KAJDno-2021-1270

Konsernijaosto, 29.10.2026, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hyvaksytyn sijoitussuunnitelman (KH 18.2.2025 § 33) mukaan
varsinaisen sijoitussalkun jaljella olevasta kolmen (3) vuoden (kuluva vuosi ja kaksi
edellista) kumulatiivisesta tuotosta tuloutetaan vuosittain 0 - 50 %. Tahan ei lasketa
lyhytaikaisesti sijoitettujen kassavarojen tuottoa. Konsernijaosto tekee esityksen
tuloutuksesta vuosittain kaupunginhallitukselle siten, etta asia ehditaan kasitella
ennen vuoden loppua.

Tulouttamisella pyritaan siihen, etta kaupungin rahoitustuotot ovat vuosittain
mahdollisimman vakaat. Vuonna 2025 tuloutettiin kassaan 8,0 milj.euroa.Tuloutus
toteutettiin kahdessa erassa: ensimmainen 4,0 milj.euroa vuoden 2025 loppuun
mennessa ja toinen 4,0 milj.euroa 30.6.2026 mennessa.

Sijoitussuunnitelman mukaan sijoitusten pitkan aikavalin tuottotavoite on viisi 5,0
prosenttia vuodessa (ei inflaatiokorjattu). Kajaanin kaupungin sijoitussalkun arvo
syyskuun lopussa on yhteensa 203,45 milj. euroa. Vuoden 2026 aikana sijoitusten
markkina-arvo on kasvanut 7,9 % ja sijoitustuotto vuoden alusta on yhteensa n. 11,2
milj.euroa. Sijoitussalkun arvo 30.9.2023 oli 164,7 milj.euroa, joten kolmen (3) vuoden
kumulatiivista tuottoa on kertynyt n. 38,7 milj.euroa. Tuloutusesityksen raamionn. 0
- 19,3 milj.euroa

Sijoitussalkun tuloutusesitys on mitoitettu kaupungin toimialojen ja liikelaitosten
talousarvion 2026 mukaisesti huomioiden investointiosan muutokset ja kaupungin
konsernitilin tilanne. Esitys on talousarvion 2026 mukainen.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Konsernijasto esittaa kaupunginhallitukselle, ettd sijoitussalkusta tuloutetaan kassaan
syyskuun lopun toteuman mukaisesta sijoitussalkun kumulatiivisesta tuotosta 6,0 milj.
euroa. (15,5 % kumulatiivisesta tuotosta).

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 345
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Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta sijoitussalkusta tuloutetaan kassaan syyskuun lopun

toteuman mukaisesta sijoitussalkun kumulatiivisesta tuotosta 6,0 milj.euroa. (15,5 %
kumulatiivisesta tuotosta).
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§ 346
Sivistystoimialan palveluverkkosuunnitelmatyén kaynnistaminen

KAJDno-2026-1700

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Selin, Sivistysjohtaja, mari.selin@kajaani.fi
Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanissa on laadittu palveluverkkoselvitys vuosina 2023-2024 samanaikaisesti
talouden sopeuttamissuunnitelman kanssa. Sivistystoimialan palveluverkkoa ja
palvelujen jarjestamistapoja on taman jalkeen uudistettu. Muutoksia ovat olleet muun
muassa Teppanan, Jormuan ja Soidinsuon koulujen lakkauttaminen, Kajaanin
taidemuseon ja Kainuun museon yhdistaminen Kajaanin museoiksi,
varhaiskasvatuksen palveluiden tiivistaminen, esi- ja perusopetuksen yhteistyon
lisadminen seka Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen lakkauttaminen.

Kaupunginvaltuusto jatti palveluverkkoselvityksen pdydalle kokouksessaan 11.6.2024
8 46. Asiaan sovittiin palattavan seuraavalla valtuustokaudella.

Kaupunginvaltuusto on merkinnyt kokouksessaan 3.11.2026 § 125
palveluverkkoselvityksen 2023-2024 tiedoksi.

Talousarviossa vuodelle 2026 sivistystoimialan valtuustoon nahden sitovissa
tavoitteissa todetaan seuraavasti: "Palveluverkkoselvitysta tdsmennetaan ja
konkretisoidaan palveluverkkosuunnitelmaksi."

Kajaanin kaupungin lasten ja nuorten maara vahenee voimakkaasti ikaluokkien
pienenemisen seurauksena, mika vahentaa palvelujen tarvetta. Viimeisimman
oppilasennusteen mukaan perusopetuksen oppilasmaara voi vahentya vuoteen 2033
mennessa yli kolmanneksella eli yli 1 400 oppilaalla vuoden 2021 tasoon verrattuna.
Lasten ja nuorten maaran vahenemisella on vaikutusta erityisesti varhaiskasvatuksen,
esi- ja perusopetuksen seka toisen asteen koulutuksen palvelujen tarpeeseen, mutta
myo6s muihin palveluihin.

Lasten ja nuorten ikaluokkien pieneneminen vahentaa merkittavasti kaupungin
saamaa valtionosuutta. Lasten ja nuorten maaran vaheneminen vaikuttaa
luonnollisesti myds henkildston maaraan ja rakenteeseen, palvelujen laajuuteen seka
tilojen tarpeeseen. Talla hetkelld palveluja jarjestetaan seka kaupungin omissa etta
vuokrakiinteistoissa. Kiinteistokustannukset ovat yleisen kustannuskehityksen vuoksi
kasvussa. Lisaksi kiinteistoihin kohdistuu investointitarpeita.

Palveluverkkotydta on syyta jatkaa laatimalla sivistystoimialan
palveluverkkosuunnitelma. Palveluverkkosuunnitelmassa esitetaan sivistystoimialan
tuleva palveluverkko, joka vastaa muuttuvaan palvelutarpeeseen ja on
tarkoituksenmukainen seka taloudellisesti kestava.

Palveluverkkosuunnitelmassa on tarkasteltava kokonaisuutena sita, missa, mita ja
miten palveluja jarjestetaan. Tarkastelu kattaa varsinaisen palveluverkon eli palvelujen
sijainnin ja tilat seka palvelujen toiminnallisen laajuuden ja palvelutason. Lisaksi on
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arvioitava muutosten vaikutukset henkilostddn, tiloihin ja muihin resursseihin seka
uuden palveluverkon tehokas toiminta.

Tulevia palveluverkkoratkaisuja suunniteltaessa on otettava huomioon
kokonaistaloudellisuus. Palveluverkko ja palvelut on mitoitettava tulevaisuuden
tarpeisiin niin, etta palvelutuotannon kokonaiskustannukset pysyvat hallittavina myos
palvelutarpeen pienentyessa. Suunnitelma laaditaan avoimesti eri toimialojen
yhteistyona ja kuntalaiset seka palvelujen kayttajaryhmat osallistetaan valmisteluun.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa sivistystoimialan palveluverkkosuunnitelmatydn.

Tyon keskeisena lahtokohtana on lasten ja nuorten maaran ennustettu vaheneminen.
Palveluverkkosuunnitelmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen seka toisen asteen koulutuksen, kulttuuri- ja nuorisopalvelujen lisaksi
naihin liittyvia tukipalveluita seka muita erityisesti lapsille ja nuorille suunnattuja
palveluita, niiden laajuutta, tiloja ja jarjestamistapoja. Tyon poliittisena ohjausryhmana
toimii kaupunginhallitus. Suunnitelmaa valmistelevan eri toimialojen edustajista
koostuvan tydryhman nimeaa kaupunginjohtaja.

Palveluverkkosuunnitelman on ulotuttava vahintdan vuoteen 2035 ja tyon on oltava
valmis 12.4.2027, jotta palveluverkkosuunnitelman sisaltoé voidaan ottaa huomioon
vuoden 2028 talousarvion valmistelussa. Niita toimenpiteita koskevat esitykset, jotka
voidaan ottaa kayttoon 1.8.2027 alkaen, on valmisteltava viimeistaan helmikuuhun
2027 mennessa. Samalla tehdaan tyon valiarviointi.
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Kaupunginhallitus, § 89,24.03.2026
Kaupunginhallitus, § 126,21.04.2026
Kaupunginhallitus, § 289,08.09.2026
Kaupunginhallitus, § 335,20.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 122,03.11.2026
Kaupunginhallitus, 8§ 347, 10.11.2026

Korkeakoulukonserniyhteistyon aiesopimukseen tehtyjen muutosten hyvaksyminen

KAJDNo-2026-498

Kaupunginhallitus, 24.03.2026, § 89

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

Tilannekuva

Kajaanin kaupunkia on lahestytty I1ta-Suomen yliopiston seka Oulun yliopiston
suunnalta erillisilld ehdotuksilla liittaa Kajaanin ammattikorkeakoulu osaksi
yliopistokonsernia. Lahtokohtana on hakea koko yliopistokonsernille vaikuttavuutta
kasvun ja tiivistyvan korkeakoulurakenteen kautta. KAMK:n erinomainen tyo ja
aluevaikuttavuus tunnistetaan ja tunnustetaan, ja sen vuoksi yliopistot ovat
lahestyneet Kajaanin kaupunkia. Kajaanin kaupungin lahtokohtana mahdollisesti
kaynnistyvissa neuvotteluissa on Kajaanin Ammattikorkeakoulun koulutuksen ja
aluevaikuttavuuden vahvistaminen pitkalle tulevaisuuteen.

Kaupunki on kdynyt yliopistojen kanssa vuoropuhelua. Kaupunginhallitus on kuullut
Ita-Suomen yliopiston rehtoria Tapio Maatta, Oulun yliopiston rehtoria Arto Maanista
ja KAMK:n rehtoria Matti Sarénia. Valtuustoryhmat ovat saaneet informaation
yliopistojen aloitteista ja saaneet samalla tietoa kansallisesta korkeakoulupolitiikasta
ja sen todennakoisesta kehityksesta.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimii 13 yliopistoa, joista kaksi on
saatidlain mukaisia saatioita ja muut julkisoikeudellisia laitoksia. Osakeyhtiomuotoisia
ammattikorkeakouluja hallinnonalalla on 22. Korkeakoulukonserneja, joissa
yliopistoilla on enemmistd ammattikorkeakoulujen osakeomistuksesta on kuusi.
Turun Abo Akademi ja Novia AMK tekevat tiivista yhteisty6td, mutta eivat ole
yhdistyneet yhdeksi oikeushenkildksi, vaan toimivat omina erillisina
organisaatioinaan. Molemmat toimivat samalla kampuksella. Korkeakoulukonserneja
on Lapissa, Oulussa, Jyvaskylassa, Tampereella, LUT konsernissa Lappeenrannassa ja
Lahdessa seka uusimpana Vaasassa.

Padkaupunkiseudulla korkeakoulukonserneja ei ole. Joensuussa ja Kuopiossa toimivan
[ta-Suomen yliopiston yhteydessa ei ole mydskaan korkeakoulukonsernia. Oulun
yliopisto ja Oulun ammattikorkeakoulu muodostavat konsernin, jossa yliopisto
omistaa OAMK:n osakkeista 50,5 %. OAMK Oy:n omistaa kymmenen Oulun seudun



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 17 (60)
Kaupunginhallitus 05.11.2026

kuntaa. Oulun kaupungin omistusosuus oli yli 76 prosenttia, muut kunnat omistivat
pienempiad osuuksia. Kaikki kymmenen osakkeenomistajaa eli kuntaa osallistuivat
osakkeiden myyntijarjestelyyn. Oulun kaupungin omistusosuus on nyt 38 % ja
kaupunki osallistuu OAMK:n hallitustydskentelyyn.

Oy-muotoisia ammattikorkeakouluja konserneissa on kuusi. Niista Lahden ja
Lappeenrannan LAB-ammattikorkeakoulu on muodostunut LUT-yliopiston
omistamien Lahden ammattikorkeakorkeakoulun ja Lappeenrannan Saimia
ammattikorkeakoulun yhdistymisesta. LAB-ammattikorkeakoulu on kokonaan LUT-
yliopiston omistama.

Viimeisimmat konserniratkaisut on tehty Jyvaskyla ja Vaasassa. JAMK:n paaomistaja.
Jyvaskylan kaupunki oli aiemmin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Jamkin paaomistaja
90 % omistusosuudella. Muina omistajina ovat Jamsan kaupunki 5 % Aanekosken
Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 5 %. Kaupunki myi Jamkin osakekannasta
yliopistolle 50,6 prosenttia ja jai ammattikorkeakoulun omistajaksi 39,4 prosentin
omistusosuudella ja osallistuu hallitusty6skentelyyn.

Vaasan ammattikorkeakoulun VAMK:n paaomistaja oli aiemmin Vaasan kaupunki 84
%. Muina omistajina olivat Vaasan yliopisto 8 % ja Pohjanmaan kauppakamari 8 %.
Omistusjarjestelyssa Vaasan yliopisto sai VAMK:sta 70 prosentin omistusosuuden,
Vaasan kaupungille jai 30 prosentin omistusosuus ja Pohjanmaan kauppakamarin
omistus paattyi. Vaasan kaupunki osallistuu VAMK:n hallitustydskentelyyn.

Itd-Suomen yliopisto UEF

[ta-Suomen yliopisto kdynnistaa neuvottelut Kajaanin ammattikorkeakoulun seka
Karelia- ja Savonia-ammattikorkeakoulujen seka niiden omistajakaupunkien kanssa
yhteistyon syventamisesta ja mahdollisista omistusjarjestelyistd. Tavoitteena on
arvioida, voidaanko Ita-Suomeen rakentaa vaiheittain vahvempi korkeakouluyhteiso,
joka kokoaa yhteen yliopiston ja ammattikorkeakoulujen osaamista ja tukee koko
alueen elinvoimaa.

Yliopiston hallitus on kokouksessaan 19.3.2026 paattanyt kaynnistaa neuvottelut Ita-
Suomen ammattikorkeakouluja koskevasta mahdollisesta omistus-, konserni- tai
muusta rakenteellisesta yhteistyojarjestelysta. Hallitus antoi rehtori Tapio Maatalle
valtuudet neuvotella asiasta tiiviissa yhteistydssa KAMK:n, Karelian ja Savonian
omistajien ja edustajien kanssa.

Neuvottelut koskevat my6és mahdollisuutta siihen, etta Ita-Suomen yliopisto hankkisi
enemmistéosuuden kolmessa ammattikorkeakoulussa. Korkeakoulujen perustehtavat
sailyisivat yliopistolain ja ammattikorkeakoululain mukaisina. Jokainen
ammattikorkeakoulu sailyisi myos jatkossa itsendisena yhtiona ja toimijana.
Mahdolliset omistajamuutoksiin liittyvat ratkaisut edellyttavat omistajien tahtotilan
selvittdmista seka vaikutusten ja reunaehtojen arviointia.

Rehtori Maatta toteaa tiedotteessa, etta neuvottelut kaynnistyvat yliopiston
aloitteesta, mutta prosessi etenee yhteistydssa ja kaikkien osapuolten nakdékulmat
huomioon ottaen, ja etta yliopisto tahtaa siihen, etta omistajat voisivat paattaa
mahdollisista omistusjarjestelyista siten, etta Ita-Suomen korkeakouluyhteiso voisi
aloittaa toimintansa 1.8.2027. Edelleen rehtori Maatta kertoo tiedotteessa, etta
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seuraavana vaiheena yliopisto kutsuu omistajakaupunkien edustajat
huippukokoukseen 7.4. keskustelemaan ja sopimaan yhteisesta jatkovalmistelusta.

Talla hetkelld Karelia-ammattikorkeakoulun omistaa Joensuun kaupunki
kokonaisuudessaan. Savonia-ammattikorkeakoulun padomistaja on Kuopion
kaupunki 51 %:n osuudella. lisalmen kaupunki omistaa Savoniasta 22,76 %, Varkauden
kaupunki 22,28 % ja Kiuruveden kaupunki 3,96 %. Kajaanin ammattikorkeakoulu on
kokonaan Kajaanin kaupungin omistuksessa.

Oulun yliopisto

Oulun yliopiston rehtori on ehdottanut, etta yliopisto ja Kajaanin kaupunki ryhtyvat
selvittelemaan mahdollisuutta ja yhteista tahtotilaa liittaa Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy osaksi Oulun yliopistokonsernia.

Korkeakoulujen toisiaan taydentava koulutustarjonta ja monimuotoiset toteutukset
avaavat kaikkia tahoja hyddyttavia mahdollisuuksia ja vahvistavat kaikkien asemaa
luoden edellytyksia Pohjoisen Suomen veto- ja pitovoiman lisaamiselle.

Oulun yliopiston ehdotuksen mukainen alustava selvittely ja keskustelu voidaan
kaynnistaa nopeasti ja toteuttaa ensimmaisen vuosipuoliskon aikana. Neuvottelujen
edetessa suotuisasti ajoitetaan kauppaa edeltavat Due Diligence -selvitykset,
sopimusneuvottelut ja toimintasuunnitelmien laadinta syksylle 2026.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Talousjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa etta kaupunki osallistuu Ita-Suomen yliopiston
kaynnistamiin neuvotteluihin Kajaanin ammattikorkeakoulun seka Karelia- ja Savonia-
ammattikorkeakoulujen seka niiden omistajakaupunkien kanssa yhteistydn
syventamisesta ja mahdollisista omistusjarjestelyista, ilman sitoumuksia tassa
vaiheessa.

Ita-Suomen yliopiston 7.4. koolle kutsumaan ammattikorkeakoulujen
omistajakaupunkien kokoukseen kaupungin edustajiksi nimetaan
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, vt.
kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja ja kehitysjohtaja.

Mikali Oulun yliopiston hallitus esittaa Kajaanin kaupungille
korkeakoulukonsernineuvottelun kaynnistamista, niin kaupunginhallitus paattaa
osallistumisestaan neuvotteluihin Oulun yliopiston kanssa erikseen.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin, etta kehitysjohtaja Risto Hamaldinen osallistui asiantuntijana kokoukseen
taman asiain esittelyn ajan klo 14.06-14.11.

Kaupunginhallitus, 21.04.2026, § 126
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Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunkia on lahestytty I1ta-Suomen yliopiston (UEF) seka Oulun yliopiston
suunnalta erillisilla ehdotuksilla liittda Kajaanin ammattikorkeakoulu osaksi
yliopistokonsernia. Lahtékohtana on hakea koko yliopistokonsernille vaikuttavuutta
kasvun ja tiivistyvan korkeakoulurakenteen kautta. KAMK:n erinomainen tyo ja
aluevaikuttavuus tunnistetaan ja tunnustetaan, ja sen vuoksi yliopistot ovat
lahestyneet Kajaanin kaupunkia. Kajaanin kaupungin ldahtokohtana mahdollisesti
kaynnistyvissa neuvotteluissa on Kajaanin Ammattikorkeakoulun koulutuksen ja
aluevaikuttavuuden vahvistaminen pitkalle tulevaisuuteen.

[ta-Suomen yliopiston hallitus on kokouksessaan 19.3.2026 paattanyt kaynnistaa
neuvottelut Ita-Suomen ammattikorkeakouluja koskevasta mahdollisesta omistus-,
konserni- tai muusta rakenteellisesta yhteistydjarjestelysta. Hallitus antoi rehtori Tapio
Maatalle valtuudet neuvotella asiasta tiiviissa yhteistydssa KAMK:n, Karelian ja
Savonian omistajien ja edustajien kanssa paatti kokouksessaan 19.3. kaynnistaa
neuvottelut Kajaanin ammattikorkeakoulun seka Karelia- ja Savonia-
ammattikorkeakoulujen seka niiden omistajakaupunkien kanssa yhteistyon
syventamisesta ja mahdollisista omistusjarjestelyista.

Tavoitteena on arvioida, voidaanko Ita-Suomeen rakentaa vaiheittain vahvempi
korkeakouluyhteiso, joka kokoaa yhteen yliopiston ja ammattikorkeakoulujen
osaamista ja tukee koko alueen elinvoimaa. Neuvottelut koskevat myos
mahdollisuutta siihen, etta Ita-Suomen yliopisto hankkisi enemmistéosuuden
kolmessa ammattikorkeakoulussa. Korkeakoulujen perustehtavat sailyisivat
yliopistolain ja ammattikorkeakoululain mukaisina. Jokainen ammattikorkeakoulu
sailyisi myds jatkossa itsenaisena yhtiona ja toimijana. Mahdolliset
omistajamuutoksiin liittyvat ratkaisut edellyttavat omistajien tahtotilan selvittdmista
seka vaikutusten ja reunaehtojen arviointia.

Talla hetkelld Karelia-ammattikorkeakoulun omistaa Joensuun kaupunki
kokonaisuudessaan. Savonia-ammattikorkeakoulun padomistaja on Kuopion
kaupunki 51 %:n osuudella. lisalmen kaupunki omistaa Savoniasta 22,76 %, Varkauden
kaupunki 22,28 % ja Kiuruveden kaupunki 3,96 %. Kajaanin ammattikorkeakoulu on
kokonaan Kajaanin kaupungin omistuksessa.

Kokouksessaan 24.3. kaupunginhallitus paatti, etta kaupunki osallistuu Itd-Suomen
yliopiston kaynnistamiin neuvotteluihin Kajaanin ammattikorkeakoulun seka Karelia-
ja Savonia-ammattikorkeakoulujen seka niiden omistajakaupunkien kanssa yhteistydn
syventamisesta ja mahdollisista omistusjarjestelyista, ilman sitoumuksia tassa
vaiheessa.

Ita-Suomen yliopiston 7.4. koolle kutsumaan ammattikorkeakoulujen
omistajakaupunkien kokoukseen kaupungin edustajiksi nimettiin
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, vt.
kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja ja kehitysjohtaja.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 20 (60)
Kaupunginhallitus 05.11.2026

Edelleen kaupunginhallitus paatti, etta mikali Oulun yliopiston hallitus esittaa Kajaanin
kaupungille korkeakoulukonsernineuvottelun kdynnistamista, niin kaupunginhallitus
paattaa osallistumisestaan neuvotteluihin Oulun yliopiston kanssa erikseen.

Neuvotteluvaiheen organisoituminen ja eteneminen

Ita-Suomen yliopiston koolle kutsumassa yhteisessa kokouksessa 7.4. Kuopiossa oli
edustus kaikista yhteistyon valmisteluun liittyvista organisaatioista. Tapaaminen oli
ensimmainen, jossa keskusteltiin yliopistokonsernin neuvotteluvaiheen etenemisesta
ja organisoinnissa yhdessa kaikkien osapuolten edustajien kesken. Kajaanin
kaupungilta kokoukseen osallistuivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna
Leinonen, vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto Hamalainen,
sivistysjohtaja Mari Selin, KAMK:n hallituksen puheenjohtaja Pentti Malinen seka
KAMK:n rehtori Matti Sarén. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina Kahakka oli
estynyt osallistumasta.

Tilaisuudesta vastasi Ita-Suomen yliopisto ja paikalla oli edustus kaikista yhteisty6n
valmisteluun liittyvista organisaatioista. Tapaaminen oli ensimmainen, jossa
keskusteltiin Ita-Suomen yliopiston ehdottamien yhteistydrakenteiden tarkastelua
koskevien neuvottelujen etenemisesta ja organisoinnista yhdessa kaikkien osapuolten
edustajien kesken. Tapaamisessa sovittiin neuvotteluvaiheen tydryhmista, joihin Ita-
Suomen yliopisto lahettaa omistajakunnille edustajien nimeamispyynnon.

Yliopisto on pyytanyt kirjeelladn 8.4. nimeamaan jasenet seuraaviin neuvotteluvaiheen
ryhmiin:

1. Omistajakaupunkien poliittinen seurantaryhma

Poliittinen seurantaryhma arvioi neuvottelujen etenemista omistajakaupunkien
strategisista lahtokohdista seka toimii vuorovaikutuksessa ohjausryhman kanssa.
Ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Ryhman ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle rehtori Tapio Maatta (UEF), joka myos osallistuu seurantaryhmaan.
Kaupunkeja pyydetaan nimeamaan seurantaryhmaan kaksi tai kolme (2-3) jasenta per
kaupunki.

2. Ohjausryhma

Ohjausryhma koordinoi neuvotteluja, linjaa jatkotoimenpiteita seka esittaa
valmistelun pohjalta esitykset osapuolten paatoksentekijoille. Ryhma myos
aikatauluttaa tyoskentelya. Ohjausryhman puheenjohtajana toimii rehtori Tapio
Maatta (UEF). Ohjausryhmaan kuuluvat myoés ammattikorkeakoulujen rehtorit.
Kaupunkeja pyydetaan nimeamaan ohjausryhmaan yksi (1) jasen ja yksi (1) varajasen
per kaupunki.

3. Visiotyéryhma

Visiotyoryhma tarkentaa yhteisen tilannekuvan, suunnittelee henkildston ja
opiskelijoiden osallistumisen, tunnistaa uusia mahdollisia koulutus-, tutkimus- ja
palveluyhteistydn avauksia, seka laatii suunnitelman opetus- ja kulttuuriministerion
syksyn 2026 valitarkasteluihin. Visiotydryhman puheenjohtajana toimii strategia- ja
kehitysjohtaja Soili Makkonen (UEF). Visiotydoryhma raportoi tydstaan ohjausryhmalle.
Ammattikorkeakouluja pyydetaan nimeamaan visiotydryhmaan yksi tai kaksi (1-2)
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jasenta ja heidan varajasenensg, Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunta ISYY:ta,
Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta KAMO:a, Karelia ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta POKA:aa ja Savonia ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAVOTTA:a
pyydetaan nimeamaan yksi (1) jasen ja yksi (1) varajasen. Kaupunkeja pyydetaan
nimeamaan visiotydryhmaan kaksi tai kolme (2-3) jasenta per kaupunki.

4. Yhteistydrakenteita tarkasteleva tyéryhma

Yhteistydrakenteita tarkasteleva tydryhma arvioi yhteistydn etenemismalleja
juridisesta ja taloudellisesta nakdkulmasta, tunnistaa osapuolten keskeiset
reunaehdot seka selvittaa paatoksenteon rakenteelliset ja aikataululliset edellytykset.
Yhteistydrakenteita tarkastelevan tydryhman puheenjohtajana toimii lakiasiainjohtaja
Petri Rintamaki (UEF) ja varapuheenjohtaja talous- ja rahoitusjohtaja Heini
Koskenvuori (UEF). YhteistyOrakenteita tarkasteleva tydryhma raportoi tyostaan
ohjausryhmalle.

Kaupunkeja pyydetaan nimeamaan yhteistyorakenteita tarkastelevaan tyéryhmaan
yksi tai kaksi (1-2) jasenta per kaupunki seka mahdolliset varajasenet.
Ammattikorkeakouluja pyydetaan nimeamaan yhteistydrakenteita tarkastelevaan
tydryhmaan yksi tai kaksi (1-2) jasenta seka mahdolliset varajasenet.

Ryhmien tydskentely kdynnistyy huhti-toukokuun vaihteessa. Kaikki ryhnmat voivat
kayttaa tydssaan tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita. Ammattikorkeakoulujen
omistajia ja ammattikorkeakouluja pyydetaan toimittamaan nimetyt edustajat
yhteystietoineen Itd-Suomen yliopistolle 29.4.2026 mennessa.

Kajaanin kaupungin valmisteluprosessi

Kajaanin kaupunki toteuttaa osana asian valmisteluprosessia paatosten vaikutusten
ennakkoarvioinnin (EVAn). EVA on tapa arvioida etukateen, millaisia vaikutuksia
tehtavalla paatoksella on. Kunnassa tehtavat paatokset ovat usein laajoja ja
vaikuttavat kuntalaisiin ja kunnan talouteen. Keskeisia kuntalaisiin vaikuttavia
paatoksia tekevat kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus seka eri jaostot ja
lautakunnat.

Vaikutusten ennakkoarviointi on lakisaateista ja laista tulevan velvoitteen lisaksi
paatosten vaikutusten ennakkoarviointi auttaa:

e Muodostamaan kokonaiskuvan paatettavasta asiasta.
e Tarkastelemaan asiaa myds oman asiantuntemuksen ulkopuolelta.
® Perustelemaan tehtyja paatoksia ja keskustelemaan vaihtoehdoista ja arvoista.
® Lisaamaan paatoksenteon lapinakyvyytta.
e Ymmartamaan vaikutukset talouteen.
e Varmistamaan, etta paatokset ovat kunnan strategian ja tavoitteiden kannalta
johdonmukaisia.
e Huolellisesti tehty ennakkoarviointi voi vahentaa uudelleen valmisteltavien
asioiden maaraa ja resursseja voidaan kohdentaa jarkevammin.
Paatdsten vaikutusten arviointi kaynnistetaan toteuttamalla eri sidosryhmien
asiantuntijakuulemiset kaupunginhallitukselle ja valmisteluryhman erillisissa
tapaamisissa. Asiantuntijakuulemiset jarjestetaan ensi vaiheessa seuraavien
sidosryhmien kanssa ja lista tdydentyy valmistelun edetessa:
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e korkeakoulujen tydnantajajarjesto;
® henkildston edustajat;
e opiskelijajarjestdn edustajat;
e ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rehtorineuvostojen edustajat;
e yritysjarjestojen ja elinkeinoelaman ml. EK, Oulun kauppakamari ja Kainuun
yrittajat edustajat;
e Kainuun Liitto
e Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus.
Lisaksi valmisteluryhma tapaa Opetus- ja kulttuuriministerion johtoa.

Kajaanin kaupunki viestii prosessin etenemisesta verkkosivuillaan osana valmistelun
ja neuvotteluvaiheen edistymista. Kaupunki tdydentaa valmisteluprosessiaan
neuvotteluvaiheen edetessa.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Talousjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa edustajat neuvotteluvaiheen ryhmiin seuraavasti:

Omistajakaupunkien poliittinen seurantaryhma: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Minna Leinonen, kaupunginhallituksen konsernijaoston puheenjohtaja Jari Lindh,
kaupunginhallituksen elinkeinojaoston puheenjohtaja Auli Halonen

Ohjausryhma: Vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen (varajasen kehitysjohtaja Risto
Hamalainen)

Visioryhma: Sivistysjohtaja Mari Selin (varajasen kehitysjohtaja Risto Hamalainen),
KAMK Qy:n rehtori/toimitusjohtaja Matti Saren ja KAMK Oy:n hallituksen
puheenjohtaja Pentti Malinen (varajasenet KAMK Oy hallinto-ja talousjohtaja Tuija
Postari-Kivistd ja KAMK Oy hallituksen varapuheenjohtaja Tuomo Kalkaja).

Yhteistyorakenteiden ryhma: Vt. Kaupunginjohtaja Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto
Hamalainen, KAMK Oy:n rehtori/toimitusjohtaja Matti Saren (varajasen KAMK Oy:n
hallituksen puheenjohtaja Pentti Malinen), juridinen ja taloudellinen neuvonantaja
Deloitte sopimuksen mukaan.

Kaupunginhallitus esittaa omistajakaupunkien poliittisen seurantaryhman ja
ohjausryhman yhdistamista. Ohjauksen prosessissa olisi perusteltua tapahtua Ita-
Suomen yliopiston UEF ja ammattikorkeakoulujen omistajien tasolla.

Samalla kaupunginhallitus asettaa Kajaanin kaupungin ja Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n toimesta asian kaytannon toimia valmistelevan kaupungin
sisdisen tydryhman seuraavasti: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina
Kahakka, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen, vt. kaupunginjohtaja
Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto Hamalainen, sivistysjohtaja Mari Selin, KAMK OY:n
hallituksen puheenjohtaja Pentti Malinen, KAMK Oy:n/toimitusjohtaja rehtori Matti
Saren seka juridinen & taloudellinen neuvonantopalvelu Deloitte.

Paatos
Hyvaksyi.
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Lisaksi kaupunginhallitus nimesi asian kdytannon toimia valmistelevaan kaupungin
sisaiseen tydryhmaan viestinta- ja markkinointipaallikkd Milja Korhosen.

Merkittiin, etta kehitysjohtaja Risto Hamaldinen osallistui kokoukseen asiantuntijana
taman asian esittelyn ajan klo 15.30-15.40.

Kaupunginhallitus, 08.09.2026, § 289

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 21.4.2026 § 126 edustajat Ita-Suomen
korkeakoulukonserniyhteistydn neuvotteluvaiheen ryhmiin seuraavasti:

Omistajakaupunkien poliittinen seurantaryhma: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Minna Leinonen, kaupunginhallituksen konsernijaoston puheenjohtaja Jari Lindh,
kaupunginhallituksen elinkeinojaoston puheenjohtaja Auli Halonen

Ohjausryhma: Vt. kaupunginjohtaja Joni Partanen (varajasen kehitysjohtaja Risto
Hamalainen)

Visioryhma: Sivistysjohtaja Mari Selin (varajasen kehitysjohtaja Risto Hamalainen),
KAMK Oy:n rehtori/toimitusjohtaja Matti Saren ja KAMK Oy:n hallituksen
puheenjohtaja Pentti Malinen (varajasenet KAMK Oy hallinto-ja talousjohtaja Tuija
Postari-Kivistd ja KAMK Oy hallituksen varapuheenjohtaja Tuomo Kalkaja).

Yhteistydrakenteiden ryhma: Vt. Kaupunginjohtaja Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto
Hamalainen, KAMK Oy:n rehtori/toimitusjohtaja Matti Saren (varajasen KAMK Oy:n
hallituksen puheenjohtaja Pentti Malinen), juridinen ja taloudellinen neuvonantaja
Deloitte sopimuksen mukaan.

Kaupunginhallitus esittaa omistajakaupunkien poliittisen seurantaryhman ja
ohjausryhman yhdistamista. Ohjauksen prosessissa olisi perusteltua tapahtua Ita-
Suomen yliopiston UEF ja ammattikorkeakoulujen omistajien tasolla.

Samalla kaupunginhallitus on asettanut kokouksessaan 21.4.2026 Kajaanin kaupungin
ja Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n toimesta asian kaytannon toimia valmistelevan
kaupungin sisadisen tydryhman seuraavasti: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Peppiina Kahakka, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen, vt.
kaupunginjohtaja Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto Hamalainen, sivistysjohtaja Mari
Selin, viestinta- ja markkinointipaallikkd Milja Korhonen, KAMK OY:n hallituksen
puheenjohtaja Pentti Malinen, KAMK Oy:n/toimitusjohtaja rehtori Matti Saren seka
juridinen & taloudellinen neuvonantopalvelu Deloitte.

Terho Savolainen aloittaa kaupunginjohtajan virassa 21.9.2026 ja taman vuoksi on
aiheellista paivattaa ryhmien nimeamiset.

Ehdotus
Esittelija: Joni Partanen, Talousjohtaja
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Kaupunginhallitus paivittad edustajat neuvotteluryhmiin 21.9.2026 alkaen seuraavasti:

Omistajakaupunkien poliittinen seurantaryhma: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen konsernijaoston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
elinkeinojaoston puheenjohtaja. Varapuheenjohtajat sijaistavat tarvittaessa.

Ohjausryhma: Kaupunginjohtaja Terho Savolainen (varajasen kehitysjohtaja Risto
Hamalainen)

Visioryhma: Sivistysjohtaja Mari Selin (varajasen kehitysjohtaja Risto Hamalainen),
KAMK Oy:n rehtori/toimitusjohtaja Matti Saren ja KAMK Oy:n hallituksen
puheenjohtaja Pentti Malinen (varajasenet KAMK Oy hallinto-ja talousjohtaja Tuija
Postari-Kivisto ja KAMK Oy hallituksen varapuheenjohtaja Tuomo Kalkaja).

Yhteistydrakenteiden ryhma: Talousjohtaja Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto
Hamalainen, KAMK Oy:n rehtori/toimitusjohtaja Matti Saren (varajasen KAMK Oy:n
hallituksen puheenjohtaja Pentti Malinen), juridinen ja taloudellinen neuvonantaja
Deloitte sopimuksen mukaan.

Samalla kaupunginhallitus asettaa Kajaanin kaupungin ja Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n toimesta asian kaytannon toimia valmistelevan kaupungin
sisdisen tyéryhman seuraavasti: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Peppiina
Kahakka, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Minna Leinonen, kaupunginjohtaja
Terho Savolainen, talousjohtaja Joni Partanen, kehitysjohtaja Risto Hamalainen,
sivistysjohtaja Mari Selin, viestinta- ja markkinointipaallikké Milja Korhonen, KAMK OY:
n hallituksen puheenjohtaja Pentti Malinen, KAMK Oy:n/toimitusjohtaja rehtori Matti
Saren seka juridinen & taloudellinen neuvonantopalvelu Deloitte.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 20.10.2026, § 335

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.namalainen@kajaani.fi

1 Liite 1 - UEF - ehdotus omistajakaupungeille 8.9.2026
2 Liite 2 - Aiesopimus Ita-Suomen korkeakouluyhteis6 LUONNOS 8.9.2026

Ita-Suomen yliopiston hallitus paatti kokouksessaan 19.3.2026 kaynnistaa neuvottelut
Ita-Suomen ammattikorkeakouluja koskevasta mahdollisesta omistus-, konserni- tai
muusta rakenteellisesta yhteistyojarjestelysta. Hallitus antoi rehtori Tapio

Maatalle valtuudet neuvotella asiasta tiiviissa yhteistydssa KAMK:n, Karelian ja
Savonian omistajien ja edustajien kanssa Kajaanin ammattikorkeakoulun seka Karelia-
ja Savonia-ammattikorkeakoulujen seka niiden omistajakaupunkien kanssa yhteistydn
syventamisesta ja mahdollisista omistusjarjestelyista.
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Talla hetkelld Karelia-ammattikorkeakoulun omistaa Joensuun kaupunki
kokonaisuudessaan. Savonia-ammattikorkeakoulun padomistaja on Kuopion
kaupunki 51 %:n osuudella. lisalmen kaupunki omistaa Savoniasta 22,76 %, Varkauden
kaupunki 22,28 % ja Kiuruveden kaupunki 3,96 %. Kajaanin ammattikorkeakoulu on
kokonaan Kajaanin kaupungin omistuksessa.

Kokouksessaan 24.3. kaupunginhallitus paatti, etta kaupunki osallistuu Ita-Suomen
yliopiston kdynnistamiin neuvotteluihin Kajaanin ammattikorkeakoulun seka Karelia-
ja Savonia-ammattikorkeakoulujen seka niiden omistajakaupunkien kanssa yhteistydn
syventamisesta ja mahdollisista omistusjarjestelyista, ilman sitoumuksia tassa
vaiheessa.

Ita-Suomen yliopiston koolle kutsumassa yhteisessa kokouksessa 7.4. Kuopiossa oli
edustus kaikista yhteistyon valmisteluun liittyvista organisaatioista. Tapaaminen oli
ensimmainen, jossa keskusteltiin yliopistokonsernin neuvotteluvaiheen etenemisesta
ja organisoinnissa yhdessa kaikkien osapuolten edustajien kesken. Tapaamisessa
sovittiin neuvotteluvaiheen tydryhmistd, joihin Ita-Suomen yliopisto |ahetti kirjeellaan
8.4. omistajakaupungeille edustajien nimeamispyynnon.

Kokouksessaan 21.4. kaupunginhallitus nimesi edustajat omistajakaupunkien
poliittiseen seurantaryhmaan, ohjausryhmaan, visiotydryhmaan ja yhteistydrakenteita
tarkasteleva tydryhmaan. Tyéryhmien tydskentely kaynnistyi touko-kesakuussa ja
niissa on edustettuina omistajakaupunkien edustajien lisaksi kaikkien kolmen
ammattikorkeakoulun edustajia. Ita-Suomen yliopisto on kaynyt lisdksi kahdenkeskisia
neuvotteluja omistajakaupunkien kanssa.

Yhteistydssa tehdyn valmistelun lisaksi kaupunki on tehnyt omaa valmisteluaan
kaupunginhallituksen asettaman sisaisen valmisteluryhman organisoimana. Tarkea
valmisteluvaihe oli kevaan aikana kaupunginhallituksen vaikutusten
ennakkoarviointina toteutettu asiantuntijoiden ja sidosryhmien kuuleminen.
Ulkoiseksi asiantuntijapalveluksi on hankittu Deloitte, jonka asiantuntijat ovat
osallistuneet seka kaupungin sisdiseen valmisteluun etta yhteiseen
yhteistyorakenteita tarkastelevan tydryhman tydskentelyyn.

Kaupungin neuvotteluvaiheelle asettamat tavoitteet olivat:

1. Korkeakoulukonsernin ja kunkin ammattikorkeakoulun tulee toimia alueen
elinvoiman moottorina ja varmistaa osaavan tydvoiman saatavuus ja vahvistaa
alueen veto- ja pitovoimaa:

Ammattikorkeakoulun tulee olla strategisesti vahva, kehittyva ja kansainvalisesti
kiinnostava toimija.

Vahvistaa KAMKin perustehtavaa: koulutus-, TKI- ja aluekehitystehtava
KAMKin aseman vahvistaminen korkeakoulukentassa
Sailyttaa ja vahvistaa alueellinen rooli ja elinkeinoelamayhteydet

Akateeminen ja toiminnallinen synergia; yhteiset tutkinto -ja koulutuspolut,
henkiloston osaamisen kehittaminen, opiskelijoille mahdollisuuksia.

Yliopistollisen koulutuksen lisdédminen alueella
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2. Omistajaohjauksen ja vaikutusvallan tarkeimpien elementtien turvaaminen
yhtidssa.
3. Pitkan aikavalin taloudellinen vakaus ja rahoituspohjan laajentaminen
4. Vahvistaa korkeakoulun perustehtavaa, pitkan aikavalin taloudellista kestavyytta
ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta siten, etta alueellinen rooli, toiminnan laatu ja
keskeinen vaikutusvalta sailyvat hallitusti osana yliopistokokonaisuutta
Kokouksessaan 8.9. Ita-Suomen yliopiston hallitus teki paatoksen esittaa
ammattikorkeakoulujen omistajakaupungeille, etta ne tekisivat 4.11. mennessa
kannanoton, onko omistajilla tahtoa selvittaa Ita-Suomen korkeakouluyhteisén
perustaminen loppuun asti ja onko kaupungeilla valmius allekirjoittaa aiesopimus,
joka koskee jatkoselvitystyota ja siihen liittyvaa due diligence -menettelya ja onko
kaupungeilla tahtotila osallistua jatkovalmisteluun yhdessa muiden omistajien ja
korkeakoulujen kanssa.

Aiesopimus ei sido omistusjarjestelyyn eika sen toteutustapaan. Se on omistajien
tahdonilmaisu selvittaa asiaa lisaa paatoksenteon tueksi. Tavoitteena on tehda
paatdksia vasta vuoden 2027 aikana. Yliopisto sitoutuu osoittamaan valmisteluun ja
yhteisen toiminnan kaynnistamiseen omia resursseja ja panostuksia. Yliopisto
sitoutuu maksamaan due diligence -selvitykseen kaytettavan ulkopuolisen
asiantuntijan kustannukset. Kukin osapuoli vastaa itse omista muista due diligence -
tarkastukseen liittyvista kustannuksistaan, kuten omasta tydpanoksestaan ja omaan
lukuunsa kayttamiensa muiden ulkopuolisten asiantuntijoiden kustannuksista.

Aiesopimuksen mukaisena yhteisena tavoitteena on selvittaa edellytykset muodostaa
Ita-Suomen korkeakouluyhteisd (korkeakoulukonserni), jossa Itd-Suomen yliopisto on
ammattikorkeakoulujen enemmistdomistaja ja omistajakaupungit jaavat
vahemmistoomistajaksi. Jarjestely on osa laajempaa tavoitetta muodostaa Ita-Suomen
korkeakoulukonserni, jota valmistellaan kunkin ammattikorkeakoulun omistajien
kanssa erikseen ja joka voi osittain edeta eri tahdissa.

Aiesopimuksessa todetaan valmistelun periaatteista seuraavaa: Vapaaehtoisuus ja
tasavertaisuus valmistelun kaikissa vaiheissa, ammattikorkeakoulujen itsenaisyys ja
ammattikorkeakoululain mukaiset tehtavat seka yliopiston yliopistolain mukaiset
tehtavat huomioidaan, omistajakaupunkien vaikutusmahdollisuudet
vahemmistdomistajana turvataan ja valmistelu toteutetaan avoimesti, henkildsto,
opiskelijat ja keskeiset sidosryhmat kytketaan mukaan. Lisaksi sopimuksessa
todetaan, etta ammattikorkeakoulut osallistuvat valmisteluun nimeamiensa
edustajien kautta. Ammattikorkeakouluja koskevat paatokset tekevat niiden
toimivaltaiset toimielimet.

Aiesopimuksen osapuolet selvittavat yhdessa erityisesti osapuolten tavoitteet
omistusjarjestelylle seka siita odotettavissa olevat hyddyt, omistusjarjestelyn
toteutusvaihtoehdot, taloudelliset vaikutukset, omistajaohjaus- ja hallintomalli seka
paatdksenteon rakenne seka voimassa olevan osakassopimuksen ja yhtiojarjestyksen
uudistaminen, velkojiensuojaan liittyvat menettelyt seka aikataulu ja paatoksenteon
edellytykset kaikkien osapuolten osalta.

Due diligence -tarkastuksen tarkoituksena on muodostaa aiesopimuksen osapuolille
riittava ja yhteneva kuva ammattikorkeakoulujen taloudellisesta, oikeudellisesta ja
toiminnallisesta tilasta paatoksenteon perustaksi. Tarkastus kattaa eri osa-alueita
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(mm. yhtidoikeus, hallinto ja talous, sopimukset, henkilostd, toimitilat, ICT), joiden
lopullisesta laajuudesta sovitaan ennen tarkastuksen aloittamista.

Aiesopimuksen osapuolet selvittavat keinot, joilla omistajakaupunkien
vaikutusmahdollisuudet turvataan mahdollisessa vahemmistéomistajan asemassa,
jotta omistajakaupunkien asema alueellisen korkeakoulutuksen turvaajana sailyy
tosiasiallisena myds omistusosuuden muuttuessa. Selvitettavia keinoja ovat muun
muassa omistajakaupunkien nimeamat paikat ammattikorkeakoulun hallituksessa,
osakassopimuksessa mahdollisesti huomioitavat maardenemmistdpaatokset,
neuvottelukunnat, jotka kytkevat kaupunkien ja elinkeinoelaman
ammattikorkeakoulujen toiminnan suunnitteluun ja vaikuttamiseen seka muut
kirjaukset saannollisista omistajavuoropuheluista ja raportoinnista.

Aiesopimus sisaltaa asioita, jotka vastaavat kaupungin tavoitteisiin neuvotteluissa,
kuten ammattikorkeakoulujen itsenaisyys ja ammattikorkeakoululain mukaisten
tehtavien huomiointi, omistajakaupunkien vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen
vahemmistdomistajana etta omistajakaupunkien asema alueellisen
korkeakoulutuksen turvaajana sailyy, konsernijarjestelyn taloudellisten vaikutusten
arviointi ja osakassopimuksen tekeminen.

Ita-Suomen yliopiston liitteena olevassa ehdotuksessa 8.9. omistajakaupungeille
olevat yliopiston lupaukset ovat sellaisia, jotka tayttavat kaupungin
neuvottelutavoitteita:

- Jokainen ammattikorkeakoulu jatkaa itsendisena oikeushenkildng, jolla on oma
toimilupa, hallitus, rehtori ja ammattikorkeakoululain mukaiset tehtavat.

- Kampukset, koulutustarjonta ja aloituspaikat sailyvat nykyisilla paikkakunnilla.
Sitoumuksen muoto kirjataan osakassopimukseen.

- Kaupunkien hallituspaikoista ja muista keskeisista ehdoista sovitaan
osakassopimuksessa sitovasti.

- Ammattikorkeakoulun varat kdytetaan ammattikorkeakoulun toimintaan.

Yliopiston ehdotuksessa 8.9. omistajakaupungeille tuodaan esille yliopiston
tiedekuntien tunnistamia yhteistydmahdollisuuksia: sujuvat opintopolut,
opetusyhteistydon uudet avaukset, tohtorikoulutus, ammatillisen toisen asteen
ottaminen mukaan, jatkuva oppiminen, kansainvalisyys, yhteiskayttdiset opetus- ja
tutkimustilat seka laboratoriot seka kampuskehityksen suunnittelu yhdessa
kaupunkien kanssa.

Kahdenkeskisissa neuvotteluissa I1td-Suomen yliopisto on tuonut esille mahdollisia
yhteistyon kehittamisnakymia, jotka liittyvat muun muassa koulutuspolkujen
vahvistamiseen, yliopistollisen toiminnan lisédmiseen Kajaanissa, tutkimus- ja
kehittamistoiminnan kehittamiseen seka alueellisen vaikuttavuuden vahvistamiseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta aiesopimuksen sisaltd seka tahanastisessa
valmistelussa esiin nousseet tavoitteet ja periaatteet ovat padosin linjassa Kajaanin
kaupungin neuvotteluvaiheessa asettamien tavoitteiden kanssa. Samalla
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valmistelussa on tunnistettu useita kaupungin kannalta keskeisia kysymyksia, joiden
lopulliset ratkaisut edellyttavat jatkoselvityksia, due diligence -tarkastusta seka erillisia
neuvotteluja ennen mahdollisia omistusjarjestelyja koskevia paatoksia.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
jatkovalmistelua koskevan aiesopimuksen.

Kaupunki edellyttad, etta jatkovalmistelun yhteydessa arvioidaan jarjestelyn alueelliset
vaikutukset erityisesti Kajaanin ja Kainuun nakdkulmasta. Arvioinnissa tulee
tarkastella muun muassa koulutustarjonnan, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan, yliopistollisen toiminnan, opiskelijamaarien, osaavan tydvoiman
saatavuuden, elinkeinoelamayhteistyon seka alueellisen vaikuttavuuden kehittymista
mahdollisessa konserniratkaisussa.

Paatos
Hyvaksyi.

Merkittiin, etta ennen taman asian kasittelya pidettiin tauko klo 15.54-16.00.

Kaupunginvaltuusto, 03.11.2026, § 122

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, risto.i.hamalainen@kajaani.fi

1 Liite 1 - UEF - ehdotus omistajakaupungeille 8.9.2026
2 Liite 2 - Aiesopimus Ita-Suomen korkeakouluyhteis6 LUONNOS 8.9.2026

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
jatkovalmistelua koskevan aiesopimuksen.

Kaupunki edellyttaa, etta jatkovalmistelun yhteydessa arvioidaan jarjestelyn alueelliset
vaikutukset erityisesti Kajaanin ja Kainuun nakokulmasta. Arvioinnissa tulee
tarkastella muun muassa koulutustarjonnan, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan, yliopistollisen toiminnan, opiskelijamaarien, osaavan tyévoiman
saatavuuden, elinkeinoelamayhteistyon seka alueellisen vaikuttavuuden kehittymista
mahdollisessa konserniratkaisussa.

Paatos
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Hyvaksyi.

Merkittiin, etta Vilppu Muuronen ja Veli Ohtonen Deloitte Oy:sta osallistuivat
asiantuntijoina kokoukseen taman asian kasittelyn ajan klo 18.12.-19.40.

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 347

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 3.11.2026 § 122
korkeakoulukonserniyhteistyon jatkovalmistelua koskevan aiesopimuksen ja lisaksi
edellyttanyt, etta jatkovalmistelun yhteydessa arvioidaan jarjestelyn alueelliset
vaikutukset erityisesti Kajaanin ja Kainuun nakdkulmasta. Arvioinnissa tulee
tarkastella muun muassa koulutustarjonnan, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan, yliopistollisen toiminnan, opiskelijamaarien, osaavan tydvoiman
saatavuuden, elinkeinoelamayhteistyon seka alueellisen vaikuttavuuden kehittymista
mahdollisessa konserniratkaisussa.

Itd&-Suomen yliopisto on paivittanyt aiesopimusta Kajaanin kaupunginvaltuuston
kokouksen jalkeen ja Kajaanin kaupungin osalta muutokset ovat ns. teknisia
muutoksia aikatauluun ja lisaselvityksiin liittyen.

Aikataulujen hienosaato, neuvotteluaikojen pidentaminen tai tekniset tarkennukset
katsotaan vahaisiksi ja teknisiksi paivityksiksi, jotka eivat vaadi uutta
kaupunginvaltuuston kasittelya. Koska Kajaanin kaupungin osalta muutokset ovat
teknisia muutoksia, aiesopimuksen sisalté ei muutu olennaisesti tai sisallollisesti.
Nama muutokset aiesopimuksessa on kuitenkin syyta kasitella kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Ita-Suomen yliopiston hallitus kasittelee aiesopimusasiaa kokouksessaan 6.11.2026 ja
tarkennetut paivitykset saadaan kokouksen jalkeen. Korkeakoulukonserniyhteistyon
paivitetty aiesopimus toimitetaan kaupunginhallitukselle heti sen saavuttua
kaupungin tietoon ja liitetadan mydhemmin poytakirjan liitteeksi.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy korkeakoulukonserniyhteistydn aiesopimukseen tehdyt
muutokset Kajaanin kaupungin osalta.

Tiedoksi
Ita-Suomen yliopisto
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Vuolijoen aluelautakunta, § 53,26.10.2026
Kaupunginhallitus, § 348, 10.11.2026

Vuolijoen aluelautakunnan lausunto ymparistéteknisen toimialan talousarviovalmisteluun
liittyen vuoden 2027 talousarviosta ja taloussuunnitelmasta 2028-2029

KAJDno-2026-1600

Vuolijoen aluelautakunta, 26.10.2026, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirpa POpponen, Maaseutu- ja aluesihteeri, sirpa.popponen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on pyytanyt Vuolijoen aluelautakunnalta lausuntoa
Ymparistdteknisen toimialan vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-2029
taloussuunnitelmasta Kajaanin kaupungin hallintosaannén 5 luvun 27 8:n mukaisesti.
Lausuntopyynté kohdistuu erityisesti Ymparistoteknisen lautakunnan
talousarviokasittelyn yhteydessa esille tuotuun esitykseen Otanmaen maauimalan
toiminnan lakkauttamisesta. Esityksen tavoitteena on saavuttaa noin 140 000 euron
vuotuinen saasto kaupungin kayttotalouteen.

Otanmaen maauimala on merkittava osa Vuolijoen alueen liikunta-, virkistys- ja vapaa-
ajan palveluverkkoa. Maauimala tarjoaa kesakaudella helposti saavutettavan
uimapaikan alueen asukkaille, lapsille ja nuorille, ikdantyville seka vapaa-ajan
asukkaille. Palvelun merkitys korostuu erityisesti alueella, josta matka kaupungin
muihin uimapaikkapalveluihin on pitka.

Aluelautakunnan tehtavana on edistaa toimialueensa asukkaiden hyvinvointia,
palvelujen saatavuutta seka alueen elinvoimaa. Taman vuoksi aluelautakunnan on
tarkoituksenmukaista arvioida lakkauttamisesityksen vaikutuksia palveluiden
saavutettavuuteen, kuntalaisten yhdenvertaisuuteen, asukkaiden hyvinvointiin ja
terveyden edistamiseen seka alueen vetovoimaan ja kehittamisedellytyksiin.

Asian valmistelussa on laadittu erillinen lausunto, jossa aluelautakunta esittaa
nakemyksensa Otanmaen maauimalaa koskevasta lakkauttamisesityksesta seka sen
vaikutuksista Vuolijoen alueelle.

Vuolijoen aluelautakunta on kirjannut valmistelevassa kokouksessaan
21.10.2026 lausuntonaan seuraavaa:

Vuolijoen aluelautakunta antaa lausuntonsa ymparistoteknisen lautakunnan
30.9.2026 tekemasta talousarvioesityksesta, jonka mukaan Kunnallistekniikka ja
liikunta -tulosalueen talousarviosta vuodelle 2027 ja taloussuunnitelmasta 2028-2029
poistetaan Otanmaen maauimalan toiminta. Esityksessa lakkauttamisen arvioidaan
tuovan 140 000 euron kustannussaaston.

Esitys etenee kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.
Lausunnon tarkoituksena on tuoda paatdksentekijoiden tietoon alueen nakékulma
ennen kuin asiasta paatetaan.
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Aluelautakunnan nakemys

Aluelautakunta ymmartaa kaupungin talouden asettamat reunaehdot eika lahde
kiistamaan tarvetta tarkastella palveluverkkoa. Lautakunta kuitenkin katsoo, etta
maauimalan lakkauttamista ei tule paattaa talousarvion yhteydessa ennen kuin
paatdksen vaikutukset ja vaihtoehtoiset toteuttamistavat on selvitetty.

Lautakunta esittaa, etta lakkauttaminen irrotetaan talousarvioesityksesta selvityksen
ajaksi ja etta toiminta turvataan vahintaan kesakaudelle 2027. Perustelut ja
yksityiskohtainen esitys on kuvattu jaljempana.

Keskeiset huomiot
Menettely ja lausunto-oikeus

Kajaanin kaupungin hallintosaannén 27 8:n mukaan Vuolijoen aluelautakunnalla on
lausunto-oikeus talousarvion valmisteluun seka asioihin, joiden ratkaisulla on
huomattava vaikutus toimialueen asukkaiden elinymparistoon, tydntekoon tai muihin
oloihin. Aluelautakunta katsoo, etta maauimalan lakkauttaminen on tallainen asia.

Ymparistotekninen lautakunta ei pyytanyt aluelautakunnalta lausuntoa maauimalan
lakkauttamisesta. Tama lausunto annetaan Kajaanin kaupunginhallituksen 12.10.2026
esittaman lausuntopyynnon perusteella. Aluelautakunta kuitenkin katsoo, etta
vastaavissa asioissa lausunto tulisi pyytaa jo valmisteluvaiheessa.

Poytakirjan 30.9.2026 (§ 74) mukaan maauimalan lakkauttaminen ei sisaltynyt
esittelijan alkuperaiseen paatésehdotukseen eika toimialan talousarvioesityksen
litteena olleeseen talousarvioasiakirjaan. Lakkauttaminen lisattiin
talousarvioesitykseen teknisen johtajan muutetulla paatésehdotuksella kokouksessa.
Poytakirjaan ei ole kirjattu lakkauttamisen perusteluja tai vaikutusarviota, eika asiaa
ole kasitelty aluelautakunnan kanssa. Nain merkittava lilkkuntapaikkaa ja
matkailukohdetta koskeva muutos on tehty ilman valmisteluaineistoa, jonka pohjalta
sen vaikutuksia olisi voitu arvioida.

Paatoksen tietopohja ja vaikutusarviointi

Talousarvioesityksessa lakkauttamisen perusteena on esitetty kustannussaasto.
Aluelautakunnan kaytettavissa olevien tietojen mukaan esitykseen ei liity arviota
lakkauttamisen vaikutuksista Kajaanin asukkaisiin, lapsiin ja nuoriin, eika selvitysta
vaihtoehtoisista toteuttamistavoista.

Aluelautakunta pyytag, ettd ennen paatosta esitetaan:

« arvio vaikutuksista Kajaanin ja Otanmaen taajaman ja ymparoivien kylien asukkaisiin,
erityisesti lapsiin, nuoriin ja ikaantyneisiin

« arvio vaikutuksista alueen oppilaiden uimaopetukseen, jota maauimalassa
jarjestetaan, seka uimaopetuksen jarjestamisen vaihtoehtoiset kustannukset
(kuljetukset ja vuorot muualla)

« selvitys siita, miten maauimalan subventio per kavija (noin 55 euroa) on laskettu.
Luku nayttaa vastaavan noin 160 000 euron toimintakatetta jaettuna noin 2 900
maauimalan kavijalla, vaikka kustannuspaikka kattaa myds urheilutalon kaytén
(kuntosali, koulun ja nuorisopalvelujen kayttd). Kavijatiedot ovat liséksi keskenaan
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ristiriitaisia (2 900, 1 449 ja 4 159), eika rannekkeella kirjautuneita kaynteja ole eritelty.
Uimalan pukuhuoneisiin ja urheilutalon kuntosalille ja saunaan mennaan saman
rannekelaskurin kautta. Uimavalvojilta saadun tiedon mukaan uimalan kavijat
lasketaan silmamaaraisesti.

* selvitys maauimalaan kohdistuvista todellisista kuluista ja tuotoista kahden
aukiolokuukauden ajalta seka siita, miten kaupungin oma toiminta (koulun
uimaopetus, nuorisotila, koululiikunta) nakyy laskelmissa

« selvitys Liiku Kajaanissa -rannekkeen vaikutuksesta maauimalan tuloihin:
rannekkeen keskimaarainen tulo on 2,65 euroa kayntikertaa kohti (kaikki kohteet
yhteensa), ja Otanmaen osuus on noin 11 000 euroa vuodessa. Tulojen kohdistaminen
on kaupungin sisainen laskentatapa, ja sen taso lukitaan vuosittain

« erittely siita, miten talousarvioesityksen muutokset (maauimalan lakkauttaminen 140
000 euroa seka Tilakeskuksen toimintatuottojen lisdys 130 000 euroa ja
toimintakulujen vahennys 260 000 euroa) liittyvat toisiinsa, ja sisaltyyko saastoon
sisdisten vuokrien poistumista

Kustannus- ja kavijatiedot perustuvat kaupungin aluelautakunnalle toimittamiin
tietoihin: controllerin 26.8.2025 sahkopostiin seka Otanmaen urheilutalon paakirjoihin
vuosilta 2024 ja 2025.

Maauimalan merkitys alueelle

Maauimala on Kajaanin kaikkien asukkaiden uintiharrastusta mahdollistava palvelu
etenkin Kaukaveden kesaseisokin aikana. Se on myds ainutlaatuinen ja
valtakunnallistakin kiinnostusta herattanyt matkailukohde, jota kaupunki voisi
hyddyntaa matkailumarkkinoinnissa enemmankin. Uimalan alueen palveluita ja
viihtyisyytta on viime vuosina kohennettu merkittavasti Vuolijoen aluelautakunnan
mydntamien kaupungin avustusten turvin kylaldisten talkootydna.

Uimala on avoinna asiakkaille noin kaksi kuukautta vuodessa 6 tuntia paivassa, ja
lisdksi koululaisille elokuussa. Maauimalaa kaytetaan alueen seka lahikuntien
oppilaiden opetussuunnitelman mukaiseen uimaopetukseen. Jos maauimala
lakkautetaan, uimaopetus on jarjestettava muualla, jolloin kuljetus- ja
vuorokustannukset siirtyvat kaupungin toiselle kustannuspaikalle. Lakkauttamisen
saasto ei talldin ole kaupungin kokonaistasolla yhta suuri kuin ymparistoteknisen
toimialan saasto.

Saaston suuruus ja vaihtoehtoiset mallit

Esityksen mukaan lakkauttamisesta syntyy 140 000 euron kustannussaasto. Esitys ei
kuitenkaan erita, mista saastd muodostuu. Otanmaen urheilutalon kustannuspaikka
kattaa seka maauimalan etta urheilutalon toiminnan. Paakirjan mukaan sen
toimintakate oli vuonna 2024 noin 177 400 euroa, ja siita sisaisten rakennusvuokrien
osuus oli noin 137 100 euroa (11 428 euroa kuukaudessa), eli noin 77 prosenttia.

Paakirjan mukaan maauimalan kausikustannukset (esimerkiksi tydvoiman vuokraus
noin 13 000 euroa vuonna 2024) ovat suuruusluokaltaan samat kuin kustannuspaikan
paasymaksutuotot (noin 14 600 euroa). Aluelautakunta pyytaa kaupunkia
osoittamaan, kuinka suuri osa 140 000 euron saastosta on todellista, koko kaupungin
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tasolla syntyvaa saastda ja kuinka suuri osa on sisaisten vuokrien poistumista, joka ei
vahenna kaupungin menoja, ellei rakennuksen kustannuksia samalla vahenneta.
Urheilutalon toiminta nayttaa jatkuvan lakkauttamisen jalkeen, joten sen kuntosali,
koulun liikuntatilat ja nuorisotila toimivat jatkossakin samassa rakennuksessa.
Aluelautakunta pyytaa kaupunkia vahvistamaan taman.

Aluelautakunnalle esitettiin 14.8.2025 urheilutalon ja maauimalan hoitamista.
Esityksessa toiminnan tuottoja oli 10 000 euroa ja kuluja 170 000 euroa, joista vuokria
130 000 euroa. Vuokratuotot olivat vuonna 2024 yhteensa 7 666 euroa ja vuonna 2025
tammi-heinakuussa 3 645 euroa, eli noin 520 euroa kuukaudessa. Aluelautakunta
pyytaa selvittamaan, mista vuokratuotot muodostuvat ja miksi vuokra olisi
aluelautakunnalle merkittavasti suurempi kuin kaupungin omille kayttdjille (koulu,
nuorisopalvelut) kohdistuva vuokra. Ymparistotekninen toimiala veti esityksen
mydhemmin pois.

Lautakunta pyytaa selvittamaan, voitaisiinko toiminta jatkaa jollakin vaihtoehtoisella
mallilla, esimerkiksi:

* toiminnan vastuun siirtamista Vuolijoen aluelautakunnalle, edellyttaen etta
kustannus katetaan erillisella lisamaararahalla eika aluelautakunnan nykyisten
maararahojen kustannuksella

* toiminnan rahoitukseen haetaan lisaksi ulkopuolista rahoitusta tai
yhteistyokumppaneita, jotka kaupunki voi vastaanottaa osaksi toiminnan rahoitusta

Aluelautakunta on valmis osallistumaan selvitykseen ja tarkastelemaan vastuun
ottamista maauimalan toiminnasta, edellyttaen etta kustannus katetaan
lisamaararahalla eika lautakunnan nykyisten maararahojen kustannuksella.
Tarvittavan lisamaararahan suuruus voidaan maaritelld, kun kaupunki on eritellyt
kustannukset ja sisaiset vuokrat. Lautakunta on lisaksi valmis kartoittamaan paikallisia
ja ulkopuolisia rahoitusmahdollisuuksia.

Suhde Kajaanin kaupunkistrategiaan

Kajaanin kaupunginvaltuuston hyvaksymassa strategiassa vuosille 2027-2030
kaupunki sitoutuu mahdollistamaan liikuntaa kaikille ja edistamaan
yhdenvertaisuutta, tarjoamaan saavutettavia palveluita eri elamantilanteissa ja
elavoittamaan kylia seka tekemaan paatosten perustelut ja vaikutukset nakyviksi.
Lilkuntapaikan lakkauttaminen osana talousarviota ilman vaikutusarviointia ei ole
taman linjauksen mukaista.

Aluelautakunnan esitys
Vuolijoen aluelautakunta esittaa, etta kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto

1. irrottavat Otanmaden maauimalan lakkauttamisen talousarvioesityksesta ja
taloussuunnitelmasta selvityksen ajaksi

2. turvaavat maauimalan toiminnan kesakaudelle 2027

3. teettavat lakkauttamisen vaikutusarvion ja selvityksen vaihtoehtoisista toiminta- ja
rahoitusmalleista yhteistyossa aluelautakunnan kanssa, ja selvitys valmistuu
maaliskuun 2027 loppuun mennessa



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 34 (60)
Kaupunginhallitus 05.11.2026

4, selvittavat osana edella mainittua selvitysta mahdollisuuden siirtda maauimalan
toiminnan vastuu Vuolijoen aluelautakunnalle edellyttaen, etta kustannus katetaan
lisamaararahalla eika aluelautakunnan nykyisten maararahojen kustannuksella

5. varmistavat, ettei maauimalan rakenteita pureta eika kiinteistéa luovuteta ennen
kuin selvitys on kasitelty

Yhteenveto

Aluelautakunta ei vastusta palveluverkon tarkastelua, mutta pitaa
lakkauttamispaatosta ennenaikaisena ilman vaikutusarviota ja vaihtoehtojen
selvittamista. Lautakunta esittaa, etta asia kasitellaan uudelleen selvityksen
valmistuttua, ja on valmis osallistumaan selvitykseen seka tarkastelemaan vastuun
ottamista toiminnasta, edellyttden etta kustannus katetaan lisamaararahalla.

Lausunto toimitetaan Kajaanin kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle kasiteltdvaksi Kajaanin ymparistoteknisen toimialan
talousarvion yhteydessa seka tiedoksi Vuolijoen alueelta valituille
kaupunginvaltuutetuille ja ymparistotekniselle lautakunnalle.

Ehdotus
Esittelija: Sirpa POppdnen, Maaseutu- ja aluesihteeri

Vuolijoen aluelautakunta paattaa esittaa esittelyn mukaisen lausunnon
Ymparistdteknisen toimialan vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-2029
taloussuunnitelmasta silta osin kuin asia koskee Otanmaen maauimalan toiminnan
lakkauttamista, seka toimittaa lausunnon kaupunginhallitukselle huomioon
otettavaksi talousarvion jatkovalmistelussa.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 348

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosadannon 5 luvun 27 8:n mukaan Vuolijoen
aluelautakunnan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu mm.

"5. aluelautakunnalla on lausunto-oikeus kuntastrategiaan ja talousarviovalmisteluun
seka asioihin, joiden ratkaisulla on huomattava vaikutus sen toimialueen asukkaiden
elinymparistdon, tyontekoon ja muihin oloihin."

Ymparistotekninen lautakunta on paattanyt kokouksessaan 30.9.2026 § 74

1. hyvaksya toimialan ja tulosalueiden talousarvion perustelut seka tuloskortteihin
asetetut toiminnalliset tavoitteet vuosille 2027 ja 2028-2029 ymparistoteknisen
lautakunnan talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029

2. hyvaksya esityksen investoinneista vuodelle 2027
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3. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
ymparistoteknisen toimialan vuoden 2027 talousarvio ja taloussuunnitelma
2028-2029 hyvaksytaan ymparistoteknisen lautakunnan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus on pyytanyt Vuolijoen aluelautakuntaa lausumaan
talousarviovalmisteluun liittyen ymparistoteknisen toimiala vuoden 2027
talousarviosta ja taloussuunnitelmasta 2028-2029 Kajaanin kaupungin
hallintosdannén 5 luvun 27 §:n mukaisesti.

Kaupunginhallitukselle osoitettu lausunto on pyydetty toimittamaan viimeistaan
30.10.2026.

Vuolijoen aluelautakunta on kasitellyt lausuntoasian kokouksessaan 26.10.2026 § 53 ja
toimittanut pyydetyn lausunnon 27.10.2026.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Vuolijoen aluelautakunnan lausunnon.
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Kaupunginhallitus, § 165,12.08.2025
Kaupunginhallitus, 8 217,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 349, 10.11.2026

§ 349
Eron mydntaminen Sannamari Kortelaiselle vanhusneuvoston varajasenyydesta

KAJDno-2025-1147

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 165

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain mukaan vanhusneuvosto on yksi kunnan pakollisista
vaikuttamistoimielimista. Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhman
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kunnan varsinaisia toimielimia.

Kaupunginhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikaantyneen vaestén
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen
taikka heidan tarvittavien palveluiden kannalta.

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jasentd. Jasenet nimeaa

seitseman eldkeldisjarjestéa, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus
- nimeaa neuvostoon kaupunginhallituksen edustajan ja hanen varajasenensa
- pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan neuvostoon edustajansa ja taman varajasenen:
Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakelaiset ry
Eldkeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta elakelaisille ry

Kainuun TVL:n eldkeldiset ry
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KAPOVA ry

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
Kainuun hyvinvointialue
ymparistotekninen toimiala
sivistystoimiala

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistdan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi.

Vanhusneuvoston kokoonpano ja siina mahdollisesti tapahtuvat muutokset on
tuotava kaupunginhallituksen tietoon. Neuvoston on toimitettava
kaupunginhallitukselle vuosittain toimintakertomus.

Vanhusneuvoston toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029
toimikautensa aloittava kaupunginhallitus asettaa uuden neuvoston.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus nimesi kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila
Tartia-Jalosen ja hanen varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus, 23.09.2025, § 217

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jasentd. Jasenet nimeaa

seitseman eldkeldisjarjestéa, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 12.8.2025 paatoksella § 165
kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila Tartia-Jalosen ja hanen
varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus on paattanyt pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan
vanhusneuvostoon jasenet ja varajasenet:

Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakeldiset ry

Elakeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry

Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry
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Kainuun TVL:n elakelaiset ry

KAPOVA ry

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy

Kainuun hyvinvointialue

ymparistotekninen toimiala

sivistystoimiala
Nimeamisehdotukset on pyydetty toimittamaan viimeistaan 12.9.2025 mennessa.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda vanhusneuvostoon seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho Ygrsmamen Varajasen
jasen
U : : Maija-Liisa
Kajaanin Elakkeensaajat ry Mikko Pesonen N
RONkkd
Kajaanin Kunnalliset elakeldiset ry
Kajaanin Elakelaiset ry Uarmo Airaksinen ||Tapio Huotari
ol S Marj .
Elakeliiton Kajaanin osasto arjatta Reijo Kostet
Immonen
Kainuun kansalliset seniorit ry Liisa Joensuu Esa Anttonen
Kajaanin Oikeutta eldkelaisillery  [Terho Lamsa -
Kainuun TVL:n elakeldiset ry Pekka Toivanen |[Seija Anttonen
KAPOVA ry
o . Maarit Sannamari
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy L .
Karjalainen Kortelainen
Kainuun hyvinvointial . . ,
fainuun hyvinvol tialue, Tuula Virkkunen [Tiina Keranen
ikaihmisten palvelut
Ymparistotekninen toimiala Uari Kauppinen | Teemu Rissanen
o I Eeva-Maria o
Sivistystoimiala o Pirjo Aunesluoma
Nivalainen

Kapova ry:n esitys nimettavista henkildista taydennetaan kokouksessa.

Lisaksi Kajaanin Seudun senioriopettajat ry on esittanyt halukkuutensa nimeta
edustajan ja varaedustajan vanhusneuvostoon. Varsinaiseksi jaseneksi esitetaan Matti
Pitkasta ja varajaseneksi Hannele Valtasta.

Paatos

Nimesi seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho Varsinainen jasen  [Varajasen

Kajaanin Elakkeensaajat ry Mikko Pesonen Maija-Liisa Ronkkd

Kajaanin Seudun Senioriopettajat ry Matti Pitkanen Hannele Valtanen
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Kajaanin Elakelaiset ry

|L|armo Airaksinen

Tapio Huotari

Elakeliiton Kajaanin osasto

Marjatta Immonen

Reijo Kostet

Kainuun kansalliset seniorit ry

Liisa Joensuu

Esa Anttonen

Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry

Terho LAmsa

Kainuun TVL:n elakeldiset ry

Pekka Toivanen

Seija Anttonen

KAPOVA ry

Juhani Nissinen

Reetta Ohtonen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy

Maarit Karjalainen

Sannamari
Kortelainen

Kainuun hyvinvointialue, ikdihmisten
palvelut

Tuula Virkkunen

Tiina Keranen

Ympadristdtekninen toimiala

Jari Kauppinen

Teemu Rissanen

Sivistystoimiala

Eeva-Maria
Nivalainen

Pirjo Aunesluoma

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 349

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 23.9.2025 & 217 Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n edustajat vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029.
Varsinaiseksi jaseneksi on nimetty tuolloin Maarit Karjalainen ja varajaseneksi

Sannamari Kortelainen.

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n ilmoituksen mukaan varajasen Sannamari
Kortelainen on vaihtanut tydpaikkaa ja Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy valitsee
Maarit Karjalaiselle uuden varajasenen Sannamari Kortelaisen tilalle Kajaanin

kaupungin vanhusneuvostoon.

Ehdotus

Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa eron Sannamari Kortelaiselle Kajaanin kaupungin
vanhusneuvoston varajasenyydesta Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n edustajana.

Tiedoksi
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
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Kaupunginhallitus, § 165,12.08.2025
Kaupunginhallitus, 8 217,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 350, 10.11.2026

§ 350
Varajasenen nimedaminen vanhusneuvostoon Sannamari Kortelaisen tilalle

KAJDno-2025-1147

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 165

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain mukaan vanhusneuvosto on yksi kunnan pakollisista
vaikuttamistoimielimista. Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhman
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kunnan varsinaisia toimielimia.

Kaupunginhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikaantyneen vaestén
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen
taikka heidan tarvittavien palveluiden kannalta.

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jasentd. Jasenet nimeaa

seitseman eldkeldisjarjestéa, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus
- nimeaa neuvostoon kaupunginhallituksen edustajan ja hanen varajasenensa
- pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan neuvostoon edustajansa ja taman varajasenen:
Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakelaiset ry
Eldkeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta elakelaisille ry

Kainuun TVL:n eldkeldiset ry
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KAPOVA ry

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
Kainuun hyvinvointialue
ymparistotekninen toimiala
sivistystoimiala

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistdan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi.

Vanhusneuvoston kokoonpano ja siina mahdollisesti tapahtuvat muutokset on
tuotava kaupunginhallituksen tietoon. Neuvoston on toimitettava
kaupunginhallitukselle vuosittain toimintakertomus.

Vanhusneuvoston toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029
toimikautensa aloittava kaupunginhallitus asettaa uuden neuvoston.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus nimesi kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila
Tartia-Jalosen ja hanen varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus, 23.09.2025, § 217

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jasentd. Jasenet nimeaa

seitseman eldkeldisjarjestéa, Kainuun hyvinvointialue, ymparistdtekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 12.8.2025 paatoksella § 165
kaupunginhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Aila Tartia-Jalosen ja hanen
varajaseneksi Jari Lindhin.

Kaupunginhallitus on paattanyt pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan
vanhusneuvostoon jasenet ja varajasenet:

Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakelaiset ry
Kajaanin Elakeldiset ry

Elakeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry

Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry
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Kainuun TVL:n elakelaiset ry

KAPOVA ry

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy

Kainuun hyvinvointialue

ymparistotekninen toimiala

sivistystoimiala
Nimeamisehdotukset on pyydetty toimittamaan viimeistaan 12.9.2025 mennessa.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda vanhusneuvostoon seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho Ygrsmamen Varajasen
jasen
U : : Maija-Liisa
Kajaanin Elakkeensaajat ry Mikko Pesonen N
RONkkd
Kajaanin Kunnalliset elakeldiset ry
Kajaanin Elakelaiset ry Uarmo Airaksinen ||Tapio Huotari
ol S Marj .
Elakeliiton Kajaanin osasto arjatta Reijo Kostet
Immonen
Kainuun kansalliset seniorit ry Liisa Joensuu Esa Anttonen
Kajaanin Oikeutta eldkelaisillery  [Terho Lamsa -
Kainuun TVL:n elakeldiset ry Pekka Toivanen |[Seija Anttonen
KAPOVA ry
o . Maarit Sannamari
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy L .
Karjalainen Kortelainen
Kainuun hyvinvointial . . ,
fainuun hyvinvol tialue, Tuula Virkkunen [Tiina Keranen
ikaihmisten palvelut
Ymparistotekninen toimiala Uari Kauppinen | Teemu Rissanen
o I Eeva-Maria o
Sivistystoimiala o Pirjo Aunesluoma
Nivalainen

Kapova ry:n esitys nimettavista henkildista taydennetaan kokouksessa.

Lisaksi Kajaanin Seudun senioriopettajat ry on esittanyt halukkuutensa nimeta
edustajan ja varaedustajan vanhusneuvostoon. Varsinaiseksi jaseneksi esitetaan Matti
Pitkasta ja varajaseneksi Hannele Valtasta.

Paatos

Nimesi seuraavat jasenet ja varajasenet:

Taho Varsinainen jasen  [Varajasen

Kajaanin Elakkeensaajat ry Mikko Pesonen Maija-Liisa Ronkkd

Kajaanin Seudun Senioriopettajat ry Matti Pitkanen Hannele Valtanen
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Kajaanin Elakelaiset ry

|L|armo Airaksinen

Tapio Huotari

Elakeliiton Kajaanin osasto

Marjatta Immonen

Reijo Kostet

Kainuun kansalliset seniorit ry

Liisa Joensuu

Esa Anttonen

Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry

Terho LAmsa

Kainuun TVL:n elakeldiset ry

Pekka Toivanen

Seija Anttonen

KAPOVA ry

Juhani Nissinen

Reetta Ohtonen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy

Maarit Karjalainen

Sannamari
Kortelainen

Kainuun hyvinvointialue, ikdihmisten
palvelut

Tuula Virkkunen

Tiina Keranen

Ympadristdtekninen toimiala

Jari Kauppinen

Teemu Rissanen

Sivistystoimiala

Eeva-Maria
Nivalainen

Pirjo Aunesluoma

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 350

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 23.9.2025 & 217 Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n edustajat vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029.
Varsinaiseksi jaseneksi on nimetty tuolloin Maarit Karjalainen ja varajaseneksi

Sannamari Kortelainen.

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n ilmoituksen mukaan varajasen Sannamari
Kortelainen on vaihtanut tydpaikkaa ja Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy valitsee
Maarit Karjalaiselle uuden varajasenen Sannamari Kortelaisen tilalle Kajaanin

kaupungin vanhusneuvostoon.

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy on ilmoittanut 23.10.2026, etta Maarit Karjalaisen
varajaseneksi on nimetty Sari Pyykkdénen Kajaanin Ammattikorkeakoululta.

Ehdotus

Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Sari Pyykkosen Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n
edustajana Kajaanin kaupungin vanhusneuvostoon Maarit Karjalaisen varajaseneksi

Sannamari Kortelaisen tilalle.

Tiedoksi

Nimetty henkil® ja Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
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Kaupunginhallitus, § 185,26.08.2025
Kaupunginhallitus, § 219,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 351, 10.11.2026

§ 351
Eron myodntaminen Elias Rissaselle Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdety6n tyéryhman
jasenyydesta

KAJDno-2025-1163

Kaupunginhallitus, 26.08.2025, § 185

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Laki ehkaisevasta paihdetydsta tuli voimaan 1.12.2015. Ehkaisevan paihdetyon
toimintaohjelma tukee voimaan tulleen ehkaisevan paihdetydn jarjestamista koskevan
lain (523/2015) toimeenpanoa. Lain ja toimintaohjelman tavoitteina on edistaa
terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa, varmistaa ehkaisevan paihdetydn edellytykset
koko maassa seka tukea erityisesti kuntien ja alueiden tyon kehittamista ja
tehostamista. Ehkaiseva paihdety6 on osa kunnan lakisaateista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistd. Lain mukaan ehkaiseva paihdety6 kattaa alkoholi-,
huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentamisen. Laki ohjaa
huomioimaan naista aineista ja toiminnoista laheisille ja yhteiskunnalle aiheutuvat
haitat. Lain mukaan ehkaiseva paihdety® perustuu yhteistydhon, paihteiden kayton ja
siita aiheutuvien haittojen seurantaan, kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttoon ja
hyviin kaytantdihin. Kysynnan vahentamisen rinnalle on nostettu saatavuuden
rajoittaminen muun muassa yhteisty6ssa paikallisten elinkeinotoimijoiden kanssa.
Toimintaohjelma on tydvaline kuntien ja alueiden ehkdisevan paihdetydn tekijdille,
tyon johdolle seka tydta kansallisesti tukeville toimijoille.

Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyon tydryhman rooli on toimia suorassa
asiakasrajapinnassa toimivien viranomaisten ja jarjestdtyota tekevien henkildiden
yhteistydalustana. Ehkaisevan paihdetyon tydryhma suunnittelee ja toteuttaa
moniammatillisesti paihteiden kayttamisen ennaltaehkdisyyn ja kaytosta
aiheutuneiden haittojen korjaamiseen tarvittavia toimenpiteitd. Tyoryhma tuottaa
tietoa ja paatoksentekoon tarvittavaa aineistoa osallisuus- ja hyvinvointijaostolle, joka
toimii paihdelain mukaisena viranomaisena. Osallisuus- ja hyvinvointijaoston
tehtavana on kaupungin hallintosaannén mukaisesti toimia ehkaisevasta paihdetydsta
annetun lain tarkoittamana toimielimena.

Kaupunginhallitus asettaa Kajaanin kaupungin ehkaisevan pdihdetydn tydoryhman
toimikaudeksi 2025-2029.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus asettaa Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydn tyéryhman
toimikaudeksi 2025-2029.
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Kaupunginhallitus nimeaa tydryhman puheenjohtajaksi Kajaanin kaupungin
hyvinvointikoordinaattorin ja pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan edustajansa
tyoryhmaan:

e Kajaanin kaupunki
® nuorisotyo
® perusopetus
® Kajaanin lukio
e tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
e KAMK
® kuraattori
e oppilaskunnan edustaja
e KAO
e oppilaskunnan edustaja
e Kainuun hyvinvointialue
e kuraattori
® mielenterveys- ja paihdeyksikon edustaja
e vanhusten kotihoidon suunnittelija
e Kainuun jarjestoasiain neuvottelukunta
® 3 erijarjestdjen edustajaa
e Kajaanin ev. lut. seurakunta
e Liikenneturva
® Poliisi
e Kajaanin Paivakeskus ry
Toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029 toimikautensa aloittava
kaupunginhallitus on asettanut uuden tyéryhman.

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistaan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi, etta Kainuun hyvinvointialuetta pyydetaan
nimeamaan myos aikuissosiaalitydn edustaja.

Kaupunginhallitus, 23.09.2025, § 219

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on asettanut kokouksessaan 26.8.2025 paatoksella § 185 Kajaanin
kaupungin ehkaisevan paihdetyon tyéryhman toimikaudeksi 2025-2029.

Kaupunginhallitus on nimennyt tyéryhman puheenjohtajaksi Kajaanin kaupungin
hyvinvointikoordinaattorin ja pyytanyt seuraavia tahoja nimeamaan edustajansa
tyéryhmaan:
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® Kajaanin kaupunki
® nuorisotyo
® perusopetus
® Kajaanin lukio
e tyo6llisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
e KAMK
® kuraattori
e oppilaskunnan edustaja
e KAO
e oppilaskunnan edustaja
e Kainuun hyvinvointialue
® kuraattori
e mielenterveys- ja paihdeyksikdn edustaja
e vanhusten kotihoidon suunnittelija
® sosiaalitydon edustaja
e Kainuun jarjestoasiain neuvottelukunta
® 3 erijarjestdjen edustajaa
e Kajaanin ev. lut. seurakunta
e Liikenneturva
® Poliisi
e Kajaanin Paivakeskus ry
Nimeamisehdotukset on pyydetty toimittamaan viimeistaan 12.9.2025 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydn tydéryhmaan
seuraavat edustajat:

Taho Varsinainen jasen
Kajaanin kaupunki, nuorisotyo Sanna Oikarinen
Kajaanin kaupunki, perusopetus Jukka-Pekka Simila
Kajaanin kaupunki, lukio Saara Kupiainen
Kajaanin kaupunki, tydllisyys- ja Milla Tikkanen,
kansainvalisyyspalvelut varalla Teija Kettunen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy, kuraattori||Sanna Nyman

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy,
opiskelijakunnan edustaja

Kainuun ammattiopisto, opiskelijakunnan

Heta Haataja

edustaja

Kainuun hyvinvointialue, kuraattori Katri Kaltiola
Kainuun hyvinvointialue, mielenterveys- ja

paihdeyksikon edustaja, aikuisten Karoliina Salmi

mielenterveys- ja paihdepalvelut

Kainuun hyvinvointialue, mielenterveys- ja
paihdeyksikdn edustaja, lasten ja nuorten

Mauri Kukkonen
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mielenterveysyksikkd

Kainuun hyvinvointialue, vanhusten
kotihoidon suunnittelija

Tiina Keranen

Kainuun hyvinvointialue, aikuissosiaalitydon
edustaja

Aija Vaisanen

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kajaanin ev.lut. seurakunta

Riitta Laatikainen

Liikenneturva

Ei nimettya edustajaa.

Poliisi

Janne Heikkinen

Paivakeskus ry

Jukka Suokko 31.12.2025
asti, Ville Mankinen
1.1.2026 alkaen

Listaukseen taydennetaan puuttuvien edustajien nimet kokouksessa.

Paatos
Nimesi seuraavat edustajat:

Taho

Varsinainen jasen

Kajaanin kaupunki, nuorisotyo

Sanna Oikarinen

Kajaanin kaupunki, perusopetus

Jukka-Pekka Simila

Kajaanin kaupunki, lukio

Saara Kupiainen

Kajaanin kaupunki, tyodllisyys- ja
kansainvalisyyspalvelut

Milla Tikkanen,

varalla Teija Kettunen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy, kuraattori

Sanna Nyman

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy,
oplskelijakunnan edustaja

Mira Nukari

Kainuun ammattiopisto, opiskelijakunnan
edustaja

Heta Haataja

Kainuun hyvinvointialue, kuraattori

Katri Kaltiola

Kainuun hyvinvointialue,

mielenterveys- ja paihdeyksikdon edustaja,
aikuisten mielenterveys- ja paihdepalvelut

Karoliina Salmi

Kainuun hyvinvointialue,

mielenterveys- ja paihdeyksikdon edustaja,
lasten ja nuorten mielenterveysyksikko

Mauri Kukkonen

Kainuun hyvinvointialue, vanhusten
kotihoidon suunnittelija

Tiina Keranen

Kainuun hyvinvointialue, aikuissosiaalitydon
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edustaja

Aija Vaisanen

Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kaija Patronen, Kajaanin seudun
invalidit ry

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,
edustaja

Anne Mari Leinonen, Kainuun
omaishoitajat ja laheiset ry

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,

Teemu Takalo Kainuun Liikunta ry,

edustaja varalla Ira Liuski Kainuun Liikunta ry

Riitta Laatikainen, varalla Minttu

Pekkarinen
Kajaanin ev.lut. seurakunta

(ehdollinen, kunnes Kajaanin srk:n
kirkkoneuvosto paattaa 1.10.2025)

Liilkenneturva Ei nimettya edustajaa.

Poliisi Janne Heikkinen

}Jukka Suokko 31.12.2025 asti, Ville

Paivakeskus ry Mankinen 1.1.2026 alkaen

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 351

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on asettanut kokouksessaan 26.8.2025 & 185 Kajaanin kaupungin
ehkaisevan paihdetydn tyoryhman toimikaudeksi 2025-2029. Kaupunginhallitus on
nimennyt kokouksessaan 23.9.2025 § 219 Kajaanin kaupungin ehkaisevan padihdetyon
tyéryhmaan edustajat. Sanna Nyman on nimetty tuolloin Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustajana varsinaiseksi jaseneksi ehkaisevan
paihdetydn tydryhmaan. Mydhemmin kaupunginhallitus on mydntanyt pyynndsta
eron Sanna Nymanille ja nimennyt kokouksessaan 26.5.2026 § 187 Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustajana kampusseniori Elias Rissasen
varsinaiseksi jaseneksi Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyéryhmaan Sanna
Nymanin tilalle.

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n ilmoituksen mukaan Kajaanin
Ammattikorkeakoulun uutena kuraattorina on aloittanut Satu Karjalainen 19.10.2026
alkaen. Satu Karjalaisesta tulee Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustaja
Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydryhmaan Elias Rissasen tilalle.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa eron Elias Rissaselle Kajaanin kaupungin ehkaisevan
paihdetydryhman jasenyydesta Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n
kuraattoriedustajana.

Tiedoksi
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Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
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Kaupunginhallitus, § 185,26.08.2025
Kaupunginhallitus, § 219,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 352, 10.11.2026

§352
Jasenen nimeaminen Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyon tyéryhmaan Elias
Rissasen tilalle

KAJDno-2025-1163

Kaupunginhallitus, 26.08.2025, § 185

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Laki ehkaisevasta paihdetydsta tuli voimaan 1.12.2015. Ehkaisevan paihdetyon
toimintaohjelma tukee voimaan tulleen ehkaisevan paihdetydn jarjestamista koskevan
lain (523/2015) toimeenpanoa. Lain ja toimintaohjelman tavoitteina on edistaa
terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa, varmistaa ehkaisevan paihdetydn edellytykset
koko maassa seka tukea erityisesti kuntien ja alueiden tyon kehittamista ja
tehostamista. Ehkaiseva paihdety6 on osa kunnan lakisaateista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistd. Lain mukaan ehkaiseva paihdety6 kattaa alkoholi-,
huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentamisen. Laki ohjaa
huomioimaan naista aineista ja toiminnoista laheisille ja yhteiskunnalle aiheutuvat
haitat. Lain mukaan ehkaiseva paihdety® perustuu yhteistydhon, paihteiden kayton ja
siita aiheutuvien haittojen seurantaan, kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttoon ja
hyviin kaytantdihin. Kysynnan vahentamisen rinnalle on nostettu saatavuuden
rajoittaminen muun muassa yhteisty6ssa paikallisten elinkeinotoimijoiden kanssa.
Toimintaohjelma on tydvaline kuntien ja alueiden ehkdisevan paihdetydn tekijdille,
tyon johdolle seka tydta kansallisesti tukeville toimijoille.

Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyon tydryhman rooli on toimia suorassa
asiakasrajapinnassa toimivien viranomaisten ja jarjestdtyota tekevien henkildiden
yhteistydalustana. Ehkaisevan paihdetyon tydryhma suunnittelee ja toteuttaa
moniammatillisesti paihteiden kayttamisen ennaltaehkdisyyn ja kaytosta
aiheutuneiden haittojen korjaamiseen tarvittavia toimenpiteitd. Tyoryhma tuottaa
tietoa ja paatoksentekoon tarvittavaa aineistoa osallisuus- ja hyvinvointijaostolle, joka
toimii paihdelain mukaisena viranomaisena. Osallisuus- ja hyvinvointijaoston
tehtavana on kaupungin hallintosaannén mukaisesti toimia ehkaisevasta paihdetydsta
annetun lain tarkoittamana toimielimena.

Kaupunginhallitus asettaa Kajaanin kaupungin ehkaisevan pdihdetydn tydoryhman
toimikaudeksi 2025-2029.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus asettaa Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydn tyéryhman
toimikaudeksi 2025-2029.
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Kaupunginhallitus nimeaa tydryhman puheenjohtajaksi Kajaanin kaupungin
hyvinvointikoordinaattorin ja pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan edustajansa
tyoryhmaan:

e Kajaanin kaupunki
® nuorisotyo
® perusopetus
® Kajaanin lukio
e tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
e KAMK
® kuraattori
e oppilaskunnan edustaja
e KAO
e oppilaskunnan edustaja
e Kainuun hyvinvointialue
e kuraattori
® mielenterveys- ja paihdeyksikon edustaja
e vanhusten kotihoidon suunnittelija
e Kainuun jarjestoasiain neuvottelukunta
® 3 erijarjestdjen edustajaa
e Kajaanin ev. lut. seurakunta
e Liikenneturva
® Poliisi
e Kajaanin Paivakeskus ry
Toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029 toimikautensa aloittava
kaupunginhallitus on asettanut uuden tyéryhman.

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistaan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi, etta Kainuun hyvinvointialuetta pyydetaan
nimeamaan myos aikuissosiaalitydn edustaja.

Kaupunginhallitus, 23.09.2025, § 219

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kaupunginhallitus on asettanut kokouksessaan 26.8.2025 paatoksella § 185 Kajaanin
kaupungin ehkaisevan paihdetyon tyéryhman toimikaudeksi 2025-2029.

Kaupunginhallitus on nimennyt tyéryhman puheenjohtajaksi Kajaanin kaupungin
hyvinvointikoordinaattorin ja pyytanyt seuraavia tahoja nimeamaan edustajansa
tyéryhmaan:
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® Kajaanin kaupunki
® nuorisotyo
® perusopetus
® Kajaanin lukio
e tyo6llisyys- ja kansainvalisyyspalvelut
e KAMK
® kuraattori
e oppilaskunnan edustaja
e KAO
e oppilaskunnan edustaja
e Kainuun hyvinvointialue
® kuraattori
e mielenterveys- ja paihdeyksikdn edustaja
e vanhusten kotihoidon suunnittelija
® sosiaalitydon edustaja
e Kainuun jarjestoasiain neuvottelukunta
® 3 erijarjestdjen edustajaa
e Kajaanin ev. lut. seurakunta
e Liikenneturva
® Poliisi
e Kajaanin Paivakeskus ry
Nimeamisehdotukset on pyydetty toimittamaan viimeistaan 12.9.2025 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydn tydéryhmaan
seuraavat edustajat:

Taho Varsinainen jasen
Kajaanin kaupunki, nuorisotyo Sanna Oikarinen
Kajaanin kaupunki, perusopetus Jukka-Pekka Simila
Kajaanin kaupunki, lukio Saara Kupiainen
Kajaanin kaupunki, tydllisyys- ja Milla Tikkanen,
kansainvalisyyspalvelut varalla Teija Kettunen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy, kuraattori||Sanna Nyman

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy,
opiskelijakunnan edustaja

Kainuun ammattiopisto, opiskelijakunnan

Heta Haataja

edustaja

Kainuun hyvinvointialue, kuraattori Katri Kaltiola
Kainuun hyvinvointialue, mielenterveys- ja

paihdeyksikon edustaja, aikuisten Karoliina Salmi

mielenterveys- ja paihdepalvelut

Kainuun hyvinvointialue, mielenterveys- ja
paihdeyksikdn edustaja, lasten ja nuorten

Mauri Kukkonen
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mielenterveysyksikkd

Kainuun hyvinvointialue, vanhusten
kotihoidon suunnittelija

Tiina Keranen

Kainuun hyvinvointialue, aikuissosiaalitydon
edustaja

Aija Vaisanen

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kajaanin ev.lut. seurakunta

Riitta Laatikainen

Liikenneturva

Ei nimettya edustajaa.

Poliisi

Janne Heikkinen

Paivakeskus ry

Jukka Suokko 31.12.2025
asti, Ville Mankinen
1.1.2026 alkaen

Listaukseen taydennetaan puuttuvien edustajien nimet kokouksessa.

Paatos
Nimesi seuraavat edustajat:

Taho

Varsinainen jasen

Kajaanin kaupunki, nuorisotyo

Sanna Oikarinen

Kajaanin kaupunki, perusopetus

Jukka-Pekka Simila

Kajaanin kaupunki, lukio

Saara Kupiainen

Kajaanin kaupunki, tyodllisyys- ja
kansainvalisyyspalvelut

Milla Tikkanen,

varalla Teija Kettunen

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy, kuraattori

Sanna Nyman

Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy,
oplskelijakunnan edustaja

Mira Nukari

Kainuun ammattiopisto, opiskelijakunnan
edustaja

Heta Haataja

Kainuun hyvinvointialue, kuraattori

Katri Kaltiola

Kainuun hyvinvointialue,

mielenterveys- ja paihdeyksikdon edustaja,
aikuisten mielenterveys- ja paihdepalvelut

Karoliina Salmi

Kainuun hyvinvointialue,

mielenterveys- ja paihdeyksikdon edustaja,
lasten ja nuorten mielenterveysyksikko

Mauri Kukkonen

Kainuun hyvinvointialue, vanhusten
kotihoidon suunnittelija

Tiina Keranen

Kainuun hyvinvointialue, aikuissosiaalitydon
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edustaja

Aija Vaisanen

Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta,
edustaja

Kaija Patronen, Kajaanin seudun
invalidit ry

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,
edustaja

Anne Mari Leinonen, Kainuun
omaishoitajat ja laheiset ry

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta,

Teemu Takalo Kainuun Liikunta ry,

edustaja varalla Ira Liuski Kainuun Liikunta ry

Riitta Laatikainen, varalla Minttu

Pekkarinen
Kajaanin ev.lut. seurakunta
(ehdollinen, kunnes Kajaanin srk:n

kirkkoneuvosto paattaa 1.10.2025)

Liilkenneturva Ei nimettya edustajaa.

Poliisi Janne Heikkinen

}Jukka Suokko 31.12.2025 asti, Ville

Paivakeskus ry Mankinen 1.1.2026 alkaen

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 352

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaupunginhallitus on asettanut kokouksessaan 26.8.2025 § 185 Kajaanin kaupungin
ehkaisevan paihdetyon tydryhman toimikaudeksi 2025-2029. Kaupunginhallitus on
nimennyt kokouksessaan 23.9.2025 § 219 Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydn
tydryhmaan edustajat. Sanna Nyman on nimetty tuolloin Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustajana varsinaiseksi jaseneksi ehkaisevan
paihdetydn tydryhmaan. Mydhemmin kaupunginhallitus on myontanyt pyynndsta
eron Sanna Nymanille ja nimennyt kokouksessaan 26.5.2026 § 187 Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustajana kampusseniori Elias Rissasen
varsinaiseksi jaseneksi Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyéryhmaan Sanna
Nymanin tilalle.

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n ilmoituksen mukaan Kajaanin
Ammattikorkeakoulun uutena kuraattorina on aloittanut Satu Karjalainen 19.10.2026
alkaen. Satu Karjalaisesta tulee Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustaja
Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetydoryhmaan Elias Rissasen tilalle.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n kuraattoriedustajana
Satu Karjalaisen varsinaiseksi jaseneksi Kajaanin kaupungin ehkaisevan paihdetyon
tydryhmaan Elias Rissasen tilalle.

Tiedoksi
Nimetty henkil® ja Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
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Kaupunginhallitus, § 309,16.12.2025
Kaupunginhallitus, 8 353, 10.11.2026

§353
Kajaanin kaupungin edustajan nimeaminen Vuokatin Saation hallitukseen

KAJDNno-2025-1963

Kaupunginhallitus, 16.12.2025, § 309

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kainuun ammattiopisto on tullut mukaan osaksi Vuokatin urheiluopiston toimintaa v.
2010. Hiihtoliiton kanssa on talléin solmittu yhteistyésopimus. Kainuun
ammattiopiston ja Vuokatin urheiluopiston yhteistydn tavoitteena oli urheiluopiston
monipuolinen kehittaminen kaikilla osa-alueilla. Keskeisimmat yhteistytalueet olivat
koulutus ja matkailupalvelut. Kdytannossa yhteistydsopimus merkitsi myds sitd, etta
ammattiopisto osallistui urheiluopiston paatéksentekoon nimeamalla yhden kuudesta
edustajiston jasenesta ja yhden kuudesta Vuokatin Saation hallituksen tai
urheiluopiston johtokunnan jasenesta. Ammattiopisto maksoi sopimuksesta 400 000
euroa. Rahoituslahteena kaytettiin Kainuun ammattiopiston kehittamisrahastoa.

Vuokatin saation tarkoituksena on Vuokatin Urheiluopiston yllapitaminen ja
kehittaminen seka liikkunnan ja erityisesti eri hiihtourheilulajien monipuolinen
kehittaminen. Vuokatin saatiota johtaa hallitus, jossa on kuusi jasenta. Hallituksen
jasenista kolme nimeaa Suomen Hiihtoliitto, kaksi Kainuun Liikunta ry seka yhden
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos/Kainuun ammattiopisto. Kainuun
ammattiopiston/koulutusliikelaitoksen nimeamina hallituksen jasenina ovat toimineet
vuosien saatossa Kainuun ammattiopiston rehtorit ja koulutusliikelaitoksen johtajat.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt kokouksessaan 30.9.2025 § 69 lakkauttaa Kajaanin
kaupungin koulutusliikelaitoksen 31.12.2025 mennessa siten, etta Kainuun
ammattiopisto (KAO) ja Kajaanin lukio siirtyvat omiksi tulosalueikseen kaupungin
sivistystoimialalle sivistyslautakunnan alaisuuteen 1.1.2026 alkaen. Lisaksi
kaupunginvaltuusto paatti, etta Kainuun ammattiopiston asioiden osalta varmistetaan
yhteys elinkeinojaostoon.

Talla hetkelld Kainuun ammattiopisto (KAO) toimii Vuokatin urheiluopistolla/Vuokatti
Sportissa toteuttaen siella liikunta-alan ammatillista koulutusta, opiskelijoita
vuositasolla vajaa 200. Fuusion seurauksena liikunta-alan ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupa siirtyi v. 2019 alkaen Kajaanin kaupungille ja koulutukset KAO:n
toteutettavaksi. Urheiluopisto/Vuokatti Sport Vuokatissa on tarkea ymparisté KAO:lle
liikunta-alan koulutusten toteuttamisen nakdkulmasta.

Kajaanin kaupungilla (Kainuun ammattiopisto) on toisen asteen ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupa ja siihen on sisallytetty 1.1.2019 alkaen tutkinnot, joita
Vuokatin saatio sr (Vuokatin urheiluopisto/Vuokatti Sport) on aikaisemmin jarjestanyt.

Vuokatin Saation hallituksen jasenet nimetaan kalenterivuodeksi kerrallaan.
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Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Vuokatin Saation hallitukseen Kajaanin kaupungin
edustajaksi Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmasen.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 10.11.2026, § 353

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Vuokatin saation tarkoituksena on Vuokatin Urheiluopiston yllapitaminen ja
kehittdminen seka liikkunnan ja erityisesti eri hiihtourheilulajien monipuolinen
kehittaminen. Vuokatin saatiota johtaa hallitus, jossa on kuusi jasenta. Hallituksen
jasenista kolme nimeda Suomen Hiihtoliitto, kaksi Kainuun Liikunta ry seka yhden
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos/Kainuun ammattiopisto. Kainuun
ammattiopiston/koulutusliikelaitoksen nimeamina hallituksen jasenina ovat toimineet
vuosien saatossa Kainuun ammattiopiston rehtorit ja koulutusliikelaitoksen johtajat.

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos on lakkautettu kaupunginvaltuuston 30.9.2025
8§ 69 paatoksella ja Kainuun ammattiopisto (KAO) ja Kajaanin lukio ovat siirtyneet
omiksi tulosalueikseen kaupungin sivistystoimialalle sivistyslautakunnan alaisuuteen
1.1.2026 alkaen.

Talla hetkelld Kainuun ammattiopisto (KAO) toimii Vuokatin urheiluopistolla/Vuokatti
Sportissa toteuttaen siella liikunta-alan ammatillista koulutusta, opiskelijoita
vuositasolla vajaa 200. Fuusion seurauksena liikunta-alan ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupa siirtyi v. 2019 alkaen Kajaanin kaupungille ja koulutukset KAO:n
toteutettavaksi. Urheiluopisto/Vuokatti Sport Vuokatissa on tarkea ymparistd KAO:lle
liikunta-alan koulutusten toteuttamisen nakdkulmasta.

Kajaanin kaupungilla (Kainuun ammattiopisto) on toisen asteen ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupa ja siihen on sisallytetty 1.1.2019 alkaen tutkinnot, joita
Vuokatin saatio sr (Vuokatin urheiluopisto/Vuokatti Sport) on aikaisemmin jarjestanyt.

Vuokatin Saation hallituksen jasenet nimetaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 16.12.2025 § 309 Vuokatin Saation
hallitukseen Kajaanin kaupungin edustajaksi Kainuun ammattiopiston rehtori Anu
Kuosmasen vuodelle 2026.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Vuokatin Saation hallitukseen Kajaanin kaupungin
edustajaksi Kainuun ammattiopiston rehtori Anu Kuosmasen.
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Tiedoksi
Vuokatti Saatio ja nimetty henkild
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§354
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Henkildstojohtaja

Henkilostopaatos:

§8 57 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen opettaja,
15.10.2026

§ 58 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,
28.10.2026

8 59 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
28.10.2026

8 60 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen varhaiskasvatuksen opettaja,
28.10.2026

Hyvinvointikoordinaattori

Avustuspaatos:

8 49 Tapahtuma-avustushakemus: Kassahippalot/ ********* 14.10.2026

8 50 Tapahtuma-avustushakemus: Joulutori/ Honkatilat Kajaani, 15.10.2026

8 51 Tapahtuma-avustuspaatos: Perheystavallinen Kainuu/ Kajaanin Akateemiset
Naiset ry, 29.10.2026

8 52 Itseoikaisu: tapahtuma-avustuspaatos: Perheystavallinen Kainuu/ Kajaanin
Akateemiset Naiset ry, 30.10.2026

Kaupunginjohtaja

8 26 Yrityspalveluseteli Kajaanin Tilitaito Oy, 16.10.2026

Hankintapaatos:

8 60 Kalusteiden tdydennyshankinnat 2026 - 2030, 28.10.2026

8 61 Tyd-, suojavaatteet ja jalkineet 1.4.2027 - 31.3.2029, Monetra, 02.11.2026

Kehitysjohtaja

8§ 35 Muutosturvakoulutus +55 Tydelaman digitaidot, 22.10.2026
§ 36 Muutosturvakoulutus +55 Tydelaman digitaidot, 26.10.2026
8§ 37 Muutosturvakoulutus +55 Tydelaman digitaidot, 29.10.2026

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Avustuspaatos:

§ 203 Ollivilla Oy:n kuntalisdhakemus, 20.10.2026

§ 204 Kainuun Nakdévammaiset ry:n kuntalisahakemus, 20.10.2026

§ 205 Kumppaniksi ry:n bonuspalkkiohakemus, 21.10.2026

8 206 Tmi Veikko Haataja Kuntaliséhakemus, 22.10.2026

§ 207 Nakertaja-Hetteenmaen kylayhdistys ry:n kuntalisan jatkohakemus, 23.10.2026
§ 208 Launch Pad Finland ry:n kuntalisan jatkohakemus, 26.10.2026

§ 209 CSE Simulation Oy:n kuntalisahakemus, 27.10.2026

§8 210 Nordrec Mining Oy:n kuntalisahakemus, 28.10.2026
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8 211 Terrafame Oy:n kuntalisahakemus, 29.10.2026

§8 212 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 29.10.2026

8 213 Terrafame Oy:n kuntalisahakemus, 29.10.2026

8 214 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 29.10.2026

8 215 Terrafame Oy:n kuntalisahakemus, 29.10.2026

§8 216 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 29.10.2026

8 217 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 29.10.2026

§ 218 Kajaanin Haka ry:n kuntalisdhakemus, 30.10.2026
§ 219 Kajaanin Kiinteistohuolto Oy:n kuntalisan jatkohakemus, 30.10.2026
§ 220 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 30.10.2026

§ 221 JasNic Oy:n kuntalisahakemus, 30.10.2026

§ 222 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 02.11.2026

§8 223 Terrafame Oy:n kuntalisdhakemus, 02.11.2026

§ 224 Terrafame Oy:n kuntalisahakemus, 02.11.2026

§ 225 Kymppi HR Oy:n kuntalisdhakemus, 04.11.2026

§ 226 Terrafame Oy:n kuntalisahakemus, 04.11.2026

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
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§ 355
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2072

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poéytakirjat:

Elinkeinojaosto 22.10.2026

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 22.10.2026
Vuolijoen aluelautakunta 26.10.2026
Ymparistotekninen lautakunta 28.10.2026
Konsernijaosto 29.10.2026
Sivistyslautakunta 29.10.2026

Lisaksi kaupunginhallituksen edustajat kaupungin muissa toimielimissa (lautakunnat,
jaostot ja johtokunnat) voivat halutessaan kertoa terveisensa tassa pykalassa.

Tiedoksi merkittavat:

Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2027, oheisliite.
Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2027, oheisliite.
Vakinaiset tyo- ja virkavalinnat 10 2026, oheisliite.

Ehdotus
Esittelija: Terho Savolainen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.
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