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KAJDno-2025-1821
Kajaanin kaupungin henkiléston Kiila-kuntoutuskurssi v. 2026-2027

Kajaanin kaupungin henkildston tyokyvyn tukemiseksi ja terveyden edistamiseksi on
suunnitteilla jarjestettavaksi Kiila-kuntoutuskurssi vuosille 2026 - 2027.

Kajaanin kaupungin henkildstopalvelut on hakenut kuntoutuskurssin (97383) suoraan
Kelalta ja kurssin jarjestajaksi on valittu Kelan palveluntuottajaverkostosta Coronaria
Kuntoutuspalvelut. Palveluntuottajan kanssa on jarjestetty suunnittelukokous
yhteistydssa tydterveyshuollon ja kaupungin henkilostépalveluiden seka
tydsuojeluorganisaation kanssa, jossa sovittiin tarkemmin kurssin sisallosta ja
jarjestamisestd. Kurssi koostuu ryhmakokoontumisista (4 jaksoa) ja yksildiden
etavalmennuksista (5 kertaa). Kuntoutuksen kohderyhmina ovat Kajaanin kaupungin
ja liikelaitosten koko henkildstd ml. esihenkilot. Kurssille osallistujamaara on
kahdeksan (8) henkiloa. Kurssi on suunniteltu alkavaksi toukokuussa 2026
alkutilanteen kartoituksella. Kursseista tiedotetaan Intrassa seka
Koulutusliikelaitoksen- ja Lukion Intrassa. Tyoterveyshuolto tiedottaa ja suosittelee
aktiivisesti kuntoutusta kuntoutukseen soveltuville ja kuntoutuksesta hyotyville
asiakkailleen. Kuntoutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi, kuntoutujan ty6- ja
toimintakyvyn edistamiseksi ja parantamiseksi seka tytelamassa jatkamisen
edistamiseksi, tyoterveyshuollon, kuntoutujan ja esihenkildn yhteistyd on tarkeaa ja
valttdmatonta.

Tyokykyjohtamisen tueksi on v. 2023 laadittu Tyokyvyn aktiivisen tuen malli, jossa
painopiste tyd- ja toimintakyvyn edistamisessa on ennakoivassa ja edistavassa
toiminnassa, toimintamallia on paivitetty v. 2025. Kuntoutus on yksi tyo- ja
toimintakykya yllapitava ja edistava keino seka tarkea tyokyvyttdmyytta ehkaiseva
tekija. Kuntoutuksen onnistumisessa kuntoutuja-asiakkaan lisaksi esihenkil6lla on
tarkea tydkykyjohtamisen tehtava. Kuntoutuja-asiakkaan ja esihenkildn yhteistyd
edistaa yksilon kokonaisvaltaista hyvinvointia, mutta kehittaa myos esihenkilon
tyokykyjohtamisen osaamista, josta hyotyy seka tydyhteisd etta

organisaatio. Kuntoutuksesta saatavien kokemusten perusteella tavoitteena on
kehittaa kuntoutuksia tydhyvinvoinnin edistamiseksi.

KIILA-kuntoutus on kuntoutujalle palkallista, jolloin Kela maksaa kuntoutusrahan
tydnantajalle. Kela laskee kuntoutusrahan kuntoutujan vuositulojen perusteella.
Ty6nantajan omavastuu kuntoutujan osalta on yksi kurssipaiva. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman 2024-2026 paivityksen yhteydessa on huomioitu tydnantajan
KIILA-kuntoutuksen jarjestaminen (mm. ryhmakeskustelut), varmistaen KELA:n
korvausten maksimointi.

Kajaanin kaupungin henkildstéohjelman mukaisesti haluamme pitaa huolta, jotta
meilla on hyvinvoiva, osaava ja toimintakykyinen henkilosté tuottamassa
asiakaslahtoisia palveluita kuntalaisille. Kuntoutuksen hyddyt nakyvat yksilon-,
tydyhteison seka koko organisaation tasolla, ja kuntoutuksella voi olla merkittavaa
taloudellista etua sairauspoissaoloja ja niista aiheutuvia kustannuksia ehkaisevana
tekijana.
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Lisatietoja asiasta antaa tyohyvinvointipaallikkd Heli Sakkinen ja
henkildstésuunnittelija Marja Halonen, sahképostit muodossa etunimi.
sukunimi@kajaani.fi

Paatoksen peruste
Hallintosaanto 288

Paatos
Kaupungin tyontekijoille ja viranhaltijoille myonnetaan palkallista virka- tai tydvapaata
ammatilliseen KIILA -kuntoutukseen osallistumisen ajalle.

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Hnekildstojohtaja Jyrki Komulainen

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on julkaistu Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 13.11.2025

Otteen oikeaksi todistaa

Kajaani
13.11.2025

Jyrki Komulainen
Henkildstojohtaja

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkdisesti.
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Oikaisuvaatimus
840

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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