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Saapuvilla olleet jasenet
Teuvo Hatva, puheenjohtaja
Eero Suutari, 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Helena Ohtonen
Marjatta Immonen
Pasi Kilpelainen
Paivi Fonselius
Silja Keranen
Tea Heikkinen
Tero Paukkeri

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Eila Aavakare
Tiina Kyllénen
Aki Raisanen
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Tarja Lempea, Talousjohtaja
Lucina Hanninen, Sivistysjohtaja
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Teuvo Hatva Tuija Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.02.2022

Poytakirja on tarkastettu
kokouksessa.
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 4.2.2022 alkaen.

Tuija Aarnio, hallintojohtaja
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Paikalla kokoushuone Kajateriassa olivat Teuvo Hatva, Tea Heikkinen, Pasi Kilpeldinen,
Miikka Kortelainen, Eila Aavakare, Jussi Heikkinen ja Tuija Aarnio. Muut osallistuivat
kokoukseen Teams-etayhteydella.

Kaupunginhallitus paatti ottaa yksimielisesti kasiteltavaksi esityslistan lisdasiat 27 § ja
28.8.

Kokouksen alussa klo 14.05 - 14.45 oli iltakouluasia Kajaanin kaupungin
tyollisyyspalvelut ja Kainuun tydllisyyskokeilu, tydllisyyspaallikkd Milla Tikkanen.
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§18
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§19
Maaraaikaisten virkojen perustaminen tyéllisyyden kuntakokeilun ajalle 1.3.2021-30.6.2023

KAJDNo-2021-81

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen
risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja

Kainuussa kaynnistyi 1.3.2021 Kainuun kuntien ja kaupunkien (pl. Puolanka) yhteinen
hallitusohjelman mukainen tyollisyyden kuntakokeilu. Kokeilut kestavat 2024 saakka,
kunnes TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille. Kuntakokeilulla pilotoidaan
tyollisyydenhoitoa osaksi kuntien pysyvaa palvelurakennetta. Kuntien vastuulla ovat
kokeilussa nuorten, maahanmuuttajien ja vaikeasti ty6llistyvien asiakkaiden palvelut.

Kokeilulain mukaan (Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020) kunnat
vastaavat tyodllisyyden kuntakokeilun kohderyhmaan kuuluvien tyéttomien
tyonhakijoiden palveluprosessista 1.3.2021 alkaen. Kuntakokeilussa tyoskentely
edellyttaa virkasuhdetta henkil6ilta, jotka hoitavat kuntakokeilulain mukaisia tehtavia
seka kayttavat tydssaan TE-hallinnon URA-kayttdjarjestelmaa.

Kuntakokeilun ajalle on tarve perustaa yksi tydllisyysohjaajan virka. Maaraaikainen
virka perustetaan kuntakokeiluun ajaksi 1.2.2022-31.12.2023.

Kuntakokeilun ajalle on jo aiemmin perustettu kaupunginhallituksen paatdksella
26.1.2021 8 17 kaksi maaraaikaista tyollisyysohjaajan virkaa kuntakokeilun ajaksi
1.3.2021-31.12.2023 seka yksi tyollisyysohjaajan maaraaikainen virka mychemmin
nuorten palveluihin kaupunginhallituksen paatdksella 30.03.2021, § 71.

Tyollisyyspalveluihin on saatu mahdollisuus palkata Kevan kuntoutustuella
liiketalouden perustutkintoon tahtaava oppisopimusopiskelija tydllisyysohjaajana
Kajaanin kokeilutoimistoon. Tama aiheuttaa tarpeen perustaa yksi uusi maaraaikainen
virka kuntakokeiluun. Oppisopimustydsuhteen ajan Keva maksaa kaupungille ko.
henkilon palkkauksen. Kaupungin tyollisyyspalvelut tarjoaa oppisopimuspaikan ja tyon
perehdytyksen seka ohjauksen.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa yhden maaraaikaisen tydllisyysohjaajan viran
Kainuun tyollisyyden kuntakokeiluun ajaksi 1.2.2022-31.12.2023. Palkkaus ja
virkasuhteen ehdot muodostuvat KVTESin mukaisesti.

Paatos

Esityslistasta poiketen KEVAn maksuosuudella katetaan palkkakustannus, sivukulut
maksetaan tyollisyyspalvelujen budjetista.

Hyvaksyi.
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Kehitysjohtaja Risto Hdmalainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.
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Tyéllisyysjaosto, § 5,26.01.2022
Kaupunginhallitus, § 20, 01.02.2022

§20
Kajaanin kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valiset sopimukset tyopajatoiminnan
jarjestamisesta ja yhteistyosta

KAJDno-2017-25

Tyéllisyysjaosto, 26.01.2022, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikko

Kajaanin kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valilla allekirjoitettiin voimassa oleva sopimus
tydpajatoiminnan jarjestamisesta 11.01.2019. Sopimuksen mukainen toiminta-avustus
oli vuosina 2019-2020 350 000 euroa vuodessa. Sopimuksessa edellytettiin, etta
tydpajatoimintaan osallistuvien valmentautujien maara on vahintaan 150 henkil6a
vuodessa, joista vahintaan puolet (75) pitaa olla alle 30-vuotiaita. Maaralliset tavoitteet
ovat toteutuneet hyvin. Vuonna 2020 valmentautujia oli yhteensa 174, joista alle 30-
vuotiaita oli 81.

Tyollisyyspalvelujen vuoden 2022 talousarviossa on varattu Kumppaniksi ry:lle
maksettavaan toiminta-avustukseen 300 000 euroa. Uudessa sopimuksessa
valmentautujien maara on edelleen vahintaan 150 henkilda vuodessa.
Valmentautujien ialla ei ole niinkaan merkitystd, vaan palvelua tarjotaan kaiken
ikaisille pidempaan tyottomana olleille.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Tyéllisyysjaosto hyvaksyy kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valisen sopimuksen
tyOpajatoiminnan jarjestamisesta ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 01.02.2022, § 20

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen
risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja
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Liitteet
1 Liite Sopimus_tydpajatoiminnan_jarjestamisesta_ja_yhteistydsta_2022_2023

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valisen
sopimuksen tydpajatoiminnan jarjestamisesta.

Paatos

Hyvaksyi.

Kehitysjohtaja Risto Hdmalainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.

Tiedoksi
Kumppaniksi ry
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§21

Yrityspalveluseteliohje 2022

KAJDNno-2019-87

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen
risto.i.namalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja

1 Liite Palveluseteliohje muutos 2022

Kajaanin yrityspalvelusetelin kayttéa on esitetty laajennettavaksi matkailuyritysten
erityistarpeisiin. Muutosta on kasitelty kaupunginhallituksen elinkeinojaostossa
4.11.2021. Yritysneuvoja Seppo Raisanen on valmistellut liitteena

olevaan yrityspalveluohjeeseen 2022 seuraavan lisaysosan:

e Edellisten lisaksi matkailuyritykset voivat kayttaa yrityspalvelusetelia seuraaviin
asiantuntijapalveluihin:
o Asiakaspalvelun kehittaminen
o Tuotetietojen sydttamisen koulutus digitaalisiin kanaviin kuten esimerkiksi
Visit Finlandin datahubiin
o Vastuullisen ja kestavan matkailun kehittamissuunnitelman teko ja
toteutettavat toimenpiteet
Yrityspalvelyseteliohjetta on edellisen kerran muutettu kesalla 2020
koronapandemian alkuvaiheessa. Silloin setelin myontokriteereihin lisattiin
maaraaikaisena muutoksena mahdollisuus kayttaa setelia yritysten myynti- ja
markkinointitoimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan Kajaanin yrityspalveluseteliohjeen 2022.

Paatos
Hyvaksyi.

Kehitysjohtaja Risto Hdmalainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§22

Oulun yliopiston modernin biojalostuksen professuurin lahjoitussopimus

KAJDno-2018-247

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen
risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja

1 Liite Yhteistydsopimus biojalostuksen professuuri_jatkosopimus

Sopijaosapuolet Valmet Automation Oy, St1 Renewable Energy Oy, Oulun yliopisto,
Luonnonvarakeskus LUKE, Kainuun Liitto ja Kajaanin kaupunki tekivat kevaalla 2018
Oulun yliopiston teknilliseen tiedekuntaan perustettavan modernin biojalostuksen
professuurin (Professorship in Biorefinery Measurements) ja tutkimusryhman
perustamisesta lahjoitus- ja yhteistydsopimuksen. Professuurin paateemana on ollut
biotalouden tuotantoprosesseihin liittyvat on-line mittaukset, erityisesti puupohjaisten
materiaalien valmistuksessa.

Sopimuksen kestoksi sovittiin viisi vuotta siten, etta lahjoitusrahoitus sovitaan
kolmelle ensimmaiselle vuodelle ja kahden seuraavan optiovuoden rahoituksesta
sovitaan ja paatetaan sopijaosapuolten kesken rahoitustarpeen mukaisesti.
Professuurin ja tutkimusryhman toiminnasta sovittiin tehtavaksi valiarviointi 31.3.2021
mennessa. Jatkotoimenpiteista ja niiden rahoituksesta oli tarkoitus sopia 31.5.2021
mennessa. Kainuun Liiton valiarviointi valmistui toukokuussa 2021 ja yliopiston oma
professuurin kustannus- ja toimenpideraportti ajalta 7.9.2018- 30.8.2021 syyskuussa
2021. Jatkotoimenpiteista on neuvoteltu osapuolten kesken syksylla 2021.

Sopijaosapuolista Valmet Automation, jonka sopimusrahoitusosuus oli 50.000 euroa
vuodessa, jai pois perusrahoituksesta kevaalla 2020 mutta on jatkanut professuurin
kanssa tutkimushankeyhteistydta. ST1 rahoitti professuuria sovitusti 50.000 euroa
vuodessa ensimmaisen kolmen vuoden ajan ja on ilmoittanut jatkavansa yhteisty6ta
professuurin kanssa Valmetin tavoin tutkimushankeyhteistydna. Kainuun Liitto paatti
sopimusta hyvaksyessaan rahoittaa professuuria 100.000 euroa vuodessa
ensimmaisen kolmen vuoden ajan mutta ei enad optiovuosina 2022-23. LUKE jai pois
omasta sopimusresursoinnistaan jo varhaisessa vaiheessa, kun keskuksen
tutkimusstrategia muuttui niin paljon, ettei tutkimusala sopinut enaa siihen.

Kajaanin kaupungin rahoitusosuus oli 100.000 euroa vuodessa ensimmaisen
kolmivuotiskauden aikana. Oulun yliopiston johto osoitti alkuperaisessa sopimuksessa
strategista rahoitusta puolet professuurin palkkakustannuksista 5 vuoden maaraajaksi
ja teknillinen tiedekunta osoitti strategista rahoitustaan tohtoritason tutkijaresurssiin.
Oulun yliopisto on lisdnnyt sopimuskauden aikana omaa rahoitusosuuttaan
sopimusrahoitukseen siten, etta se on kattanut Valmetin pois jaaneen
sopimusrahoitusosuuden.
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Sopijaosapuolten tavoitteena oli, ettd sopimuskauden paatyttya professuurin ja
tutkimusryhman toiminta jatkuu Oulun yliopiston omana toimintana ja rahoittamana.
Sopimuksen rahoituspohjan perusteella arvioitiin, etta tutkimusryhman kooksi voi
muodostua professori ja viisi tutkijaa sijoittuen ensisijaisesti Kajaanin
yliopistokeskukseen ottaen huomioon opetusvelvollisuuden ja tutkimusyhteistyén
Oulun paakampuksen teknilliseen tiedekuntaan.

Professuurin ajanjakson ensimmaisen kolmivuotiskauden 7.9.2018- 30.8.2021
kustannus- ja toimenpideraportin mukaan professori Mika Ruususen tutkimuspaivien
keskimaarainen suhde on ollut Kajaani noin 0,46 ja Oulu noin 0,54. Laskennallisena
viikkotarkasteluna Kajaani 2,3 pv/vko ja Oulu 2,7 pv/vko tutkimuksen osalta.
Tutkimusryhmaan ajanjaksolla on rekrytoitu 7 tutkijaa Ouluun ja Kajaaniin 2 Kajaani
seka Oulu/Kajaani 2 tutkijaa. Tutkimusryhman koko on kasvanut lahes
kaksinkertaiseksi alun perin arvioituun nahden, mika johtuu hyvasta
tutkimushankekannan volyymista. Professuuri osallistuu myds Kajaanin CEMIS-
yhteistyohon.

Raportin mukaan rahoitusta saaneet, tutkimusstrategiaan liittyvat hankkeet
elokuuhun 2021 mennessa ovat olleet kokonaisbudjetiltaan noin 40 M€, josta suoraan
Oulun yliopiston professuurin alaan liittyva tutkimusosuus on noin 3 M£. Yliopiston
omarahoitusosuus on ollut 700 k€. Hankekantaan sisaltyy kaksi tilaustutkimusta,
joissa on ollut pelkastaan yritysrahoitusta. Uusia hankkeita on hakemusvaiheessa ja
valmistelussa. Kajaanin yliopistokeskuksen mittaustekniikan yksikk66n MITY:yyn on
hankittu panostoiminen ylikriittinen hiilidioksidiuuttolaitteisto ja parhaillaan sinne
ollaan asentamassa toista, jatkuvatoimista hiilidioksidiuuttolaitteistoa.

Yliopiston kanssa on neuvoteltu liitteena oleva sopimus kaupungin rahoituksen
jatkumisesta kahden optiovuoden 2022 ja 2023 ajan 50.000 euroa vuodessa.
Maararaha on varattu talousarviossa 2022 konsernipalvelujen kayttédsuunnitelmaan.

Yritysvaikutusten ja kaupunkistrategian toteutumisen arviointi: Modernin
biojalostuksen professuurin ja tutkimusryhman tutkimustoiminta tukee Pohjois-
Suomen biotalousalan yritystoimintaa valillisesti tutkimusalan osaamisen kasvun
mydta seka myos valittdmasti suorien yritysrahoitteisten tilaustutkimusten kautta.
Professuurin toiminta tukee kaupunkistrategian ja elinvoimaohjelman luonnonvarojen
jalostuksen ja metsabiotalouden edistamisen tavoitetta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy litteena olevan yhteistydsopimuksen Oulun yliopiston
modernin biojalostuksen professuurin kuntarahoituksen jatkamisesta vuosina 2022 ja
2023.

Paatos
Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus: Paatdosehdotukseen lisataan teksti: "

Sopimuksen teon jalkeen yliopisto maarittelee seuraavan kahden vuoden
tutkimussuunnitelman teon yhteydessa tutkimuksen tarkemmat tavoitteet ja mittarit,
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joiden on tuettava maakuntaohjelman tavoitetta, ettd Kainuu vahvistuu biotalouden
yritys- ja innovaatiotoiminnan alueena. Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto seuraa

ja ohjaa professuurin tutkimussuunnitelman valmistelua ja professuurin toimintaa ja
tavoitteiden saavuttamista.”

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuksen.

Kehitysjohtaja Risto Hdmalainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§23
Lausunto Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 luonnoksesta

KAJDno-2020-1126

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Kyllénen, Tarja Laatikainen, Piia Vayrynen

kirsi.kyllonen@kajaani.fi, tarja.laatikainen@kajaani.fi, piia.vayrynen@kajaani.fi
kaavasuunnittelija, Ymparistonsuojelutarkastaja, Vs. kaupunginarkkitehti

Kainuun liitossa on meneilladn maankaytto- ja rakennuslain (MRL 27 8) mukaisen
vaihemaakuntakaavan laatiminen. Maakuntakaavan tarkistamisen tavoitteena on
ajantasaistaa Kainuun voimassa oleva tuulivoimamaakuntakaava 2030.

Kainuun tuulivoimamaakuntakaavaksi 2035 nimetyssa vaihemaakuntakaavassa
kasitellaan seudullisesti merkittavia tuulivoimaloiden alueita, muutostarpeita
voimajohtojen maakuntakaavamerkintdihin seka merkittavia pohjavesialueita.
Maakuntakaavassa osoitettavien uusien kaavaratkaisujen osalta Kainuun
tuulivoimamaakuntakaava 2035 voimaan tullessaan kumoaa tai muuttaa osin Kainuun
maakuntakaavan 2020, Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2030 ja Kainuun
vaihemaakuntakaavan 2030 kaavaratkaisuja. Kaavan laatimiseen liittyen on
valmistunut Kainuun tuulivoimamaakuntakaava 2035 luonnos.

Kajaanin kaupungin alueella sijaitsee Tuulivoimakaakuntakaavan 2035 luonnoksessa
osoitetuista alueista Katajamaki, Kivikangas, Sivakkalehto, Murtomaki (Harsunlehto) ja
Loytdsuo. Kainuun tuulivoimamaakuntakaavoituksen tavoitteiksi on asetettu noin 410
teollisen kokoluokan tuulivoimalaa tavoitevuonna 2035. Tasta tavoitteesta Kajaanin
kaupungin alueelle on Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 luonnoksen mukaan
asetettu 163 tuulivoimalaa.

Kainuun maakuntakaavan 2035 kaavaluonnos on julkisesti nahtavilla ja siihen on
mahdollista tutustua Kainuun liiton kansliassa ja Kainuun kaupunkien ja kuntien
virastoissa niiden aukioloaikoina seka Kainuun liiton verkkosivuilla: www.kainuunliitto.
fi/tuulivoimamaakuntakaavan-tarkistamisen-luonnosvaihe/

Kainuun liitto on pyytanyt Kajaanin kaupungin lausuntoa 31.1.2022 mennessa.
Kajaanin kaupunki on pyytanyt lisdaikaa kaupunginhallituksen kokousaikatauluista
johtuen 7.2.2022 saakka.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunki esittaa, etta tuulivoimala alue tv-5, Murtomaki, nimettaisiin
uudelleen. Nimeksi Kajaanin kaupunki esittaa Harsunlehtoa. Murtomaen kyla sijaitsee
vajaa 30 kilometria koilliseen tv-5 Murtomaki alueesta, mika voi aiheuttaa
sekaannusta.
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Tuulivoimamaakuntakaava 2035 selostuksen kappaleen 3.9 Vireilla olevat
tuulivoimahankkeet seka kappaleen 5.3 Tuulivoimaloiden alueiden kohdekortit, tiedot
kaipaavat osaltaan paivitysta. Kivikankaan tuulivoimaosayleiskaava on tullut vireille
18.5.2021 (8 91). Harsunlehdon tuulivoimaosayleiskaava on tullut vireille 12.10.2021 (8§
226). Sivakkalehdon tuulivoimaosayleiskaavan alueelle on suunnitteilla 75
tuulivoimalaa. Kajaanin kaupunginhallitus hyvaksyi 21.12.2021 laajennetun
Sivakkalehdon aloitteen (& 290) ja asetti Luolakankaan tuulivoimaosayleiskaavan
vireille (8 289).

Vaikutusten arvioinnissa on hyva huomioida myés hankekohtaiset selvitys- ja
arviointityon tulokset ottaen huomioon hankkeiden aluerajausten erot verrattuna
tuulivoimamaakuntakaavan 2035 luonnoksen esitettyihin alueisiin (Kappaleen 5.3
kohdekortit). Vaikutusten arviointia on hyva taydentaa niin paasahkdjohtojen,
pohjavesialueiden kuin tuulivoimatoiminnankin osalta.

Seudullisesti merkittava tuulivoimatuotannon sijoittelu tulee muuttaa siten, etta
tuotantoalueet sijoitetaan kokonaan suojelu- ja luonnonsuojelualueiden ulkopuolelle.
Yksittaiset arvokkaat kasvilajien esiintymat on edelleen mahdollista huomioida
yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa. (vrt. selostus s. 157)

Kajaanin kaupungin tuulivoimastrategia tyd on kaynnistynyt Kajaanin
kaupunginhallituksen paatoksella 28.9.2021 8 209. Kajaanin tuulivoimastrategian
tarkoituksena on tarkastella tuulivoiman sijoittumismahdollisuuksia Kajaanin
kaupungin alueella. Strategia tulee olemaan kokonaisvaltainen tarkastelu, jonka avulla
linjataan, milla ehdoilla ja missa laajuudessaan kaupungin alueelle tuulivoimaa
voidaan rakentaa. Strategia tukee kaupungin paatoksentekoa. Kajaanin kaupungin
tuulivoimastrategiatydn tavoiteaikataulun mukaisesti tyd valmistuu huhtikuussa 2022.
Taman jalkeen Kajaanin kaupungin on mahdollista ottaa kantaa
tuulivoimamaakuntakaavan 2035 esittamiin tuulivoimaloiden alueisiin ja
sahkdverkkoon.

Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
Kainuun liitto
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16 (24)

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 3,20.01.2022
Kaupunginhallitus, § 24, 01.02.2022

§24
Kajaanin kaupungin osallistuminen Hyvan mielen kunta -hankkeeseen

KAJDno-2022-64

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 20.01.2022, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarmo Kinnunen
jarmo.kinnunen@kajaani.fi
Lilkuntapaallikko

Kainuun Sote on kaynnistanyt Kainuussa Mieli ry:n hallinnoiman valtakunnallisen
Hyvan mielen kunta -hankkeen osahankkeen toiminnan. Kainuun osahankkeeseen

valitaan kolme pilottikuntaa, jotka voivat osallistua seka valtakunnallisen paahankkeen

tarjoamiin toimenpiteisiin etta Kainuun osahankkeen tarjoamaan syvempaan
kehittamisyhteistydhon. Kainuun pilottikunniksi on ajateltu Suomussalmea, Kuhmoa
ja Kajaania. Keskitssa hankkeessa on mielenterveyden edistdmisen ja ehkaisevan
paihdetyon tydkalujen kehittdminen ja vieminen osaksi hytetu-tyota, kunnan

strategiaa ja eri toimialojen tyoskentelya. Tarve talle tydlla on Kainuussa selkea; meilla
on huolestuttavan paljon ihmisia sairauselakkeelld mielenterveyssyista, johdamme
itsemurhatilastoja ja nuorten yksinaisyyskokemukset ovat vahvoja. Kainuun
osahankkeen pilottikuntien ja valtakunnallisen verkoston kanssa pyritaan Idytamaan
valineitd, joilla naihin asioihin voidaan tarttua paremmin. Yksi kehitettavista valineista
on Hyvan mielen kunta -tarkistuslista. Hanke ei vaadi omarahoitusta kunnilta.

Hyvan mielen kunta -osahanketta esittelee koordinaattori Minna Saastamoinen
Kainuun Sote kuntayhtymasta.

Ehdotus
Esittelija: Jarmo Kinnunen, Liikuntapaallikko

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto paattaa, etta Kajaanin kaupunki osallistuu Kainuun
soten kdynnistamaan Hyvan mielen kunta -osahankkeeseen.

Paatos

Liikuntapaallikén muutettu paatésehdotus: Osallisuus- ja hyvinvointijaosto

paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta Kajaanin kaupunki osallistuu Kainuun
soten kaynnistamaan Hyvan mielen kunta -osahankkeeseen.

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 01.02.2022, § 24



Kajaanin kaupunki Poytakirja 3/2022 17 (24)
Kaupunginhallitus 01.02.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kajaanin kaupunki osallistuu Kainuun soten
kaynnistamaan Hyvan mielen kunta -osahankkeeseen.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi
Kainuun sote
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18 (24)

§25
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.
Henkildstojohtaja

Henkilostopaatos:

8 1 omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_opettaja, 20.01.2022
Johtaja, kansainvaliset palvelut

§ 2 Sairaanhoitajan valintapaatos, 20.01.2022

Kaupunginjohtaja

Avustuspaatos:

8§ 1 Osallistuminen Kasvu Open 2022 Kainuun Kasvupolun rahoitukseen, 24.01.2022

Hankintapaatos:

§ 1 Kajaanin, Paltamon ja Sotkamon paluumuuttajaselvityksen toteutus, 13.01.2022

Pysakoinninvalvoja
Muu paatos:

8 1 Siirtoajoneuvojen luovuttaminen Kainuun Auto ja Varaosa Oy:lle, 21.01.2022

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeuttaan ja siirra paatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.
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§26
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2021-1352

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kokousten péytakirjat:
Elinkeinojaosto 13.1.2022
Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 20.1.2022

Tiedoksi merkittavat:

lltakouluasiat, ryhmakokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite
Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2022, oheisliite
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia
paatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§ 27
LISAPYKALA: Eron myéntiaminen Koulutusliikelaitoksen johtajalle

KAJDno-2022-94

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Koulutusliikelaitoksen johtaja Anssi Tuominen pyytaa 1.2.2022 toimittamallaan
kirjeelld kaupunginhallitusta myontamaan hanelle eron johtajan virasta 21.2.2022
alkaen toisen tyonantajan palvelukseen siirtymisen vuoksi.

Kaupunginhallitus tydnantajana voi myontaa eron 1 kk:n irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tuominen on jattanyt eropyyntonsa sen jalkeen, kun toisen
tydnantajan valintapaatos on tullut lainvoimaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus myontaa Koulutusliikelaitoksen johtaja Anssi Tuomiselle eron

liikelaitoksen johtajan virasta 21.2.2022 alkaen.

Mahdollisesti pitamattomaksi jadvat lomat ja muut korvaukset suoritetaan rahana.

Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
Anssi Tuominen
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§28
LISAPYKALA: Koulutusliikelaitoksen johtajan viran viliaikainen hoitaminen

KAJDno-2022-94

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupunginhallitus on myontanyt Koulutusliikelaitoksen johtaja Anssi Tuomiselle eron
virasta 21.2.2022 alkaen. Hallintosaannén 22 8.n mukaan liikelaitoksella tulee olla
johtaja. Kaupunginhallituksen tulee maarata henkild hoitamaan avoinna olevaa virkaa.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Koulutusliikelaitoksen johtajan avoimen viran hoitajaksi vs.
kehittamispaallikkdn, ent. rehtorin Raimo Sivosen 21.2. - 31.7.2022 valiseksi ajaksi.
Virkasuhteen palkkaus ja muut ehdot ovat vastaavat, kuin aiemmalla viranhaltijalla.
Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi
Raimo Sivonen
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Muutoksenhakukielto
817, 818, 823, 8§25, 826

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
819, 820, 821, 822, 8§24, 827, 828

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Faksinumero: 08 6155 2510
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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