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Aika 12.08.2025, klo 14:00
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe

Kasiteltavat asiat

§161 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§162 Poéytakirjan tarkastus

§163 Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittamisen tilannekatsaus

§ 164 Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittamisen tyé6ryhman nimeaminen

§165 Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025-2029

§166 Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025-2029

5167 Vuolijoen aluelautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudelle 2025-
2029

5168 Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta
toimikaudelle 2025-2027

5 169 K?J:a.an'i‘n I.(ylé-ja kaupunginosaohjelman seurantaryhman kokoonpanon
paivittdminen

§170 Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmaan jasenen nimeaminen

§ 171 Jasenten nimeaminen Loiste Oy liiketoimintasuunnitelman paivittamiseen
liittyvaan tyéryhmaan

§172 Hallintosddnnén muutokset 1.11.2025 alkaen

§173 Kotoutumisohjaajan viran perustaminen 1.9.2025 alkaen

§174 Kajaanin kaupungin tietosuojavastaavan nimeaminen

§175 Asunto-osakkeen myynti, Asunto Oy Kainuunpuisto

§176 Viranhaltijoiden paatoésten otto-oikeus

§177 Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat
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Osallistujat

Minna Leinonen, puheenjohtaja
Paavo Niemelg, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja
Paula Halonen, sihteeri

Auli Halonen

Marjo Kangasharju

Henna Kettunen

Eveliina Kinnunen

Karoliina Kuvaja

Jari Lindh

Jaakko Perhovaara

Raimo Piirainen

Paavo Enroth

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Peppiina Kahakka

Helena Ohtonen

Joni Partanen, Talousjohtaja

Mari Selin, Sivistysjohtaja

Jari Tolonen
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§161
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lasndolo- ja puheoikeus.
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§162
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaannon 147 §8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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Kaupunginhallitus, § 23,28.01.2025
Kaupunginhallitus, § 163, 12.08.2025

Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittamisen tilannekatsaus

KAJDno-2025-157

Kaupunginhallitus, 28.01.2025, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin talousarvion 2025 riskiarvioinnin mukaan kaupunkikonsernin
toimintaan, talouteen ja toimintaympariston muutokseen liittyy [ahivuosina
huomattavia riskeja, erityisesti energialiiketoiminnoissa eletdan murrosvaihetta.
Kainuun Voima Oy:n [amma&n- ja energiatuotannon paattyminen muodostaa
taloudellisen riskin, kun omaisuutta ja vastuita jaa mahdollisesti yhtioon. Loisteen
kasvu- ja investointiohjelma lampédliiketoimintojen ja energiatuotannon kehittamiseksi
sisaltaa myos taloudellisia ja toiminnallisia riskeja seka lisaa kaupunkikonsernin
velkaantumista.

Kajaanin kaupunki -konsernissa riskeja arvioidaan ja hallitaan kokonaisvaltaisesti.
Tama tarkoittaa sita, etta keskeisia riskeja tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan,
seurataan ja raportoidaan jarjestelmallisesti osana toimintaa konserni-, toimiala-, ja
toimintayksikkotasoilla. Riskienhallinnan padmaarana on varmistaa Kajaanin
kaupunkistrategian toteutuminen, seka saavuttaa kohtuullinen varmuus kaupungille
ja kaupunkikonsernille asetetuttujen tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta, jatkuvuudesta ja hairidttomyydesta.

Talousarvion mukaisesti Loiste-konserni keskittyy liiketoimintojen kehittamiseen
Kainuussa ja sen lahialueilla. Loisteen arvo nousee, kun strategiassa esitetyt
kaukolammon tuotannon investoinnit valmistuvat seka liiketoimintojen
kasvuinvestoinneissa paastaan etenemaan. Loisteen [ampdliiketoimintojen
tavoitteeksi on kirjattu my6s omistajayhteistyon edistaminen paaomistajien kanssa.
Energialiiketoimintojen kehittamiseksi Kajaanin kaupunki on sitoutunut edistamaan
Loiste Oy:n kasvu- ja investointiohjelmaa.

Kajaanin Energiatuotanto Oy:n osalta lampdliiketoiminta on edelleen raskaasti
tappiollista johtuen Kainuun Voima Oy:n tuotantokustannuksista. Talousarvion
mukaan yhtid on luopumassa lampdliiketoiminnasta vuoden 2026 jalkeen.
Tavoitteena on kehittaa liiketoimintaa investoimalla uusiutuvaan energiatuotantoon,
tehostamalla nykyista tuotantoa ja tukemalla asiakkaiden muutoshankkeita Renforsin
rannassa.

Kainuun Voima Oy:n [ammaon- ja sahkontuotantoyksikon seka varatuotantoyksikon
paattymista edistetaan ja vanha tuotanto ajetaan hallitusti alas. Yhtion
elinkaarisuunnitelmaa yllapidetaan kokeiden, testien ja analyysien perusteella.
Tavoitteena on mahdollistaa taloudellisesti jarkeva ja optimoitu paatuotantolaitoksen
tulevaisuuden alasajo/-kirjaus ja luoda pohjatieto paatdsten perusteiksi.
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Kaupungin energiaomistusten kokonaisvaltainen, kaupunkikonsernin, alueen ja
ympariston etujen mukainen kehittdminen vaatii laaja-alaista kasitysta
toimintaymparistdon muutoksesta, liiketoiminnan seka energiatuotannon ja -
markkinoiden tulevaisuuden suunnista. Energiaomistusten kehittdminen voi vaatia
myoOs omistajapoliittisten linjausten paivittamista ja strategisten valintojen
toteuttamista.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa tydéryhman valmistelemaan kaupungin energiaomistusten
kehittamista. Tydryhman tehtavana on:

e Muodostaa kokonaisvaltainen tilannekuva kaupunkikonsernin
energiaomistusten ja -liiketoimintojen tilasta

e Valmistella kaupunkikonsernin edun mukaisesti esityksia energiaomistusten
kehittamiseksi

e Seurata energiaomistusten ja -liiketoimintojen kehitysta ja raportoida
kaupunginhallitukselle tilannekuvaa.

Tyoryhman tulee hyddyntaa verkostoja, asiantuntijaosaamista ja tarvittaessa
konsultointipalveluita tydn edistamiseksi.

Tyoryhma toimii kevaaseen 2026 saakka varmistaen Kainuun Voima Oy:n CHP
laitoksen hallitun alasajon ja osallistuen omistajapoliittisten linjausten valmisteluun.

Kaupunginhallitus nimedaa tydryhmaan jasenet.

Ohjausryhmana toimii konsernijaosto.

Paatos

Kaydyn keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen ehdotti nimettaviksi henkil6iksi

Joni Partasen, Jussi Heikkisen, Marko Kestin, Antti Lappalaisen, Eero Suutarin ja Teuvo
Hatvan.

Auli Halonen kannatti Miikka Kortelaisen ehdotusta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen ja nimesi tyoryhmaan jasenet
yksimielisesti Miikka Kortelaisen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta jdsen Eero Suutari ja varajasen Tea Heikkinen ilmoittivat olevansa
esteellisia ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
(Hallintolaki 28.1 & kohta 5, Yhteisdjaavi)

Esteellisyys
Eero Suutari, Tea Heikkinen

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 163
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Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus (28.1.2025 § 23) nimesi tydryhman valmistelemaan
kaupungin energiaomistusten kehittamista ja ohjausryhmaksi konsernijaoston.

Tyoryhma on kevaan aikana muodostanut kasityksen energiaomistusten nykytilasta ja
kehityskohteista toteuttamalla haastattelut ja asiantuntijakuulemiset seka
benchmarkkaamalla kuntien energiaomistuksia. Haastatteluiden tavoitteena on ollut
muodostaa kokonaisvaltainen tilannekuva Kajaanin kaupunkikonsernin
energiaomistusten ja -liiketoimintojen tilasta ja niiden kehittamisesta. Haastatteluissa
on kayty lapi energiaomistusten yleiskuvaa, vahvuuksia, haasteita ja kehityskohteita,
toimintaympadristdn muutosta ja riskeja seka arvioitu omistaja- ja konserniohjauksen
toimivuutta.

Haastatteluiden perusteella Kajaanin kaupungin energiaomistusten strategista
kehittamista on edistettava ja kokonaisuuden johtamista selkeytettava.
Omistajapolitiikkaa ja -strategiaa on kehitettava ja omistus- ja yhtidrakennetta
pyrittava selkeyttamaan. Kokonaisuuden johtamista on parannettava oikean ja
ajantasaisen tilannekuvan pohjalta, omistajaohjausta kehittamalla ja yhtididen
hallitustydskentelyyn panostamalla.

Tyoéryhma esittaa tilannekatsauksen kokouksessa. (oheisliitteena)
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee energiaomistusten kehittamisen tilannekatsauksen
tiedoksi.
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§164
Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittamisen tyé6ryhman nimeaminen

KAJDno-2025-157

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunginhallitus on nimennyt kokouksessaan 28.1.2025 § 23 tydryhman
valmistelemaan Kajaanin kaupungin energiaomistusten kehittamista ja
ohjausryhmaksi konsernijaoston. Kaupnginhallitus nimesi talléin Kajaanin kaupungin
energiaomistusten kehittamisen tyéryhmaan jaseniksi Joni Partasen, Jussi Heikkisen,
Marko Kestin, Antti Lappalaisen, Eero Suutarin ja Teuvo Hatvan.

Valtuustokauden vaihtumisesta johtuen on aiheellista paivittaa tyéryhman
kokoonpanoa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa jasenet Kajaanin kaupungin energiaomistusten
kehittamisen tydoryhmaan.

Tiedoksi
Nimetyt henkilot
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8165
Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025-2029

KAJDno-2025-1147

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain mukaan vanhusneuvosto on yksi kunnan pakollisista
vaikuttamistoimielimista. Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhman
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kunnan varsinaisia toimielimia.

Kaupunginhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikaantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen
taikka heidan tarvittavien palveluiden kannalta.

Vanhusneuvoston kokoonpanoon kuuluu 13 jasentd. Jasenet nimedaa

seitseman eldkelaisjarjestda, Kainuun hyvinvointialue, ymparistotekninen toimiala,
sivistystoimiala, Kajaanin ammattikorkeakoulu, KAPOVA ry ja kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus
- nimeaa neuvostoon kaupunginhallituksen edustajan ja hanen varajasenensa
- pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan neuvostoon edustajansa ja taman varajasenen:
Kajaanin Elakkeensaajat ry
Kajaanin Kunnalliset Elakeldiset ry
Kajaanin Elakelaiset ry
Elakeliiton Kajaanin osasto
Kainuun kansalliset seniorit ry
Kajaanin Oikeutta eldkelaisille ry
Kainuun TVL:n elakelaiset ry
KAPOVA ry
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy

Kainuun hyvinvointialue



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 10 (30)
Kaupunginhallitus 07.08.2025

ymparistotekninen toimiala
sivistystoimiala

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistaan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi.

Vanhusneuvoston kokoonpano ja siina mahdollisesti tapahtuvat muutokset on
tuotava kaupunginhallituksen tietoon. Neuvoston on toimitettava
kaupunginhallitukselle vuosittain toimintakertomus.

Vanhusneuvoston toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029
toimikautensa aloittava kaupunginhallitus asettaa uuden neuvoston.
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8§ 166
Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025-2029

KAJDno-2025-1148

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kuntalain mukaan vammaisneuvosto on yksi pakollisista kunnallisista
vaikuttamistoimielimista. Vammaisneuvosto on edustamansa ryhman osallistumis- ja
vaikuttamistoimielin, ei kunnan varsinainen toimielin.

Vammaisneuvosto tulee asettaa vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Neuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinymparistdon, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen tai tarvittavien palveluiden kannalta. Vammaisilla
henkil6illa seka heidan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee olla neuvostossa riittava
edustus.

Vammaisneuvostoon kuuluu yhdeksan jasentd, joista KAPOVA ry nimeaa viisi,
ymparistotekninen toimiala yhden, Kainuun hyvinvointialue yhden tydntekija- ja
yhden luottamushenkildedustajan seka kaupunginhallitus oman edustajansa.
Vammaisneuvoston toimikausi on 4 vuotta.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- nimeaa neuvostoon kaupunginhallituksen edustajan ja hanen varajasenensa
- pyytaa KAPOVA ry:ta nimeamaan neuvostoon viisi edustajaa ja varaedustajaa

- pyytaa ymparistoteknista toimialaa nimeamaan neuvostoon yhden edustajan ja
varaedustajan

- pyytaa Kainuun hyvinvointialuetta nimeamaan neuvostoon yhden
vammaispalvelujen tyontekijéiden edustajan ja yhden luottamushenkiléedustajan
varajasenineen

Nimeamisehdotukset on toimitettava viimeistdan 12.9.2025 mennessa Kajaanin
kaupungin kirjaamoon: kajaani@kajaani.fi

Vammaisneuvoston kokoonpano ja siina mahdollisesti tapahtuvat muutokset on
tuotava kaupunginhallituksen tietoon. Neuvoston on toimitettava
kaupunginhallitukselle vuosittain toimintakertomus.

Vammaisneuvoston toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2029
toimikautensa aloittava kaupunginhallitus asettaa uuden neuvoston.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 12 (30)
Kaupunginhallitus 07.08.2025

Kaupunginhallitus, § 118,20.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 61,03.06.2025
Kaupunginhallitus, § 167, 12.08.2025

§167
Vuolijoen aluelautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

KAJDno-2025-863

Kaupunginhallitus, 20.05.2025, § 118

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosaanté 2 luku 10 § ja 5 luku 27 &:

Vuolijoen aluelautakunnan tehtavana on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin
paatoksentekoon seka kaupungin Vuolijoen osa-alueen kehittaminen.
Aluelautakunnan toimialueena on aiemman Vuolijoen kunnan alue.

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintaan yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajasen. Jasenten lukumaara maaraytyy aluelautakunnan
toimialueen kylien maaran mukaan. Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jasenet ja varajasenet valtuusto valitsee toimialueen asukkaiden
esityksesta. Aluelautakunnan jasenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan
toimialueella. Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jasenista tehdaan
kaupunginhallituksen koolle kutsumassa aluelautakunnan toimialueen kylien
yhteisessa kokouksessa siten, etta kultakin kylalta esitetaan yksi varsinainen jasen ja
hanelle yksi varajasen.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivat voi olla
kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia."

Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 36 8:n ja 74 8:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo,

2. henkil, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,

3. henkilg, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a §:ssa saadetadn tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
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Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Vuolijoen
aluelautakuntaan 9 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta toimikaudeksi
2025-2029 alueen asukkaiden esityksesta.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 03.06.2025, § 61

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Vuolijoen
aluelautakuntaan 9 jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta toimikaudeksi
2025-2029 alueen asukkaiden esityksesta.

Paatos

Asia jatettiin poydalle.

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 167

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin hallintosaanté 2 luku 10 § ja 5 luku 27 &:

"Vuolijoen aluelautakunnan tehtavana on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin
paatoksentekoon seka kaupungin Vuolijoen osa-alueen kehittaminen.
Aluelautakunnan toimialueena on aiemman Vuolijoen kunnan alue.

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintaan yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajasen. Jasenten lukumaara maaraytyy aluelautakunnan
toimialueen kylien maaran mukaan. Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jasenet ja varajasenet valtuusto valitsee toimialueen alueen
asukkaiden esityksesta.

Aluelautakunnan jasenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan toimialueella.
Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jasenista tehdaan kaupunginhallituksen
koolle kutsumassa aluelautakunnan toimialueen kylien yhteisessa kokouksessa siten,
ettd kultakin kylalta esitetaan yksi varsinainen jasen ja hanelle varajasen.

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eivat voi olla
kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia."
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Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole kuntalain 36 8:n ja 74 8:n mukaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 105 §:ssa saadetaan suhteellisten vaalien toimittamisesta ja lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolain 4 a 8:ssa saadetaan tasa-
arvovaatimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Vuolijoen
aluelautakuntaan 9 jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta toimikaudeksi
2025-2029 alueen asukkaiden esityksesta.
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§168
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta toimikaudelle
2025-2027

KAJDNno-2025-972

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen tehtavana on jarjestaa lukiokoulutusta seka
toisen asteen ammatillista peruskoulutusta, ammatillista aikuiskoulutusta seka
tuottaa palveluja. Liikelaitos hoitaa ja vastaa toisen asteen koulutuksen
lainsaadannaossa ja jarjestamislupapaatodksissa koulutuksen jarjestajalle seka
kuntalaissa kunnalliselle liikelaitokselle maaratyista tehtavista. Liikelaitokseen
kuuluvat Kajaanin lukion lisaksi Kainuun ammattiopiston Kajaanin, Kuusamon ja
Vantaan toimipaikat.

Liikelaitoksen yleista hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallituksen alaisena toimiva
johtokunta. Johtokunta edistaa, ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua. Esittelijana toimii liikelaitoksen
johtaja tai hanen estyneenad ollessa hanen tehtdvaan maaraamansa henkilo.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksan (9) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Jasenista ja heidan
henkilokohtaisista varajasenistaan kuusi (6) nimeaa Kajaanin kaupunki, kaksi (2)
Kuusamon kunta ja yhden (1) yhdessa Kuhmo ja Suomussalmi, jotka vaihtavat
varsinaisen ja varajasenen paikkoja toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallitus valitsee puheenjohtajaksi Kajaanin nimeaman jasenen ja
varapuheenjohtajaksi Kuusamon nimeaman jasenen.

Johtokunnan kokouksessa on lasndolo-ja puheoikeus yhdella (1) henkildkunnan
edustajalla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee

- toimikaudeksi 2025-2027 Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokuntaan 9
varsinaista jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen

- jasenista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi
- nimeaa henkilokunnan edustajan.

Johtokunnan toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2027 toimintansa
aloittava kaupunginhallitus nimeaa johtokuntaan uudet jasenet.

Tiedoksi
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Valitut
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§169
Kajaanin kyla- ja kaupunginosaohjelman seurantaryhman kokoonpanon paivittaminen

KAJDNno-2023-377

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Liitteet
1 Liite Kajaanin kyla- ja kaupunginosaohjelman seurantaryhma 2023-2026

Kajaanin kyla- ja kaupunginosaohjelma on laadittu vuosille 2023-2026. Kyla- ja
kaupunginosaohjelmassa tarkastellaan Kajaanin kylien ja kaupunginosien
kehittamiskysymyksia asukkaiden ja toimijoiden nakdkulmasta ja pyritaan
vahvistamaan alueiden kehitysedellytyksia. Ohjelmassa madaritellaan kylien ja
kaupunginosien rooli kaupungin kehittdmisessa ja osana kaupungin talous- ja
toimintasuunnittelua.

Ohjelman toteutusta ohjaa ja seuraa kaupunginhallituksen nimeama seurantaryhma,
johon on pyydetty edustajat yhteistyokumppaneilta ja Kajaanin kyla- ja
kaupunginosayhdistyksilta.

Valtuustokauden vaihtumisesta ja muista henkildvaihdoksista johtuen Kajaanin kyla-
ja kaupunginosaohjelman seurantaryhman kokoonpanoa on aiheellista paivittaa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimedaa Kajaanin kyla- ja kaupunginosaohjelman seurantaryhmaan
oheisen liitteen mukaisen paivitetyn kokoonpanon ja nimeaa kaupunginhallituksen
edustajan jaseneksi seurantaryhmaan.

Tiedoksi
Nimetyt henkilot, Sirpa Poppdnen
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§170
Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmaan jasenen nimeaminen

KAJDno-2021-1198

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin ja Kuhmon kaupungit ovat ostopalvelusopimuksella luovuttaneet
maaseutuhallinnon jarjestamisvastuun Sotkamon kunnalle. Sopimuksessa on
asetettu yhteistoimintaryhma seuraamaan sopimuksen toteutumista ja toiminnan
kehittamista. Ryhmaan on nimetty jaseneksi yksi kunkin kunnan ehdottama jasen ja
kunkin sopimuskunnan alueella toimivan tuottajajarjestdon nimeama jasen.

Edellisella valtuustokaudella Kajaanin kaupungin edustajana yhteistoimintaryhmassa
on toiminut Teuvo Hatva.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin edustajan maaseutuhallinnon
yhteistoimintaryhmaan valtuustokaudelle 2025-2029.

Tiedoksi
Valittu, Sotkamon kunta
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§171

Jasenten nimedminen Loiste Oy liiketoimintasuunnitelman paivittamiseen liittyvaan
tyéryhmaan

KAJDno-2025-1260

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Partanen, Talousjohtaja, joni.partanen@kajaani.fi

Loiste Oy valmistelee liiketoimintasuunnitelman paivittamista ja kehittaa yhtion
talousmallia.

Yhtion hallituksen puheenjohtaja pyytaa nimeamaan Kajaanin kaupunkia omistajan
edustajat tydryhmaan.

Suunniteltu prosessi esitetaan kokouksessa.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Kajaanin kaupungin edustajat tyéryhmaan.

Tiedoksi
Risto Oikari, Piia Tarkiainen, Lasse Aarnio, tydryhmaan nimetyt henkilot.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 20 (30)
Kaupunginhallitus 07.08.2025

Sivistyslautakunta, § 72,18.06.2025
Kaupunginhallitus, § 172, 12.08.2025

§172
Hallintosaannon muutokset 1.11.2025 alkaen

KAJDno-2024-1649

Sivistyslautakunta, 18.06.2025, § 72

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mattila, Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja, kaisa.mattila@kajaani.fi

Opetus- ja kulttuuriministerion valmisteleman perusopetuslain muutoksen
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus perustuu
paaministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090
/2024) on hyvaksytty 30.12.2024 ja lainsaadannén muutos tulee paaosin voimaan
1.8.2025. Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutoksesta johtuen esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet on paivitetty. Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet tulevat voimaan 1.8.2025.

1.8.2025 alkaen opetuksen jarjestajan on tehtava kirjallinen paatds perusopetuslaissa
20 c 8:ssa saadetyista lapsikohtaisista tukitoimista ja 20 i 8:ssa saadetysta opetuksen
jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite.
Lisaksi opetuksen jarjestajan on tehtava paatos perusopetuslain 18 8:ssa saadetysta
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta.

Kajaanissa esiopetus jarjestetdan osana varhaiskasvatusta. Kajaanin kaupungin
hallintosdanndn 28 8 mukaisiin varhaiskasvatuksen tulosalueen johtajan tehtaviin
esitetaan lisattavan omaksi uudeksi kohdakseen (kohta 3) seuraava tehtava: "Paattaa
oppivelvollisuuden varhentamisesta seka esiopetuksen poikkeavasta jarjestamisesta
lapselle”.

Ehdotus
Esittelija: Mari Selin, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
ettd se hyvaksyy hallintosaantoon tehtavan esittelytekstissa kuvatun muutoksen ja
ettd muutos tulee voimaan 1.11.2025 alkaen.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 172

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi
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Liitteet

1 Liite Kajaanin kaupungin hallintosaantéluonnos 12.8.2025

Kajaanin kaupungin hallintosaantda on paivitetty edellisen kerran
kaupunginvaltuuston kokouksen 3.6.2025 paatoksella 8 50.

Hallintosaantoa paivitetaan seuraavalla lisayksella:

1. Hallintosaanto 5 luku 28 §; Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja:
Lisataan:

3. Padttad oppivelvollisuuden varhentamisesta seké esiopetuksen poikkeavasta
jdrjestamisestd lapselle.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
hallintosaantoon esitetyn lisdyksen oheisen liitteen mukaisesti (merkitty punaisella).

Muutos tulee voimaan 1.11.2025.
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§173
Kotoutumisohjaajan viran perustaminen 1.9.2025 alkaen

KAJDno-2025-1128

Valmistelijat / lisatiedot:

Milla Tikkanen, Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkod, milla.tikkanen@kajaani.fi

Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (23.3.2023/380) seka laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
toimeenpanosta (23.3.2023/383) saadetaan kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista
julkisista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista 1.1.2025 alkaen. Kainuu-
Koillismaan tydllisyysalueen kuntien yhteistoimintasopimuksella on sovittu, etta
Kajaanin kaupunki toimii tyodllisyysalueen vastuukuntana ja samalla
tydvoimaviranomaisena. Tyovoimaviranomaisen tehtava on lisatty
kaupunginvaltuuston paatdksella kaupungin hallintosaanté6n konsernipalvelujen
elinvoimapalvelujen tulosyksikon tehtavaksi.

My®ds laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) astui voimaan 1.1.2025 alkaen ja
sen myota kotoutumispalveluiden kokonaisvastuu siirtyy kunnille. Kotoutumislain
tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myos edistaa
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja mydnteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien
kesken.

Tyovoimaviranomaisen henkildasiakas- ja tyonvalitystydssa, yrityspalveluissa, kotolain
mukaisissa tehtavissa ja em. johtamisessa kaytetaan julkista valtaa, jolloin tehtavien
hoitaminen edellyttaa virkasuhdetta. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka
(Kuntalaki 10.4.2015/410 8 87). Kajaanin kaupungin virkojen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus (Kajaanin kaupungin hallintosaanto 38 §).

Kajaanin kaupunki tuottaa tydvoimaviranomaisen henkiloasiakas- ja
tyonvalityspalvelut paaosin kajaanilaisten asiakkaiden osalta seka kotolain mukaiset
palvelut kotoutuvien asiakkaiden osalta, jotka asuvat Kajaanissa. Kainuun-Koillismaan
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisen tehtavat kuuluvat hallintosdannén mukaan
elinvoimapalvelujen tulosyksikdlle. Tarvittaessa vastuukunta tuottaa palveluita myds
muiden Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen kuntien asiakkaille.

Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluista elakdityy 1.9.2025 alkaen
tyosuhteinen kotoutumisavustaja. Kotoutumisavustajan tydsuhde olisi tarpeen
vaihtaa kotoutumisohjaajan virkasuhteeseen, koska tuolloin henkild pystyy tekemaan
kotoutumislain ja tydévoimapalvelulain mukaisia osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioita ja laatia kotoutumissuunnitelmia asiakkaille.
Kotoutumisohjaajan tydnkuvaan sisaltyy myds samoja avustavia tehtavig, joita
kotoutumisavustaja on tehnyt. Tiimin asiakasmaara on kasvamassa kuntaan
muuttavien tilapaista suojelua saavien henkildiden myota, koska Migri on sulkenut
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kaksi vastaanottokeskusta Kajaanista ja taman myota asiakkaat siirtyvat kuntien
vastuulle. Kotoutumisohjaajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde tulee laittaa
avoimeen hakuun viran perustamisen myota.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus perustaa 1.9.2025 alkaen toistaiseksi voimassa olevan
kotoutumisohjaajan viran. Tyoéllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut aukaisevat
rekrytoinnin ko. virkasuhteeseen.



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 24 (30)
Kaupunginhallitus 07.08.2025

§174
Kajaanin kaupungin tietosuojavastaavan nimeaminen

KAJDNno-2018-708

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

GDPR tulee sanoista General Data Protection Regulation (yleinen tietosuoja-asetus).
Se on henkil6tietojen kasittelya saanteleva laki, jota alettiin soveltaa kaikissa EU-
maissa kevaalla 2018.

EU:n yleista tietosuoja-asetusta sovelletaan henkildtietojen kasittelyyn yksityisella ja
julkisella sektorilla ja se koskettaa kaikkia tydntekijoina ja yksityishenkildina.
Asetuksen saadoksia on noudatettava kaikissa EU:n jasenvaltioissa ja sen
tarkoituksena on lisata avoimuutta ja lapinakyvyytta seka vahvistaa rekisterdityjen
oikeuksia. Tietosuoja-asetus tuo rekisterinpitajalle uusia velvollisuuksia, mika
edellyttad muutoksia kaupunkiorganisaation tietojen kasittelyyn ja valvontaan. Osa
rekisterdityjen oikeuksista on voimassa jo nykyisessa lainsaadanndssa, mutta

osa oikeuksista on uusia. Asetuksen astuessa voimaan rekisterdidyn

oikeudet ovat:

- oikeus saada lapinakyvaa informaatiota henkilotietojen kasittelysta

- oikeus saada paasy omiin tietoihin

- oikeus tietojen oikaisemiseen

- oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla unohdetuksi”)

- oikeus kasittelyn rajoittamiseen

- oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

- vastustamisoikeus

- oikeus olla joutumatta automatisoitujen yksittaispaatosten kohteeksi (mukaan
lukien profilointi)

- oikeus tulla informoiduksi henkilGtietojen tietoturvaloukkauksista

- oikeus saada valvontaviranomaiselta apua (tietosuojavaltuutettu)

Rekisterdidyn oikeudet riippuvat tiedon kasittelyperusteesta. Mm.

kasiteltaessa henkilotietoja lakisaateisen velvoitteen perusteella, ei rekisterdidylla ole
oikeutta poistaa tietoja. Suurin osa kaupungin suorittamasta henkildtietojen
kasittelysta on lakiperusteista.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen perusteella kaikissa julkisorganisaatioissa tulee olla
nimettyna tietosuojavastaava. Tietosuojavastaava on organisaation sisainen
asiantuntija, joka seuraa henkilotietojen kasittelya ja auttaa tietosuojasaannodsten
noudattamisessa. Organisaation on jarjestettava tietosuojavastaavalle sijainen, joka
hoitaa tietosuojavastaavan tehtavia loma-aikoina.

Tietosuojavastaava

- seuraa tietosuojasaantdjen noudattamista koko organisaatiossa ja tuo esiin
havaitsemiaan puutteita

- antaa tietoja ja neuvoja tietosuojasaantdjen mukaisista velvollisuuksista johdolle ja
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henkilotietoja kasitteleville tydntekijoille

- antaa pyydettdaessa neuvoja tietosuojan vaikutustenarvioinnin tekemisesta ja
valvoo vaikutustenarvioinnin toteutusta

- on rekisteroityjen yhteyshenkild henkilotietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa

- on tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkild ja tekee yhteistyota
tietosuojavaltuutetun toimiston kanssa.

Kajaanin kaupungin tietosuojavastaavana on toiminut kaupunginhallituksen
kokouksen 16.11.2021 § 260 paatoksella riskienhallintakoordinaattori Teemu
Korhonen. Kajaanin kaupungin tietosuoja-asiantuntijana on aloittanut 1.1.2025 alkaen
Paivi Piirainen ja tehtavajarjestelyjen myota on luontevaa vaihtaa
tietosuojavastaavaksi Paivi Piirainen.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus nimeaa Kajaanin kaupungin tietosuojavastaavaksi tietosuoja-

asiantuntija Paivi Piiraisen 01.09.2025 alkaen.

Tietosuojavastaavan sijaisena hanen lomien ajan toimii riskienhallintakoordinaattori
Teemu Korhonen.

Tiedoksi
Ao. henkilot
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Kaupunginhallitus, § 82,08.04.2025
Kaupunginhallitus, § 175, 12.08.2025

§175
Asunto-osakkeen myynti, Asunto Oy Kainuunpuisto

KAJDNo-2023-195

Kaupunginhallitus, 08.04.2025, § 82

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunki on saanut omistukseensa Valtiokonttorilta Asunto Oy
Kainuunpuistossa osoitteessa Kainuunkatu 3 as. 28, Kajaani sijaitsevan asunto-
osakkeen (osakkeet 1330-1379).

Huoneisto sijaitsee Kainuunkadulla keskustan tuntumassa kerrostalon ylimmassa
kerroksessa. Huoneisto on 51 m2:n suuruinen ja kunnoltaan tyydyttava.

Kajaanin kaupunki on solminut asunto-osakkeen toimeksiantosopimuksen Korhonen
Oy Tili- ja kiinteistotoimiston, Kajaani kanssa helmikuussa 2025. Toimeksianto on
madraaikainen 12.2.-11.6.2025. Asunto-osakkeen velattomaksi myyntihinnaksi on
maaritelty 45 000 euroa.

Kajaanin kaupunki on saanut asunto-osakkeen ostotarjouksen hintaan 27 100 euroa.

Ostotarjouksen muissa ehdoissa on mainittu kaupan edellytyksena
kosteusmittauksen suorittaminen, jonka osalta kohteen kuntoa koskevan selvityksen
kustannuksista vastaa ostotarjouksen tekija ja myyja puoliksi, mutta myyja yksin, jos
ostotarjouksen tekijalla on kuntoon liittyvan selvityksen johdosta oikeus vetaytya
kaupasta. Lisaksi kaupan edellytyksena on ostajan oman asunnon myynti 30.5.2025
mennessa ja lainan saanti (myonteinen paatos) 9.5.2025 mennessa. Ostotarjouksen
mukaan kauppakirja allekirjoitetaan viimeistaan 6.6.2025. Ostotarjous on voimassa
11.4.2025 klo 12.00 saakka. Muut ehdot tarkemmin ostotarjouksessa.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 8 luvun 65 8:n mukaan osakkeiden ja osuuksien
myynnista paattaa kaupunginhallitus.

Oheismateriaalina kaupunginhallitukselle toimitetaan asunto-osakkeen ostotarjous,
toimeksiantosopimus ja myyntiesite.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ostotarjouksen ja myyda Asunto Oy
Kainuunpuiston asunto-osakkeen (osakkeet 1330-1379) ostotarjouksen mukaisesti
hintaan 27 100 euroa.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, 12.08.2025, § 175

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kajaanin kaupunki on saanut omistukseensa Valtiokonttorilta Asunto Oy
Kainuunpuistossa osoitteessa Kainuunkatu 3 as. 28, Kajaani sijaitsevan asunto-
osakkeen (osakkeet 1330-1379).

Huoneisto sijaitsee Kainuunkadulla keskustan tuntumassa kerrostalon ylimmassa
kerroksessa. Huoneisto on 51 m2:n suuruinen ja kunnoltaan tyydyttava.

Kajaanin kaupunki on solminut asunto-osakkeen toimeksiantosopimuksen Korhonen
Oy Tili- ja kiinteistotoimiston, Kajaani kanssa alunperin ajalla 12.2.-11.6.2025, jota on
jatkettu myéhemmin ajalle 17.6.-16.10.2025. Asunto-osakkeen velattomaksi
myyntihinnaksi on maaritelty 45 000 euroa.

Kajaanin kaupunki on saanut asunto-osakkeen ostotarjouksen hintaan 27 100 euroa.

Ostotarjouksen mukaan kauppakirja allekirjoitetaan viimeistaan 29.8.2025.
Ostotarjous on voimassa 15.8.2025 klo 12.00 saakka. Muut ehdot tarkemmin
ostotarjouksessa.

Kajaanin kaupungin hallintosdannon 8 luvun 65 8:n mukaan osakkeiden ja osuuksien
myynnista paattaa kaupunginhallitus.

Oheismateriaalina kaupunginhallitukselle toimitetaan asunto-osakkeen ostotarjous,
toimeksiantosopimus ja myyntiesite.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ostotarjouksen ja myyda Asunto Oy
Kainuunpuiston asunto-osakkeen (osakkeet 1330-1379) ostotarjouksen mukaisesti
hintaan 27 100 euroa.

Tiedoksi
Korhonen Oy Tili- ja kiinteistotoimisto
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§176
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 14 Palvelinkapasiteetti kameravalvontaa varten, 2025-2028 (1+1), 13.06.2025

§ 15 Itseoikaisupaatos Palvelinkapasiteetti kameravalvontaa varten, 2025-2028 (1+1),
13.06.2025

8 16 Kajaanin kaupungin muuttopalvelut 2023-2025 (1+1), optiopaatds, 16.06.2025
§ 17 DPS 2021- 2025 Kajaanin kaupungin tilausliikenne 27.6.2025 mennessa
hyvaksytyt yritykset, 24.06.2025

§ 18 Kunnalliset ilmoitukset seka markkinointi- ja mainontailmoitukset 2024-2025,
optio, 04.07.2025

8§ 19 Kajaanin kaupunki toimistokalusteet 2023-2025 (1+1), 1. optio, 04.07.2025

8 20 Kajaanin kaupungin kodinkoneet- ja kodinelektroniikka 2022-2024, OPTIO 2,
07.07.2025

8 21 Perustietotekniikka, palvelin - ja kapasiteettipalvelut 2025 konsultin valinta
kayttoottoprojektin lapiviemiseen, suorahankinta, 08.07.2025

Henkildstopaatos:

§ 2 Hallinnon suunnittelijan tehtavan tayttaminen, 12.06.2025

8 3 Hyvinvointikoordinaattorin viransijaisuus, 01.07.2025

Muu paatos:

§ 2 Kutsuntatilaisuuksien jarjestelyt 2025, 24.06.2025

Henkildstojohtaja

Henkildstopaatos:

8 9 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_nuorisopaallikkd, 02.07.2025
8 10 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_lehtori, 02.07.2025

Hyvinvointikoordinaattori

Avustuspaatos:

§ 32 Tapahtuma-avustus: Syyscup 2025 / Kajaanin Haka ry, 12.06.2025

8§ 33 Tapahtuma-avustus: Kajaanin Ratsastusseura ry 60 vuotta -
Juhlakilpailuviikonloppu / Kajaanin Ratsastusseura ry, 12.06.2025

8 34 Tapahtuma-avustus: Musiikkiesitykset pitkin kesaa ja syksya / Kajaanin
Musiikkiklubi ry, 18.06.2025

8 35 Tapahtuma-avustus: Riihipihan kesapaivat / Vuolijoen Maaseutuyhdistys ry,
18.06.2025

8 36 Tapahtuma-avustus: Uimalakauden paattajaiset / Otanmaki kylayhdistys ry,
23.06.2025

8 37 Tapahtuma-avustus: Tutustumispaiva Vuolijoen Urheiluampujien toimintaan /
Vuolijoen Urheiluampujat ry, 24.06.2025

Kaupunginjohtaja

8 14 Yrityspalveluseteli Hele Design Oy, 12.06.2025
8 15 Yrityspalveluseteli, 05.08.2025
Hankintapaatos:



Kajaanin kaupunki Kokouskutsu 29 (30)
Kaupunginhallitus 07.08.2025

§ 58 Tilataideteoksen hankkiminen Mannyntaimen paivakotiin, 17.06.2025

8 59 Kainuun kuntien perustietotekniikan palvelut, 18.06.2025

8§ 60 BusinessKonttorin teippausten ja kalusteiden hankinta, 24.06.2025

8 61 Kainuun tulostuspalvelut, 25.06.2025

§ 62 Tyokonepalvelut Kajaanin kaupungin kohteissa 2024 - 2025 (1+1), 1. optio,
07.07.2025

§ 63 Kajaanin kaupungin mainostoimisto- ja viestintapalvelut DPS toimittajien
hyvaksyminen hankintavaiheessa 11.7.2025, 09.07.2025

Kehitysjohtaja

8 10 Muutosturvakoulutus 55+, Office 365 ja palkanlaskennan perusteet, 16.06.2025
§ 11 Muutosturvakoulutus 55+, Kirjanpidon koulutus, 01.07.2025

Henkildstopaatos:

§ 2 Valinta tydllisyysohjaajan tehtdvaan 663462, 13.06.2025

Talousjohtaja

Hankintapaatos:

8 1 Kajaanin kaupungin arvokuljetuspalvelut, optio, 03.07.2025

Talouspaatos:

8 5 Kuntatodistuslainan liikkeeseen laskeminen 18.7.2025 - 18.8.2025, 17.07.2025
8§ 6 Jormuan koulun stipenditilin sulkeminen, 28.07.2025

Tyollisyyspalvelujen palvelupaallikkod
Avustuspaatos:
8 1 Kajaanin Romu Oy:n kuntalisahakemus, 19.06.2025

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

8 44 Piiraisen Viherpalvelu Oy:n kuntalisahakemus, 11.06.2025

8 45 Nakertaja-Hetteenmaden kyldayhdistys ry:n kuntalisdhakemus, 11.06.2025
8§ 46 Taidevaltatie Toivo ry:n kuntalisahakemus, 11.06.2025

8 47 Kajaanin Kiinteistohuolto Oy:n kuntalisdhakemus, 12.06.2025

8 48 Kainuun Kuriiri Oy:n kuntalisdhakemus, 12.06.2025

8 49 Kuljetus Pikkarainen Oy:n kuntaliséhakemus, 17.06.2025

8 50 Paivakoti Sinilintu Oy:n kuntalisan jatkohakemus, 23.06.2025

8 51 Otanmarket Oy:n kuntalisahakemus, 23.06.2025

8 52 Kainuun Ev.lut Kansanldhetys ry:n kuntalisdhakemus, 01.07.2025
8§ 53 Teatteriyhdistys Havukka ry:n kuntalisahakemus, 02.07.2025

8 54 Lucky Group Oy:n kuntalisahakemus, 02.07.2025

Yrityspalvelujen palvelupaallikkd

8 1 Piiraisen Viherpalvelu Oy:n kuntalisahakemus, 16.06.2025

§ 2 Kajaanin Romu Oy:n kuntalisahakemus, 19.06.2025

8 3 Eldinsairaala Countrypolis Oy:n kuntalisahakemus, 30.07.2025
8 4 Kajaanin 4H-yhdistyksen kuntalisahakemus, 04.08.2025

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
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§177
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2025-2

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Halonen, Hallintojohtaja, paula.halonen@kajaani.fi

Kokousten poéytakirjat:
Ymparistotekninen lautakunta 18.6.2025
Sivistyslautakunta 18.6.2025

Vuolijoen aluelautakunta 24.6.2025
Lupa- ja valvontalautakunta 25.6.2025
Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 26.6.2025
Konsernijaosto 27.6.2025

Tiedoksi merkittavat:
lltakouluasiat, rynmakokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite
Vakinaiset tyo- ja virkavalinnat 6-7 2025, oheisliite

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen eika siirra niihin
sisaltyvia paatoksia otto-oikeudella kasiteltdvakseen.
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